© 00 N O O B~ W0 N P

-
o

Curriculum Vitae

Numele: PRIOTEASA

Prenumele: ION

Adresa: str. General Dragalina, nr. 28, Craiova, Dolj, Romania
Telefon: 0251.418.650

Fax: 0251.418.650

E-mail: lon.Prioteasa@cjdolj.ro

Nationalitatea: ROMANA

Data nasterii: 21 AUGUST 1950
Starea civili: CASATORIT
Experienta profesionala:

Data: 1972-1987
Locatia: Craiova, Oficiul Judetean de Turism Dol
Organizatia: Hotel “Hanul Doctorului”, Hotel “Jiul”

Postul: Funcitii specifice receptiei hotelului pana la director de hotel si director complex
hotelier

Responsabilitati:
servicii ;
activitate de selectare si angajare resurse umane ;
asigurarea unei mediu prielnic desfasurarii activitatii ;
asigurarea managementului si rentabilitatii activitatii desfasurate ;
urmarirea realizarii obiectivelor planificate ;

stabilirea sarcinilor de serviciu pentru toti angajatii in vederea unei eficiente activitafi si
obtinerea rezultatelor asteptate.

Data: 1987-1992

Locatia: Craiova

Organizatia: intreprinderea Comerciala de Stat pentru Alimentatie Publica
Postul: Director adjunct, Director coordonator

Responsabilitati:

asigurarea managementului si rentabilitatii activitatii desfasurate ;
coordonarea si monitorizarea tuturor activitatilor specifice in toate punctele de lucru;

intretinerea relatjilor comerciale deja stabilite;
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Data: 1992-2004
Locatia: Craiova
Postul: Director
Organizatia: SC Mondial Com
Responsabilitati:

- gestionarea tuturor activitatilor manageriale desfasurate in interiorul societatii;

- planificarea, coordonarea si evaluarea activitatilor lucrative;

- asigurarea unui marketing eficient si dezvoltarea relatiilor comerciale.

Data: 1992-2000
Locatia: Craiova
Organizatia: Centrul Phare de dezvoltare pentru intreprinderile mici si mijlocii Dolj
Postul: Vicepresedinte
Responsabilitati:
- dezvoltarea unei reprezentari mai puternice si mai eficiente a intereselor intreprinderilor
mici si mijlocii la nivel regional,
- implicare in adoptarea unei legislatii si reprezentari mai bune a intreprinderilor mici si
mijlocii;
- consolidarea capacitatii tehnologice a intreprinderilor mici si mijlocii;
- asigurarea unei asistente economice de calitate pentru intreprinderile mici si mijlocii;

- dezvoltarea unei reprezentari mai puternice si mai eficiente a intereselor IMM-urilor locale
pe plan national si international;

Data: 2004-2008

Locatia: Craiova

Organizatia: Consiliul Judetean Dolj
Postul: Presedinte
Responsabilitati:

- exercita functia de ordonator principal de credite ;

- reprezinta judetul in relatiile cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice si juridice
romane si straine, precum si in justitie ;

- asigura respectarea prevederilor Constitutiei, punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului
Judetean, precum si a altor acte normative;

- intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintei Consiliului Judetean;

- dispune masurile necesare pentru pregatirea si desfasurarea in bune conditii a lucrarilor
Consiliului Judetean;

- intocmeste si supune spre aprobarea Consiliului Judetean regulamentul de organizare si
functionare a acestuia;

- asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Judetean si analizeaza periodic
stadiul indeplinirii acestora;

- conduce sedintele Consiliului Judetean;
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- coordoneaza si controleaza activitatea institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea
Consiliului Judetean.

Data : anul 2006

Organizatia : Comitetul National de Programare, structura institutionala la nivelul
Ministerului Integrarii Europene

Functia : Membru
Responsabilitati :

reprezentantul Consiliului Judetean Dolj in cadrul grupurilor de coordonare si de lucru
pentru elaborarea documentelor de programare.

Data : noiembrie 2006- 2008

Organizatia : Consiliul de Dezvoltare Regionala — Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia
Functia : Presedinte
Responsabilitati:

analizeaza si aproba strategia si programele de dezvoltare regional3;

sprijina elaborarea in pateneriat a Planului National de Dezvoltare;

aproba proiectele de dezvoltare regionald, selectionate la nivel regional, in
concordanta cu criteriile, prioritatile si metodologia elaborate de institutia nationala cu
atributii Tn domeniul dezvoltarii regionale, Tmpreuna cu organismele regionale
specializate;

transmite Consiliului National pentru Dezvoltare Regionald, spre aprobarea finantarii,
portofoliul propus de proiecte pentru care se aplica o procedura de selectie la nivel
national;

aproba criteriile, prioritafile, alocarea si destinatile resurselor Fondului pentru
dezvoltare regional;

prezinta Consiliului National pentu Dezvoltare Regionala propuneri privind alocarea
de resurse la Fondul pentru Dezvoltare Regionalg;

urmareste utilizarea fondurilor alocate din Fondul National pentru Dezvoltare
Regional3;

aproba rapoartele de activitate semestriale intocmite de Agentiile pentru Dezvoltare
Regional3;

coordoneaza si sprijina dezvoltarea parteneriatelor regionale;

avizeaza contractele, conventiile, acordurile, protocoalele, precum si alte documente
similare, incheiate de catre Agentia pentru Dezvoltare Regionala cu tertjii in domeniul
specific de activitate, inclusiv cu institutiile similare din cadrul Uniunii Europene, si
informeaza corespunzator Consiliul National pentru Dezvoltare Regional3;

aproba statutul de organizare si functionare, precum si organigrama acesteia .
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Data: iunie 2004 — 2006
Organizatia: Adunarea Regiunilor Europei (ARE)
Functia: membru al Biroului ARE
Responabilitati:

- decide, in baza propunerilor facute de Biroul ARE, si adopta in procedura de vot
documente de lucru si de pozitie, ca instrumente cu ajutorul carora pot face lobby
pentru unele decizii ce se iau la nivel european si care privesc exclusiv competentele
regionale ca fenomen al regionalizarii si descentralizarii;

- elaboreaza propuneri de conventji, declaratii si hotarari;

- initiaza si pregateste studii si rapoarte cu privire la temele tratate in cadrul comisiilor;

Data: 2004 — prezent
Organizatia: Comitetul National de Conducere al Proiectului de Dezvoltare Rurala
Functia: reprezentant al Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene
Responsabilitati:

- aloca fonduri intre regiuni si intre tipuri de ferestre pe baza criteriilor;

- supravegheaza implementarea proiectului;

- furnizeaza indrumarea cu caracter general,

- propune modificari la design-ul proiectului (daca sunt necesare);

- asigura armonizarea dintre prioritatile nationale si regionale;

- aproba subproiecte.

Data: 2007
Organizatia: Comitetul National de Monitorizare a Fondurilor Structurale

Functia: reprezentant al Regiunii de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia

Data: 2008 - prezent
Organizatia: Consiliul Judetean Dolj

Functia: Presedinte

Data: 2008- 2010
Organizatia: Comitetul Regiunilor

Functia: Membru in Comisia pentru Relatii Externe si Cooperare Descentralizata din cadrul
Comitetului Regiunilor - RELEX

Membru in Comisia pentru Politica economica si Sociala — ECOS
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Data: 2010 — prezent
Organizatia: Comitetul Regiunilor
Functia: Membru in Comisia pentru Resurse Naturale - NAT-

Membru in Comisia pentru Politica economica si Sociala — ECOS
Data: 2010 — prezent

Organizatia: Comitetul Regiunilor — Grupul Interregional Dunarea

Functia: Vicepresedinte

11 Pregatire/ Studii de specialitate:

Institutia: Scoala Postliceala de Turism

Data De la/ Pana la: 1972-1974

Titlul obtinut/ diploma: Operator de turism

Institutia: Facultatea de Stiinte Economice Craiova
Data De la/ Pana la: 1980-1984

Titlul obtinut/ diploma: Economist

12. Cursuri postuniversitare/ Programe de perfectionare

- Cursuri intensive de limbi straine — Centrul de Promovare a cadrelor de turism — Bucuresti
1975-1977

- Cursul si stagiul de perfectionare pentru manageri in industria hoteliera si turism —
Bucuresti, 1979-1980

- Programul de perfectionare : « Marketingul si managementul firmei — Program Phare » —
Berlin 1994

- Programul de perfectionare : « Integrarea europeana la nivelul colectivitatilor locale » -
Grecia, 13-20 septembrie 2004

- Programul de perfectionare « Managementul fondurilor structurale » - Franta, februarie
2007

13 Competenta lingvistica:

1. franceza
2. italiana
3. engleza
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14 Calificari esentiale:

capacitati de coordonare a activitatilor si delegare a sarcinilor de serviciu;

cunostinte aprofundate in domeniul managementului calitatii resurselor umane si al
timpului;

capacitati in elaborarea de strategii flexibile pentru rentabilizarea institutiei, demonstrate
prin rezultatele bune ale activitatilor coordonate ;

receptivitate si adaptabilitate la noutatile si schimbarile din domeniul de activitate ;
abilitatea de a colabora cu persoane din medii diferite de activitate ;

stabilirea si respectarea unor standarde ridicate si obiective ambitioase ;
abilitatea de a argumenta si de avea succes in dezbateri ;

capacitatea de analiza si sinteza ;

abilitatea de a gasi solutji alternative la probleme.



