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In conformitate cu art.30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeazi, la sediul siu din strada Calea
Unirii nr. 19, concurs in vederea ocupdrii postului in regim contractual pe durati determinati de
inspector de specialitate, studii superioare, gradul I din cadrul Serviciului Organizare Resurse
Umane, la data de13.12.2010 ora 10,00 proba scrisa si la data de 14.12.2010 proba de interviu.

Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii pentru ocuparea postului
vacant de inspector de specialitate, gradul I din cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane,
sunt urmdtoarele:

- cetdtenie romani si domicilivf in Romaénia;
cunostinte fimba romana - scris si vorbit;

- vérsta de minim 18 ani impliniti;

- capacitate deplind de exercitiu;

- stare de sdnéitate corespunzatoare functiei contractuale pentru care candideazi,
atestatd pe bazd de examen medical de specialitate;

- indeplinegste conditiile de studii previzute de lege pentru functia contractuali;

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale;

- nu a fost condamnaté pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici Infiptuirea
Justitiei, de fals sau a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei contractuale, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.



Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasci eandidatii pentru ocuparea
postului vacant de inspector de specialitate, gradul I din cadrul Serviciului Organizare
Resurse Umane, sant urmitoarele:

- studii superioare de lunga duratii absolvite cu diplomi dc licenti - specialitatea drept;
- minim I an vechime in functii cu nivel de studii superioare de lungi durati;

- cursuri de perfectionare in domeniul administratiei publice locale;

- cunostinte operare pe calculator — nivel bine;

- cunosterea limbii engleze — nivel bine.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢} copia diplomei de studii;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in
muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului;

e) cazier judiciar;

) curriculum vitae,

g) recomandare de la ultimul loc de munci.

I) adeverinta care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatit cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate; adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numirul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile actelor pe care trebuie si le cuprindi in mod obligatoriu dosarul de concurs,
se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale care se vor certifica
pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de examinare.

Anexam la prezenta bibliografia stabiliti pentru concurs, aprobata prin dispozitia
Pregedintelui Consiliului Judetean Dolj nr. 741/2010.

Dosarele de concurs se depun la Registratura Consiliufui Judetean Dolj, cel tArziu pana
pe data de 09.12.2010, orele 16:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la serviciul Organizare Resurse Umane, din cadrul
Consiliului Judetean Dolj, camera nr. 1, telefon 0251/408 224, 0251/408 211.
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Stabilitd pentru concursul de recrutare in vederea ocupi i

cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane

. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Legea nr. 330/2009 - privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;

Legea nr. 215/2001 — Legea Administratiei Publice Locale,
republicat;

Legea nr. 188/1999, republicati -~ Privind Statutul
Functionarilor Publici, republicati;

Legea nr. 544/2001 — Privind liberul acces la informatiile de
interes public;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1/ 2010 privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar i stabilirea salariilor acestora, precum si alte
masuri in domeniul bugetar;

ORDIN  nr. 7660 / 2006 privind aprobarea Instructiunilor
pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice.




