PACVEMENT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
STR. OLTET NR. 4 CRAIOVA 200733

ROMANIA
®: +40251/408200 Cort Y s
www.cjdolj.ro 150 9001
ADMINISTRATOR PUBLIC
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr.1568 / 28.01.2025
ANUNT

Consiliul Judetean Dolj organizeaza la sediul din Craiova, str. Oltet, nr. 4, concurs pentru
ocuparea unui post vacant de conducere, in regim contractual, pe perioadd nedeterminati de
director, gradul profesional II, in cadrul Unitatii Medico — Sociale Sadova, in conformitate cu
prevederile art. 1 alin.(1) din Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si din
cadrul institufiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr. 630/2022, intocmit in conformitate cu H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, §i cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 156/2024 - privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completirile ulterioare.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea a 3 etape succesive,
dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa - 26.02.2025 ora 11,00;

- proba de intervin - data §i ora sustinerii probei de interviu se afigeazd odatd cu
rezultatele probei scrise.

Concursul va avea urmétorul program de desfasurare:

- 03.02.2025 - publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe pagina de internet a
institutiei $i la sediul Consiliului Judetean Dolj;
- 03.02.2025 - 14.02.2025 ora 16.00 - depunere dosare la registratura Consiliului
Judetean Dolj din str. Oltet, nr. 4;
- selectia dosarelor - in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;
- afigarea rezultatelor selectiei dosarelor - in termen de o zi lucritoare de la data finalizérii
selectiei dosarelor;
- depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor — in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afigéirii rezultatului selectiei dosarelor;
- afigarea rezultatelor contestatiei privind selectia dosarelor — o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;
- 26.02.2025 ora 11.00 - proba scrisd a concursului;
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- afisarea rezultatelor probei scrise §i totodatd afisarea datei si orei susfinerii probei de
interviu - In termen de o zi lucratoare de la data finalizérii probei scrise;

- depunerea contestatiilor la proba scrisd — in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afigarii rezultatului probei scrise;

- afisarea rezultatelor contestatiei probei scrise — o zi luerdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor;

- interviu - in 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv in

perioada 26.02.2025 - 03.03.2025;

- afisarea rezultatelor probei de interviu — in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
interviului;

- depunerea contestatiilor la proba de interviu — in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afigirii rezultatului probei de interviu

- afigarea rezultatelor contestatiei probei de interviu — o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- afigarea rezultatelor finale — in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
privind solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu.

Potrivit art. 3 din acelasi Regulament, in vederea participarii la concurs candidatii trebuie
si indeplineascéd urmatoarele conditii:
Conditii generale:

a) are cetdfenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméni, scris $i vorbit;

) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitareca functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsid complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lnat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :
- studii universitare de licent absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungé durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
- vechime in specialitate studiilor necesard exercitirii functiel — minimum 5 ani.




Dosarul de concurs trebuie si confind, in mod obligatoriu, urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{i medicalid care si ateste starea de siniitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruléarii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢i nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitimant, sindtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérsti, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(3) Adeveringa care atesti starea de sinitate coniine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-), precum i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certific cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Atributii, conform figei de post

Principalele atributii exercitate:
- coordoneaza intreaga activitate a unitiii, cu sprijinul consiliului consultativ;
- stabileste riispunderile si competentele si elaboreazi fisa postului pentru fiecare angajat;
- asigura crearca conditiilor necesare desfégurarii activitdtii unitatii;
- stabileste misuri pentru protejarea fondurilor gestionate i a patrimoniului §i rispunde de
administrarea acestora;
- colaboreazi permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupari in domeniul asigurdrii Ingrijirilor medico-sociale.

1. In domeniul managementului administrativ:

- intocmeste si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd
aprobarea de cétre consiliul judetean;
- reprezintd unitatea medico-sociala in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
- incheie acte juridice ca reprezentant legal al unititii medico-sociale, conform legii;



- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii unititii de asistentd medico-sociale;
- rispunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare,
precum si de mentinerea valabilitd{ii acestora, in conditiile prevazute de lege;
- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea unititii medico- sociale;
- pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea unitifii medico- sociale;
- raspunde de organizarea arhivei unititii medico-sociale si asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;
- raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatitlor referitoare la activitatea unititii medico-sociale;
- colaboreazi permanent cu autorititile administratiei publice locale gi centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupéri in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale;
- numeste prin decizie persoana din cadrul unitatii care si exercite atributiile manageriale pentru
perioadele de absenti motivati din unitate;
- conduce activitatea curentd a unitifii, in conformitate cu reglementérile in vigoare;
- rdspunde de monitorizarea §i raportarca datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
- respectd misurile dispuse de ciétre pregedintele consiliului judetean, in sitnatia in care se
constatd disfunctionalititi In activitatea unitatii;
- conduce activitatea curentd a unitéitii, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
- raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre unitate a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea acestuia.

2. In domeniul managementului economico-financiar:
- urméreste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unititilor de asistentd medicala constituitd la nivelul consiliului judetean;
- aprobi si urmareste realizarea Programului anual al achizitiilor publice;
- supune spre aprobare lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si de capital care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, cu avizul organelor de
specialitate ierarhic superioare;
- deruleazi bugetul de venituri si cheltuieli al unitétii, aprobat de ordonatorul de credite ierarhic
superior;
- aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al unitdtii, pe compartimente si alte
structuri din cadrul unitatii;
- urméreste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe compartimente;
- aproba efectuarea platilor, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;
- impreuna cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale
unititii medico-sociale, in limitele legii;
- negociaza si incheie in numele institutiei contracte de furnizare de servicii medicale cu alti
operatori economici;
- organizeazd evidenfa bunurilor din unitate fmpreund cu contabilul sef si dispune efectuarea
inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale;
- prezinta consiliului judetean informari periodice cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;
- indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform
legii;
- raspunde de respectarea si aplicarea corect a legislatiei din domeniu.



3. In domeniul managementului resurselor umane:

- aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul unitétii;

- stabileste gi propune spre aprobare consiliului judetean, numaérul de personal, pe categorii gi
locuri de munci, in functie de normativul de persenal in vigoare;

- repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munca;

- aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

- aproba regulamentul intern al institutiei, stabileste rispunderile i competentele si elaboreazi
fisa postului pentru fiecare angajat, iIndruma si controleazi activitatea acestora;

- infiinteaza, comisii specializate in cadrul institufiei, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice;

- propune aprobarea numarului de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
sefilor de birouri/servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

- propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, numirea si eliberarea din
functie a personalului institutiei, in conditiile legii;

- realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care
s-au intocmit;

- aprobd planul anval de pregatire continua a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- respectd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

- verificd si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

- propune, structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitafii, in
vederea aprobarii de citre consiliul judetea, in conditiile legii;

- In situatia in care unitatea nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora.

4. n domeniul medical:

- urmareste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unitdtilor de asistentd medicald constituitd la nivelul consiliului judejean;

- organizeazi §i rispunde de activitatea de asistenti medicald acordatd persoanelor internate pe
care le au in ingrijire;

- controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzé
servirea felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

- asigurd instruirea personalului din subordine in probleme privind cunoasterea reglementirilor
din domeniul medico-sanitar;

- indrumi gi coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
sanitare;

- controleazi, indruma §i raspunde de aplicarea normelor de igiend si sinatate publicd si a
normelor de protectia muncii;

- selectioneazi persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activid §i stabilesc
contraindicatiile medicale, la propunerea personalului de specialitate;

- raspunde de efectuarea anchetei epidemiologice preliminarad in cazul aparifiei unor focare de
boli transmisibile;

- controleazi zilnic prezenia la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
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- raspunde de respectarea misurilor legale de pastrare, prescriere §i evidenta a substantelor
stupefiante;

- rispunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatilor;

- participd la analizele periodice ale activita{ii unititilor de asistenti medico-sociale si la
elaborarea de ciitre conducerile acestora a raportarilor si a materialelor informative;

- raspunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de citre personalul medico-sanitar din institufie;

- raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului i
dispune misurile necesare atunci cind se constatfi incilcarea acestora;
- raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor oricérei persoane care se prezintd la unitate,
daca starea sinatifii persoanei este critici, precum i de asigurarea, dupd caz, a transportului
obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitard de profil, dupi stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;
- raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitétii actului medical, a respectérii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatic si de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale sanitare,
precum i de acoperirea, de citre unitate, a prejudiciilor canzate pacientilor.

-informeaz# directiile de specialitate ale consiliului judetean asupra aspectelor deosebite
privind supravegherea si ingrijirea persoanelor internate;

- raspunde de aplicarca regulamentelor si a masurilor dispuse de consiliul judetean;

- indeplinegte orice alte atributii specifice stabilite de consiliul judetean.

5. Alte atributii

- asigura aplicarea misurilor de protectie a datelor cu caracter personal,
- respectd prevederile legislafiei din domeniul securitatii gi sinatitii in muncd si misurile de
aplicare a acestora,;
- organizeazi controlul intern managerial, monitorizeazd si verifici modul de exercitare al
acestuia i raporteazd modul de implementare a sistemului de control intern managerial;
- respecti reguli de protectia muncii i PSL.

Anexsm la prezenta, bibliografia care a fost intocmitd avand in vedere domeniul de
activitate specific unititilor medico- sociale.
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Consiliului Judetean Dolj din Craiova,

str. Oltet, nr.4, camera 308 - Serviciul Organizare Resurse Umane - dna. Buduru Elgpa - consilier.
telefon : 0251/408 255.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
UNITATEA MEDICQ — SOCIALA SADOVA

SE APROBA,
PRESEDINTE
CONSILIUL JUD AN DOLJ
Dorin Cos SILE
FISA POSTULUI
N
L Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Director
2. Identificarea functiei: Personal de conducere
3. Scopul principal al postului: Asigurarea managementului Unitétii Medico - Sociale Sadova

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
2. Vechimea in specialitate necesard: 5 ANI;
3. Perfectiondri (specializdri): -
4. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): -

5. Limbi strdine (necesitate gi nivel) de cunoastere): -

6. Abilititi, calitifi si aptitudini necesare: Manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare,
conducere, coordonare si control); lucru sub presiunea timpului, spirit de observatie, lucru in echipa,
bun negociator, diplomatie, spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor; integritate, obiectivitate,
confidentialitate, asumarea responsabilitaii, loialitate, legalitate.

7. Cerinte specifice: 5 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite necesard pentru ocuparea
postului;

8. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitdfi §i aptitudini manageriale):
aptitudinea de a gestiona eficient resurse financiare §i resurse umane, abilitatea de a administra si
motiva personalul, abilitatea de a negocia si a media conflicte, perseverenta in activitate, obiectivitate
si impartialitate;

II1. Atributiile directorului unititii medico-sociali:
Principalele atributii exercitate:

- coordoneazi intreaga activitate a unitétii, cu sprijinul consiliului consultativ;
- stabilegte rispunderile si competentele si elaboreazi fisa postului pentru fiecare angajat;
- asiguri crearea conditiilor necesare desfasurarii activitétii unitatit;
- stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate §i a patrimoniului si rispunde de
administrarea acestora;
- colaboreazi permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupiri in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale.



1. In domeniul managementului administrativ:
- intocmeste si rispunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare, dupd aprobarea de
citre consiliul judetean;
- reprezintd unitatea medico-sociald in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
- Incheie acte juridice ca reprezentant legal al unititii medico-sociale, conform legii;
- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii unititii de asisten{d medico-sociale;
- rispunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, precum si
de mentinerea valabilita{ii acestora, in conditiile prevazute de lege;
- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea unitiitii medico- sociale;
- pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in condititle legii,
date privind activitatea unitétii medico- sociale;
- raspunde de organizarea arhivei unitifii medico-sociale si asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;
- rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea unitfitii medico-sociale;
- colaboreazd permanent cu autoritifile administratiet publice locale si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupiri in domeniul asiguririi Ingrijirilor medico-sociale;
- numeste prin decizie persoana din cadrul unitifii care si exercite atributiile manageriale pentru
perioadele de absenti motivati din unitate;
- conduce activitatea curentd a unititii, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
- raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;
- respectd masurile dispuse de citre presedintele consiliului judetean, In situatia in care se constatd
disfunctionalitdti in activitatea unitéfii;
- conduce activitatea curentd a unititii, in conformitate cu reglementdrile in vigoare;
- raspunde de respectarea st aplicarea corectd de citre unitate a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia.

2. In domeniul managementului economico-financiar:
- urmdreste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unititilor de asisten{d medicali constituitd la nivelul consiliului judetean;
- aprobd si urmareste realizarea Programului anual al achizitiilor publice;
- supune spre aprobare lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si de capital care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, cu avizul organelor de specialitate ierarhic
superioare;
- deruleazi bugetul de venituri si cheltuieli al unitétii, aprobat de ordonatorul de credite ierarhic
superior;
- aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii, pe compartimente si alte structuri din
cadrul unitatii;
- urmireste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe compartimente;
- aproba efectuarea platilor, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;
- impreuna cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale unitafii
medico-sociale, in limitele legii;



- negociaza si incheie in numele institugiei contracte de furnizare de servicii medicale cu alti operatori
economici;

- organizeazd evidenta bunurilor din unitate impreund cu contabilul sef’ s1 dispune efectuarea
inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale;

- prezinta consiliului judetean informari periodice cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

- indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform legii;

- rispunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

3. In domeniul managementului resurselor umane:

- aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul unitatii,

- stabileste si propune spre aprobare consiliului judetean, numdrul de personal, pe categorii i locuri de
munci, in functie de normativul de personal in vigoare;

- repartizeaz3 personalul din subordine pe locuri de munci;

- aproba programul de lucru, pe locuri de muncd §i categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

- aproba regulamentul intern al institutici, stabileste raspunderile si competentele si elaboreazi fisa
postului pentru fiecare angajat, indruma3 si controleazi activitatea acestora,

- infiinteaza, comisii specializate in cadrul institutiei, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice;

- propune aprobarea numarului de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
sefilor de birouri/servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

- propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, numirea si eliberarea din
functie a personalului institutiei, in conditiile legii;

- realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa, conform
structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au intocmit;
- aproba planul anual de pregatire continua a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- respectd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

- verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;
citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- propune, structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitétii, in
vederea aprobdrii de cétre consiliul judetea, in conditiile legii;

- in situatia in care unitatea nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistenjei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora.

4. in domeniul medical:

- urmireste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unititilor de asistent medicala constituitd la nivelul consiliului judetean;

- organizeazi si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordati persoanelor internate pe care le
au in ingrijire;

- controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzd servirea
felurilor de méncare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic §1 igienico-sanitar, consemnénd
observatiile in condica blocului alimentar;

- asigurd instruirea personalului din subordine in probleme privind cunoagterea reglementérilor din
domeniul medico-sanitar;

- indrumé si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale sanitare;



- controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igieni si sdnatate publicd gi a normelor de
protectia muncii;
- selectioneazd persoancle care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd si stabilesc
contraindicatiile medicale, la propunerea personalului de specialitate;
- raspunde de efectuarea anchetei epidemiologice preliminard in cazul aparifiei unor focare de boli
transmisibile;
- controleaza zilnic prezenta la serviciu, finuta si comportamentul personalului din subordine;
- raspunde de respectarea masurilor legale de pastrare, prescriere si evidenta a substantelor stupefiante;
- rispunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale $i a instrumentaruloi unititilor;
- participd la analizele periodice ale activititii unititilor de asistentd medico-sociale si la elaborarea de
cétre conducerile acestora a raportérilor si a materialelor informative;
- raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
ctre personalul medico-sanitar din institutie;
- raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cand se constatii incalcarea acestora;
- raspunde de asigurarea acordérii primului ajutor oricirei persoane care se prezintd la unitate, daca
starea sandtifii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
- raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitifii actului medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sanitare, precum si
de acoperirea, de catre unitate, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

-informeazi directiile de specialitate ale consiliului judetean asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor internate;

- rispunde de aplicarea regulamentelor §i a mésurilor dispuse de consiliul judetean;

- indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de consiliul judefean.

5. Alte atributii
- asigurd aplicarea méasurilor de protectie a datelor cu caracter personal;
- respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanétitii in muncé si masurile de aplicare a
acestora;
- organizeazi controlul intern managerial, monitorizeazi si verifici modul de exercitare al acestuia si
raportecazd modul de implementare a sistemului de control intern managerial;
- respectd reguli de protectia muncii si PSI.

6. Obligatiile directorului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de inferese sunt
urmitoarele:

- depune o declarafie de interese, o declarafic de avere, precum §i o declaratie cu privire la
incompatibilititile prevazute de lege in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Unitatea Medico-
Sociald Sadova;

- actualizeazi declaratiile depuse ori de céte ori intervin modificiri fatd de situatia inifiald, in termen
de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificirii, precum si a incetérii functiilor sau activititilor;
- rispunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul unitétii.

IV. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) relatii ierarhice :
- subordonat fatd de: Presedintele Consiliului Judetean Dolj;
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- se afld sub coordonarea: conform delegarii dispuse de Presedintele Consiliului judetean Dolj si a
structurii proprii de management al unititilor de asistenfi medicald constituitd la nivelul
Consiliului Judetean Dolj;
- superior pentru: personalul Unitdtii Medico- Sociald Sadova;
b) Relatii functionale: cu angajatii consiliului judetean, cu respensabilii serviciilor publice de
interes judetean;
c) relatii de control: in limita competentelor delegate de citre Presedintele Consiliului Judetean
Dolj;
2. Sfera relationald externd
a) cu autoritdfi si institutii publice: reprezintd institutia, in limita competentelor delegate de citre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj;

b) cu organizafii internationale: teprezintd institutia, in limita competentelor delegate de citre
Pregedintele Consiliului Judetean Dolj;

¢) cu persoane juridice private: reprezintd institufia, in limita competentelor delegate de cétre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj.

3. Limite de competentd: Stabilite de Pregedintele Consiliului Judetean Dolj;
4. Delegarea de atribuii §i competentd: in caz de absen{d motivati din institutie (cursuri, seminarii,
delegari) sau in caz de concedii de odihn# atributiile vor fi indeplinite de o persoana desemnatd in
acest sens.

intocmit de:

Numele §i prenumele: Nicolae Anda

Functia de conducere: Sef Sﬁ' ciu Organizare Resurse Umane

....................................................................................

Luat la cunostingi de ciitre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Contrasemneazi:

Numele si prenumele: Durle Cos in




