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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 464, art. 466 alin. (1) si alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. VII alin. (4), alin. (7), alin.
(8) din O.U.G Nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, art. VII alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 156/2024 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si
completarile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeazi, la sediul din strada Oltet, nr.4, mun.
Craiova, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti de director
executiv, clasa I, gradul profesional II (ID post 1 76445) din cadrul Directiei Tehnice cu o durati
normala a timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sidptimana.

in vederea participdrii la concurs i a ocuparii functiei publice, candidatii trebuie si indeplineasca
cumulativ conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si urmitoarele conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte ingineresti;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funciei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

b) proba scrisd - 30.10.2025, ora 12.00;

¢) interviul — data i ora sustinerii interviului se afigeazi odata cu rezultatele la proba scrisa.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care trebuie s3
contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 din O.U.G. or.
5712019, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificrile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritéile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut.
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere prevazut la lit. a) este pus la dispozitie candidatilor prin publicare pe
pagina de intemet a Consiliului Judetean Dolj, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu - camera 308, in format letric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este postat pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Dolj. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Dolj trebuie s cuprinda elemente similare celor prevazute in adeverinta model mai
sus mentionatd si din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi activitiii,
vechimea in munci acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail personalcjdolj@yahoo.com. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail anterior mentionati dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numr
de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 29.09.2025 — 20.10.2025, ora 16:00
la sediul Consiliului Judetean Dolj, din mun. Craiova, strada Oltet, nr. 4, camera 308.

Bibliografia si tematica stabilite de citre Presedintele Consiliului Judetean Dolj, precum si
artibutiile figei postului aferente functiei publice de conducere vacanti de director executiv, clasa I,
gradul profesional II (ID post 176445) din cadrul Directiei Tehnice se vor afisa odati cu prezentul anunt
la sediul Consiliului Judetean Dolj si pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.cjdolj.ro.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun. Craiova. strada
Oltet. nr. 4, camera 308, la telefon: 0251/408255 sau e-mail personalcjdolj@yahoo.com. Persoani de

contact: Macesanu Anamaria Cristina - consilier, gradul profesional superior in cadrul Serviciului
Organizare Resurse Umane.

Presedinte, Administratoer Publi

Dorin Cosmin VASI Cosmi

Sef Serviciu

Organizare Resurse Umane,

intocmit,

Cristina Micesanu

Sccec



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SE APROBA,
PRESEDI

Dorin Cos VASILE

Atributiile fisei postului aferente functiei publice de conducere vacante de
director executiv, clasa |, gradul Il al Directiei Tehnice

1. Coordoneaza activitatea Directiei Tehnice, in domeniile:

- Investitii, lucrari publice de interes judetean;

- Modernizare, reparatii siintretinere drumuri si poduri judetene;

- Investitii siinfrastructura - Utilitati Publice;

- Transport public judetean de persoane prin curse regulate;

- Eficienta energetica a cladirilor.

2. Coordoneazd activitatea investitionald, de la includerea in programul de investitii a
obiectivului de investitii, pana la receptia si includerea acestuia in evidentele contabile
ca si mijloc fix;

3. Coordoneazé activitatea de administrare, reparatii si intretinere drumuri si poduri judetene
aflate in proprietatea judetului si date in administrare catre SPLDP DOLJ SA,

4. Coordoneaza activitatea ghiseului unic de eficienta energetica (GUEE),

5. Asigura sprijinul pentru MIPE inimplementarea componentei 16: REPowerEU a Planului national
de redresare si rezilientd, investitia 14 - Schema de granturi sub forma de bonuri valorice pentru
accelerarea utilizarii energiei din surse regenerabile de catre gospodarii siinvestitia 17 - Schema de
granturi sub forma de bonuri valorice pentru imbunétitirea eficientei energetice a
gospodariilor;

6. Coordoneaza fundamentarea strategiei serviciilor comunitare de utilitati publice;

7.Coordoneazéa implementarea programelor finantate din fonduri nationale aprobate prin legi
speciale;

8. Reprezinta prin desemnare, Consiliul Judetean inrelatiile cu tertj;

9. Participé lainventarierea anuald a bunurilor aflate in domeniul pubilcsi privat al judetului;

10. Colaboreaza cudirectiile siserviciile carefacpartedinaparatul propriual C.J.D. gi cuserviciile
aflatein subordinea C.J.Dolj, in vederea indeplinirii obiectivelor sistrategiilor stabilite;

11. Acorda viza pentru "Bun de platd" conform OMFP nr. 1792/2002;

12. Organizeazé controlul intern, monitorizeaza si verificd modul de exercitare al acestuia siraporteaza
stadiul de implementare a SCIM;

13. Respecta procedurile/instructiunile inscrise in SMQ,

14. Participa la perfectlonarea contlnua in domemul administratiei publice

masurlle de aplicare aacestora;

16. Respecta regulile privind PSI si protectia muncii,

17. Participa la indeplinirea altor sarcinide serviciu primite din partea sefilor ierarhici;

18. Organizeaza controlul intern, monitorizeaza siverificd modul deexecutarealacestuia siraporteaza
modul de implementare a sistemului de controlintern managerial.

VICEPRESEDINTE,
Mihail Adrian NEATU - BRECIUGA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

SE APROBA4

Dorin Cosmin WA

Bibliografia si tematica
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupirii functiei publice de conducere
vacante de director executiv, clasa I, gradul II, din cadrul Directiei Tehnice a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei.

2. Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a Vl-a, titlul I si titlul II
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati,cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 50/1991, republicata, privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare.

6. Legea nr. 10/1995, privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

8. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2024 privind infiintarea retelei naionale de ghigee
unice de eficienta energetica.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei.

2. Reglementiri privind Codul administrativ: Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-
a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II

3. Reglementri privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitérii la ura si discriminare.

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati.

5. Reglementiri privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

6. Reglementiri privind calitatea in constructii, respectiv dispozitii generale si sistemul calitatii
in constructii.

7. Reglementiri privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

8. Reglementari privind regimul drumurilor.

9. Reglementiri privind infiintarea retelei nationale de ghisee unice de eficientd energetica

VICEPRESEDINTE,
Mihail Adrian NEATU-BRECIUGA



