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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind reorganizarea Scolii Populare de Arte si Meserii “Cornetti” Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere referatul de aprobare intocmit de Serviciul Organizare
Resurse Umane nr. 9875/2024, prin care se propune reorganizarea Scolii Populare
de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova, raportul de specialitate al Serviciului Juridic,
Administratie Localda nr. 10011/19.04.2024, precum si avizul comisiilor de
specialitate,

in baza O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii—cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura cu modificarile si completarile
ulterioare si O.U.G. nr. 118/2006, privind infiinarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) s1 alin. (2) lit. ¢), a art. 182 s1
art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba reorganizarea Scolii Populare de Arte si Meserii “Cornetti”,
din asezamant cultural, respectiv institutic publicd de invatamant artistic si de
insusire a mestesugurilor traditionale, in institutie publicd de spectacole, educatie
artistica permanenta si de Tnsusire a mestesugurilor traditionale.

Art. 2 — Se aproba organigrama pentru Scoala Populara de Arte si Meserii
“Cornetti”, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.



Art.3 — Se aproba statul de functii pentru Scoala Populard de Arte s1 Meserii
“Cornetti”, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 4 — Se aprobd regulamentul de organizare si functionare pentru Scoala
Populara de Arte si Meserii “Cornetti”, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. 5 — Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. 259/2023, si
Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. 173/2022 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art. 6 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Scoala
Populara de Arte si Meserii “Cornetti” vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 9875 din 18.04.2024
PRESEDINTE,

Dorin Cosmin VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind reorganizarea
Scolii Populare de Arte si Meserii “Cornetti” Craiova

Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” este o institutic publica de
cultura, cu personalitate juridica, cu profil de invatamant artistic si de insusire a
mestesugurilor traditionale, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Dolj.

in prezent, Scoala Populard de Arte si Meserii ”Cornetti” este organizati si
functioneaza potrivit O.U.G. nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii agsezamintelor culturale.

Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti" initiaza si desfasoara programe
de invatamant in domeniul educatiei artistice, in diverse genuri artistice (muzica,
arte plastice, teatru, film, fotografie, coregrafie, etc.), in domeniul educatiei
permanente, culturii traditionale si al creatiei populare urmarind cu consecventa:

- pastrarea, prin programe de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor
populatiei pe care o deserveste;

- instruirea si educatia in domeniul artistic, cunoasterea si promovarea
mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale si a celor moderne;

- cultivarea valorilor si a autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile (muzica, coregrafie, arte vizuale);

- stimularea creativitatii si a talentului populatiei deservite;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Activitatea de predare-invatare a sectiilor externe pentru elevii cu cerinte
speciale se desfagoard in scolile speciale in urma 1incheierii protocoalelor
educationale intre institutii si sub supravegherea si consilierea unui cadru specializat
al institutiei respective.

Pentru indeplinirea obiectivelor, Scoala Populara de Arte si Meserii
,,Cornetti" are urmatoarele atributii principale:



- organizeaza si desfasoara activitati de invatamant artistic, in toate domeniile
muzica, arte plastice, teatru, film, fotografie, coregrafie, etc. si de cunoastere si
insusire a artei traditionale si moderne;

- intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor de scolarizare in concordantd cu
normele didactice (Ordinele Ministerului Culturii si cultelor nr. 1043 si 1044/1996)
si programele analitice pentru scolile de arte ale Ministerului Culturii (din 1996).

- planificd activitatea instructiv-educativa;

- organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice (spectacole /mini spectacole,
expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

- promoveaza obiceiuri si traditii populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporana;

- promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

- poate avea propriile formatii artistice, organizand si initiind participarea la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

- participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;
- poate organiza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Monitorizeaza evolutia copiilor ;

- Informeaza si consiliaza familiile copiilor cu privire la problematica educatiei
copiilor lor;

- participd, la activitdfi de informare, formare, perfectionare si documentare a
cadrelor didactice din invatamant care se ocupa de educatie;

- valorifica experienta psihopedagogica pozitiva si promoveazad ideile moderne
privind educatia prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetare aplicativa si
prin crearea de mijloace didactice;

- asigurd propria dezvoltare institutionald prin mijloacele legale disponibile
(granturi, proiecte de finantare, sponsorizari, donatii, parteneriate etc.);

- Colaboreaza cu toate institutiile din comunitatea locala implicate in problematica
copiilor.

0O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementeaza cadrul juridic al infiintarii, organizarii si
functionarii institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte, al desfasurarii
activitatii acestora, precum si a activitatii de impresariat artistic.

Potrivit prevederilor art.4 din O.G. nr.21/2007, institutiile de spectacole sau
concerte se infiinfeaza, se organizeaza si functioneazd in subordinea autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale.

Institutiile de spectacole sau concerte elaboreaza propriile regulamente de
organizare i functionare, care se aproba, potrivit legii, de autoritatile in subordinea
carora se afla.



Institutiile de spectacole sau concerte au deplind autonomie in stabilirea si
realizarea programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatilor
centrale sau locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

Potrivit prevederilor art.5 alin. (1) si (2) din O.G. nr.21/2007, institutiile de
spectacole pot fi de repertoriu sau de proiecte.

Institutiile de repertoriu sunt cele care:

a) dispun de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si
administrativ necesar pentru realizarea de productii artistice;

b) au un portofoliu de minimum trei productii artistice diferite si realizeaza, in
fiecare stagiune, cel putin doua productii noi care completeaza programele si
reconfigureaza repertoriul existent;

C) au asigurat si dispun, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea
personalului si pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice
din cadrul programului minimal.

Potrivit prevederilor art.8 din O.G. nr.21/2007, institutiile de spectacole sau
concerte existente la data intrarii in vigoare a legii de aprobare a prezentei ordonante,
precum si cele nou-infiintate vor fi inscrise in Registrul artelor spectacolului, la
solicitarea autoritatilor administratiei publice centrale si locale in subordinea carora
functioneaza.

Incadrarea institutiilor de spectacole sau concerte existente in categoriile
prevazute la art. 5 - 7 se face prin hotarare sau, dupa caz, prin ordin al autoritatii
administratiei publice locale ori centrale in subordinea careia functioneaza.

Infiintarea de noi institutii de spectacole sau concerte si incadrarea acestora
in categoriile prevazute la art. 5 - 7 se aproba prin hotarare a Guvernului sau prin
hotarare a autoritatii administratiei publice locale care le infiinteaza, dupa caz.

Schimbarea incadrarii se face la cererea institutiei sau la propunerca
ordonatorului principal de credite, prin hotarare sau, dupa caz, prin ordin al
autoritatii administratiei publice locale ori centrale in subordinea careia
functioneaza.

Hotararile consiliilor locale sau judetene prevazute la alin. (2) - (4) se adopta
cu votul a doud treimi din numarul total de consilieri.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. @), coroborate cu cele ale alin. (2) lit.
c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a



consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Tinand cont de prevederile legale mai sus mentionate, dar si de specificul
institutiei de culturd, prin proiectul de hotarare se propune reorganizarea Scolii
Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova, din subordinea Consiliului Judetean
Dolj, in institutie publica de culturd de spectacole, educatie artistica permanenta si
de insusire a mestesugurilor traditionale, finantata din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul judetului Dolj sau, dupa caz, de la bugetul de stat, precum si
din alte surse legal constituite.

Scoala Populara de Arte si Meserii ”Cornetti” Craiova Se va organiza si
functiona potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile s1 companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G.
nr. 118/2006, privind Iinfiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale.

Scoala Populara de Arte si Meserii “Cornetti” Craiova va desfdsura si
organiza productii sau coproductii artistice pe baza de programe si proiecte, cu
cursantii proprii si/sau ai altor scoli populare de arte, ai altor entitati publice, in
colaborare cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, precum si cu
propriul ansamblu de dansuri populare.

Scoala Populara de Arte si Meserii ”Cornetti” Craiova va desfasura activitati
in domeniul educatiei permanente artistice, organizate in afara sistemului national
de invatamant formal, in colaborare cu acesta, fiind concepute ca o alternativa la
invatamantul educational clasic, intrucat oferta de servicii se adreseaza atat celor de
varsta scolara, cat si adolescentilor si adultilor, indiferent de pregatirea profesionala
a acestora din urma.

Necesitatea reorganizarii institutiei este justificata prin satisfacerea nevoilor
culturale si realizarea unei activitati de utilitate publica potrivit specificului si
nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale si in limita mijloacelor financiare
de care dispune autoritatea locala.



Efectul social cultural si educativ al activitdtilor Scolii Populare de Arte si
Meserii ’Cornetti” Craiova urmareste permanent cresterea gradului de acces si
participare a cetatenilor la viata comunitarad si intdrirea constiingei apartenentei la
aceasta si se realizeaza, 1n principal, prin:

oferirea de produse culturale;

activitati de transmitere, promovare si valorificare a valorilor culturale,
artistice, tradifionale si contemporane, autohtone si universale, pe plan
comunitar, national si international,

promovarea judetului Dolj ca pilon important al culturii nationale si
universale;

incheierea si derularea de protocoale/acorduri de parteneriat pentru
realizarea unor activitdti, proiecte, programe de interes comun cu diverse
institutii publice, culte, societati de arta si spectacol, institutii profesionale,
asociatii si fundatii si alte organisme;

desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor, de
petrecere a timpului liber al populatiei, valorificand obiceiurile traditionale
s1 patrimoniul comunitar;

oferirea de servicii menite sa satisfaca nevoile comunitatii §i s creasca
gradul de participare al cetatenilor la viata culturala;

dezvoltarea de schimburi culturale si incheierea de parteneriate prin
intermediul carora sa fie valorificate creatiile culturale traditionale si
contemporane la nivel national si international;

participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

dezvoltarea activitatii cultural-artistice prin spectacole, workshop-uri,
sesiuni de comunicari, seminarii etc. In domeniile: muzica, coregrafie,
film, artd plastica, arta populara, arte vizuale, fotografie etc. in acord cu
strategiile culturale judetene;

organizarea de festivaluri si alte evenimente cultural-artistice aprobate de
Consiliul Judetean Dolj,in acord cu strategia culturald a Consiliului
Judetean Dolj;

punerea in valoarea a patrimoniului cultural imaterial si diseminarea
valorilor artistice si a identitatii nationale, diversificarea paletei de
evenimente culturale etc.

crearea unui pol cultural de anvergurd, cu o oferta culturald diversificata:
spectacole de dans, muzicd, educatie permanenta, mestesuguri,

e o e e



Potrivit prevederilor art.18 din O.G. nr.21/2007, conducerea institutiilor de
spectacole sau concerte este asigurata de catre un director general sau, dupa caz, de
un director, persoana fizica, ori de catre o persoana juridica de drept privat.

Conducerea institutiilor de spectacole sau concerte este incredintata in baza
unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Castigatorul concursului prevazut la alin. (2) incheie un contract de
management cu ordonatorul principal de credite al autoritatii publice in subordinea
careia functioneaza institutia respectiva.

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic
privind managementul institutiilor publice de culturd care organizeaza si desfasoara
activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale.

Potrivit prevederilor art.2 lit.b) coroborat cu art.36 alin.(1) din O.U.G.
nr.189/2008, aprobatd cu modificari si completdari prin Legea nr.269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, managerul este persoana fizica ce a castigat
concursul de proiecte de management si a incheiat un contract de management cu
autoritatea, iar evaluarea acestuia se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare §i desfiasurare a evaludrii managementului, elaborat de Ministerul
Culturii, s1 reprezinta procedura prin care autoritatea verifica modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate, potrivit procedurilor prevazute la art.25 alin.(2) si (3).

Potrivit art. 32 alin. (5) din O.U.G. nr. 189/2008, in cazul reorganizarii de
catre autoritate a institutiei, managerul are dreptul sa depuna un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile
de la adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a
reorganizarii.

Potrivit prevederilor art.20 din O.G. nr.21/2007, finantarea institutiilor de
spectacole sau concerte se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat ori de la bugetele locale, dupa caz, prin bugetul autoritatilor publice
in subordinea carora functioneaza institutiile respective, precum si din alte surse,
potrivit prevederilor prezentei ordonante.

Potrivit prevederilor art.21 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007, finantarea
cheltuielilor necesare functiondrii institutiilor de spectacole sau concerte se
realizeaza astfel:



a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in
contractul de management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul
de stat sau de la bugetele locale, dupa caz;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat
sau de la bugetele locale, dupa caz, precum si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat,
respectiv de la bugetele locale, dupa caz, precum si din venituri proprii; pentru
stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acopera din subventii acordate de la bugetul de stat, respectiv de la
bugetele locale, dupa caz, din venituri proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, se poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel
determinate se gestioneaza 1n regim extrabugetar pentru necesitdtile institutiei, cu
aprobarea consiliului administrativ.

Institutiile de spectacole sau concerte pot beneficia de bunuri materiale si
fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii §i sponsorizari, cu respectarea
dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt
grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturala a institutiei.

Potrivit prevederilor art.22 din O.G. nr.21/2007, obligatiile de plata ale
institutiilor de spectacole sau concerte, rezultate din contractele incheiate conform
prevederilor art. 12 alin. (1°1), se considera cheltuieli aferente productiilor artistice
st se prevad 1n bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Potrivit prevederilor art.23 alin.(1) din O.G. nr.21/2007, Ministerul Culturii si
Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum si autoritatile
administratiei publice locale pot sustine, material si financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe si proiecte culturale, inclusiv turnee in tara ori
in strdindtate, ale institutiilor de spectacole sau concerte, indiferent de subordonarea
acestora.

In urma reorganizarii Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova,
se propun urmatoarele modificari ale structurii organizatorice si ale statului de
functii:

- Compartimentul Didactic si Didactic Auxiliar se reorganizeaza in Sectia
Scoala Populara de Arte si Meserii, care va functiona in subordinea directd a
managerului, cu o structura functionala formata din 40 de functii de executie de



profesor existente 1n cadrul compartimentului reorganizat si o functie de conducere
nou infiintata de sef sectie, studii superioare, gradul II;

- Compartimentul Achizitii Publice, Resurse Umane, Compartimentul
Financiar Contabil si Compartimentul Administrativ se reorganizeaza 1In
Compartimentul ~ Financiar-Contabil, Achizitii Publice, Resurse Umane,
Secretariat, Administrativ si va functiona in subordinea directa a Contabilui Sef, cu
o structurd functionala formatd din 7 functii de executie existente in cadrul
compartimentelor reorganizate si cu o functie de executie de secretar institutie, studii
superioare, treapta Il (personal didactic auxiliar) preluata din cadrul
Compartimentului Didactic si Didactic Auxiliar reorganizat;

- Se infiinteaza Sectia Ansamblul de Dans Popular ,,Maria Tanase”, care va
functiona in subordinea managerului, cu o structurd functionald formata din 24 de
functii nou infiintate, dupd cum urmeaza:

- 1 funtie de conducere de sef sectie, studii superioare, gradul II;

- 1 functie de executie de corepetitor, studii superioare, gradul I;

- 5 functii de executie de dansator, studii superioare, gradul IA;

- 4 functii de executie de dansator, studii superioare, gradul [;

- 1 functie de executie de dansator, studii superioare, gradul II;

- 6 functii de executie de dansator, studii medii, treapta I;

- 2 functii de executie de dansator, studii medii, treapta II;

- 4 functii de executie de dansator, studii medii, treapta I11.

Statul de functii inaintat spre aprobare, este intocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In urma reorganizirii, numérul de posturi din cadrul Scolii Populare de Arte
si Meserii ,,Cornetti” creste de la 50 de posturi, la 75 de posturi.

Functiile vacante din cadrul sectiei de Dans Popular ,,Maria Tanase” vor fi
ocupate prin transfer, in conditiile legii, in limita posturilor aprobate conform
organigramei si statului de functii, de cétre personalul de specialitate din cadrul
Ansamblului Folcloric “Maria Ténase” Craiova.

Regulamentul de organizare si functionare Tnaintat spre aprobare, se modifica
si se completeaza ca urmare a reorganizdrii, fiind Intocmit potrivit noii structuri
organizatorice propuse spre aprobare.



Avand in vedere cele expuse, propunem spre aprobare modificarea
organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare
pentru Scoala Populard de Arte si Meserii ”Cornetti”, in forma inaintata.

Anexam proiect de hotdrare in acest sens.

ADMINISTRATOR PUBLIC SEF SERVICIU
ORGANIZARE RESURSE UMANE
Cosmin DURLE
Anda NICOLAE

Intocmit,

Elena BUDURU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Serviciul juridic, Administratie Locala
Nr.10011/19.04.2024
VIZAT,
Director Executiv
Adriana - Cristina VARGATU

RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridica — Serviciul Juridic, Administratie Locala in calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat
proiectul de hotarare privind reorganizarea Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetii” Craiova,
propus de presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1)Obiectul/domeniul reglementat: reorganizarea Scolii Populare de Arte si Meserii
,,Cornetii” Craiova,;

2)Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in

limitele s1 in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneaza prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale;

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a

compartimentului juridic: nu este cazul.
4) Prin prezentul Raport de specialitate, Serviciul Juridic avizeaza FAVORABIL.
AVIZAT, Intocmit,

Sef Serviciu Juridic Consilier juridic
Daiana STOICA Cristina Paduraru
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SCOALFATPORU IFARA’
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Anexa 2
La Hotararea nr.
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SCOALATRORU FARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
OEIARTETSIMESERN tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro

CORNET|I

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ,,CORNETTI” CRAIOVA



CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti”, denumita in continuare scoala
populard, este institutie de culturd, cu personalitate juridicd, care functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Dolj.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” este o institutie publica de cultura, de
spectacole si de educatie permanentd, finantatd din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul judetului Dolj sau, dupa caz, de la bugetul de stat, precum si din alte surse legal constituite.

(3) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” desfasoara activitati in domeniul educatiei
permanente, organizate in afara sistemului national de Invatdmant formal, In colaborare cu acesta,
fiind concepute ca o alternativa la invatamantul educational clasic, intrucat oferta de servicii se
adreseaza atat celor de varstd scolara, cat si adolescentilor si adultilor, indiferent de pregétirea
profesionald a acestora din urma.

(4) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” desfasoara si organizeaza productii sau
coproductii artistice pe baza de programe si proiecte, cu propriul ansamblu de dansuri populare, cu
cursantii proprii si/sau ai altor scoli populare de arte, ai altor entitati publice, precum si in
colaborare cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat.

Art. 2. (1) Scoala populara functioneaza, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, O.G. nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitagii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr. 118/2006, privind infiintarea,
organizarea i desfasurarea activitatii asezamintelor culturale.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” reprezinta cadrul institutional de actiune
care asigurd accesul la educatie tuturor copiilor, tinerilor si membrilor comunitatii prin educatie
formala si servicii educationale acordate copiilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in
invatamantul special (sectia externa — Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”).

(3)Se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, oganizarea si
desfasurarea activitdtilor de prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduitd morala si convietuire sociald care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica
si psihicd a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 3. Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” are sediul in Craiova, str. Jietului nr.
19, judetul Dolj, dar isi desfasoara activitatea si in sectiile externe din judet si Craiova, in spatii
puse la dispozitie de primarii, scoli si consilii locale din comunele in care scoala are sectii externe.
Toate actele, anunturile, publicatiile, etc., vor contine antetul complet cu datele de identificare ale
scolii. De asemenea, prezintd patrimoniu, logistica, Insemne, regim juridic si stampila.

CAPITOLUL 11
Titlul 1
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4. (1) Scoala Populara de Arte si Meserii ”Cornetti” Craiova va desfasura si organiza
productii sau coproductii artistice pe bazd de programe si proiecte cu cursantii proprii si/sau ai altor
scoli populare de arte, ai altor entitati publice, in colaborare cu persoane fizice sau juridice de drept
public sau privat, precum si cu propriul ansamblu de dansuri populare.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti" sustine, dezvolta si promoveaza folclorul
romanesc in tara si peste hotare.

(3) Scoala Populara de Arte si Meserii “Cornetti” Craiova va desfasura activititi in
domeniul educatiei permanente artistice, organizate in afara sistemului national de Tnvatamant
formal, 1n colaborare cu acesta, fiind concepute ca o alternativa la Invatimantul educational clasic,
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intrucat oferta de servicii se adreseaza atat celor de varsta scolara cat si adolescentilor si adultilor,
indiferent de pregatirea profesionald a acestora din urma.

(4) Scoala Popularda de Arte si Meserii ,,Cornetti" initiaza si desfasoara programe de
invatamant in domeniul educatiei artistice, in diverse genuri artistice (muzica, arte plastice si
vizuale: teatru, film, fotografie, coregrafie, etc.), in domeniul educatiei permanente, culturii
traditionale si al creatiei populare urmarind cu consecventa:

- pastrarea, prin programe de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o
deserveste;

- instruirea si educatia in domeniul artistic, cunoasterea si promovarea mestesugurilor si
indeletnicirilor traditionale si a celor moderne;

- cultivarea valorilor si a autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste 1n toate genurile (muzicd, coregrafie, arte vizuale);

- stimularea creativitatii si a talentului populatiei deservite;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, judetean, national si international.

(5) Activitatea de predare-invatare a sectiilor externe pentru elevii cu cerinte speciale se
desfasoara in scolile speciale, in urma incheierii protocoalelor de colaborare intre institutii si sub
supravegherea si consilierea unui cadru specializat al institutiei respective, precum si de profesorul
care preda disciplina de studiu.

Art. 5. Pentru indeplinirea obiectivelor, Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti" are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de invatamant artistic, in toate domeniile muzica, arte plastice
si arte vizuale: teatru, film, fotografie, coregrafie, etc. si de cunoastere si insusire a artei traditionale
si moderne;

b) intocmeste si asigura indeplinirea planurilor de scolarizare, in baza ofertei educationale anuale
aprobatd in Consiliul Administrativ, intocmitd in functie de cerintele comunitatii, raportat la
numarul de posturi aprobate de Consiliul Judetean Dolj in fiecare an dupa sesiunea de admitere;

c) planifica activitatea instructiv-educativa;

d) organizeaza si desfagoara activitati cultural-artistice (spectacole /mini spectacole, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

e) promoveaza dansul popular romanesc, obiceiuri si traditii populare specifice zonei, precum si
creatia populara contemporand;

f) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, organizand si initiind participarea la concursuri si
festivaluri locale, judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

1) poate organiza si alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

J) informeaza si consiliaza familiile cursantilor cu privire la evolutia artistica a elevului /cursantului;
K) participa la activitati de informare, formare, perfectionare si documentare;

I) valorifica experienta psihopedagogica pozitiva si promoveaza ideile moderne privind educatia
prin publicatii de specialitate periodice (revista scolii);

m) colaboreaza cu ansambluri de amatori si ansambluri profesioniste;

n) participa la organizarea de spectacole in colaborare cu alte institutii artistice, cu persoane fizice
sau juridice din tara sau din strainatate;

0) participa la turnee, festivaluri si la alte manifestari artistice organizate in tara si strainatate;

p) atrage si formeaza publicul tandr prin prezentarea spectacolelor care promoveaza folclorul.

Art.6. (1) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” colaboreaza cu: institutii de
specialitate, autoritati locale, agenti economici, organizafii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat precum si persoane fizice din tard si din strdindtate care au preocupdri in
domeniul educatiei din institutii de specialitate, in vederea pregatirii, prin programul propriu de
scolarizare, a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie, etc..
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(2) In indeplinrea prerogativelor cu care este investitd, Scoala Populard de Arte si Meserii
,Cornetti”coopereaza cu celelalte structuri al Consiliului Judetean Dolj si se poate asocia cu alte
institutii publice de cultura, organizatii sau asociatii, dezvoltand relatii de colaborare si cooperare,
pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 7. Scopul Scolii Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” este acela de a reprezenta,
promova si proteja cultura traditionala in tara si in strdinatate, de a diversifica si dezvolta artele
spectacolului, precum si de a asigura accesul egal la Invatare pe toatd durata vietii, in functie de
nevoile societatii si ale comunitatii, precum si de cerintele individuale.

Art. 8. De serviciile Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” beneficiaza populatia
judetului Dolj, elevii din invatamantul de masa, studenti, orice membru al comunitétii care, fie din
dorinta de a-si descoperi si dezvolta anumite abilitati si aptitudini in domeniul artei, fie din dorinta
perfectionarii profesionale in domeniu, a unei viitoare meserii, sau din pasiune, isi indreapta
optiunea catre una sau mai multe discipline de studiu din oferta educationald anuald a Scolii
Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti”.

Titlul 11
Organizarea activitatii in scoala
Structura anului scolar

Art. 9. (1) In privinta desfasurarii cursurilor, anul scolar este structurat in 2 semestre si are o
durata de 34 de saptamani, incepe in luna septembrie si se incheie in luna iunie. Structura anului
scolar va fi aprobata de Consiliul Administrativ in fiecare an, la sfarsitul anului scolar pentru anul
scolar urmator si comunicat Consiliului Judetean Dolj. Terminarea cursurilor se marcheaza prin
diverse festivitati.

(2) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale, etc, cursurile scolare
pot fi suspendate /desfasurate in sistem on-line, pe o perioada determinata.

(3) Suspendarea /desfasurea in sistem on-line a cursurilor scolare se poate face la nivelul
scolii populare, la cererea managerului si a organelor abilitate, dupa consultarea Consiliului
Administrativ si cu aprobarea Consiliului Judetean Dolj.

(4) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin
decizia managerului si a Consiliului Administrativ al scolii populare.

Art. 10. Programele de lucru se stabilesc in functie de specificul fiecarui compartiment.

Activitatea scolard incepe in fiecare zi la ora 8.00 si se termina la orele 20.00 .

Art. 11. Durata orelor de curs pentru clasele cu studiul individual anii de studiu I, II, III si
IV este de 1 ord/saptamana, iar pentru anii terminali, in functie de durata cursurilor, anii de studiu
II, III si V durata sedintei va fi de 1,5 ore /saptamana. Pentru clasele cu studiu pe grupe, durata
sedintei este de: dans clasic, arta popularad - 1,5 ore; dans popular, dans modern, dans de societate,
modeling - 2 ore; graficd, pictura, arta fotografica/cinematografica, actorie - 2,5 ore.

In proiectarea si realizarea lectiilor si a diverselor activititi educationale la nivelul fiecarui
cursant /grupa, personalul didactic dd dovadd de flexibilitate i adapteaza situatiile de invatare,
strategiile, materialele, metodele, mijloacele si resursele pentru realizarea progresului scolar al
fiecdrui elev /cursant, in functie de domeniul de studiu.

TITLUL I
Formatiunile de studiu

Art. 12. La cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti" se pot inscrie cetdteni din
toate categoriile sociale ce au evidente calitati sau predispozitii pentru optiunea facutd la o
disciplind artistica.



La toate disciplinele pot fi primiti candidati ce depasesc sau nu indeplinesc limita de varsta
prevazuta la fiecare disciplina de studiu daca au aptitudinile necesare. Dispensele de varsta se
acorda cu aprobarea conducerii scolii.

CANTO

Studiul canto-ului se refera la cele trei domenii mari ale artei cantului: muzica cultd, muzica
populara si muzica usoara.

Procesul de invatamant se desfasoara in scopul pregatirii si perfectionarii interpretilor
vocali.

Baza de studiu — stiintifica si unica — este aceea clasica in formarea artistului cantaret. Baza
clasicd consta 1n pregatirea muzicala — teoreticd si practica — pentru cele trei domenii ale cantului, in
sensul:

- Insusirea unei temeinice tehnici vocale corespunzitoare cerintelor artistice specifice

celor trei genuri muzicale;

- Insusirea unui repertoriu variat si bogat in continut, corespunzitor sarcinilor educative si

exigentelor artistice actuale ale artei si culturii romanesti;

- Realizari artistice, interpretarii valoroase care sa reliefeze personalitatea fiecarui elev.
DANS POPULAR

Este o disciplind pentru cunoasterea folclorului coregrafic din judet, respectiv si a
dansurilor reprezentative din marile zone folclorice: Muntenia, Oltenia, Banat, Transilvania,
Moldova, Dobrogea. Orele practice vor fi incepute cu studii de caracter romanesc care au ca scop
introducerea treptat in efort si familiarizarea elevilor cu elementele ritmico-cinetice specifice
dansului popular romanesc. In predare se va insista asupra insusirii temeinice a elementelor stilistice
care caracterizeaza jocul popular in zonele investigate.

DANS CLASIC

Acest curs urmareste formarea si perfectionarea instrumentului — corp uman — pentru
insusirea si stapanirea diferitelor forme ale acestuia, in scopul de a reda intr-un mod artistic, estetic
si expresiv un continut de idei si sentimente.

DANSUL SPORTIV (DANSUL DE SOCIETATE)

Dansurile de societate sunt imbinarea perfecta intre pasiune, artd si frumos. Te ajuta sa iti
cunosti mai bine corpul, sa iti coordonezi mai bine miscarile si s iti dezvolti echilibrul.
DANSUL MODERN

Dansul modern este un stil de dans de concert occidental care a inceput in mod liber la
sfarsitul si la inceputul secolului al XX-lea. Dansul modern 1i incurajeaza pe copii sd se exprime
liber prin miscare si sa 1si gdseasca un stil propriu de dans, ceea ce 1i ajutd la definirea identitdtii de
sine. Dansul este probabil cea mai distractiva forma de activitate fizica care te ajutad sa iti dezvolti
sentimentul de apartenenta la grup, sa fii responsabil, sd comunici mai bine si sa respecti dansul, cu
beneficii majore pentru dezvoltarea fizicd: formeaza o musculatura puternicd, dezvolta echilibrul,
forta, coordonarea si memoria.

MODELING (ARTA MISCARII-MANECHINE)

Cursul urmadreste obtinerea unei tinute corecte si formarea unui mers armonios prin
scoaterea elementelor necorespunzatoare Insusite pand la inceperea cursului si Inlocuirea lor cu
miscari corecte, armonioase $i estetice care sa degaje personalitati si farmec.

ACTORIA
Este o disciplina care iti dezvolta: atentia, memoria, imaginatia, arta vorbirii (pronuntia,

respiratia), miscarea scenica (expresivitatea corpului).
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PICTURA

Pictura este o ramura a artelor plastice care reprezinta o posibila realitate in imagini artistice
bidimensionale create cu ajutorul culorilor aplicate pe o suprafatd (panza, hartie, lemn, sticla etc.).

Scopul este de a obtine o compozitie cu forme, culori, texturi si desene, care da nastere unei
opere de artd, In conformitate cu principiile estetice.

Disciplina asigura insugirea unor cunostiinte de baza de natura teoretica si practica, ofera un
cadru metodic, estetic si tehnic, in masura sa contribuie la dezvoltarea armonioasa, cat mai deplind a
personalitatii artistului.
GRAFICA

In cadrul acestui curs putem vorbi de o activitate complexd, ce are ca fundament si
principiu, continuarea procesului de invatare i cunoastere a universului, prin desen, studiul
semnului plastic, identitatea si semnificatia semnului plastic, forta de comunicare prin imagine,
studiul limbajului plastic, de la alb-negru pana la cele mai complexe raporturi cromatice, se
realizeaza prin abordarea tuturor tehnicilor de lucru ce tin de un anumit suport, si anume hartia, de
la creion, grafit, pastel, pand la materii solubile in apa: tempera, tusuri, baituri, acrilice, cerneluri,
etc. Studii si compozitii specifice vor fi abordate cat mai divers, astfel incat elevul sa capete 0 cat
mai mare usurintd de exprimare si comunicare.
ARTA CINEMATOGRAFICA SI FOTOGRAFICA

Cursul isi propune studierea elementelor fundamentale ale creatiei cinematografice
promovate de cinematografii: scenariu de film, regie, imagine, montaj. Urmarind sa familiarizeze
cursantii cu principalele probleme de naturd tehnicd, sociologica si estetica a filmului. O atentie
deosebita se acorda:

- Dezvoltarii aptitudinilor specifice: spirit de observatie, memorie vizuala, sensibilitate,
fantezie creatoare, putere de discernamant.

- Deprinderii mijloacelor si modalitatilor de expresie caracteristice unor specii
cinematografice de maxima operativitate (reportajul, filmul, filmul stiintific, etc.).
ARTA POPULARA

Defineste creatia care nu se inscrie in artele clasice sau moderne, ci e in general inclusa in
productia mestesugareasca traditionald sau casnica. Ca element de cultura materiald si spirituala,
arta populara reflectd specificul national si are un profund caracter social, cu un rol bine definit in
realizarea echilibrului dintre util si frumos, dintre cerintele utilitar-materiale si cele estetice.

MUZICA INSTRUMENTALA

In invatimantul vocational artistic muzical, studiul instrumentelor reprezinti disciplina
principala in pregatirea de specialitate a elevilor. Aceastd disciplind se preda individual.

In functie de instrument, studiul constd in: cunoasterea instrumentului, pozitionarea mainilor
si asezarea degetelor, pozifionarea corpului si principii generale despre muzicd, scrierea muzicalad
(portative, note, chei), exercitii de citirea notelor, game, studii, piese.

De asemenea, prin aceastd ofertd educationala este posibild conturarea traseelor individuale
de evolutie profesionald a tinerilor muzicieni-instrumentisti, prin adaptarea repertoriilor si a
modalitatilor de abordare a acestora la particularitatile lor intelectuale, afective si motrice.
TEORIE-SOLFEGII

Disciplina vine in sprijinul scrisului si cititului muzical, fara de care interpretul vocal sau
instrumental nu poate patrunde in intelegerea si redactarea fidela si artistic a partiturii.

ISTORIA ARTELOR
Istoria artei este un domeniu multidisciplinar, realizand o clasificare a culturilor,
periodizarea acestora si stabilirea particularitatilor creatiilor artistice si a influentelor reciproce.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Arte_plastice
https://ro.wikipedia.org/wiki/P%C3%A2nz%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/H%C3%A2rtie
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lemn
https://ro.wikipedia.org/wiki/Sticl%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Figuri_geometrice
https://ro.wikipedia.org/wiki/Culoare
https://ro.wikipedia.org/wiki/Desen
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cultur%C4%83

Pentru furnizarea produselor si serviciilor culturale, Scoala Populard de Arte si Meserii
,Cornetti” Craiova asigura functionarea unor formatiuni artistice: Ansamblu /Taraf /Formatii de
dans /muzica /teatru, dupa caz.

Componenta Tarafurilor de muzica si a formatiilor de muzica /dans /teatru este desemnata
la data infiintdrii sau actualizata, la inceputul anului scolar, pentru cele deja existente, prin decizie,
de catre manager, pe an scolar.

Toate aceste formatiuni artistice participa la festivaluri, concursuri cultural-artistice, datini si
obiceiuri, la nivel local, regional, judetean, national si international.

Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” pentru realizarea obiectivelor culturale,
desfasoara urmatoarele activitati:

a) Organizeaza si sustine spectacole asigurand o oferta culturala diversificata in ceea ce

priveste tipurile de spectacol, in functie de publicul caruia i se adreseaza,

b) Organizeaza si sustine spectacole atat pe plan local cat si judetean;

c) Promoveaza cresterea si diversificarea ofertei si consumului cultural, prin atragerea
membrilor comunitatii,

d) Dezvolta si sustine programe si proiecte impreuna cu alte institutii locale, judetene si de
cultura;

e) Realizeaza sau gazduieste proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institutii
din tara;

f) Satisfacerea nevoii de educatie muzicala in comunitate prin organizarea de spectacole in

Craiova si judet.

g) Taraful organizat de institutie sau cu care institutia colaboreaza, solisti si formatii artistice,
pot participa la spectacole organizate de Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” sau de alte
institutii de profil.

h) Dezvolta schimburi culturale pe plan judetean si national.

TARAFURILE, ANSAMBLURILE, FORMATIILE artistice de muzica, teatru si dansuri,
infiintate si organizate de Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” au urmatoarele atributii
principale:

1. Participa la realizarea programelor si proiectelor culturale ale scolii sau cele realizate
in cadrul acordurilor, parteneriatelor si colaborarilor;

2. Promoveaza traditiile muzicale si valorile culturale ale poporului roman prin
participarea la activitati artistice si culturale;

3. Sustin activitati artistice care contribuie la formarea si educarea publicului;

4. Interpretarea corectd a partiturii, respectarea indicatiilor muzicale;
5. Cunoasterea diverselor stiluri, tehnici muzicale si a intregului repertoriu;
6. Intretinerea formei vocale si fizice, muzicalitate, dictie, pe care le cultivi si le

pastreaza prin studiu individual, colectiv, solfegiu, vocalize, initiere vocala;
7. Participarea la toate repetitiile si spectacolele stabilite de conducerea institutiei,
precum si la alte manifestari cultural-artistice programate;
8. Manifesta responsabilitate pentru buna functionare a instrumentelor muzicale,
manipularea si pastrarea repertoriului si a bunurilor materiale.
9. Organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;
10. Organizeaza si desfasoara activitatii cultural-artistice;
11. Efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;
12. Promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei populare
contemporane;
13. Initiaza si desfasoara proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale si
artistice ale spatiului cultural in care 1si desfasoara activitatea, precum si ale patrimoniului national
si universal;



14. Sprijina formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;

15. Participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

16.0rganizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

Art. 14. Admiterea se desfasoard in fiecare an in perioada august-septembrie. Se poate
organiza o a doua sesiune de admitere numai in cazul in care raman clase necompletate.

Art. 15. (1) Candidatii inscrisi la concursul de admitere sunt supusi urmatoarelor probe de
specialitate:

Muzica vocala si instrumentala — intonatie si auz muzical, simt ritmic, sensibilitate si memorie
muzicala.

Actorie - poezie (lirica, filozofica, comica) sau fabula, recitare din memorie; citire la prima vedere
a unui text; cu aplicatii de miscare scenica.

Coregrafie (dans clasic, dans sportiv-dans de societate, dans modern, dans popular) - exercitii
specifice genului, auz muzical, simt ritmic.

Modeling (Arta miscarii-Manechine) — miscare scenica: tinutd, mers, mimica, poza.

Arte plastice (grafica, pictura, design vestimentar) - 0 proba practica de specialitate.

Arta fotografica si cinematograficA — cunostinte de baza in domeniul tehnicii si culturii de
specialitate.

(2)Probele de specialitate vor fi comunicate in timp util candidatilor, pentru concurs.

Admiterea In scoala se face in ordinea mediilor obtinute la concurs.

In cazul in care numirul elevilor /cursantilor care opteaza pentru una sau mai multe
discipline de studiu este foarte mare, institutia poate solicita Consiliului Judetean Dolj aprobarea
suplimentarii numarului de posturi la nivelul scolii, pentru anul scolar urmator.

Art. 16. Numarul de elevi pe clase/ grupe este reglementat de legislatia in vigoare.

Avand in vedere faptul ca pe parcursul anului scolar pot aparea retrageri, intreruperi,
transferuri, exmatriculari, este admis un numar suplimentar de elevi /cursanti pentru fiecare clasa
/grupa.

Intreaga activitate instructiv-educativa din scoald se organizeazi si se desfisoard conform
obiectivelor prioritare, concretizate In planul anual de coordonare a activitdfii i in programele
semestriale.

Art. 17. Planul anual si programa semestriald sunt instrumente reper in vederea intocmirii
de catre fiecare cadru didactic a planificarii semestriale, si tinand cont de programele analitice ale
Ministerului Culturii.

Art. 18. Fisele de autoevaluare, insotite de raportul justificativ, dupd ce sunt evaluate de
catre seful de catedra, pentru personalul didactic din scoald, se inainteaza Consiliului Administrativ
spre aprobarea punctajului /calificativului final, la sfarsitul anului scolar. Pentru restul personalului,
calificativul anual se acorda la sfarsitul anului calendaristic.

Art. 19. Orarul scolii se intocmeste, la inceputul anului scolar, pe discipline, de catre fiecare
profesor,vizat de catre seful de catedra si predat la secretariat pentru centralizare, urmand a fi
inaintat Consiliului Administrativ pentru aprobare. Modificarile care apar se fac pe baza cererilor
profesorilor, elevilor /cursantilor, sau parintilor, insotite de o fundamentare clara.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL
Art. 20. (1) Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” este alcatuit din

drepturi si obligatii aflate n proprietatea publica sau privatd a statului si /sau a unitatii administrativ
teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si in proprietatea privatd a scolii.
(2) Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” poate fi imbogatit si



completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea prin comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unei institutii publice sau locale, a unor persoane juridice de drept
public si /sau privat, a unor persoane fizice din tard sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii Populare de Arte si Meserii
,Cornetti” se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata
sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea scolii populare

Art. 21. In cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” functioneaza personal de
conducere, personal de specialitate si personal didactic din invatamantul preuniversitar si
universitar.

Art. 22. Structura organizatorica a Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” cuprinde
conducerea scolii populare si compartimentele functionale, astfel:

1. Conducerea:

a) Manager,
b) Contabil sef,
c) Consiliul Administrativ
2. Sectii/Compartimente:
a) Sectia Scoala Populara de Arte si Meserii
b) Sectia Ansamblul de Dans Popular ,,Maria Tanase”;
c) Compartimentul Financiar-Contabil, Achizitii Publice, Resurse Umane, Secretariat -
Administrativ.
3. La nivelul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” functioneazd si Consiliul
Artistic si Consiliul Profesoral.

Art. 23. Consultanta si asistenta juridicd pentru scoala populard se asigura, la cererea

managerului, de catre Consiliul Judetean Dolj.

TITLULI
Personalul de conducere al scolii populare
Managerul

Art. 24. 1.Conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti" este asiguratd de un
manager numit in urma sustinerii unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul
Judetean Dolj.

2.Castigatorul concursului de proiecte de management va incheia contract de management
cu Consiliul Judetean Dolj, potrivit prevederilor legale in vigoare, care va contine drepturile si
obligatiile angajatorului si ale managerului, programele si proiectele minimale pe care managerul se
angajeaza sa le realizeze in conditiile legii.

3. Managerul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti" are urmatoarele atributii:

a) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii a integritatii patrimoniului scolii;
b)asigura conducerea activitatii curente a scolii populare;

c) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a scolii populare;

d) indeplineste obligatiile asumate din planul de management aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Dolj;

e) indeplineste programele si proiectele minimale proprii, precum si indicatorii economici si
culturali;



f)selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza, concediaza personalul salariat, cu respectarea
dispozitiilor legale;

g) adopta masuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli al scolii; asigura
respectarea destinatiei bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

h) elaboreaza si aplica strategii specifice, este in masura sa asigure desfasurarea in conditii optime a
activitatilor curente si de perspectiva ale scolii;

1) este ordonator tertiar de credite;

J)stabileste atributiile de serviciu pe compartimente a personalului angajat, precum si obligatiile
individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

k) elaboreaza strategiile si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

1) incheie acte juridice in numele si pe seama scolii populare conform competentelor sale;

m) reprezintd scoala populara in raporturile cu tertii;

n) are drept de indrumare, control si evaluare asupra activitatii intregului personal salariat al scolii;
0) aproba vizitarea scolii, asistenta la ore sau la alte activitati de catre personale din afara scolii,

p) lanseaza proiecte de parteneriat cu alte unitati furnizoare de educatie, cu institutii de specialitate
din domeniul culturii, sau din alte domenii;

r) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionald;

s) numeste sefii de catedra;

s) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca;

t) asigurd aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

t) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in scoald;

u) controleaza calitatea procesului instructiv — educativ;

v) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

4. Managerul exercita conducerea executiva a scolii populare, in conformitate cu legislatia
privind invatamantul, in vigoare, cu hotararile Consiliului Administrativ al scolii, precum si cu
prevederile prezentului Regulament.

5. Pe perioada exercitdrii mandatului, managerul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
Respectarea criteriilor de competenta profesionald este obligatorie.

Art. 25 (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, managerul are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al scolii populare si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul scolii populare;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice ale scolii populare cu cele stabilite la nivel national si
local;

e¢) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii scolii
populare;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

g) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a scolii populare si o propune spre
aprobare Consiliului Administrativ;

h) prezinta anual raportul de activitate manageriald care este inaintat spre evaluare Consiliului
Judetean Dolj;
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1) asigura implementarea hotararilor Consiliului Administrativ. Propune Consiliului Administrativ
anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza
Consiliul Judetean Dolj;
j) Managerul are obligatia de a delega, in caz de absenta motivata, prin decizie, atributiile catre un
alt salariat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, care indeplineste conditiile
de exercitare a atributiilor de manager.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, managerul are urmatoarele atributii:
a) propune Consiliului Administrativ, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,
b) raspunde, impreuna cu Consiliul Administrativ, de incadrarea in bugetul aprobat al scolii
populare;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a scolii populare.
e) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor de angajament
si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor
incredintate scolii pe care o conduce;
f) potrivit legii, monitorizeaza organizarea si tinerea la zi a contabilitatii, prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare,
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii si a programului de lucrdri de
investitii publice, organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
g) raspunde de modul de utilizare a bugetului aprobat pentru scoala conform prevederilor legale;
h) respectarea destinatiei subventiilor /alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

(3) In exercitarea functiei de angajator, managerul are urmitoarele atributii:
a)angajeaza personalul din scoala prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate.

(4) Alte atributii ale managerului sunt:
a) propune spre aprobare Consiliului Judetean Dolj, Regulamentul de Organizare si Functionare al
scolii populare;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a scolii populare si o propune spre
aprobare Consiliului Administrativ;
c) propune Consiliului Administrativ, spre avizare, Regulamentul intern, Codul de Etica si spre
avizare Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale scolii populare;
d) emite, in baza hotararii Consiliului Administrativ, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor
din cadrul scolii populare;
e) elaboreaza Organigrama si Statul de Functii si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean
Dolj, ori de cate ori apar modificari;
f) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoarda in scoala populard si le supune spre aprobare Consiliului
Administrativ;
g) asigura, prin sefii catedrelor, aplicarea planului de invatdmant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
h) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedre calitatea procesului instructiv educativ, prin verificarea
documentelor;
I) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din scoala popularé,;
J) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice nou venite in scoald si sprijina integrarea acestora in
colectivul scolii populare;
k) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de la programul de lucru;
I) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila scolii populare;
M) monitorizeaza arhivarea documentelor oficiale si scolare;
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Art. 26 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 25, managerul emite decizii si note de serviciu.

Art. 27 (1) Drepturile si obligatiile managerului scolii populare sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, Regulamentul de Organizare si Functionare al scolii populare, de
Regulamentul Intern si de contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Dol;.
(2)Perioada concediului anual de odihna al managerului se aproba de cétre Consiliul Judetean Dolj.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28. Pentru optimizarea managementului scolii populare, conducerea acesteia elaboreaza

documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documentele manageriale de evidenta.

Art. 29. Documentele de diagnoza ale scolii populare sunt:

a) rapoartele semestriale si anuale cu situatia scolara per profesor /catedra;

b) fisa de autoevaluare /evaluare insotitd de raportul justificativ anual asupra activitatii desfasurate
pentru personalul didactic de predare;

c) raportul SCIM.

Art. 30. Conducerea scolii populare poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 31. Rapoartele semestriale si anuale cu situatia scolard se Intocmesc de catre fiecare
profesor, sunt avizate de citre seful de catedra, inaintate secretarului spre a fi centralizate si
aprobate in Consiliul Administrativ.

Art. 32 (1) Documentele de prognoza ale scolii populare se realizeaza pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) proiectul de management;
b) programul minimal pe an scolar;

(3) Managerul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului scolii
populare.

Art.33 Managerul depune anual un Raportul de activitate la Consiliul Judetean Dolj, in
termen de 30 de zile de la data depunerii situatiei financiare anuale, in vederea efectudrii evaluarii.

In cuprinsul raportului de activitate, managerul are dreptul sa formuleze propuneri motivate
privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale cu respectarea cadrului instituit prin
contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Dolj si poate propune, pentru urmatoarea
perioada de raportare, noi proiecte, conform bugetului aprobat.

Art. 34 Proiectul de management constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de manager, pentru o perioada aprobatd de Consiliul Judetean Dolj prin Caietul de
obiective.

(1) Prin Caietul de obiective, autoritatea solicita candidatilor:

a) 0 analiza socioculturalda a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) 0 analiza a activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

C) 0 analizd a organizarii/sistemului organizational al institutiei si propuneri de restructurare si/sau
reorganizare, dupa caz;

d) o analiza a situatiei economico-financiare a scolii populare;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform
sarcinilor si obiectivelor managementului;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a scolii, cu mentionarea resurselor financiare necesare
de alocat de catre autoritate.
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(2) Prevederile alin. (1) reprezinta criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management.
Art. 35 (1) Programul minimal anual constituie documentul de actiune pe termen scurt si Se
elaboreaza de catre manager.
(2) Programul minimal se negociaza cu Consiliul Judetean Dolj si este prevazut in anexa la
Contractul de management.

Art.36 (1) Managerul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati, coordonand si monitorizand comisia SCIM. Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente .

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata managerului scolii populare.

Art. 37 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama scolii populare;
¢) planul de scolarizare al scolii populare.

Art. 38 In exercitarea atributiilor sale, managerul scolii populare este ajutat de un contabil
sef.

Art. 39. Contabilul sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a)desfasurarea activitatii financiar - contabile ale scolii populare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

c) exercitd controlul financiar propriu, prin vizd de control financiar preventiv propriu in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului scolii populare;
f) raspunde de intreaga activitate a compartimentul financiar-contabil;

g) raspunde solidar cu economistul pentru incadrarea in termenul de plata pentru salarii, plata catre
furnizori, plati servicii, etc;

h) are sarcini specifice, financiar-contabile, controlului managerial intern;

i) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
Consiliul Administrativ considera necesar;

j)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

k) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale scolii populare fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti,

I) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

m) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

n) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
administrativ, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
scolii populare;

0) intocmirea proiectului de buget si al raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si ale contractelor colective de munca aplicabile;

p) intocmirea si verificarea statelor de plata pe baza pontajelor de la serviciul secretariat;

r) potrivit legii, raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii si a programului de lucrari de
investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora si
de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
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s) introduce in sistemul Forexebug creditele de angajament bugetare;

s) raspunde de arhiva financiar-contabild, de documentele de intrare-iesire, de registrul inventar al
arhivei si registrul de risc. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la
Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic,
se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nasionale nr. 16/1996, cu modificarile
ulterioare;

§) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre manager sau de catre Consiliul Administrativ, in
functie de nevoile scolii;

t) atributii SCIM.

TITLUL H
Consiliul Administrativ

Art. 40. Activitatea managerului scolii populare este sprijinita de Consiliul Administrativ,
organism cu rol deliberativ.
Art. 41. Consiliul Administrativ este constituit conform O.G. 21/2007 si functioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.
Consiliul Administrativ are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Consiliul Administrativ al scolii populare este format dintr-un numar impar si are
urmatoarea componenta:
a) presedinte — managerul scolii;
b) membri:
- sefii de sectii si contabilul sef;
- consilierul juridic;
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz, reprezentantul salariatilor;
- reprezentantul Consiliului Judetean Dolj;
- reprezentantul presedintelui Consiliului Judetean Dolj.
Secretariatul Consiliului Administrativ va fi asigurat de catre secretara institutiei.

Art. 42

(1) Consiliul Administrativ se intruneste in sedintele ordinare o data pe lund sau ori de cate
ori este nevoie la convocarea Presedintelui. Dezbaterile Consiliului sunt conduse de catre
Presedinte.

(2) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai. Dacd nu este indelinita conditia, sedinta se poate reprograma intr-un
interval de cel mult trei zile, cu aceeasi ordine de zi.

(3) Propunerile de hotarari ale Consiliului Administrativ se adoptd cu majoritate simpla de
voturi din numadrul total al participantilor; in caz de egalitate de voturi, hotdrarile se vor lua in
concordantd cu votul exprimat de catre manager.

(4) Consiliul Administrativ are rol deliberativ in toate chestiunile importante referitoare la
administrarea patrimoniului institutiei

(5) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sdi cu cel putin 24 de ore inainte, prin grija secretarului. Dezbaterile se consemneaza prin procesul-
verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte; procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti
participantii la lucrarile consiliului.

Art. 43 -1. Consiliul Administrativ coordoneaza si raspunde de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini, Stabilite de presedintele consiliului, prin anexa la decizie.

2. Membrii Consiliului Administrativ, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72
de ore inainte de Inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore
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inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

3.Presedintele Consiliului Administrativ. numeste prin decizie secretarul consiliului
administrativ, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului administrativ.

4.La sfarsitul fiecdrei sedinte a Consiliului Administrativ, toti membri, observatori si
invitati, daca existd, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie.
Presedintele Consiliului Administrativ raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnéturi
anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

5.Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese verbale ale Consiliului Administrativ,
care se inregistreaza in scoala populara pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

6.Registrul de procese-verbale ale Consiliului Administrativ este insotit in mod obligatoriu
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza la
secretariat, in seif, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul scolii populare.

Art. 44. Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

- analizeazd si aproba programele de activitate si repertoriile scolii populare, hotarand
directiile de dezvoltare a acesteia;

- aproba colaboririle scolii populare cu alte institutii din tara si din strainatate;

- analizeaza si avizeaza propunerile managerului institutiei privind bugetul de venituri si
cheltuieli, executia bugetara, balanta si bilantul anual;

- supune anual aprobarii autoritatii tutelare statul de functii al institutiei, tinand seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- aproba Regulamentul de ordine interioara al scolii si Codul de etica;

- analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
structurii organizatorice ale institutiei;

- analizeazd si aprobd masuri pentru perfectionarea, Incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

- hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica
de concurs;

- dezbate si aproba programele de investitii si reparatii curente necesare institutiei;

- dezbate si aproba propunerile de casare rezultate in urma inventarierii.

- analizeaza si dispune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor i calamitatilor
naturale, precum si orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului si a sediului in care isi
desfasoara activitatea,

- analizeaza si avizeaza propunerile managerului cu privire la pretul biletelor de intrare la
spectacole precum si tariful pentru inscreierea la atelirele de folclor;

- are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ale scolii

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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TITLUL HI
Consiliul Profesoral

Art. 45, Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” are un consiliu profesoral.

(1) Scoala populara are un consiliu profesoral format din 5-11 membri, sau dupa caz, din
totalitatea cadrelor didactice de predare, angajate cu norma de baza, cumul sau plata cu ora.
Presedintele consiliului profesoral este managerul .

(2) Componenta consiliului profesoral se stabileste la inceputul fiecarui an scolar.

(3) Consiliul profesoral se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie;

(4) Personalul de conducere si personalul didactic de predare are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din scoala populara.

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica.

(6) Managerul scolii populare numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, acesta
fiind secretarul institutiei. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul verbal de sedinta.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
managerul scolii populare semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la managerul scolii populare.

Art. 46. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) convocatoare ale consiliului profesoral;

b) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale. Data Consiliului Profesoral trebuie anuntatd cu cel putin trei zile lucratoare
inainte.

TITLUL IV
CONSILIUL ARTISTIC

Art.47. - (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ numit prin decizia
managerului pe o duratd egald cu aceea a contractului sau de management si in concordantd cu
prevederile legale si are rolul de a sprijini elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare
artistica a institutiei.

(2)Consiliul Artistic se intruneste periodic, la convocarea managerului, fiind consultat in
stabilirea directiilor si strategiilor necesare indeplinirii indicatorilor proiectului de management

(3) Consiliul Artistic sprijina Consiliul Administrativ in toate problemele importante ale

(4) Hotararile Consiliului Artistic se adoptd cu majoritatea simpld de voturi din numarul
membrilor prezenti.

(5) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerati pentru
participarea la acestea.

Art. 48 Consiliul Artistic are urmatoarele atributii:

- propune si discutd spectacolele anuale si vizioneaza spectacolele inaintea premierelor si face
evaluarea calitatii acestora propunand masuri privind perfectiunea lor;

- propune criterii de performantd specifice, profesional artistice, reprezentdnd cerinte de
evaluare a posturilor si a personalului angajat;
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- acorda la solicitare asistenta de specialitate in domeniul de activitate al institutiei;
- elaboreaza propuneri privind strategia culturald a institutiei, a programelor si proiectelor
culturale.

TITLULV

Personalul de executie al scolii populare.

Dispozitii generale

Art. 49. (1) In Scoala Popularad de Arte si Meserii “Cornetti,, personalul este format din
personal didactic de predare, personal de specialitate, personal TESA, administrativ si de deservire.

(2) Selectia personalului din scoala populard se face conform normelor specifice fiecarei
categorii de personal. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din scoala
populara sunt coordonate de manager.

(3) Angajarea personalului se realizeaza, in urma ocuparii prin concurs, prin incheierea unui
contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu scoala populara, prin reprezentantul sau
legal.

(4) In functie de numarul de elevi viabil, in anul scolar respectiv, se pot incheia contracte
individuale de munca pe perioada determinata — plata cu ora, cu personal didactic calificat, validate
in Consiliul Administrativ

(5) Personalul didactic de predare de la sectiile externe din judet, este angajat, in baza unui
protocol de colaborare, incheiat anual, intre Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova si
Primaria /Scoala din comuna unde functioneaza sectia externa, cu contract individual de munca — plata
Cu ora— pe perioada determinata, fiind incadrat si salarizat in functie de pregatirea profesionala.

Art. 50 (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din scoala
populara sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din scoala populara trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din scoala populara trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din scoala populara ii este interzis sd desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a cursantului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din scoala populara ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din scoala populara are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
scolii, pe parcursul desfagurarii programului scolar si a activitatilor extrascolare.

(7) Personalul din scoala populara are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd Sociald/educationald specializata, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevului /cursantului.

(8) Personalului din scoala populara ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a elevului/cursantului si viata intima, privata sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din scoala populara, care ii afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

Art. 51 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statul de functii.

(2) Prin organigrama scolii populare se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Organigrama si Statul de Functii se propun spre aprobare Consiliul Judetean Dolj, se
inregistreaza ca document oficial la secretariatul scolii populare.

Art. 52 Personalul didactic de predare este organizat in catedre.
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Regulamentul de organizare si functionare al scolii populare cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea catedrelor.

Art. 53 Personalul de specialitate, personalul TESA, administrativ si de deservire este
organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea managerului, in conformitate
cu organigrama scolii populare.

l. Sectia Scoala Popularia de Arte si Meserii
Sectia este subordonata managerului si este condusa de un sef sectie, care coordoneaza
activitatea intregii sectii si este subordonat managerului.

Art. 51. Personalul didactic de predare are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 52. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte la secretariatul institutiei, la Inceputul anului scolar, adeverintd medicald pentru boli
cronice eliberatd de medicul de familie. Normarea, incadrarea, salarizarea si drepturile personalului
didactic sunt stabilite conform cu prevederile legale in vigoare.

Art. 53. Personalul didactic de predare are obligatia de a participa la activitati de formare
continud, in conditiile legii.

Art. 54. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa, de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art. 55 Personalul didactic (profesori) desfasoara nemijlocit activitatea de predare a
disciplinelor de studiu existente in scoala populara si are urmatoarele atributii:

- Sarespecte si sa indeplineasca prevederile programei analitice si ale planului de invatamant,
intocmind si realizand planificari calendaristice ale materiei care va fi studiata la clasa in fiecare
semestru;

- Sé respecte cu strictete programul de lucru al scolii si orarul clasei;

- S raspunda solicitarilor managerului in functie de nevoile scolii populare;

- Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si al Regulamentului
de Ordine Interioara si ale Codului de Etica;

- Sarealizeze si sa mentinad la clasd numarul de cursanti conform planului de scolarizare si
normei didactice alocate;
- Sa monitorizeze frecventa la cursuri, achitarea taxelor scolare de catre cursanti;
- Sa se incadreze cu activitatea didacticd —pedagogica si actiunile culturale in
procesul de invatamant pe toate etapele unui an scolar (examene de admitere, audifii, mini
spectacole, expozitii, examene de sfarsit de an, examene de diploma, productii artistice, etc.);
- Satinad la zi evidenta scolara: completarea cataloagelor, frecventa si consemnarea
materiei predate, sd incheie situatia scolara semestriala si anuala;
- Sa intocmeasca si sd prezinte raportul situatiei scolare pentru disciplina de studiu predata
semestrial /anual;
- Sa controleze si sa aprecieze just cunostintele elevilor, evaluarea elevilor
facandu-se prin note in catalog;
- Sa-si ridice nivelul profesional, sa fie la curent cu toate problemele disciplinei pe care o
preda, publicate in presa si literatura de specialitate;
- Sa pregateasca temeinic lectiile, aplicand cele mai bune procedee si metode de predare,
pentru a usura astfel posibilitatea de intelegere si insusire a materialului de catre cursanti;
- Sa participe la activitati metodice, cursuri de perfectionare, definitivat, grade didactice;
- Sa execute intocmai si la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea Scolii,
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promovand raportul de intrajutorare cu toti membrii colectivului, luand atitudine de combatere fata
de manifestarile necorespunzatoare;

- Sa organizeze si sa participe cu elevii /cursantii la manifestari cultural artistice, festivaluri,
concursuri, expozitii, etc;

- Saasigure cursurilor un nivel stiintific corespunzator si in urma discutiilor din cadrul

catedrei poate aduce imbunatatiri unor teme din programa analitica;

- Sa-si intocmeasca la fiecare inceput de an fisa medicala;

- Sa nu foloseasca elevii in actiuni destinate interesului personal;

- Sa nu solicite favoruri si Sa nu accepte cadouri de la elevi,

- Sa promoveze oferta educationala a scolii, precum si rezultatele obtinute de cétre cursanti

/profesori;
- Sa completeze si sa semneze zilnic condica de prezenta.

Il. Sectia Ansamblul de Dans Popular ,,Maria Tanase”

Art. 56 - Sectia este subordonatd managerului si este condusa de un sef sectie, subordonat
managerului, care indeplineste urmatoarele atributii:
- face parte din conducerea executiva si este artistul care asigura calitatea si pregatirea dansatorilor,
conserva si transmite dansul romanesc, colaboreaza cu sectia muzicala in pregatirea spectacolelor;
- este membru de drept al Consiliului Administrativ si Artistic;
- este membru de drept in comisia de promovare si angajare a personalului artistic a sectiei pe care 0
coordoneaza, hotararile luate le transmite Consiliului Administrativ pentru a le analiza, decizia fiind
a managerului;
- are in subordine colectivul artistic al sectiei pe care o conduce;
- intocmeste propuneri pe an calendaristic cu privire la materialele necesare sectiei pe care o
conduce cu privire la dansurile ce urmeaza a fi puse in scend, acestea fiind supuse spre analiza
Consiliului Administrativ, decizia fiind a managerului, cu privire la bugetul alocat;
- raspunde Tmpreuna cu personalul sectiei de pastrarea si folosirea in bune conditii a patrimoniului
existent;
- organizeaza deplasarea in conditii de sigurantd a membrilor sectiei la manifestarile contractate de
conducerea institutiei; stabileste numarul de participanti in functie de locul unde se desfasoara
activitatea;
- intocmeste programul zilnic, saptdmanal si lunar al sectiei si coordoneaza realizarea acestuia;
- informeaza in scris conducerea institutiei cu privire la problemele intervenite in timpul repetitiilor,
comportamentul dansatorilor in orele de program si in spectacole, precum si nivelul de pregatire
profesionald existent; in timpul repetitiilor este singurul raspunzator de activitatea dansatorilor,
avand obligatia de a indeplini dispozitiile Tntocmai;
- urmdreste prezenta la program a personalului artistic din subordine si intocmeste pontajele
compartimentului;
- urmareste realizarea tuturor indicatorilor artistici si @ programului anual de spectacole;
- duce la indeplinire hotararile Consiliului Administrativ, precum si a sarcinilor legate de sectia pe
care o conduce;
- respecta programul stabilit de conducerea unitatii;
- de a lua toate masurile pentru ridicarea nivelului calitativ al formatiei de dansuri;
- de a culege si pune 1n scend elemente noi In dansul romanesc;
- de a contribui la realizarea spectacolelor printr-o tinuta artistica exemplara;
- are obligatia de a duce la indeplinire programul de repetitii i spectacole de a propune sanctiuni
disciplinare pentru cei care nu respecta intocmai acest program;
- de a veni cu elemente noi si propuneri care sa duca la ridicarea calitativa a programului;
- de a pregati in asa fel dansatorii, incat s aibd o conceptie si o viziune clard asupra dansului si
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- de a pregati dansatorii in asa fel incat sa fie apti in orice spectacol sa previna orice accident care ar
diminua calitatea dansului si deci, a spectacolului;
- respectd normele de protectie a muncii §i de sanatate si securitate in munca
- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare , Regulamentul Intern;

Art. 57 - Dansatorii sunt artisti care prin talent si daruire contribuic in mod deosebit la
raspandirea si cunoasterea frumusetii dansului romanesc, subordonati sefului de sectie.

Ei au urmatoarele atributii:
- respecta programul stabilit de conducerea unitatii,
- de a se pregati continuu pentru a fi in forma fizica si calitativa in orice moment chiar si in afara
orelor de program 1in repertoriul impus de seful de sectie, cu recuperarea corespunzatoare a orelor
suplimentare;
- de a pregati cu grija si daruire dansurile date in lucru de seful de sectie;
- de a se incadra in programul de Incalzire, repetitii si spectacol in asa fel calitatea acestuia sa nu fie
diminuata;
- de a veni cu elemente noi de dans si a se consulta in privinta acestora cu maestrul de dans;
- raspunde de integritatea si buna Intretinere a costumelor si incaltamintei date in folosinta,
- participa la pregdtirea unor manifestari artistice organizate de conducerea unitatii;
- participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de Ansamblu; suspendarea
unui spectacol din cauza absentei nemotivate a dansatorilor, atrage dupa sine suportarea platii
spectacolului respectiv la capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului Artistic si
cu aprobarea Consiliului Administrativ;
- se prezintd la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in
scend, fiind obligatorie costumatia vestimentara stabilitd de seful de sectie;
- se conformeaza sarcinilor primite de la seful ierarhic pe perioada repetitiei si a spectacolelor,
dovedind o inalta probitate morala;
- respecta programul de lucru si efectueaza ore suplimentare la solicitarea conducerii institutiei, cu
recuperarea corespunzatoare a acestora;
- participa la manifestari organizate de terte persoane numai cu acordul conducatorului institugiei, in
conditiile stabilite la nivelul institutiei pentru astfel de participdri, pentru a se evita concurenta
neloiald fata de institutie;
- respecta prevederile Regulamentului Intern
- respectd cu strictete normele de P.S.I si P.M

Art. 58 COREPETITORUL este subordonat sefului de sectie si are sarcina de a repeta,
indruma s1 acompania dansatorii, pentru studiul clasic si pentru tot repertoriul de folclor, in timpul
repetitiilor sau spectacolelor.

I1l. Compartimentul Financiar-Contabil, Achizitii Publice, Resurse Umane,
Secretariat, Administrativ
Art. 59 Compartimentul Financiar-Contabil, Achizitii Publice, Resurse Umane, Secretariat,
Administrativ functioneaza in subordinea Contabilului Sef.
Principalele atributii ale compartimentului:
Art. 60 Secretarul institutiei ocupa functia prin concurs, conform legii, se subordoneaza
managerului si indeplineste urmatoarele atributii:
1) Organizeaza si raspunde de activitatea serviciului secretariat;
2) Intocmeste necesarul de formulare tipizate (cataloage, registre, adeverinte, adrese, etc.)
3) Elibereaza adeverinte la solicitarea elevilor si a personalului scolii;
4) Intocmeste si centralizeazi situatiile statistice trimestriale si anuale ale elevilor si claselor,
pe specialitati;
5) se ocupa de procurarea si indosarierea deciziilor, H.G., ordonante, adrese, decizii, diverse;
6) Completeaza, elibereaza evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
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conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

7) Participa la intocmirea statului de functii al scolii;

8) Raspunde de completarea si pastrarea registrului de inspectii si decizii;

9) Inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, a fiselor de inscriere si a contractului
educational, centralizarea, organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea
problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor Consiliului Administrativ;

10) Rezolva problemele specifice pregatirii si desfasurarii examenelor de admitere, sfarsit de
an si diploma si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

11) Indeplineste functia de casier si tine evidenta taxelor scolare;

12) Pastreaza si aplica sigiliului scolii, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa
de manager, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si
folosirea sigiliilor se realizeazad in conformitate cu legislatia in vigoare;

13) Pune la dispozitia cadrelor didactice, didactic auxiliar si nedidactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

14) Completeaza si raspunde de integritatea/ securitatea cataloagelor;

15) Pastreaza un exemplar al planificarilor calendaristice semestriale ale cadrelor didactice;

16) Asigura pastrarea si arhivarea documentelor de secretariat. Evidenta, selectionarea,
pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivelor Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic, se fac in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile ulterioare ;

17) intocmeste si completeaza registrul de casi;

18) Tine evidenta si elibereaza bonurile de carburant;

19) intocmeste pontajul lunar;

21) Intocmeste, inainteaza spre aprobare managerului si transmite situatiile statistice si
celelalte categorii de documente solicitate de catre Consiliului Judetean Dolj, alte autoritati si
institutii competente, de catre Consiliul Administrativ ori de catre directorul unitatii de invatamant;

21) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul scolii populare;

22) Intocmeste si/sau verifica, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

23) Asigurara asistenta tehnicd pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile
juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

24) Intocmeste, la solicitarea managerului, statele de personal pentru toti angajatii scolii
populare;

25) Calculeaza drepturile salariale la angajare, in urma majorarilor salariale, reincadrarea sau
acordarea gradatiilor de vechime;

26) Gestioneaza corespondenta scolii populare, a circuitului documentelor;

27)Intocmeste si actualizeazi procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu prevederile legale; pastreaza legatura cu toate compartimentele de specialitate
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente 1n solutionarea problemelor specifice;

28)Rezolva oricare alte probleme, directive, sarcini, care, potrivit actelor normative in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile, hotararilor Consiliului Administrativ sau
deciziilor managerului, sunt stabilite in sarcina sa;

29) Actualizeaza ori de cate ori este nevoie, impreuna cu Referentul de la compartimentul
administrativ site-ul institutiei cu informatii, documente actualizate, conform legislatiei in vigoare,
sau orice alte noutdti de interes public, din activitatea institutiei.

30) Este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic ;
31) Intocmeste documentele de personal ( adeverinti/copii etc.) pentru angajati scolii, la
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solicitarea scrisd a acestora aprobata de manager si in termenul stabilit o datd cu aprobarea.
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente ;

32)Utilizeaza produsele software din dotarea scolii, intocmeste diverse situatii necesare
procesului instructiv educativ si activitatilor de secretariat ;

33)intocmeste situatiile scolare:

e Completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la
sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al consiliului
profesoral ;

o Actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor ;

e Impreuni cu resursele umane inscrie, in fisele de incadrare anuale ale scolii, cu personalul
didactic, datele privind vechimea, salariul, gradele didactice si statutul de incadrare
(titular, detasat,suplinitor) ;

34) Pastreaza si inregistreaza un exemplar al rapoartelor de activitate ale cadrelor didactice;

35) Este desemnata sa asigure implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere

si de interese ale persoanelor cu functii de conducere din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii
”Cornetti” Craiova:

a) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si eliberecaza imediat

depunatorului o dovada de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese;

c) ofera consultantd pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea

in termen a acestora;

d) evidentiaza in registre speciale, cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere

si Registrul declaratiilor de interese, al caror model este stabilit prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale de Integritate;

e) asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe

pagina de Internet a institutiei, in termenele prevazute de lege;

f) trimit Agentiei Nationale de Integritate, prin platforma E-DAI, declaratiile de avere si

declaratiile de interese transmise electronic de catre salariati;

g) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea

in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor.

36) Atributii SCIM.

Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, pdrintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara scolii populare, program aprobat de manager, de la ora
8:00 la ora 16:00, de luni pana vineri.

Art.61 (1) Secretarul scolii populare pune la dispozitia personalului, condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In perioada cursurilor, cataloagele stau la profesori, iar in perioada vacantelor scolare la
secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(3) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 62.Achizitii publice, atributii:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea /recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este
cazul, strategia anuala de achizitii;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire i a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei

22



de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice.

- asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe,

- organizeaza activitati de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri si servicii,
impreuna cu specialistii din cadrul institutiei, conform normelor in vigoare;

- pregateste lansarea si urmareste comenzi de achizitie pentru materiale si servicii care sunt
solicitate (inclusiv achizitii SEAP);

- pregateste si lanseaza cereri de ofertd, poarta corespondenta cu clientii si furnizori;

- participa la selectionarea furnizorilor pe domeniile alocate, facand propuneri in acest sens;

- participa la negocierea contractelor cu furnizorii,

- elaboreaza anual programul de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente;

- asigura elaborarea documentatiei de atribuire pe baza caietului de sarcini si a raportului de
necesitate primit de la compartimentul care solicitd demararea procedurii;

- indeplineste obligatiile referitoare la achizitiile publice astfel cum acestea sunt prevazute
de legea in vigoare;

- constituie si pastreaza dosarul de achizitie public;

- organizeaza, planifica si conduce activitatea specifica in conformitate cu metodologia si
legislatia n vigoare;

- intocmeste si tine evidenta protocoalelor si a contractelor de prestari servicii, incheiate cu
autoritatile publice, locale din judetul Dolj si cu alte entitati din judet si din tara.

Art. 63 .Resurse umane, atributii:

- studiaza legislatiei muncii in vigoare;

- analizeaza baza de date a salariatilor;

- acorda asistenta managerului in realizare si implementarea grilei de salarizare in
conformitate cu reglementarile in vigoare si studierea consecintei aplicarii acesteia din punct de
vedere al costurilor sociale, materiale si financiare;
respecta normele legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor;

intocmeste si gestioneazd documentele de evidenta a personalului;
completeaza contractele individuale de munci;
intocmeste in conditiile legii, impreund cu conducerea institutiei proiectul Organigramei,
Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Populare de Arte si
Meserii ,,Cornetti” pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean Dolj;

- anual, intocmeste documentatiile pentru promovarea personalului in grad profesional
superior, treapta profesionald, sau, dupa caz, functie superioara respectand conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;

- acorda sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la
intocmirea fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale, pe care le pastreaza
la dosarele personale;

- intocmeste documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale,
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promovarea, delegarea, detasarea sau incetarea raporturilor de munca pentru personalul din scoala
populard;

- urmareste respectarea conditiilor de studii si vechime si stabileste drepturile salariale
(salariul de baza, alte sporuri; intocmeste documentatiile necesare pentru majorarea salariilor de
baza si a altor drepturi salariale);

- gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor scolii populare, purtand raspunderea
pentru completarea si pastrarea acestora;

- completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor in format
electronic si asigura trimiterea la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj;

- anual, asigura programarea concediilor de odihna pentru salariati;

- indeplineste orice alte activitati specifice domeniului de resurse umane.

Atributii SCIM.

Raspunde de actele de arhivd ale Compartimentului Achizitii Publice-Resurse Umane, de
documentele de intrare-iesire, registrul inventar si registrul de risc. Evidenta, selectionarea,
pastrarea si depunerea documentelor la Arhiva, dupa expirarea termenelor de péstrare stabilite prin
Nomenclatorul arhivistic, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificarile ulterioare .

Art. 64 FINANCIAR-CONTABIL - Prin activitatea financiar contabila din cadrul scolii
populare sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabilda, Intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdfi cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

Art. 65 Economist ocupa functia prin concurs, conform legii, se subordoneaza contabilului-
sef si managerului avand urmatoarele atributii:

a)raspunde de indeplinirea atributiilor specifice compartimentului financiar-contabil, de

inregistrarea corecta a datelor si asigurarea integritatii acestora;

b) intocmeste, prezinta pentru viza CFPP si pastreaza documente justificative care au la baza
inregistrari contabile;

C) intocmeste documentele si propune pentru viza angajari cheltuieli, ordonantari de plata;

d) intocmeste ordine de plata reprezentand salarii, plati la bugetul statului, plati asigurari
sociale si de sanatate, furnizori, etc.;

e) verifica in timp real inregistrarile specifice si elaboreaza lunar balante analitice pentru
materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

f) are drept de semnatura la Trezoreria Municipiului Craiova;

g) intocmeste actele de arhiva financiar-contabild, documentele de intrare-iesire, registrul
inventar al arhivei si registrul de risc. Evidenta, selectionare, pastrarea si depenerea documentelor
la arhiva, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin indicatorul termenelor de pastrare, se
face in conformitate cu prevederile Legii Arhivei Nationale nr. 16/1996, cu modificarile ulterioare;

h)are sarcini specifice controlului managerial intern (intocmirea registrului de risc, proceduri
financiar-contabile si alte documente);

1) utilizeaza resursele puse la dispozitie numai in interesul institutiei;

J) Intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in vigoare;
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k)consemneaza in documente justificative orice operatii care afecteaza patrimoniul scolii
populare si inregistreazd in evidenta contabila documentele justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

l)implementeaza procedurile de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

m)intocmeste listele de inventar;

n) introduce 1n sistemul Forexebug receptiile bugetare;

0) verifica si opereaza in contabilitate documentele justificative care stau la baza inregistrarii
operatiunilor contabile (facturi, note intrare receptie, borderouri, bonuri de consum, etc.), sematura
de primire, viza compartimentului de specialitate, viza pentru compartimentul financiar preventiv,
bun de platd, certificarea In privinta realitatii, regularitatii si legalititii, aprobare manager;

p) intocmeste si verifica balanta analitica a conturilor contabile pentru materiale, obiecte de
inventar si mijloace fixe;

r) verifica, listeaza si semneaza lunar fisele de cont, notele contabile si balantele de
verificare a conturilor contabile repartizate;

s) raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarii in contabilitate, eliberarea acestora altor persoane, fiind interzisa fard aprobarea
prealabilad a conducatorului compartimentului financiar-contabil,

s) rezolva oricare alte probleme, directive, sarcini, care, potrivit actelor normative in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului administrativ sau
deciziilor managerului sunt stabilite in sarcina sa;

t) atributii SCIM.

Management financiar

Art. 66 (1) Intreaga activitate financiara a scolii populare se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a scolii populare se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 67 Pe baza bugetului aprobat, managerul si consiliul administrativ actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 68 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale scolii pot fi folosite exclusiv de aceasta.

Art.69 Referentul responsabil cu partea adminstrativa indeplineste urmatoarele atributii:
1. Gestioneaza si raspunde de intretinerea si pastrarea intregului patrimoniu al scolii (bunuri
mobile si imobile, biblioteca);

2. Preda la inceputul anului scolar, pe baza de proces-verbal, inventarul fiecarui profesor
care preda in clasa respectiva;

3. Asigura intretinerea cladirii si a spatiilor in conditii de folosin{a, curdtenie, iluminat si
incﬁlzirg adecvate;

4. Indeplineste functia de magaziner;

5. Receptioneaza si semneaza documente justificative ce Insotesc achizitia publica (facturi, fise

de magazie, fise de inventar, NIR-uri);
6. Elibereaza de la magazie, pe baza de documente: materiale, mijloace fixe si obiecte de

inventar, in baza unui referat de necesitate aprobat de conducerea scolii;
7. Inregistreaza lunar consumurile de: gaze, electricitate, apa;

8. Asigura repararea instrumentelor muzicale si a altor aparate din inventar;

9. Verifica materialele consumabile din stoc cu fisele de magazie;
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10. Pentru diverse actiuni poate solicita, pe baza de referat, materiale;

11. Intocmeste si afiseaza inventare ale bunurilor materiale pe locuri de depozitare (sili clase,
birouri);

12. Asigura materiale necesare desfasurarii activitatilor culturale organizate de scoala;

13. Verifica termenele de garantie a bunurilor din gestiune si ia masuri necesare pentru a nu se
ajunge la expirare sau la depasirea termenului de valabilitate (stingatoare de incendiu, detergenti,
insecticide, acumulatori, etc.);

14. Verifica stocurile si intocmeste din timp referate de necesitate pentru bunuri si materiale
consumabile, pentru a se preintdmpina inexistenta unui minim de aprovizionare imediata.

17. Rezolva orice alte sarcini primite pe cale ierarhica si are obligatia indeplinirii la timp a
sarcinilor de serviciu;

18. Face Inscrierea corecta in documentele pe care le intocmeste (date, caracteristici, tipuri,
completarea tuturor rubricilor in boniere, fise, etc.)

19. Tine evidenta fondului de carte din biblioteca.

20. Este persoana desemnata sa certifice documentele justificative (facturi) in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii.

22. Actualizeaza ori de cate ori este nevoie, impreuna cu Secretarul, site-ul institutiei cu
informatii, documente actualizate conform legislatiei in vigoare sau orice alte noutdti de interes
public din activitatea institutiei sau pentru popularizarea acesteia.

23. Asiguri ca vizarea pentrui”BUN DE PLATA” de citre ordonatorul de credite si fie numai
pentru documentele care atesta ca bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile prestate sau din
care reies obligatii de plata certe.

Urmareste dotarea punctelor de prim ajutor cu toate articolele sanitare necesare;

24. Participa la amenajarea expozitiilor organizate de cétre institutie;

25. Plaseaza afige pentru evenimentele publice ale institutiei;

26. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie;

27. Se implica in solutionarea situatiilor de criza care afecteaza institutia;

28. Organizeaza si desfasoara, alaturi de manager activitati cultural-artistice.

29. Atributii SCIM.

30. Este persoana desemnata responsabil Cod etica:

a. monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
salariatii scolii si Tntocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b. desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la initiativa
sa atunci cand salariatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

C. organizeaza sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor;

d. semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
st normelor de conduita in activitatea scolii;

e. analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
scolii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdtenii si
formuleaza recomanddri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

Art. 70 Resurse umane:
1. Intocmeste dosare de personal conform legislatiei in vigoare;
2. Este persoand delegatd pentru protectia datelor personale;
3. Primeste si arhiveaza cereri de concediu (odihna, pentru evenimente speciale);
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4. Intocmeste referate citre referent pentru diverse actiuni /activitati specifice.

Art. 71 Sofer ocupa functia prin concurs, conform legii, se subordoneaza managerului si
indeplineste urmatoarele atributii: sd cunoascd si sd respecte cu strictete actele normative care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice; pleaca in cursa numai dupa observarea starii tehnice
a autovehiculului /daca acesta corespunde normelor legale in vigoare; pleaca in cursa in baza foii de
parcurs eliberatd la inceputul lunii si completeaza datele necesare ale curselor /deplasarilor;
raspunde pentru realitatea datelor inscrise in foaia de parcurs, inclusiv inscrierea kilometrajului;
anunta, sesizeaza si justificd conducerii orice defectiune a mijlocului de transport, si nu pleaca in
cursa daca constatd defectiuni /nereguli ale autovehiculului; raspunde de efectuarea Inspectiei
Tehnice Periodice, la termenele stabilite de prevederile legale; exploateaza, intretine si conduce in
bune conditii mijlocul de transport incredintat; parcarea autovehiculului se va face numai in curtea
institutiei; respecta programul de lucru, normele privind siguranta si sanatatea muncii si PSI, avand
obligatia de a se prezenta odihnit si fara a fi consumat bauturi alcoolice; se preocupa permanent de
imbundtétirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul transporturilor; comunica
imediat conducerii - telefonic sau prin orice mijloc - orice eveniment de circulatie in care a fost
implicat; efectueaza calculul de carburant si lubrifiant auto, urmarind incadrarea consumului in
normativele legale, in vigoare si le prezinta la viza. Efectueaza orice alte sarcini care sunt stabilite
de catre manager .

Art. 72 Ingrijitor ocupa functia prin concurs, conform legii, se subordoneazi managerului
si indeplineste urmatoarele atributii: efectueazad lucrari de ingrijire, curdtenie, desprafuire,
dezinsectie /dezinfectie; efectueaza lucrari de intretinere a spatiilor din jurul institutiei; efectueaza la
timp lucrari de intretinere si curatenie; foloseste economic si responsabil materialele primite pe
bonurile de consum; executa lucrari specifice postului cu responsabilitate; foloseste judicios timpul
de munca aferent activitatii; utilizeaza toate mijloacele din dotare pentru a efectua lucrari de
curatenie, etc., in scoala (interior si exterior); se prezintd la serviciu in deplina capacitate de munca
si executd in bune conditii sarcinile. Sa efectueze orice alte sarcini care sunt stabilite de catre
manager.

Art.73 Muncitor calificat. Efectueaza lucrari de reparatii si de intretinere a mobilierului, a
usilor, parchetului, montarea si intretinerea obiectelor sanitare si a corpurilor de iluminat, lucrari de
zugraveli, vopsitorie, inlocuire placi faiantd si gresie sau lambriuri; ingrijeste si rdspunde de buna
functionare a instalatiei electrice si sanitare; executd reparatiile curente si lucrdrile de intretinere
necesare, la instatiile si inventarul scolii; efectueaza lucari de intretinere si reparatie curentd in
corpurile de cladire ale scolii; se ingrijeste de intretinerea curtii scolii (reparatii curente,
cosmetizarea pomilor, Ingrijirea spatiilor verzi si deszdpezirea); in perioada vacantelor si ori de cate
ori este nevoie realizeaza lucrdri de intretinere a mobilierului, a usilor, parchetului, zugraveli,
vopsitorii, inlocuirea de placi fainata si gresie, lambriuri, In vederea deschiderii in bune conditii a
anului scolar si a desfasurarii activitatii scolii pe tot parcursul anului scolar; controleaza cladirile si
celelalte spatii din dotarea scolii in ceea ce priveste buna functionare a dotarilor si efectueaza orice
alte sarcini care sunt stabilite de catre manager.

Art.69 Programul de lucru pentru personal poate fi modificat de manager, in functie de
nevoile scolii, fard a depasi numarul de 8 ore din fisa postului si din contractul individual de munca.

Management administrativ
Art. 74 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor

financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii populare se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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Art. 75 (1) Inventarierea bunurilor scolii populare se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia managerului .

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii
populare se supun aprobarii managerului, la propunerea administratorului de patrimoniu, dupa
consultarea tuturor compartimentelor.

CAPITOLUL V
Catedre

Catedre

Art 76(1) In cadrul scolii populare, catedrele se constituie pe discipline de studiu, pe
discipline inrudite.

(2) Activitatea catedrei este coordonata de seful catedrei.

(3) Catedra se intruneste semestrial sau de cate ori este necesar, la solicitarea managerului
ori a membrilor acesteia.

(4)Seful de catedra intocmeste semestrial /anual raportul si situatia scolara si o supune spre
aprobare Consiliului Administrativ.

Art. 77 Atributiile sefului de catedra sunt urmatoarele:
a. organizeazd si coordoneaza intreaga activitate a catedrei (intocmeste si completeaza dosarul
catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si situatii scolare.
b. evalueaza, pe baza fisei de autoevaluare /evaluare, activitatea fiecarui membru al catedrei;
c. propune participarea membrilor catedrei la cursuri de formare;
d. participa la actiunile scolare si extrascolare initiate de scoala populara sau alte institutii;
e. elaboreaza raportul semestrial si anual cu situatia scolara la nivel de catedra;
f. indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
g. are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de manager;
h. vizeaza planificarile calendaristice ale fiecarui profesor si le prezinta managerului pentru
aprobare;
I. urmareste realizarea prevederilor programei analitice, a planificarilor calendaristice, eficienta
metodei de predare a profesorului, propunand colectivului de catedra si apoi conducerii scolii,
masuri de imbunatatire a activitatii la clasg;
J. raspunde de indeplinirea activitatilor prevdzute in agenda culturald a scolii (auditii,
minispectacole, expozitii, etc);
k. indeplineste orice alte atributii stabilite de manager si de reglementarilor legale in vigoare.
m. atributii SCIM.

Comisiile din scoala populara

Art.78 La nivelul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti”, in functie de necesitate, Se
constituie, prin decizia managerului, si functioneaza urmatoarele comisii:

1. Comisia pentru promovarea imaginii scolii populare;

2. Comisia de organizare, coordonare, centralizare si monitorizare a concursurilor,
festivalurilor, expozitiilor, simpozioanelor, etc., organizate de catre scoald sau alte institutii, la nivel
local, judetean, regional, national si international;

3. Comisia de inventariere.

Comisia de control intern managerial.

Comisia pentru securitatea in munca si situatii de urgenta

Comisia de disciplina, etica si moralitate.

Comisii examene de admitere, sfarsit de an si diploma.

Alte comisii necesare desfasurarii activitatii scolii populare in bune conditii.

© N O
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CAPITOLUL VI
ELEVII

TITLUL I
Dobéandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 79 Beneficiarii primari ai educatiei artistice sunt elevii, studentii si membrii
comunitatii.

Art. 80 Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in cadrul scolii populare.

Art. 81. Inscrierea elevilor se realizeazi in conformitate cu ROF.

Art. 82 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept In anul urmator.

Art. 83 Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea obligatorie a cursurilor si prin
participarea la activitdtile existente in programul scolii populare respectiv prin participarea la
spectacole, expozitii, concursuri, festivaluri judetene, nationale si internationale.

Art. 84 (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de profesor in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatda de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sanatate ale elevilor.

(5) In cazul in care elevul absenteazi, motivarea absentelor se face numai cu dovada
medicala sau prin cerere fundamentata a parintelu /tutorelui legal al cursantului.

(6) In cazul neprezentirii la cursuri si a neachitatrii taxei de scolarizare, elevul va fi
exmatriculat in baza unui referat intocmit de catre profesor.

(7) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la
reluarea activitdtii elevului si sunt pastrate de catre profesor pe tot parcursul anului scolar.

(8) In baza unei cereri scrise, elevii pot intrerupe cursurile cel mult 1 (un) an scolar.
Reinscrierea se face prin cerere depusa la secretariat inainte de examenul de admitere al anului
scolar respectiv.

(9)intreruperea cursurilor pe o perioadi mai mare de un an scolar implica participarea la un
nou concurs de admitere.

(10) Cursantii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu si nu se prezinta la examenul
de absolvire dupa cel mult 1 an, vor repeta ultimul an. In acest caz, acestia sunt obligati si pliteasca
din nou taxa de scolarizare.

(11) In baza unei cereri elevii /cursantii care din motive intemeiate nu mai pot continua
cursurile, pot solicita retragerea.

Art. 85. Transferul elevilor se face in baza situatiei scolare aferente anilor de studiu.

Art. 86 (1) Managerul scolii populare aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Managerul scolii populare aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisd a cursantului /parintelui /tutorelui legal.
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TITLUL 1
Evaluarea elevilor
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 87 Evaluarea elevilor se face continuu, formativ, prin evaluarea secventiala de la
fiecare lectie/activitate, precum si evaluarea periodica, sumativa si cea semestriala a activitatii
scolare.

Art. 88 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Tnvatdmant romanesc se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant artistic evaluarea se centreaza pe competente, oferd feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota nu poate fi folosit ca mijloc de corectie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 89 (1) Evaluarea rezultatelor artistice se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2)Aprecierea cunostintelor elevilor se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota
minima de promovare la fiecare disciplina este 6, iar la proba practica nota minima este 7. Mediile
semestriale se Incheie prin rotunjire in favoarea cursantului, iar cele anuale prin calcul exact,
matematic; nota de examen de diploma prin calcul matematic, in baza baremelor de evaluare
completate si asumate de catre comisia de evaluare-examen diploma.

(3) La sfarsitul fiecarui an de studiu, cursantii sustin un examen de sfarsit de an, iar la
sfarsitul anilor de studiu, examen de absolvire, care constau in sustinerea unei probe practice si /sau
a unei probe teoretice.

(4) Cursantii de la arta plastica vor prezenta la examen o lucrare practica realizata
individual.

(5) Comisiile de examinare pot fi compuse din 2-5 cadre didactice de specialitate, numite de
managerul scolii care, de regula, este si presedintele comisiei.

(6) Diploma de absolvire a cursurilor se elibereaza prin secretariatul scolii, in ea fiind
inscrise mediile pe ani de studiu si media examenului de diploma.

(7) Elevii fiecarei discipline sunt notati cu cel putin 2 note pe semestru.

(8) Promovarea in anul superior de studii se face pe baza unui examen de sfarsit de an, prin
care se verificd insusirea de catre elev a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice. Elevii
care, in urma examenului de sfarsit de an, obtin media sub 6, sunt considerati necorespunzatori,
neavand dreptul sa repete anul.

Art. 90 Conducerea scolii poate aproba, pentru motive intemeiate (boald, deplasare in
interes de serviciu, etc.), amanari de examene.

Art. 91 (1) Elevii care au absolvit cursurile teoretice si practice ale ultimului an de studiu, in
luna iunie a anului respectiv, pot sustine in termen de cel mult 1 an de la absolvire, examenul de
diploma. In cazul améndrii cu 2 ani scolari a sustinerii examenului de diploma, este necesard
repetarea ultimului an scolar.

Pentru elevii care nu sustin examenul de diploma in termenele prevazute mai sus, scoala va
elibera adeverinta de frecventare a cursurilor cu mentiunea ,,fara examen de diploma".

(2)Examenul de diploma consta intr-o proba practica la specialitatea respectiva sustinuta in
concert, spectacol, recital sau expozitii, in cadrul unor asezaminte de cultura sau in cadrul scolii,

Art. 92 Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” elibereaza diplome educationale care
au valabilitate nationala.

30



CAPITOLUL VII
TITLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 93 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali
principali ai scolii populare.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai cursantului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de Invatdmant artistic si de amatori care priveste educatia artistica a copiilor lor.

Art.94 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al cursantului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al cursantului/elevului are dreptul sa
dobandeasca informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art.95 Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al cursantului/elevului are acces in incinta
scolii populare in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu managerul scolii
populare;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul scolii populare;

Art. 96 Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
elevului, in care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu salariatul scolii
populare implicat.

In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii scolii populare, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

TITLUL I
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 97 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia
de a asigura frecventa scolara a elevului si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea cursantului/elevului in scoala populara,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/ pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din scoala populara.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul pentru a cunoaste evolutia artistica a cursantului/elevului.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii populare, cauzate de elev.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia de a-l insoti pana la
intrarea in scoald, iar la terminarea orelor de curs si-l preia. In cazul in care parintele, tutorele sau
sustinatorul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

Art. 98 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a
personalului scolii populare.

Art. 99 (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al scolii populare este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevilor /cursantilor.

(2) Nerespectarea articolelor prezentului inscris atrage raspunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun.
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CAPITOLUL VIII
Contractul educational

Art. 100 (1) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” incheie cu elevii majori, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, in momentul admiterii, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din
prezentul regulament.

Art. 101 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
scolii populare.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 102 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare
ale partilor semnatare — respectiv scoala, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se Incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru elevul major,
parinte, tutore sau sustinator legal al elevului minor, altul pentru scoala populara si isi produce
efectele de la data semnarii.

(3) Ambele parti (scoala si elevul /parintele /tutorele legal) monitorizeazd modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational si adoptd masuri care se impun in cazul
incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL IX
Scoala si comunitatea. Parteneriate/
Protocoale intre scoala populara si alti parteneri educationali

Art. 103 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu managerul in vederea atingerii obiectivelor scolii populare.

Art.104 Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si cultura, consilii locale/primarii, scoli, organisme economice si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei - cursanti.

Art. 105 Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” de sine statitoare sau in parteneriat
cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case
de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de Invatare permanenta, pe baza unor oferte
de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 106 Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti”, in conformitate cu legislatia in
vigoare si prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii.

Art. 107 (1) Parteneriatul cu institutiile de invatamant si alti parteneri educationali are ca
scop derularea unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti”.

(2) Activitatile derulate, in parteneriat, nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate
in muncad, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, etc.

32



CAPITOLUL X
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 108 (1) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” este finantata din venituri proprii

si subventii alocate de catre Consiliul Judetean Dol;.

Taxele de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor Scolii Populare de
Arte si Meserii ,,Cornetti”, taxa de inscriere si taxa de eliberare diploma de absolvire, se stabilesc,
prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj privind taxele locale si facilitdtilor si scutirilor de taxe,
transmisa anual scolii. Facilitdtile si scutirile de taxe se aplica sectiilor externe si disciplinelor
teoretice predate in gcoald, dupa cum urmeaza:

- Elevii cu cerinte educationale speciale ai clasei de la Liceul Tehnologic Special

,,Beethoven” Craiova sunt scutiti de orice fel de taxa.

- Pentru sectiile externe din judet, indiferent de disciplina de studiu, elevii sunt scutiti de
taxa de scolarizare si de taxa de inscriere, contravaloarea taxelor de frecventd fiind acoperita in
procent de 50% /taxa anuald /elev de catre Primaria comunei /orasului (pentru toti elevii care vor
frecventa cursurile). Taxa de diploma va fi platita la eliberare.

- Pentru disciplinele teoretice predate in scoald, nu se percepe taxa de scolarizare, aceste
discipline fiind studiate complementar.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” are plan propriu de venituri si cheltuieli,
care se elaboreaza anual si este aprobat de catre Consiliul Judetean Dolj.

CAPITOLUL XI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 109 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor.

Art. 110 (1) In scoala populara, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs, telefoanele mobile se pastreaza in locuri special
amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art.111 (1) In scoala populari, se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa
orice formd de discriminare a elevilor /cursantilor si a personalului din scoala.

(2) In scoala populara, sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri.

Art.112 Prezentul regulament se revizuieste periodic, in concordantd cu modificarile de
natura legislativa si vor fi aduse la cunostinta salariatilor si postat pe site-ul scolii.

Art. 113 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Judetean
Dolj si este valabil pana la o noua modificare.

Art. 114 Anexe la prezentul regulament sunt:

- Anexa 1- Cerere de inscriere Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova —

admitere :
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Anexa 2 - Cerere de inscriere Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova —

admitere - sectie externa judet,

Anexa 3 - Cerere de inscriere Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova —
admitere - sectie externa Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”
Craiova,

Anexa 4 — Fisa Inscriere

Anexa 5 — Fisa inscriere — sectie externa din judet

Anexa 6 — Fisa inscriere — sectie externd Liceul Tehnologic Special ,.Beethoven”
Craiova

Anexa 7 — Contract de studii

Anexa 8 — Contract de studii — sectie externa judet

Anexa 9 / Contract de studii - sectie externa Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”
Craiova
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Anexa 1

Cerere de inscriere Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova — admitere

NR. /

Aprobat,
Manager,

L.S

Doamna Manager,

Subsemnatul/a, , In calitate de cursant
/elev /parinte /tutore legal al ,

va rog a-mi aproba cererea prin care solicit Inscrierea mea /a fiului meu /fiicei mele, la disciplina
[disciplinele /
in vederea sustinerii examenului de admitere, sesiunea septembrie
Mentionez faptul ca doresc sa urmez /ca fiul/fiica mea sa urmeze cursurile de
/ in aceasta scoald deoarece

Anexez prezentei cereri de fisa de inscriere /fisele de inscriere si actele de inscriere:
- actul de identitate /certificatul de nastere;

- adeverinta de la medicul de familie;
- 2 fotografii, format % cm
Va multumesc pentru intelegere si colaborare!

Doamnei Manager al Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova
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Anexa 2

Cerere de inscriere Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova — admitere —sectie externd judet
NR. /
Aprobat,
Manager,
L.S

Doamna Manager,

Subsemnatul/a, , In calitate de cursant
/elev /parinte /tutore legal al

Va rog a-mi aproba cererea prin care solicit inscrierea mea /a fiului meu /fiicei mele, la disciplina
/disciplinele / ,
sectia externa in vederea sustinerii examenului de admitere,
sesiunea septembrie .
Mentionez faptul ca doresc sa urmez /ca fiul/fiica mea sa urmeze cursurile de
/ in aceasta scoald deoarece

Anexez prezentei cereri figsa de inscriere /fisele de inscriere si actele de Inscriere:
- actul de identitate /certificatul de nastere;

- adeverinta de la medicul de familie;
- 2 fotografii, format % cm
Va multumesc pentru intelegere si colaborare!

Doamnei Manager al Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova
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Anexa 3

Cerere de inscriere Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova — admitere - sectie externa Liceul Tehnologic
Special ”Beethoven” Craiova

NR. /

Aprobat,
Manager,

L.S

Doamna Manager,

Subsemnatul/a, , in calitate de cursant
/elev /parinte /tutore legal al ,

va rog a-mi aproba cererea prin care solicit inscrierea mea /a fiului meu /fiicei mele, la disciplina
/disciplinele , sectia externa
in vederea sustinerii examenului de admitere,

sesiunea septembrie .
Mentionez faptul ca doresc sa urmez /ca fiul/fiica mea sa urmeze cursurile de
in aceasta scoala deoarece

Anexez prezentei cereri fisa de Inscriere si actele de inscriere:
- actul de identitate /certificatul de nastere;

- adeverinta de la medicul de familie;
- 2 fotografii, format % cm
Va multumesc pentru intelegere si colaborare!

Doamnei Manager al Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova
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Anexa 4

SCOALATRORU FARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro

DISCIPLINA DE STUDIU
Nr. /

FISA DE INSCRIERE

NUMELE S$I PRENUMELE
DATA SI LOCUL NASTERII
ADRESA, LOCALITATE, JUDET

TELEFON FIX SI MOBIL
SCOALA /LICEUL
ELEV CLASA
FACULTATEA
STUDENT ANUL
LOCUL DE MUNCA
OCUPATIA
PROFESIA

Subsemnatul(a) in calitate de
cursant/elev, ma oblig sa particip In mod regulat, conform orarului /ma oblig ca fiul /fiica mea
sd participe in mod regulat, conform
orarului la cursurile si activitdfile organizate de scoald si sd achit la timp taxele: taxa de inscriere,
taxa de scolarizare (prima rata in septembrie si a doua rata in ianuarie ), precum si
taxa de eliberare diploma, la absolvirea anilor de studiu, in conformitate cu prevederile Hotararii
Consiliului Judetean Dolj, privind taxele locale, transmisa anual scolii.

Data, Semnatura,

Nr. chitanta taxa inscriere /data

Prin completarea prezentului formular, imi exprim consimtamantul pentru colectarea, stocarea si prelucrarea

datelor cu caracter personal in vederea inmatriculdrii in cadrul unitatii scolare pentru anul scolar / si pentru
aparitia pe site-ul sau pagina de facebook a scolii sau in alte activitati televizate, mediatizate si actiuni organizate de scoala sau de alte
institutii partenere . Am luat cunostinta cu drepturile care ne sunt conferite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale
in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
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Anexa b

SCOALATRORU FARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro

Avizat,
Director /Primar,

DISCIPLINA /DISCIPLINELE DE STUDIU /
Nr. /

FISA DE INSCRIERE - sectie externi din judet

NUMELE S$I PRENUMELE
DATA SI LOCUL NASTERII
ADRESA, LOCALITATE, JUDET

TELEFON FIX SI MOBIL
SCOALA /LICEUL
ELEV CLASA
Subsemnatul(a) in calitate de
cursant/elev, mad oblig sa particip In mod regulat, conform orarului /md oblig ca fiul /fiica mea
sd participe in mod regulat, conform

orarului, la cursurile si activitatile organizate de scoala.

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Dolj, privind taxele locale,
transmisd anual scolii, elevii sectiilor externe din judet sunt scutiti de taxa de scolarizare si de
inscriere, contravaloarea taxelor de frecventa fiind acoperite intr-un procent de 50% /taxa anuala
/elev de catre Primaria comunei . Mentionam faptul ca diferenta de 50% din taxa
anuala de scolarizare per elev va fi cu titlu gratuit. Taxa de diploma va fi achitata la eliberare.

Data, Semnatura,

Nr. chitanta taxa inscriere /data

Prin completarea prezentului formular, imi exprim consimtdmantul pentru colectarea, stocarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal in vederea inmatricularii in cadrul unitatii scolare pentru anul scolar / si pentru aparitia pe site-ul sau
pagina de facebook a scolii sau in alte activitati televizate, mediatizate §i actiuni organizate de scoala sau de alte institutii partenere . Am
luat cunostinta cu drepturile care ne sunt conferite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor
specifice desfasurate de autoritatile de aplicare a legii. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritaii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

39



Anexa 6

SCOALATRORU FARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro

Avizat,
Director

DISCIPLINA DE STUDIU
Nr. /

FISADEINSCRIERE - sectie externd Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”, Craiova

NUMELE SI PRENUMELE
DATA SI LOCUL NASTERII
ADRESA, LOCALITATE, JUDET

TELEFON FIX SI MOBIL
SCOALA /LICEUL
ELEV CLASA
Subsemnatul(a) in calitate de
cursant/elev, ma oblig sa particip In mod regulat, conform orarului /ma oblig ca fiul /fiica mea
sd participe in mod regulat, conform

orarului, la cursurile si activitatile organizate de scoala.

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Dolj, privind taxele locale,
transmisd anual scolii, elevii cu cerinte educationale speciale ai clasei de de la
Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”, Craiova sunt scutiti de orice fel de taxa.

Data, Semnatura,

Prin completarea prezentului formular, imi exprim consimtamantul pentru colectarea, stocarea §i prelucrarea
datelor cu caracter personal in vederea inmatricularii in cadrul unitétii scolare pentru anul scolar / si
pentru aparitia pe site-ul sau pagina de facebook a scolii sau in alte activitati televizate, mediatizate i actiuni organizate de
scoald sau de alte institutii partenere . Am luat cunostintd cu drepturile care ne sunt conferite de Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Directiva
(UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfasurate de autoritdtile de
aplicare a legii. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si
pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.
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Anexa 7

SCOALAPORUIARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII “CORNETTI"

STR. JIETULUIL, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
DERRIESIVESERD tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro

CORNETI

CONTRACT DE STUDII
Nr /

Cap.I: PARTILE CONTRACTANTE

Art.1. Prezentul contract se incheie intre: Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti”
Craiova, cu sediul in Craiova, str. Jietului, nr. 19, reprezentatid prin Virginia Aida lonescu —
manager, Stefan Marilisa — contabil sef, in calitate de asezamant cultural, institutie de invatamant
cu profil artistic de amatori, de stat, din sistemul educational (conform H.G. nr 442/1994, Legii
nr.133/2000 pentru aprobarea 0.G.102/1998 privind formarea profesionala continua prin sistemul
educational si in baza Legii nr. 143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale).
N

Nume initiala  tatdlui prenume data/locul
nasterii domiciliat(a) in localitatea jud. :
str. , nr. bl , et , ap . tel.(fix)
, (mobil) tel. serviciu , posesor al B.L./C.I. seria
nr , cod numeric personal ,  eliberat de
la data de , in calitate de cursant/ parinte/ tutore al elevului minor
/ major

Cap.l1: OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. Obiectul contractului 1l constituie asigurarea serviciilor educationale Ia
disciplina/disciplinele / p
e durata ciclului de studiu de ani / ani, in concordanta cu legislatia in vigoare si a
prevederilor R.O.F. si R.O.I ale Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova

Cap.l1l: DURATA CONTRACTULUI:

Art.3. Prezentul contract este valabil pe perioada septembrie — iunie :
in conformitate cu structura anului scolar, conform legislatiei in vigoare.

Art.4. Oricare dintre parti va putea denunta unilateral prezentul contractul, cu un preaviz de
30 zile si achitarea la zi a obligatiilor, comunicand in scris aceastd denuntare celeilalte parti. Dupa 30
zile de la notificarea in forma scrisa, contractul inceteaza de drept, In acest caz nici una dintre parti nu
este indreptatitd sa primeasca despagubiri.

Cap.1V: VALOAREA CONTRACTULUI:

Art.5. Taxa anuald de scolarizare, stabilitd conform Hotararii Consiliului Judetean Dolj
privind taxele locale, inaintata scolii anual, pentru fiecare an de studiu, se va achita in doua rate.
Etapele privind achitarea taxei anuale:

1. Anul scolar -

- rata [: pana la data de in suma de lei;
- rata II: pana la data de , In suma de lei ;

In functie de durata studiilor, pentru fiecare disciplina de studiu, pentru anii scolari urmatori,
taxa anuald de scolarizare se va achita in doua rate, rata I — pana la finalul lunii septembrie, rata a II-
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a, pand la finalul lunii ianuarie, cuantumul taxei anuale fiind stabilit conform Hotararii Consiliului
Judetean Dolj privind taxele locale si facilitatile si scutirile de taxe, hotarare transmisa anual scolii.

La reinscriere, prima rata se plateste pana la sfarsitul lunii septembrie.

Art.6. Pentru pregatirea simultand a unui cursant la doud discipline sau pregatirea a doi
membri ai aceleiasi familii, in cadrul scolii noastre, nu va beneficia de reducerea taxei de
scolarizare.

Art.7. Pentru pregatirea simultand a unui cursant la trei discipline sau pregatirea simultana a
trei membri ai aceleiasi familii in scoala noastrd nu se aplicd reducerea taxei de scolarizare .

Art.8. Taxa de eliberare a diplomei de absolvire, va avea un cuantum de lei,
conform Hotararii Consiliului Judetean Dolj, privind taxele locale, inaintata anual scolii si se va
achita in momentul depunerii dosarului cu documentele necesare eliberarii diplomei de
absolvire.

Cap.V: DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art.9. Drepturile Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova:

a) — sa controleze modul in care cursantul respecta toate drepturile si indatoririle sale;

b) — sa comunice cuantumul taxelor anuale de studii, conform Hotararii privind taxele locale
a Consiliului Judetean Dolj, inaintata scolii anual,

C) — sa stabileasca cuantumul ratelor si scadenta lor, conform art. 5 din prezentul contract;

d) — sa verifice frecventa cursantilor si respectarea termenelor de plata scadente, cu sprijinul
profesorilor de la fiecare clasa, in baza catalogului scolar;

e) — scoala isi rezerva dreptul de a solicita plata reparatiei instrumentului sau a obiectelor din
clasd sau inlocuirea acestora dacd se constata ca defectiunea a fost produsa de cursant cu rea
intentie.

Art.10. Obligatiile Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova:

a) — sa respecte planul de invatamant si programa de predare;

b) — sa efectueze toate activitatile didactice la nivel superior, cu personal didactic calificat;

C) — sa asigure o baza materiala in continud modernizare;

d) — sd asigure modernizarea metodelor si tehnicilor de predare (exemplificari video,
prezentari de modele, discutii interactive, etc.);

e) — sa respecte programul stabilit pentru cursuri/activitdti aplicative (teorie si solfegii,
istoria artei, culturd cinematografica, istoria teatrului) si cultural educative (auditii, spectacole si
expozitii) sau alte activitatii si actiuni organizate se scoald sau de alte institutii partenere;

f) — sd intocmeasca, in maximum 6 luni de la absolvirea anilor de studiu, Diploma de
Absolvire, in vederea eliberarii acesteia;

g) — sa asigure conditiile de exercitare a drepturilor cursantului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Cap.VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CURSANTULUI

Art.11. Drepturile cursantului:

a) — este denumit ,,cursant”, numai candidatul care a fost declarat ,,admis” in urma sustinerii
testului de aptitudini din cadrul examenului de admitere, sesiunea septembrie

b) — sd beneficieze de materiale didactice necesare studiului, in conformitate cu planurlle de
invatamant;

c) — pentru performante deosebite, cursantul poate fi recompensat prin: diplome, medalii,
sau alte recompense obtinute, din alte surse:sponsorizari, etc.

d) — pentru sesizdri in ceea ce priveste un eventual prejudiciu, Se poate adresa in scris
organelor de conducere;

Art.12. Obligatiile cursantului:

a) — sa incheie contractul de studii, la inceputul scolarizarii, valabil pentru toti anii de studiu;

b) — sa achite taxele scolare la termenele stabilite;

) — pentru evaluare, cursantii de la sectiile arte plastice si arte vizuale au obligatia:

42



- grafica si pictura de a realiza si preda urmatoarele lucrari inramate (1 lucrare — la sfarsitul
semestrului I; 1 lucrare — la sférsitul semestrului II; 1lucrare — la sférsitul anului scolar — tematica la
alegere; 1 lucrare — pentru obtinerea diplomei de absolvire — compozitie cu tema liberad);

- arta cinematografica: anul I se incheie printr-o verificare a cunostintelor practice si
teoretice asimilate de-a lungul cursului si printr-un film conceput si realizat individual de fiecare
cursant (de cca 2-3 minute); anul II, printr-un film mai lung (cca 5-6 minute), care constituie si
lucrarea de atestare a cursantului la absolvirea cursurilor de artd cinematografica.

- arta fotografica — de a realiza si preda urmatoarele lucrari inramate (1 lucrare — la sfarsitul
semestrului I; 1 lucrare — la sfarsitul semestrului Il; 1lucrare — la sfarsitul anului scolar — tematica la
alegere; 1 lucrare — pentru obtinereca diplomei de absolvire);

- actorie: anul | — recitarea a 3 poezii de genuri diferite, un monolog, un exercitiu de
improvizatie, scena dintr-o piesa, cu parteneri; anul II — scend dintr-o piesa studiata, prezenta intr-
un montaj sau recital de versuri.

- regie teatru: anul | un fragment din piesa, scurtd dramatizare, sceneta sau recital de
versuri; anul IT un spectacol complet, cu o piesa intr-un act.

- design vestimentar: anul | — lucrare de sfarsit de an-ecorseu, studiu; anul II - lucrare de
sfarsit de an-trei proiecte in culoare de vestimentatie pentru diferite ocazii; anul III — lucrarea de
diploma o piesa de vestimentatie impreuna cu accesorii, expunerea sa impreuna cu proiectul, schite,
desene etc.

- machiaj (make-up): anul | — lucrare de sfarsit de an in domeniu; anul II — compozitie cu
tema libera.

- dans clasic (balet): anul I — a dans compus din elementele studiate (muzicd de polka,
mars, vals etc.); anul Il — 1-2 dansuri bazate pe elementele invatate in cei doi ani de studiu; anul II1
— 1-2 dansuri (bazate pe elementele invitate in anii anteriori —adaptate din balet); anul 1V — 1-2
dansuri (concepute din elemente Invatate sau variatii clasice adaptate); anul V — o variatie clasica

- dans sportiv (dans de societare): anul I — 1 dans din genurile studiate (vals vienez,
merengue, bachata, tangou, foxtrot, roch-and roll); anul Il — 1 dans (rumba, pas-doble, samba, cha-
cha, salsa); examen de diploma 2 dansuri din genurile invatate in cei doi ani de studiu.

- dans modern: anul | — 1 dans de grup; anul Il — 1 dans; diploma 2 dansuri din care unul cu
tema.

- dans popular: anul 1 — 2 jocuri populare din regiunea Olteniei; anul Il — 2-3 jocuri
populare din genurile invatate in cei doi ani de studiu.

- modeling (arta miscarii-manchine): prezentarea individuala si in formatie a trei toalete:
dimineati, dupa masa, seara.

- pentru evaluare, cursantii de la sectiile de muzica vocala si instrumentala vor sustine
auditii la fiecare sfarsit de semestru, iar la sfarsitul anului scolar — examen constand in pregatirea
unei piese muzicale vocale sau instrumentale;

d) — sa depuna documentele solicitate la secretariatul scolii la data inscrierii;

e) — sa aduca la cunostinta secretariatului scolii, in termen de 30 zile, orice modificare a
datelor personale, inclusiv schimbarea domiciliului stabil;

f) — sa se prezinte la curs, respectand programul stabilit, fiind admise maximum 10 absente
anual, (cu exceptia prezentarii unor documente justificative), in caz contrar urmand a pierde
calitatea de cursant al scolii, fara dreptul de a i se restitui sumele achitate;

g) — sa nu aduca prejudicii patrimoniului scolii, in caz contrar urmand sa raspunda dupa caz
material sau penal pentru daunele provocate;

h) — cursantii scolii au posibilitatea de a intrerupe, pe baza de cerere scrisd si motivata,
frecventarea cursurilor pe o perioada de maxim 1 an de studiu, cu aprobarea conducerii;

i) — intreruperea cursurilor pe o perioada mai mare de un an scolar implica participarea la un
nou concurs de admitere.

J) — cursantii care nu frecventeaza cursurile si nu platesc taxa de scolarizare vor fi
exmatriculati pierzandu-si calitatea de cursanti;
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k) — reluarea frecventarii cursurilor se face pe baza de cerere scrisa;

I) — sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara ale scolii;

m) — pentru promovarea imaginii institutiei, sa participe la toate manifestarile artistice si
culturale (spectacole, concursuri, festivaluri), cursantii si absolventii vor reprezenta la nivel local,
judetean, regional, national si international Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova
cu acordul scolii;

n) — participarea la concursuri, spectacole expozitii, alte activitati desfasurate /organizate de
alte institutii, la nivel local, judetean, national si international, numai cu acordul scolii;

0) — sa participe la cursuri, in sistem on-line dacd este cazul, in functic de legislatia in
vigoare privind masurile de siguranta cu privire la situatia epidemiologica la nivel national, judetean
si local, in baza unui acord asumat de catre cursant /parinte /tutore legal.

Cap.VII: RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.13. Neprezentarea la cursuri si neachitarea taxei anuale de scolarizare in cuantumul si la
termenele stabilite in prezentul contract, va determina pierderea calitatii de cursant al Scolii
Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova. In aceastd situatic scoala va fi exonerati de
obligativitatea de a restitui sumele achitate.

Art.14. Retragerea /intreruperea anului scolar /transferul cursantului de la frecventarea
cursurilor, din motive initiate de cursant, se face prin cerere scrisa depusa la secretariatul scolii.

Art.15. Retragerea /intreruperea anului scolar /transferul cursantului de la frecventarea
cursurilor scolii pe parcursul anului de studiu, din proprie initiativa, va atrage incetarea prezentului
contract fara restituirea sumelor achitate.

Art.16. Prezentul contract inceteaza intr-una din urmatoarele situatii:

a) — la termen;

b) — conform art. 13, 14 si 15 din prezentul contract;

C) — cu acordul partilor.

Art.17. Modificarea prezentului contract se face numai cu acordul partilor contractante prin
act aditional.

Art.18. Prezentul contract reprezintd vointa partilor si inlaturad orice neintelegere ulterioara
incheierii lui.

Partile semnatare isi asuma raspunderea contractuala privind respectarea prevederilor
prezentului contract.

Cap.VIIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 19. — Forta majora

Forta majora, prin care se inteleg acele situatii imprevizibile si de neinldturat prin vointa
partilor, aparuta ulterior semnarii contractului, apara de raspundere partea care o invoca in termen
de cel mult 24 ore de la aparitie si o dovedeste cu acte emise de institutiile abilitate in cel mult 15
zile de la aparitie.

Art. 20. Notificari

Orice notificare adresata de o parte, celeilalte va fi considerata valabila daca va fi transmisa
acesteia la adresa mentionata sau la adresa comunicata celeilalte parti prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire.

Notificarile verbale nu vor fi luate in considerare de nici una din parti dacd nu sunt
confirmate prin modalitatile prevazute In acest articol.

Art. 21. Legea aplicabila. Litigii.

Legea care guverneaza raporturile juridice nascute intre parti in temeiul prezentului contract
este legea romana.

Eventualele litigii intervenite intre parti in legatura cu executarea obligatiilor decurgand din
prezentul contract care nu au fost solutionate pe care amiabila vor fi supuse solutionarii instantelor
judecatoresti competente la sediul paratului.

Prezentul contract s-a incheiat astazi..................... in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.



Anexa 1 si 2 — fac parte integranta din contractul de studii.

SCOALA POPULARA DE ARTE

SI MESERII,,CORNETTI” CRAIOVA
Manager (Director),

Prof. Virginia Aida IONESCU

L.S. CURSANT/ PARINTE/TUTOR
CONTABIL SEF, Intocmit,
Ec. Marilisa Stefan Secretar institutie,
Incetare contract incepand cu data de in temeiul art.

din prezentul contract, din motivul

Manager (Director),

L.S.

Prin completarea prezentului formular, Tmi exprim consimtamantul pentru colectarea, stocarea si prelucrarea datelor cu caracter personal in
vederea inmatricularii in cadrul unitatii scolare pentru anul scolar / si pentru aparitia pe site-ul sau pagina de facebook a scolii sau
in alte activitati televizate, mediatizate si actiuni organizate de scoala sau de alte institutii partenere . Am luat cunostintd cu drepturile care ne sunt
conferite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). Directiva (UE) 2016/680 referitoare la
protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfagurate de autoritdtile de aplicare a legii. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.
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ANEXA1

SCOALATPOPUIFARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro

ANEXA'1

ACORD
CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
IN MEDIUL ON LINE

Subsemnata/ul , elev  al clasei de

la Scoala Populara de Arte si Meserii “Cornetti”

b

Craiova, sunt /nu sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal si a imaginii mele in
spatiul on-line, utilizate cu scopul promovarii imaginii institutiei, respectandu-se prevederile legale

referitoare la protectia acestor date.

e Data

Semnatura..........cceeeveennnn..
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ANEXA 2

SCOALATRORU FARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro

ANEXA 2

ACORD
CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
IN MEDIUL ON LINE

Subsemnatul/a , parinte  al  minorului

elev al clasei de

, la Scoala Populara de Arte si Meserii “Cornetti”

Craiova, sunt /nu sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal si a imaginii fiului
/fiicei mele in spatiul on-line, utilizate cu scopul promovarii imaginii institugiei, respectandu-se
prevederile legale referitoare la protectia acestor date, in conformitate cu Legea nr.272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului.

e Data

Semnatura......c.ccceeeevnneens
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Anexa 8

SCOALATPORULEARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391

OEVARTETC IMESERN tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro
CORNET|!

Avizat,
Director /Primar,

CONTRACT DE STUDII — sectie externa din judet
Nr /

Cap.I: PARTILE CONTRACTANTE

Art.1. Prezentul contract se incheie intre: Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti”
Craiova, cu sediul in Craiova, str. Jietului, nr. 19, reprezentatd prin Virginia Aida lonescu —
manager, Stefan Marilisa — contabil sef, in calitate de asezamant cultural, institutie de invatamant
cu profil artistic de amatori, de stat, din sistemul educational (conform H.G. nr 442/1994, Legii
nr.133/2000 pentru aprobarea 0.G.102/1998 privind formarea profesionala continua prin sistemul
educational si Tn baza Legii nr. 143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii agsezamintelor culturale)

si

Nume initiala  tatdlui_ prenume data/locul

nasterii domiciliat(ad) 1n localitatea

jud. , Str. , nr. bl , et ,

ap . tel.(fix) , (mobil) tel. serviciu , posesor al

B.1./C.I. seria nr , cod numeric personal , eliberat de
la data de , In calitate de cursant/ parinte/ tutore al elevului minor

/ major

Cap.ll: OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. Obiectul contractului 1l constituie asigurarea serviciilor educationale la disciplina
[disciplinele / pe durata
ciclului de studiu de ___ani /___ ani, in concordanta cu legislatia in vigoare si a prevederilor
R.O.F. si R.O.I ale Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova

Cap.lll: DURATA CONTRACTULUI:

Art.3. Prezentul contract este valabil pe perioada septembrie — iunie ,in
conformitate cu structura anului scolar, conform legislatiei in vigoare.

Art.4. Oricare dintre parti va putea denunta unilateral prezentul contractul, cu un preaviz de
30 zile si achitarea la zi a obligatiilor, comunicand 1n scris aceasta denuntare celeilalte parti. Dupa 30
zile de la notificarea in forma scrisa, contractul inceteaza de drept, in acest caz nici una dintre parti nu
este indreptatitd sa primeasca despagubiri.

Cap.1V: VALOAREA CONTRACTULUI:

Art.5. Taxa anuald de scolarizare, stabilitd conform Hotararii Consiliului Judetean Dolj
privind taxele locale facilitatile si scutirile de taxe, inaintata scolii anual, pentru fiecare an de studiu
se va achita:
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Dupa incheierea unui protocol de colaborare intre Scoala Populara de Arte si Meserii
,,Cornetti” Craiova si Primaria si /sau Scoala
din comuna unde functioneaza sectia externa, pentru sectiile externe din judet, indiferent de
disciplina de studiu, elevii sunt scutiti de taxa de scolarizare si de taxa de inscriere, contravaloarea
taxelor de frecventd fiind acoperite intr-un procent de 50% /taxa anuald /elev de catre Primaria
comunei . Mentionam faptul ca diferenta de 50% din taxa anuala de scolarizare
per elev va fi cu titlu gratuit.

Art.6. Pentru pregatirea simultand a unui cursant la doud discipline sau pregatirea a doi
membri ai aceleiasi familii, in cadrul scolii noastre, nu va beneficia de reducere.

Art.7. Pentru pregatirea simultand a unui cursant la trei discipline sau pregatirea simultana a
trei membri ai aceleiasi familii in scoala noastra nu se aplica reducere .

Art.8. Taxa de eliberare a diplomei de absolvire, va avea un cuantum de lei,
conform Hotararii Consiliului Judetean Dolj, privind taxele locale, inaintata scolii anual si se va
achita iTn momentul depunerii dosarului cu documentele necesare eliberarii diplomei de absolvire.

Cap.V: DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art.9. Drepturile Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova:

a) — sa controleze modul in care cursantul respecta toate drepturile si indatoririle sale;

b) — sa comunice cuantumul taxelor anuale de studii, conform Hotararii privind taxele locale
a Consiliului Judetean Dolj, inaintata scolii anual,

c) — sa verifice frecventa cursantilor, in baza catalogului scolar si respectarea termenelor de
plata, pentru fiecare cursant, conform Hotararii Consiliului Judetean Dolj, cu sprijinul profesorilor
de la fiecare clasa;

d) — scoala isi rezerva dreptul de a solicita plata reparatiei instrumentului sau a obiectelor
din clasa sau inlocuirea acestora daca se constata ca defectiunea a fost produsa de cursant cu rea
intentie.

Art.10. Obligatiile Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova:

a) — sa respecte planul de invatamant si programa de predare;

b) — sa efectueze toate activitatile didactice la nivel superior, cu personal didactic calificat;

C) — sa asigure modernizarea metodelor si tehnicilor de predare (exemplificari video,
prezentari de modele, discutii interactive, etc.);

d) — sa respecte programul stabilit pentru cursuri/activitati aplicative si cultural educative
(auditii, spectacole si expozitii) sau alte activitatii si actiuni organizate se scoald sau de alte institutii
partenere;

e) — sd intocmeascd, in maximum 6 luni de la absolvirea anilor de studiu, Diploma de
Absolvire, in vederea eliberarii acesteia;

f) — sd asigure conditiile de exercitare a drepturilor cursantului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Cap.VIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CURSANTULUI

Art.11. Drepturile cursantului:

a) — este denumit ,,cursant”, numai candidatul care a fost declarat ,,admis” in urma sustinerii
testului de aptitudini din cadrul examenului de admitere, sesiunea septembrie

b) — pentru performante deosebite, cursantul poate fi recompensat prin: dlplome medalii,
sau alte recompense obtinute, din alte surse:sponsorizari, etc.

C) — pentru sesizari In ceea ce priveste un eventual prejudiciu, se poate adresa in Scris
organelor de conducere;

Art.12. Obligatiile cursantului:

a) — sa incheie contractul de studii, la inceputul scolarizarii, valabil pentru toti anii de studiu;
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b) — sa achite taxa de eliberare diploma la finalul anilor de studiu, in vederea obtinerii
diplomei de absolvire;

c) — pentru evaluare, la sfarsit de an de studiu, cursantii au obligatia:

DANS POPULAR:

- anul I — 2 jocuri populare din regiunea Olteniei;

- anul Il — 2-3 jocuri populare din genurile invatate in cei doi ani de studiu.
ARTA POPULARA:

- anul I — desen proiect si obiect finit;

- anul Il — o compozitie cu tema libera.

d) - sd depuna documentele solicitate, la secretariatul scolii la data inscrierii;

e) — sa aduca la cunostinta secretariatului scolii, in termen de 30 zile, orice modificare a
datelor personale, inclusiv schimbarea domiciliului stabil;

f) — sa se prezinte la curs, respectand programul stabilit, fiind admise maximum 10 absente
anual, (cu exceptia prezentarii unor documente justificative), in caz contrar urmand a pierde
calitatea de cursant al scolii, fara dreptul de a i se restitui sumele achitate;

g) — sd nu aduca prejudicii patrimoniului scolii, in caz contrar urmand sa raspunda dupa caz
material sau penal pentru daunele provocate;

h) - cursantii scolii au posibilitatea de a intrerupe, pe baza de cerere scrisa si motivata,
frecventarea cursurilor pe o perioada de maxim 1 an de studiu, cu aprobarea conducerii;

i) - intreruperea cursurilor pe o perioada mai mare de un an scolar implica participarea la un
nou concurs de admitere.

J) - cursantii care nu frecventeazd cursurile si nu platesc taxa de scolarizare vor fi
exmatriculati pierzandu-si calitatea de cursant;

K) - reluarea frecventarii cursurilor se face pe baza de cerere scrisa;

I) — s@ respecte Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara ale scolii;

m) — pentru promovarea imaginii institutiei, sa participe la toate manifestarile artistice si
culturale (spectacole, concursuri, festivaluri), cursantii si absolventii vor reprezenta la nivel local,
judetean, regional, national si international Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova,
cu acordul scolii;

n) — participarea la concursuri, spectacole, expozitii, alte activitati desfasurate /organizate de
alte institutii, la nivel local, judetean, national si international, numai cu acordul scolii;

0) — sa participe la cursuri, in sistem on-line, daca este cazul, in functie de legislatia in
vigoare privind masurile de siguranta cu privire la situatia epidemiologica la nivel national, judetean
si local, in baza unui acord asumat de cétre cursant /parinte /tutore legal.

Cap.VII: RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.13. Achitarea taxei de scolarizare, In procent de 50% din taxa anuald /elev revine
Primariei comunei , conform Hotararii Consiliului Judetean Dolj.

Art.14. Retragerea /intreruperea anului scolar /transferul cursantului de la frecventarea
cursurilor, din motive initiate de cursant, se face prin cerere scrisa depusa la secretariatul scolii.

Art.15. Retragerea /intreruperea anului scolar /transferul cursantului de la frecventarea
cursurilor scolii pe parcursul anului de studiu, din proprie initiativa, va atrage incetarea prezentului
contract fara restituirea sumelor achitate.

Art.16. Prezentul contract inceteaza intr-una din urmatoarele situatii:

a) — la termen;

b) — conform art. 14 si 15 din prezentul contract;

C) — cu acordul partilor.

Art.17. Modificarea prezentului contract se face numai cu acordul partilor contractante, prin
act aditional.

Art.18. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice neintelegere ulterioara
incheierii lui.
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Partile semnatare isi asuma raspunderea contractuala privind respectarea prevederilor
prezentului contract.

Cap.VIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 19. — Forta majora

Forta majora, prin care se inteleg acele situatii imprevizibile si de neinlaturat prin vointa
partilor, aparutd ulterior semnarii contractului, apara de raspundere partea care o invoca in termen
de cel mult 24 ore de la aparitie si o dovedeste cu acte emise de institutiile abilitate in cel mult 15
zile de la aparitie.

Art. 20. Notificari

Orice notificare adresatd de o parte, celeilalte parti, va fi considerata valabild daca va fi
transmisa acesteia la adresa mentionata sau la adresa comunicatd celeilalte parti prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire.

Notificarile verbale nu vor fi luate In considerare de nici una dintre parti daca nu sunt
confirmate prin modalitatile prevazute in acest articol.

Art. 21. Legea aplicabila. Litigii.

Legea care guverneaza raporturile juridice nascute Intre parti in temeiul prezentului contract
este legea romana.

Eventualele litigii intervenite Intre parti in legatura cu executarea obligatiilor decurgand din
prezentul contract care nu au fost solutionate pe care amiabila, vor fi supuse solutionarii instantelor
judecatoresti competente la sediul paratului.

Prezentul contract s-a incheiat astazi..................... in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

SCOALA POPULARA DE ARTE

SI MESERII,,CORNETTI” CRAIOVA
Manager (Director),

Prof. Virginia Aida IONESCU

L.S. CURSANT/ PARINTE/TUTOR
CONTABIL SEF, Intocmit,
Ec. Marilisa Stefan Secretar institutie,
Incetare contract incepand cu data de in temeiul art.

din prezentul contract, din motivul

Manager (Director),

L.S.

Prin completarea prezentului formular, imi exprim consimtamantul pentru colectarea, stocarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal in vederea inmatriculdrii in cadrul unitatii scolare pentru anul scolar / si pentru aparitia pe site-ul sau pagina
de facebook a scolii sau in alte activitati televizate, mediatizate i actiuni organizate de scoald sau de alte institutii partenere . Am luat
cunostinta cu drepturile care ne sunt conferite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor). Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice
desfasurate de autoritatile de aplicare a legii. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum
si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

ANEXA 1
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SCOALATPOPUIFARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
OEERIELIMESERY tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro

CORNET|!

ANEXA'1

ACORD
CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
IN MEDIUL ON LINE

Subsemnata/ul , elev  al clasei de

, la Scoala Populara de Arte si Meserii “Cornetti”

Craiova, sunt /nu sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal si a imaginii mele in
spatiul on-line, utilizate cu scopul promovarii imaginii institutiei, respectandu-se prevederile legale

referitoare la protectia acestor date.

e Data

Semnatura.........ccceeevuennnn..

ANEXA 2
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SCOALATRORU FARA

% CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
‘ o SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII “CORNETTI“
9 STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
ot *"‘i;f]'rjf’;fﬁ”” tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro
ANEXA 2
ACORD

CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
IN MEDIUL ON LINE

Subsemnatul/a , parinte  al  minorului

elev al clasei de

la Scoala Populara de Arte si Meserii “Cornetti”

b

Craiova, sunt /nu sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal si a imaginii fiului
/fiicei mele in spatiul on-line, utilizate cu scopul promovarii imaginii institugiei, respectandu-se
prevederile legale referitoare la protectia acestor date, in conformitate cu Legea nr.272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului.

e Data

Semnatura......c.ccceeeevnneens
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SCOALATPORULIARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
OEVARTETC IMESERN tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro
CORNET|!

Avizat,
Director,

Liceul Tehnologic
Special ,,Beethoven” Craiova

CONTRACT DE STUDII - sectie externa Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven” Craiova
Nr /

Cap.I: PARTILE CONTRACTANTE

Art.1. Prezentul contract se incheie intre: Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Cornetti”
Craiova, cu sediul in Craiova, str. Jietului, nr. 19, reprezentatd prin Virginia Aida lonescu —
manager, Stefan Marilisa — contabil sef, in calitate de asezamant cultural, institutie de invatamant
cu profil artistic de amatori, de stat, din sistemul educational (conform H.G. nr 442/1994, Legii
nr.133/2000 pentru aprobarea 0.G.102/1998 privind formarea profesionala continua prin sistemul
educational si Tn baza Legii nr. 143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale)

si

Nume initiala  tatalui  prenume data/locul

nasterii domiciliat(d) 1n localitatea

jud. , Str. , nr. bl , et :

ap . tel.(fix) , (mobil) tel. serviciu , posesor al

B.1./C.I. seria nr , cod numeric personal , eliberat de
la data de , In calitate de cursant/ parinte/ tutore al elevului minor

/ major

Cap.ll: OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. Obiectul contractului il constituie asigurarea serviciilor educationale la disciplina
pe durata ciclului de studiu de ani, in concordanta cu legislatia in
vigoare si a prevederilor R.O.F. si R.O.I ale Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova

Cap.lll: DURATA CONTRACTULUI:

Art.3. Prezentul contract este valabil pe perioada septembrie — iunie ,in
conformitate cu structura anului scolar, conform legislatiei in vigoare.

Art.4. Oricare dintre parti va putea denunta unilateral prezentul contract, cu un preaviz de 30
zile si achitarea la zi a obligatiilor, comunicand in scris aceastd denuntare celeilalte parti. Dupa 30
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zile de la notificarea in forma scrisa, contractul inceteaza de drept, In acest caz nici una dintre parti nu
este indreptatita sa primeasca despagubiri.

Cap.lV: VALOAREA CONTRACTULUI:
Art.5. Conform Hotararii Consiliului Judetean Dolj privind taxele locale, facilitati si scutiri

de taxe, transmisa anual scolii, elevii cu cerinte educationale speciale ai clasei de de
la Liceul Tehnologic ,,Beethoven” Craiova sunt scutiti de orice fel de taxa.

Cap.V: DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 6. Drepturile Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova:

a) — sa controleze modul in care cursantul respecta toate drepturile si indatoririle sale;

b) — sa verifice frecventa cursantilor cu sprijinul profesorilor de la fiecare clasa, in baza
catalogului scolar;

Art. 7 Obligatiile Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova:

a) — sa respecte planul de invatamant si programa de predare;

b) — sa efectueze toate activitatile didactice la nivel superior, cu personal didactic calificat;

C) — sa asigure modernizarea metodelor si tehnicilor de predare (exemplificari video,
prezentari de modele, discutii interactive, etc.);

d) — sa respecte programul stabilit pentru cursuri/activitati aplicative sau alte activitatii si
actiuni organizate se scoala sau de alte institutii partenere;

e) — sa Intocmeascd, in maximum 6 luni de la absolvirea anilor de studiu, Diploma de
Absolvire, in vederea eliberarii acesteia.

Cap.VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CURSANTULUI

Art.8. Drepturile cursantului:

a) — este denumit ,,cursant”, numai candidatul care a fost declarat ,,admis” in urma sustlnern
testului de aptitudini din cadrul examenului de admitere, sesiunea septembrie

b) — pentru performante deosebite, cursantul poate fi recompensat prin: dlplome medalii,
sau alte recompense obtinute, din alte surse:sponsorizari, etc.

C) — pentru sesizari in ceea ce priveste un eventual prejudiciu, se poate adresa in SCris
organelor de conducere;

Art 9. Obligatiile cursantului:

a) — sa incheie contractul de studii, la inceputul scolarizarii, valabil pentru toti anii de studiu;

b) — pentru evaluare, la sfarsit de an de studiu, cursantii au obligatia de a realiza si preda
urmatoarele lucrari inramate (1 lucrare — la sfarsitul semestrului I; 1 lucrare — la sfarsitul
semestrului Il; 1lucrare — la sfarsitul anului scolar — tematica la alegere; 1 lucrare — pentru obtinerea
diplomei de absolvire);

d) - sa depuna documentele solicitate la secretariatul scolii, la data inscrierii;

C) — sa aduca la cunostinta secretariatului scolii, in termen de 30 zile, orice modificare a
datelor personale, inclusiv schimbarea domiciliului stabil;

d) — sé se prezinte la curs, respectand programul stabilit, fiind admise maximum 10 absente
anual, (cu exceptia prezentarii unor documente justificative), in caz contrar urmand a pierde
calitatea de cursant al scolii, fara dreptul de a i se restitui sumele achitate;

e) - cursantii scolii au posibilitatea de a intrerupe, pe baza de cerere scrisa si motivata,
frecventarea cursurilor pe o perioada de maxim 1 an de studiu, cu aprobarea conducerii;

f) - intreruperea cursurilor pe o perioada mai mare de un an scolar implica participarea la un
nou concurs de admitere.

g) - reluarea frecventarii cursurilor se face pe baza de cerere scrisa;
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h) — sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara ale scolii;

1) — pentru promovarea imaginii institutiei, s participe la toate manifestarile artistice si
culturale (spectacole, concursuri, festivaluri), cursantii si absolventii vor reprezenta la nivel local,
judetean, regional, national si international Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Cornetti” Craiova,
cu acordul scolii;

J) — participarea la concursuri, spectacole expozitii, alte activitati desfagurate /organizate de
alte institutii, la nivel local, judetean, national si international, numai cu acordul scolii;

K) — sa participe la cursuri, in sistem on-line, daca este cazul, in functie de legislatia in
vigoare privind masurile de siguranta cu privire la situatia epidemiologica la nivel national, judetean
si local, in baza unui acord asumat de citre cursant /parinte /tutore legal.

Cap.VII: RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.10. Retragerea /intreruperea anului scolar /transferul cursantului de la frecventarea
cursurilor, din motive initiate de cursant, se face prin cerere scrisa depusa la secretariatul scolii.

Art.11. Retragerea /intreruperea anului scolar /transferul cursantului de la frecventarea
cursurilor scolii pe parcursul anului de studiu, din proprie initiativa, va atrage incetarea prezentului
contract fara restituirea sumelor achitate.

Art.12. Prezentul contract inceteaza intr-una din urmatoarele situatii:

a) — la termen;

b) — conform art. 10 si 11 din prezentul contract;

C) — cu acordul partilor.

Art.13. Modificarea prezentului contract se face numai cu acordul partilor contractante prin
act aditional.

Art.14. Prezentul contract reprezintd vointa partilor si inlatura orice neintelegere ulterioara
incheierii lui.

Partile semnatare isi asuma rdspunderea contractuala privind respectarea prevederilor
prezentului contract.

Cap.VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 15. — Forta majora

Forta majora, prin care se inteleg acele situatii imprevizibile si de neinlaturat prin vointa
partilor, aparutd ulterior semnarii contractului, apara de raspundere partea care o invoca in termen
de cel mult 24 ore de la aparitie si o dovedeste cu acte emise de institutiile abilitate in cel mult 15
zile de la aparitie.

Art. 16. Notificari

Orice notificare adresata de o parte, celeilalte parti, va fi considerata valabila daca va fi
transmisa acesteia la adresa mentionatd sau la adresa comunicatd celeilalte parti prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire.

Notificarile verbale nu vor fi luate in considerare de nici una dintre parti daca nu sunt
confirmate prin modalitatile prevazute in acest articol.

Art. 17. Legea aplicabila. Litigii.

Legea care guverneaza raporturile juridice nascute intre parti in temeiul prezentului contract
este legea romana.

Eventualele litigii intervenite intre parti in legatura cu executarea obligatiilor decurgand din
prezentul contract care nu au fost solutionate pe care amiabila, vor fi supuse solutiondrii instantelor
judecatoresti competente la sediul paratului.

Prezentul contract s-a incheiat astazi..................... in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.
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SCOALA POPULARA DE ARTE

SI MESERII,,CORNETTI” CRAIOVA
Manager (Director),

Prof. Virginia Aida IONESCU

L.S. CURSANT/ PARINTE/TUTOR
CONTABIL SEF, Intocmit,
Ec. Marilisa Stefan Secretar institutie,
Incetare contract incepand cu data de in temeiul art.

din prezentul contract, din motivul

Manager (Director),

L.S.

Prin completarea prezentului formular, imi exprim consimtdmantul pentru colectarea, stocarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal in vederea inmatriculdrii in cadrul unitatii scolare pentru anul scolar / si pentru aparitia pe site-ul sau pagina
de facebook a scolii sau in alte activitati televizate, mediatizate si actiuni organizate de scoala sau de alte institutii partenere . Am luat
cunostinta cu drepturile care ne sunt conferite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor). Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitatilor specifice
desfasurate de autoritatile de aplicare a legii. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum
si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

ANEXA 1

57



SCOALATPOPUIFARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII “CORNETTI“

STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
CERIEISIIMESERI tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro

CORNET|!

ANEXA'1

ACORD
CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
IN MEDIUL ON LINE

Subsemnata/ul , elev  al clasei de

, la Scoala Populara de Arte si Meserii “Cornetti”

Craiova, sunt /nu sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal si a imaginii mele in
spatiul on-line, utilizate cu scopul promovarii imaginii institugiei, respectandu-se prevederile legale

referitoare la protectia acestor date.

e Data

Semnatura.........ccceeevuennnn..

ANEXA 2
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SCOALATRORU FARA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

& SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII “CORNETTI“
9 STR. JIETULUI, NR. 19, CRAIOVA, JUD. DOLJ, C.P. 200391
Ot *"‘i;f]'rjf’;fﬁ”” tel./fax 0251 413 371 www.scoalacornetticraiova.ro
ANEXA 2
ACORD

CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
IN MEDIUL ON LINE

Subsemnatul/a , parinte  al  minorului
elev al clasei de

la Scoala Populara de Arte si Meserii “Cornetti”

b

Craiova, sunt /nu sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal si a imaginii fiului
/fiicei mele in spatiul on-line, utilizate cu scopul promovarii imaginii institutiei, respectandu-se
prevederile legale referitoare la protectia acestor date, in conformitate cu Legea nr.272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului.

e Data

Semnatura........ccceeeevueens
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