CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie
a celor cinci membri ai Consiliului de Administratie
al S.C. Parc Industrial Craiova S.A

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand n vedere:
- referatul de aprobare nr. 1273/23.01.2025, intocmit de Directia Imagine,
Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, Compartimentul
Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate, raportul de specialitate al
D.J.A.L.S. - Compartiment Juridic, Administratic Locala nr. 1323/23.01.2025,
precum si avizul comisiilor de specialitate,

- procesul-verbal de constatare nr. 1105/21.01.2025 al Compartimentului
Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate,

- dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr. 33/22.01.2025,

in baza art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la Hotararea de Guvern nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 si art. 196 alin.
(1) Lit. a) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba componenta initialda a planului de selectie a celor cinci
membri ai Consiliului de Administratie al S.C. Parc Industrial Craiova S.A,
conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Comisia
de selectie si nominalizare a celor cinci membri ai Consiliului de Administratie
al S.C. Parc Industrial Craiova S.A vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.



Art. 3 — Prezenta hotatare se va comunica membrilor Comisiei de selectie
si nominalizare a celor cinci membri ai Consiliului de Administratie al S.C. Parc
Industrial Craiova S.A si Societatii.

Nr. 14 Adoptata la data de 31.01.2025
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,
DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA

numar de 35 voturi “PENTRU”

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

DIRECTIA IMAGINE, COORDONARE

INSTITUTII SUBORDONATE SI RELATII CU PUBLICUL
Compartiment Coordonare si Monitorizare

Institutii Subordonate
Nr. 1273/23.01.2025

PRESEDINTE,

DORIN-COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind aprobarea componentei initiale
a planului de selectie a celor cinci membri ai Consiliului de Administratie
al S.C. Parc Industrial Craiova S.A

S.C. Parc Industrial Craiova S.A. este persoand juridica infiintata de
Consiliul Judetean Dolj, in baza Legii nr. 31/1990 — legea societatilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin H.C.J. Dolj nr.
105/2004, modificatd prin H.C.J. Dolj nr. 41/2005, capitalul social al societatii
fiind 100% privat si apartindnd unor persoane juridice de drept public, actionar
majoritar fiind Judetul Dolj.

S.C. Parc Industrial Craiova S.A. functioneazd sub autoritatea Consiliului
Judetean Dolj ca societate pe actiuni, persoand juridica de drept privat cu scop
patrimonial, avand ca actionari 5 persoane juridice de drept public, respectiv:

- Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj, cu un procent de - 99,962649 %
- Comuna Ghercesti, avand un procent de - 0,002197 %
- Comuna Pielesti, avand un procent de - 0,002197 %
- Comuna Cércea, avand un procent de - 0,010986 %
- Comuna Cosoveni, avand un procent de - 0,021971 %.
S.C. Parc Industrial Craiova S.A. are la baza o structura formata din 3 nivele:

- Adunarea Generala a Actionarilor;

- Consiliul de Administratie;

- Conducerea delegata (director general, director general adjunct).

Administrarea societdtii este asiguratd de un Consiliu de Administratie
format din 5 membri numiti de adunarea generald ordinara a actionarilor pe o
perioada de 4 ani, conform art. 17 din Actul constitutiv. Actualul consiliu de
administratie al societatii a fost numit prin H.C.J. Dolj nr. 130/29.06.2021,
pentru o perioada de 4 ani.



Prin H.C.J. Dolj nr. 324/16.12.2024 si hotararea adunarii generale a
actionarilor societatii nr. 1/AGOA/30.12.2024, s-a dispus declansarea procedurii
de selectie pentru administratorii S.C. Parc Industrial Craiova S.A.

Selectia membrilor consiliillor de administratie se efectueaza de cétre o
comisie de selectie si nominalizare, constituitd la nivelul autoritatii publice
tutelare locale. Procedura de selectie este reglementata de dispozitiile Hotararii
de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Potrivit dispozitiilor art. 5 din Anexa nr. 1 la aceasta hotarare,

(1) Autoritatea publica tutelara elaboreaza si publica componenta
initiala a planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii
publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie.

(3) La intreprinderile publice societati, proiectul componentei initiale se
va publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si, respectiv,
societatii. Autoritatea publica tutelara consulta actionarii/asociatii in vederea
definitivarii elaborarii componentei initiale a planului de selectie.”

La data de 15.01.2025, A.P.T. a publicat proiectele componentei initiale a
planului de selectie si al scrisorii de asteptdri — parte integrantd a componentei
initiale, aprobata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr.
33/22.01.2025. Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a
acestor 2 proiecte, astfel cum rezultd din procesul-verbal de constatare nr.
1105/21.01.2025.

Art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 prevede ,,Componenta
initiala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, dupa parcurgerea etapelor prevazute la alin. (1) — (4) in termen
de 10 zile.”

Avéand Tn vedere aspectele expuse, propunem spre aprobare proiectul de
hotdrare anexat.

DIRECTOR EXECUTIV,

Larisa Raducan

Tntocmit,

Nuta Tudor



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr.1323/23.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea componentei initiale a planului
de selectie a celor cinci membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Parc
Industrial Craiova S.A.

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Juridica, Administratie Locala — Compartimentul Juridic,
Administratie Locala in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea
componentei initiale a planului de selectie a celor cinci membri ai Consiliului de
Administratie al Societatii Parc Industrial Craiova S.A., propus de Presedintele Consiliului
Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea componentei initiale a planului de
selectie a celor cinci membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Parc Industrial
Craiova S.A.

2) Compeatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente,
etc.), in limitele si n a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de
hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

-art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 si art.196 alin. (1) lit. @) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a

compartimentului juridic: nu este cazul.
4 ) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie

Locala avizeaza FAVORABIL.

DIRECTOR EXECUTIV ,
Intocmit,
Adriana-Cristina VARGATU Consilier Juridic
Béragan Simona



Anexa la H.C.J. nr.14/2025

DIRECTIA IMAGINE, COORDONARE

INSTITUTII SUBORDONATE SI RELATII CU PUBLICUL
Compartimentul Coordonare si Monitorizare

Institutii Subordonate

COMPONENTA INITIALA
a planului de selectie si nominalizare a celor cinci administratori ai
S.C. PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.

1. Preambul
S.C. Parc Industrial Craiova S.A. este persoana juridica infiintatd de Consiliul
Judetean Dolj, in baza Legii nr. 31/1990 — legea societatilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin H.C.J. Dolj nr. 105/2004, modificata prin H.C.J. Dolj nr.
41/2005, capitalul social al societdtii fiind 100% privat si apartinand unor persoane
juridice de drept public, actionar majoritar fiind Judetul Dolj.

S.C. Parc Industrial Craiova S.A. functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean
Dolj ca societate pe actiuni, persoana juridica de drept privat cu scop patrimonial, avand
ca actionari 5 persoane juridice de drept public, respectiv:

- Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj, cu un procent de - 99,962649 %
- Comuna Ghercesti, avand un procent de - 0,002197 %

- Comuna Pielesti, avand un procent de - 0,002197 %

- Comuna Carcea, avand un procent de - 0,010986 %

- Comuna Cosoveni, avand un procent de - 0,021971 %.

Potrivit HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011, planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se utilizeaza
in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator la intreprinderile
publice, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la
data numirii administratorilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si
componenta integrala.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul selectiei
si numirii a cinci administratori ai Societatii pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2025
— 2029, cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 31/1990 si Actului Constitutiv al S.C. PARC INDUSTRIAL
CRAIOVA S.A.

Componenta initiala a planului de selectie se intocmeste de catre autoritatea publica
tutelara (A.P.T.) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale
a Planului de selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,



aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Prin Hotararea nr. 321/16.12.2024, U.A.T. Judetul Dolj — prin Consiliul Judetean
Dolj, a dispus aprobarea declansarii procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului
de Administratie.

Prin Hotararea nr. 1/A.G.0.A./30.12.2024 Adunarii Generale a Actionarilor s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliul de Administratie
al S.C. PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit Tncat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

2. Scrisoarea de asteptari (proiect)

Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o
perioada de cel putin 4 ani, facand parte din Planul de selectie-componenta initiala.

Anexam Scrisoarea de asteptari, care face parte integrantd din Componenta initiala

3.Parti responsabile Tn procedura de selectie — Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitdfi pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineascd in scopul unei bune gestionari
a procesului de recrutare si selectie.

3.14dunarea generali a actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale
n procesul selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

- desemneaza membrii Consiliului de Administratie, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare, care Tnainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii
de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o0 lista scurta pentru
fiecare post de administrator al ntreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, n ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exercitd orice alte atribufii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

3.2.Autoritatea publica tutelara — indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea, cu
respectarea temeiurilor legale Tn acest sens, astfel:



- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor, precum si a revocarii acestora;

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice;

- transmite rapoartele catre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea
procedurit;

- intocmeste Scrisoarea de Asteptari, prin Compartimentul de guvernanta
corporativd, si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la
cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultata cu privire la planul de selectie — componenta initiald;

- elaboreaza si publica componenta initiald a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a Intreprinderii publice, componentd pe care o aproba prin act
administrativ;

- publica anuntul privind selectia administratorilor pe pagina proprie de internet, in
cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire si, prin grija
administratorului societdtii, pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la incarcarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu
cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in
anunt;

- poate recomanda candidati pentru aceste posturi, cu respectarea conditiilor de
calificare si experientd profesionald prevazute de OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor, dintr-o lista scurta
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

- negociaza indicatorii-cheie de performantd ai administratorilor, transmit
indicatorii-cheie catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul
minim si pentru aprobarea lor de cdtre adunarea generala a actionarilor;

- exercita orice alte atribufii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare - din care fac parte membrii desemnati de
catre conducatorul autoritatii publice tutelare si un expert independent, selectat prin
procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare - indeplineste urmatoarele
atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fara a se limita la
acestea si n conditiile legii:

- elaboreazd componenta integrala a planului de selectie in consultare cu comitetul
de nominalizare i remunerare/structura de guvernanta corporativa;



- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fara a
se limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de
nominalizare $i remunerare/compartimentul de guvernanta corporativa,

- stabileste continutul dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice sau juridice, 1n functie de etapele procedurii de selectie;

- verifica dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, In vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse, iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta
decizie;

- daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie, comisia procedeazd la solicitarea de
clarificari suplimentare, in scris;

- analizeazad informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- solicita candidatilor din lista lunga informatii suplimentare fata de cele din dosarul
de candidatura, atunci cand considera necesar, pentru acuratetea punctajului si
organizeaza interviurile directe cu candidatii, conform planului de selectie;

- elaboreaza lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr. 639/2023;

- analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei Tn matricea
profilului de candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului
autoritatii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice de interes judetean aflate sub autoritatea Consiliului Judetean
Dolj este formata din:

1. EMA STANCOVICI, Functia: consilier superior, presedinte comisie;

2. CRISTINA PADURARU, Functia: consilier juridic, membru comisie;

3. S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, expert independent,
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizitie
publicd, este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, reprezentata de
catre: Doamna  Magdalena RADU —  tel: 0722-246.356, email:
magdaradufox@gmail.com..

3.4 Structura de guvernantd corporativa - indeplineste urmatoarele atribufii
principale in procesul de selectie a administratorilor:



- elaboreaza Scrisoarea de Asteptari in consultare cu compartimentele de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la
cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice st AMEPIP;

- elaboreaza componenta initiala a planului de selectie, Tn colaborare cu
administratorul societatii pentru care se deruleaza prezenta procedura;

- elaboreaza componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii pentru
care se deruleaza prezenta procedura;

- elaboreaza profilul consiliului si al candidatului;

- Intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie
care au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuala a
caror activitate a fost evaluatd favorabil si a declaratiei de intentie prin care aderd la
scrisoarea de asteptdri si la profilul consiliului, documente ce fac parte din planul de
selectie pentru noul consiliu. Raportul se prezinta conducatorului autoritatii publice
tutelare. Daca raportul este aprobat, acesta se comunicda AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform;

- acorda sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul autoritdtii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autoritatii publice tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
din categoriile de indicatori prevazute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei
intreprinderii  publice, din  Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023 - NORME
METODOLOGICE pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv
a membrilor directoratului;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatii suplimentare, va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare,
respectiv expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel:
0722-246.356, adresa de email a CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ: bemis@cjdolj.ro
sau in scris, prin depunere la Registratura CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ, la adresa
Str. Oltet, nr. 4, Craiova, 200395.

Elemente de confidenrialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina
confidentialitate atat de catre prestator - expertul independent, cét si de catre beneficiar -
autoritatea publica tutelard. De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu
folosi in interes propriu aceste informatii.



Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care
sunt implicate Tn procesul decizional.

Lista elementelor confidengiale:

Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie;

Profilul candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptari;

Plan de selectiec — Componenta integrala.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

Toate punctajele obtinute n cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si integrate

Tn matrice;

Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite
de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential,
Lista lunga a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor calificati pentru
etapa a doua de selectie.
4. Aspectele-cheie ale procedurii

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de A.P.T.
(autoritate publica tutelard) si se referd la etapele obligatoriu de parcurs, la documentele
produse de comisia de selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate
in cadrul acestor etape; termenele mentionate in lege, trebuiesc respectate si sunt termene
maximale pentru primirea documentelor, anunturi, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigurad cresterea
transparentei si Tmbunadtatirea calitatii informatiei prezentate public si conduc la
implementarea principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate trebuie sa
convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:

Profilul postului este elaborat de catre compartimentul de guvernanta corporativa din
cadrul autoritatii publice tutelare.Profilul candidatului este elaborat de catre comisia de
selectie si nominalizare. Profilurile sunt definitivate si aprobate pana la publicarea
anuntului, in baza consultarilor intre partile procedurii de selectie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
Planul de selectie este definitivat pana la publicarea anunfului de selectie.



Termene limita: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare. Termenele fixe nu pot fi depasite.
Termenele sunt reflectate in planul de selectie.

Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie
specificate si integrate In planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de
selectie si nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

In vederea asigurarii competentelor necesare ocuparii pozitiilor de administrator, un
element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. Tn acest scop,
publicarea anunturilor in cel pufin douad ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire, pe pagina de internet a societdtii si pe cel putin o platformd de recrutare
devine critica.

Vizibilitatea anunfurilor este o prioritate, care trebuie bine echilibratd cu aspectul
financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).

5.Etapele procesului de recrutare si selectie:

Tn cadrul etapelor descrise, punctul critic este daca nu sunt atrase candidaturi care sa
indeplineasca minimul de cerinte, atunci procedura trebuie sa fie reluata fie de la punctul
publicarii anuntului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea profilului Consiliului de
Administratie, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limita, documente necesare si partile implicate:

l;lrrt. Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita
Declangarea procedurii de
selectie, prin emiterea hotararii | Hotararea nr.

L 'AGA. S.C. PARC | 1/A.G.0.A./30.12.2024 30.12.2024

INDUSTRIAL CRAIOVAS.A

Comunicarea, de catre societate, a
declansarii  procedurii  catre
2 | CONSILIUL JUDETEAN DOLJ | 30.12.2024 30.12.2024
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1 la
H.G. 639/2023

Autoritatea  Publica  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

. .. | Adresa de comunicare
g | comunicd declansarea procedurii | 57ocr/a0 19 2024, transmisa | 03.01.2025
catre AMEPIP
art. 3 alin. 3din Anexa 1 la H.G. pe 31.12.2024
nr. 639/2023
4 Compartimentul Guvernanta | Scrisoarea  de  Asteptari | 15 zile de la

Corporativa, 1n consultare cu | (proiect) declansarea




organele de administrare si
conducere ale S.C. PARC
INDUSTRIAL CRAIOVA S.A,
elaboreaza Scrisoarea de
Asteptari, parte din componenta
initiala a planului de selectie

art. 4 alin. 1 din Anexa 1b la
H.G. nr.639/2023

procedurii

Autoritatea  Publicd  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
intocmeste si publica proiectul
componentel initiale a planului de
selectie pe paginile de internet ale
APT si intreprinderii publice

art. 5 alin. 1 si 3 din Anexa 1 la
H.G. 639/2023

Publicarea proiectului
componentel initiale a
planului de selectie

in 15 zile de la
declansarea
procedurii

Autoritatea  Publica  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
consulta  actionarii  detinand,

individual sau impreuna, cel putin
5% din capitalul social, pentru
definitivarea componentei initiale
st a Scrisorii de asteptari

art. 5 alin. 3 si 4 din Anexa 1 la
H.G. 639/2023

art. 4 alin. 2 din Anexa 1b la
H.G. 639/2023

Formulare propuneri

maxim 5 zile de
la publicare

Autoritatea  Publica  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
publicd propunerile primite cu

Proces- verbal de publicare a

maxim 5 zile de

privire la proiectul componentei | propunerilor si  motivarea | la publicarea
initiale ce cuprinde si Scrisoarea | acceptarii  sau  respingerii | proiectului

de Asteptari si  motiveaza | includerii acestora in | componentei
acceptarea sau respingerea lor Componenta initiala initiale

art. 5alin. 5din Anexa 1 la H.G.

nr. 639/2023

Aprobarea Scrisorii de asteptari

ca parte din componenta initiala a

planului de selectie Dispozitie Presedinte CJ Dolj | 22.01.2025

art. 4 alin (4) Anexa 1b la HG
639/2023




Aprobare hotarare privind
constituirea Comisiei de selectie
si nominalizare a celor 5
administratori ai societatii

Hotarare C.J. Dolj

31.01.2025

10

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
aproba prin act administrativ
componenta initiald a planului de
selectie

art. 5 alin. 6 din Anexa 1la H.G.
nr. 639/2023

Hotararea CONSILIULUI
JUDETEAN DOLJ (aprobare
componenta initiald)

31.01.2025

11

Autoritatea  Publicd  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
publicd Scrisoarea de Asteptari,
odatd cu componenta initiald a
planului de selectie, pe paginile
de internet ale CONSILIUL
JUDETEAN DOLJ, S.C. PARC
INDUSTRIAL CRAIOVA S.A si
AMEPIP

art. 5 alin. 1 din Anexa 1b la
H.G. 639/2023

Adresa publicare pe site-ul
CONSILIULUI

JUDETEAN DOLJ, al S.C.
PARC INDUSTRIAL
CRAIOVA S.A, transmitere
catre AMEPIP pentru
publicarea pe pagina lor de
internet.

Dupda aprobarea
componenteli
initiale

12

Autoritatea  Publica  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
prin Compartimentul de
guvernanta corporativa,
elaboreazd proiectul profilului
consiliului, al  candidatului,
publicarea proiectului pe paginile
de internet ale CONSILIULUI
JUDETEAN DOLJ si ale S.C.
PARC INDUSTRIAL CRAIOVA
S.A si 1l transmite catre AMEPIP,
stabilind termenul-limitda pentru
formularea de propuneri

art. 12 alin. 2 din Anexa 1la H.G.
639/2023

Proiectul profilului consiliului

5 zile de la data
aprobarii
componentei
initiale a planului
de selectie

13

Consultarea actionarilor detinand,
individual sau impreuna, cel putin
5% din capitalul social, cu privire
la proiectul profilului consiliului

art. 12 alin. 2 din_Anexa 1 H.G.

Propunerile  formulate de
actionarii interesati

n termenul
stabilit de
CONSILIUL
JUDETEAN
DOLJ




639/2023

Comisia de selectie elaboreaza
componenta integrald a planului
de selectie, incluzand profilul
consiliului, profilul candidatului,

: : Adresa publicare proiectul | Publicarea
planul de interviu, termenele : . : . N
. A componentel integrale, | proiectului In
aferente etapelor cuprinse intre I : : |
data declansarii procedurii de publicat pe pagina de internet | termen de 1_0 zile
14 selectic  si . data rezentirii | & CONSILIULUI | de la constituirea
i ? . rfécum .| JUDETEAN DOLJ si a S.C.| comisiei de
corr)n onenta ini ia’1r¥1 ap lanului dse PARC INDUSTRIAL | selectie s
P flala a p CRAIOVA S.A nominalizare
selectie
Art.1l-pct.5, art. 10 alin. 1 si 2,
art. 12 alin. 3 si art. 14 i urm.
din Anexa 1la H.G. 639/2023
Actionarii  detinand, individual N
. -  cos s In termen de 5
sau Tmpreund, cel putin 5% din ile de Ia
capitalul social pot formula ublicarea
propuneri cu privire la proiectul | Formulare propuneri pub i
15 - proiectului
componentei integrale componentei
art. 10 alin. 3 din Anexa 1la H.G. inte prale
639/2023 g
Autoritatea  Publica  Tutelara
CONSILIUL JUDETEAN DOLIJ Anterior
?proba ] componente} integrala, Hotirdrea CONSILIULUI pub11car1.1
16 |impreund cu/incluzand profilul anuntului de
e 1. . . | JUDETEAN DOLIJ .
consiliului si profilul candidatului ’ selectie,
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G.
639/2023
Anuntul de selectie publicat:
- prin grija autoritatii :
Comisia de selectie elaboreaza si| publicetutelare, pe paginade Cu ?elApu}m 30
o : : o : de zile Tnainte de
publicd anuntul de selectie Internet a acestela. q e
art. 19 alin. 3 din Anexa 1 la| - prin grija presedintelui C.A.: ata-limitd pentru
17 : ' ’ " | depunerea

H.G. 639/2023
art. 29 alin. 4 si alin.5 O.U.G.
109/2011

* pe prima pagind de internet a
societatii intr-un loc vizibil
la Incarcarea paginii,

* pe pagina de internet a
AMEPIP,

candidaturilor

10




* in cel putin 2 publicatii
economice si/sau financiare
de largd raspandire,

* pe cel putin o platforma sau

un site de recrutare de resurse

umane cu mare vizibilitate la
nivel national

Panda la data-
limitd specificata

in anuntul de
Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor selectie
18 |art. 20 alin. 1 din Anexa 1 la ’ In termen de 30
H.G. 639/2023 de zile de Ila
publicarea
anuntului
Intocmirea  listei  lungi a 2 zile de Ia
candidatilor (dosarele complete | Lista lunga- caracter | finalizarea
19 | depuse in termen) confidential perioadei de
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 la| Comisia de selectie depunere a
H.G. 639/2023 dosarelor
Transmiterea dosarelor care au : <
: : : . 2 zile lucratoare
fost confirmate in Lista lunga . ..
. Adresa emisd de Comisia de| de la depunerea
20 |catre AMEPIP in vederea . -

T : selectie si nominalizare dosarelor de
obtinerii avizului e candidatura
Articolul 4”5 din OUG 109 /2011
Comisia de selectie 11 informeaza, In maximum 5
in scris, pe candidatii neinscrisi pe zile lucratoare de

21 | lista lunga Informare scrisa, comunicatd |la data adoptarii
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 laH.G. deciziei de
639/2023 respingere

Contestatia candidatului | 2 zile lucratoare
nemultumit; de la comunicarea
oy e .. luti el rezultatului
Candidatii nemultumiti au dreptul S? ufionarea - contestaticl (.16 ezu tat_u u
< ’ o catre Comisia de selectie, prin | obtinut;
sa conteste rezultatul o ’ i -
22 . . decizie; 2 zile lucratoare
art. 29 alin. 6 din O.U.G. : . L I
Contestatia deciziei Comisiei | de la inregistrarea
109/2011 i . e
de selectie de solutionare la | contestatiei;
instanta de contencios
administrativ 15 zile de la

comunicarea

11




deciziel.

Comisia de selectie si
nominalizare  evalueaza/verifica o
D 9 - La finalizarea
dosarele candidatilor ramase in evaluirii
lista lunga, stabileste punctajul si | Lista scurta
23 |, : " : dosarelor
intocmeste lista scurta
art. 21 si art. 22 alin. 1 din
Anexa 1 la H.G. 639/2023
- : .. : 3 zile de la
Intocmire raport de activitate si T
: ) Ll . finalizarea
24 | comunicarea acestuia comisiei de | Expert independent - ..
: evaluarii
selectie
’ dosarelor
Comisia de selectie si
nominalizare informeaza 2 zile de la
candidatii respinsi din lista lunga, . comunicarea
R ; i Informare electronica .
25 | prin mijloace electronice rezultatului
art. 21 alin. 7 din Anexa lla obtinut
H.G. 639/2023
.. . |2 zile lucratoare
Contestarea deciziei .
) : ) de la comunicarea
candidatului nemultumit .
) L rezultatului
g e .. Solutionarea contestatiei de .
Candidatu nemultumiti pot| .. . 7, . | obtinut;
’ L catre Comisia de selectie, prin " <
contesta rezultatul obtinut . A ’ 2 zile lucratoare
26 . " hotarare; - .
art. 29 alin. 6 din O.U.G. . < A . . .| de la inregistrarea
Contestatia hotararii Comisiel e
109/2011 i ) contestatiei;
de selectie, de solutionare a L
. . 15 zile de la
contestatiei la instanta de :
N - . comunicarea
contencios administrativ < A
hotarare
Candidatii din lista scurtd depun
27 | declaratiile de intentie Declaratiile de intentie depuse 15 zile de la data
art. 22 alin. 2 si 3 din Anexa 1 la ’ ’ p informarii
H.G. 639/2023
.. D . L rmenel
Comisia de selectie si minalizare | Formular  de  analiza a| o ... te eve ©
: 3 o ) ) .. : . stabilite de catre
analizeaza declaratiile de intentie | declaratiei de intentie plus .
o : A . L Comisia de
28 |si integrarea rezultatelor 1in | Matricea profilului de . :
. o ) . selectie s
Matricea profilului de candidat candidat o g
nominalizare
Comisia de selectie si La termenele
29 | nominalizare organizeaza | Planul de interviu stabilite de catre
interviurile candidatilor din lista Comisia de

12




scurta
art. 22 alin. 4 si 5 din Anexa 1 la
H.G. 639/2023

selectie s
nominalizare

30

Comisia de selectie si
nominalizare intocmeste
clasamentul candidatilor din lista
scurta s1  raportul final al
procedurii, reprezentand
finalizarea procedurii de selectie
art. 22 alin. 4 si 6 din Anexa I la
H.G. 639/2023

Comunicarea raportului final

Dupa incheierea
interviurilor

31

Autoritatea  publica  tutelara
comunicd raportul final catre
AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform in conditiile

art. 4™ alin. 5 lit. ¢) pct. (vii) din
0.U.G. 109/2011

Comunicare raport final

In 3 zile de la
finalizarea
procedurii de
selectie

32

Transmiterea, de catre Comisia de
selectie, a  raportului  final
conducatorului APT- CJ Dolj, in
vederea adoptarii unei hotarari de
consiliu judetean privind
mandatarea reprezentantilor
statului in adunarea generala a
actionarilor, pentru propunerea de
membri Tn consiliu

art.22 alin.7 lit.c din Anexa 1 la
H.G. 639/2023

Comunicare raportu final

3 zile de Ia
finalizarea
procedurii de
selectie

33

Convocarea, de catre APT-CJ
Dolj a AGA, in vederea numirii
membrilor consiliului de
administratie

art. 22 alin. 11 din Anexa 1 la
H.G. 639/2023 corob. Legea
31/1990

Convocator

In  termen de
maximum 10 zile
de la comunicarea
raportului final

34

Verificarea raportului final g1
emiterea avizului conform(sau
anularea procedurii, formularea
de recomanddri si aplicarea de
sanctiuni)

art 4'4 alin.5 lit.c) pct.(vii) din

Avizul conform

10 zile de la
comunicarea
raportului final

13




0.U.G. 109/2011

Postarea raportului final, cu

Publicarea raportului final aplicarea regulilor de GDPR, | Dupa  emiterea

35 |art. 22 alin. 8 din Anexa 1la H.G. | pe site-ul autoritatii publice | avizului conform

639/2023 tutelare, al socirtatii  si | emis de AMEPIP
AMEPIP

In termen de
Emiterea hotararii AGA a | Hotardire AGA de numire | maximum 10 zile

36 societatii administratori de la comunicarea
raportului final
Avizarea, de catre AMEPIP,a .
contractelor de mandat i . .2|I.e “de "?‘ .d? t."’.‘
37 art29 alin(10) din O.U.G. Aviz AMEPIP gglg;lir;;rseohcltarn
109/2011
Incheierea Contractelor de In termen de c_:el
. . .. mult 150 de zile
mandat cu administratorii numiti, de Ia data
38 | dupa ce au fost aprobate de AGA | Contracte de mandat - ..
. . declansarii
art.29 alin.(10) din O.U.G. L
procedurii de

109/2011

selectie

6. Riscurile identificate

Tn procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential
sd apard datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante
specifice care trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de
particularitatile organizatiei si de mediul in care acestea opereazd, de starea economica,
financiara, contextul legislativ, pozitia strategica in care se afla intreprinderea la
momentul declansarii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cateva
riscuri potentiale:

. - Pr ili "
Risc identificat Impact obab. .tate Observatii
aparitie ’
Cadru legislativ a fost completat cu norme
. noi (HG 639/2023); aplicarea acestor
Schimbare T . e 1n
legislativa mare mare norme implica un risc potential fiind intre
primele unitdti care implementeaza noua
legislatie.
Norme in curs de Acte legislative in curs de elaborare si care
. mare mare o o o ’ ..
elaborare/legiferare vor aparea pe parcursul derularii procedurii

14



(ex: regulamentul de functionare al
comisiei de selectie si nominalizare, aflat
in faza de proiect)

Criza de timp moderat | mare

Pot aparea decalaje din cauza intarzierilor
in finalizarea unei/unor etape; aceste
decalaje pot conduce le
nerespectare/neincadrarea in  termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansarii acestuia

Numar mic de

candidati care | moderat | medie

aplica

Abandon al

procesului din .
mare medie

partea candidatilor
alesi in final

Explicatia pentru identificarea acestui risc
este specificul intreprinderii, amplitudinea
acestuia si experienta solicitata prin noile
reglementari.

Riscuri ce se

circumscriu mic mic
cazului de forta
majora

7. Documente ce trebuie depuse pania la numirea administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde
documente si formulare prsonalizate pentru fiecare procedura de selectie.
Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:
a) etapele procesului de selectie - calendarul, documentele si materialele ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii

suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiille de confidetialitate si de acces la documente, lista elementelor

confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii

publice sunt asigurate;
f) profilul consiliului;
i) profilul candidatului;

15




j) criteriile de selectie;
k) modul de acordare a punctajului;
1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat;
0) raportul de numiri finale
alte documente cerute prin OUG nr.109/2011, HG nr.639/2023, de catre APT, AMEPIP

Candidatii vor trebui sd comleteze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in
anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fii stabilite de expertul independent la
momentul elaborarii anuntului. Pana la acel moment, actualmente urmatoarele documente
au fost identificate ca fiiind absolut necesare pentru evaluare si selectie:

a) Curriculum Vitae (model european confoorm HG nr.1021/2004);

b) Copie act identitate;

c) Copie documente care atestd educatia si pregatirea profesionald;

d) Documente/adeverinta in original din care rezultd experienta profesionald, inclusiv
din sectorul privat;

e) Cazier judiciar;

f) Adeverintd medicala din care sa rezulte capacitatea deplind de exercitiu;

g) Copie carnet de munca si/sau extras revisal sau adeverinta dupa caz;

h) Declaratie pe propria raspundere datd in conformitate cu prevederile Codului Penal,
din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5, alin. 2 si art. 6 din OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Declaratie de intentie formulatd pe baza scrisorii de asteptari si a informatiiilor
publicate pe pagina de internet a societatii si a APT

Prezentul Plan de selectie - componenta initiald - contine, date si termene
orientative, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie -
componenta integrala.

Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selectie si formularele de
declaratii se regasesc pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj, www.cjdolj.ro si
pe pagina de internet a societatii www.parcindustrialcraiova.ro.

16
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Anexa la Dispozitia nr.33/2025

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

DIRECTIA IMAGINE, COORDONARE

INSTITUTII SUBORDONATE SI RELATII CU PUBLICUL
Compartimentul pentru Guvernanta Corporativa-
Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate

SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind administrarea si conducerea S.C. Parc Industrial Craiova S.A

Prin prezenta scrisoare de asteptari, Judetul Dolj in calitate de actionar majoritar al
intreprinderii publice S.C. Parc Industrial Craiova S.A., stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere in urma implementarii Planului de administrare al
societatii pe perioada 2025-2029.

Acest document a fost elaborat tinand cont de prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodolige de aplicare a O.U.G. nr.109/2011,
Legea nr.186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completarile ulterioare si stabileste asteptarile autoritatii publice tutelare pentru urmatorii 4 ani.

A. STRATEGIA GUVERNAMENTALA/LOCALA IN DOMENIUL IN CARE
ACTIONEAZA  INTREPRINDEREA  PUBLICA, INCLUSIV  OBIECTIVELE
SECTORIALE SI FISCAL BUGETARE PE TERMEN MEDIU SI LUNG ALE STATULUI,
DACA POLITICILE EXISTA

S.C. Parc Industrial Craiova S.A este persoana juridicd infiintatd pe baza Legii nr.
31/1990 republicatd, de catre Consiliul Judetean Dolj in baza Legii 215/2001, prin Hotararea
Consiliului Judetean Dolj nr. 105/2004 modificata prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj. nr.
41/2005.

Societatea are ca principald activitate administrarea patrimoniului privat al Judetului
Dolj preluat de la Avioane Craiova S.A. in baza H.G. nr. 727/2004, in regim de “PARC
INDUSTRIAL”.

S.C.Parc Industrial Craiova S.A. detine titlul de "Parc Industrial” pe o suprafata de 18,30
ha prin Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr.1231/2006 - publicat in Monitorul
Oficial nr 244/17.03.2006, modificat prin Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr.
62/02.03.2012, publicat in Monitorul Oficial nr. 161/12.03.2012.

Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice s1i Administratiei este organul de specialitate al
administratiei publice centrale care are atributii Tn domeniul parcurilor industriale.

Titlul de parc industrial este actul administrativ emis de catre organul de specialitate al
administratiei publice centrale care conferd, platformei industriale existente ori terenului
destinat parcului industrial regimul juridic de parc industrial prevazut de Legea nr. 186/2013
privind constituirea si functionarea parcurilor industrial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In desfasurarea activitatii, Societatea respecti prevederile Legii nr.186/2013 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale.



Cu respectarea legislatiei in vigoare, dezvoltarea parcurilor industriale, reprezintd o
responsabilitate a autoritatilor locale.

In acest context, strategia si obiectivele ce vizeazi economia judetului si implicit zona
parcului industrial au fost cuprinse in Strategia de Dezvoltare a Judetului Dolj 2021-2027 in
capitolul ,,Economia si Sectorul de activitati comerciale,,
dezvoltarea mediului de afaceri prin promovarea antreprenoriatului, initierea unor proiecte de
dezvoltare regionald, prin incheierea de parteneriate care sunt in stransa legatura cu strategia
durabila de stimulare a investitiilor care conduc la dezvoltarea Parcului Industrial si atragerea
forte1 de munca.

Orientarea strategica a Intreprinderii publice este impactata de strategiile nationale in
domeniu care se aplica cu prioritate, dar si de strategiile locale, cuprinse in:

-Programul de guvernare 2024-2028 al Guvernului Romaniei;

- Strategia Nationalda de Dezvoltare Durabild 2021-2027;

- Politica de coeziune a UE 2021-2027, program adoptat de Parlamentul European;

- Strategia de Dezvoltare a Judetului Dolj 2021-2027

- Planul Teritorial Pentru o Tranzitie Justa in Judetul Dolj (conform Anexei II la
Regulamentul 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
Instituire a Fondului pentru o Tranzitie Justa)

Masurile adoptate de Guvern in vederea sprijinirii firmelor si angajatilor afectati au un
efect de atenuare a impactului negativ, atat asupra numarului de salariati cat si asupra castigului
mediu brut pe economie.

Cresterea atractivitatii zonelor economice pentru potentiali rezidenti, se va realiza si prin:
asigurarea/extinderea/modernizarea utilitdtilor si serviciilor aferente infrastructurii de afaceri
(cai de transport si comunicatii, utilitati tehnico-edilitare, tehnologia informatiei, investitii in
tehnologii ecologice, etc.)

Vecindtatea Aeroportului “International Craiova” a carui strategie de dezvoltare prevede
si infiintarea unei zone “cargo” si a FORD OTOSAN ROMANIA se constituie intr-un factor ce
poate facilita dezvoltarea Parcului Industrial, cu amplasarea unor industrii ce vizeaza produse
cu valoare addugata mare si volum mic.

In ceea ce priveste sursele de finantare si politica fiscal bugetara la nivelul judetului,
aducem urmatoarele precizari:

Sursele de finantare ale activitatii desfasuarte de S.C. Parc Industrial Craiova S.A sunt:
sursele proprii, fonduri europene nerambursabile si creditele bancare.

In ceea ce priveste finantarea din fondurile publice acestea pot fi acordate cu respectarea
prevederilor legale privind ajutoarele de stat.

B) VIZIUNEA GENERALA A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, CU PRIVIRE
LA MISIUNEA SI OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE, DESPRINSA DIN
POLITICA GUVERNAMENTALA SAU LOCALA DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE IN
CARE OPEREAZA INTREPRINDEREA PUBLICA

S.C. Parc Industrial Craiova S.A este un obiectiv de investitie realizat in cadrul
platformei Avioane Craiova pe un teren extravilan totalizand 18,30 ha:

- 8,03 ha transferat de Guvernul Romaniei judetului Dolj cu destinatia construirii Parcului
Industrial Craiova - H.G. 727/2004;
- 2 ha aport in natura al judetului Dolj la capitalul social al S.C. Parc Industrial Craiova



S.A., conform H.C.J. D. nr. 184/06.10.2005;
- 8,27 ha, aport in natura al judetului Dolj la capitalul social al S.C. Parc Industrial Craiova
S.A. conform H.C.J. D. nr. 35/03.02.2011.

S.C. Parc Industrial Craiova S.A functioneaza sub autoritatea Judetului Dolj ca societate
pe actiuni, persoand juridica de drept privat cu scop patrimonial avand, un capital social de
4.551.400 lei, iar ca actionari 5 persoane juridice de drept public, respectiv:

- Judetul Dolj prin Consiliul Judetean Dolj avand un procent de - 99,962649%
- Comuna Ghercesti avand un procent de - 0,002197 %;

- Comuna Pielesti avand un procent de - 0,002197%

- Comuna Carcea avand un procent de - 0,010986 %;

- Comuna Cosoveni avand un procent de - 0,021971 %.”

La data de 31.12.2024 numarul agentii economici amplasati in Parc Industrial Craiova
este de 43, 1ar numarul de salariati este de 860.

Misiunea Societdtii ,,Parc Industrial Craiova” S.A. este de a facilita dezvoltarea
economicd a zonel, stimularea investitiilor directe, autohtone si straine, in industrie, servicii,
cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica, crearea de noi locuri de munca prin punerea la
dispozitia operatorilor economici interesati, a unor suprafete de teren cu acces la utilitdtile
necesare.

Conducerea societatii S.C. Parc Industrial Craiova S.A este asigurata de:

Adunarea Generala a Actionarilor;
Consiliul de Administratie;
Conducerea executiva;

Administrarea societitii: In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,
S.C. Parc Industrial Craiova S.A este administrata de un Consiliu de Administratie format dintr-
un numar din 5 administratori. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati
de Adunarea Generala a Actionarilor, conform legii, in conditiile stabilite in contractul de
mandat. Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani.

Prin Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul de Administratie la
data de 31.01.2024 Societatea a stabilit o politica economica ce asigurd realizarea de venituri
constante si prezenta firmelor pe o perioadd mai indelungatd in incinta Parcului Industrial.

Potrivit Regulamentului mai sus mentionat, operatorii economici pot deveni rezidenti ai
Parcului Industrial prin urmatoarele modalitati:

incheierea unui contract de administrare si prestdri de servicii conexe fara drept de
preferintd la vanzare a terenului;

incheierea unui contract de administrare si prestari de servicii conexe cu drept de preferinta
la vanzare a terenului;

Pornind de la misiunea societatii si situatia existenta a acesteia, tindnd cont de rezultatele
economico-financiare inregistrate, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar majoritar,
a stabilit pentru urmatoarea perioadd de mandat (4 ani), obiective specifice domeniului
parcurilor industriale si obiective economico-financiare:

1. Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii Parcului;

In acest sens, se asteapti ca activitatea in Parc si se desfisoare in bune conditii, fara
intreruperi din motive imputabile societatii, mentinerea si dezvoltarea Infrastructurii de afaceri
in zona metropolitand Craiova, sd polarizeze investitii straine si autohtone amplasate in zona



metropolitana Craiova, sd reprezinte cadrul de dezvoltare a parteneriatului dintre mediul de
afaceri si administratiile publice locale in scopul dezvoltarii economico-sociale durabile a zonei
metropolitane Craiova, sd fie un generator de pune practici pentru infiintarea si
operationalizarea unor noi parcuri industruiale in Judetul Dolj.

2. Mentinerea rezidentilor care creaza productie in Parcul Industrial Craiova, atragerea de
afaceri profitabile care sa genereze un numar important de locuri de munca stabile.

3. Grad de 100% de ocupare a spatiilor din imobilul “Incubator de afaceri”

Incubatorul de Afaceri Parc Industrial Craiova este o constructie realizata printr-un
proiect derulat in cadrul programului PHARE 2006 - Coeziune Economica si Sociala in anul
2011, cu o suprafatd desfasurata totala de 3.171 mp cu subsol, parter si 2 etaje. Cladirea este
echipata cu un sistem integrat de climatizare (2 cazane pe gaz pentru cdldura, chiller pentru
racire, ventiloconvectoare si radiatoare in spatiile de incubare, inclusiv aport continuu de aer
proaspdt in  spatiile destinate activitdtilor de productie/servicii  sau  centre
logistice/administrative/comerciale/medicale/cercetare stiintifica sau tehnologica.

Cladirea este dotata cu un lift de marfa pentru o sarcind maxima de 630 kg. Cladirea este
prevazuta cu instalatie de detectie si alarma la foc si fum. Cele 17 unitdti de incubare, 2 depozite,
4 birouri precum si sala de training au asigurate racordul la sursa de energie electricd cu
tensiunea de 380 V, inclusiv contorizarea acesteia

Intrucat imobilul ce apartine domeniului privat al judetului Dolj este administrat de S.C.
Parc Industrial Craiova S.A, in regim de ’Parc Industrial” legal infiintat, se asteapta din partea
administratorilor societatii sa efectueze demersuri pentru ocuparea in proportie de 100%, a
spatiilor din aceastd infrastructura suport pentru dezvoltarea antreprenoriald si sd asigurare
suportului tehnico-juridic pentru incubarea unor noi afacerii care sa contribuie la dezvoltarea
sustenabild a zonei metropolitane Craiova prin desfasurarea de activitati economice profitabile
de acesti noi agenti economici si/sau sau sa realizeze parteneriate cu entititi nonprofit (cum ar
fi mediul academic), pentru stimularea industrilor inovative, crearea de clustere, etc.
4.Realizarea Programului de investitii

Programul de investitii se cuprinde ca anexa la Bugetul de venituri si cheltuieli al anului
curent (Anexa de fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si obiectivele de
investitii propuse.

5. Realizarea de investitii in capacitdti de productie de energie electrica din surse regenerabile

Mentinerea indicatorilor de protectie a mediului in limitele impuse de normativele U.E.
prin atragerea unor afaceri profitabile care promoveaza tehnologii nepoluante si utilizarea
terenurilor puse la dispozitie conform Contractelor de Superficie/Inchiriere.

6. Cresterea vizibilitatii Parcului Industrial Craiova la nivel regional, national si
international.
7. Realizarea de parteneriate cu institutii similare la nivel regional, national si international.

Avand in vedere efectele schimbarilor climatice care sunt din ce in ce mai vizibile, rolul
asumat de Uniunea Europeana prin aderarea la Acordul de la Paris si tintele asumate de tara
noastra prin Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-
2030, amplificarea investitiilor in productia de energie electricd din surse regenerabile, in
special utilizarea energiei solare prin instalarea de panouri solare, este o conditie necesara si o
prioritate pentru dezvoltarea Parcului Industrial Craiova.

Autoritatea publicd tutelara propune ca obiective si criterii de performanta pentru patru
ani, sa se concretizeze In urmatori indicatori de performanta financiari si nefinanciari, astfel:



IP Financiari:

Denumire indicatori Date primare Fog]lléllﬁ de UM An1l An 2 An 3 An 4
Indicatori privind
investitiile
Cheltuieli de Rata cheltuielilor
capital (raportat de | de capital =
Rata cheltuielilor de intreprindere/ Total | Cheltuieli de % 4,15 4,15 4,15 415
capital active (calculate capital/ Total
din raportul de active
situatii financiare)
Cheltuieli pentru Cheltuieli
cercetare §i efectuate pentru
Cheltuieli pentru dezvoltare cercetare §i
cercetare si dezvoltare (raportat dezvoltare Numar 3.592 5.388 6.465 7184
(lei) de intreprinderea
de
stat)
Cheltuieli pentru Rata cheltuielilor
cercetare §i pentru cercetare §i
dezvoltare dezvoltare =
(raportat Cheltuieli pentru
de intreprinderea cercetare §i
Rata cheltuielilor pentru de dezvoltare / Total 9
dezvoltare si cercetare stat) active, * 100 ’ 0,1% 0,15% | 0,18% 0,2%
Total active
(calculate
din raportul de
situatii
financiare)
Indicatori privind
finantarea
Rata lichidititi Datorii curente Rata liciiiditdftii
curente/Lichiditatea curente = Active
e curente % >1 =1 =1 =1
curentd/ Lichiditatea -
generala (mrcu!gnte) /
Datorii curente
Active circulante Test Acid =
L1:ch1d1tatea imediaté/Test Stocur.! Actlve_cwculan_t_e - % 0.8 0.8 0.8 0.8
acid Datorii curente Stocuri / Datorii
curente (< 1an)
Datorii totale Levier= (Datorii
Total active totale/Active
Levierul (calculat totale) % 011 | 011 | 011 | o011
din raportul de
situatii
financiare)
Datorii totale Raportul dintre
. . (calculat datorie si EBITDA
E;’?g&” dintre datorie / din raportul de = Datorii Totale % 3,32 3,32 3,32 3,32
situatii / EBITDA
financiare)EBITDA
Indicatori privind
operatiuni
Cifra de afaceri Rata de rotatie a
netd activelor = Cifra
Rata de rotatie a activelor de afaceri neta % 1 1 1 1
/ Valoarea medie
a tuturor activelor
Rata de rotatic a Cifra de afaceri Rata de rotajie a
’ neta creantelor = Cifra % 7,2 7,2 7,2 7,2

creantelor

de afaceri




Creante la inceput | netd | [(Creante la
de inceputul
perioada perioadei (TO) +
Creante la sfarsit Creante la finalul
de perioadei (T1)) /
perioadad 2]
Perioada de recuperare a Sold mediu Numar . . . .
clienti*365/cifra zile 90 zile 90 zile | 90 zile | 90 zile
creantelor oo
’ de afceri
Perioada de rambursare a Sold mediu Numar . . . .
datorii furnizori*365/cifra | zile 90 zile 90 zile | 90 zile | 90 zile
atoriilor .
de afaceri
Indicatori privind
rentabilitatea
Cifra de afaceri Rata de crestere a
perioadd curent cifrei de afaceri
Cifra de afaceri nete = Cifra
Rata de crestere a cifrei perioada . de ezfacerl .
de afaceri n’ete anterioarad netacuren.t- Cifra % 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
de afaceri
netdanterior
| Cifra de afaceri
netdanterior
Profit net perioadd | Rata de crestere a
curent profitului net =
Profit net perioada | Profit net
anterioard perioadd curenta -
Rata_ de crestere anuala a Profit nevt % 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
profitului perioada
anterioara |
Profit net
perioada
anterioard
Indicatori privind
politica de dividente
Dividende platite Rata de platd a
Rata de plati a (raport_at de dividendelor; =
divi intreprinderea de dividende platite, % 50% 50% 50% 50%
ividentelor .
stat) / Profit net;
Profit net
IP Nefinanciari
Denumire Date primare Formula de calcul UM | 2025 | 2026 2027 2028
indicatori
Indicatori de mediu
Consumul de Consum energie
energie (MWh) MWh MWh 1320 1320 1320 1320
Indicatori referitori
la clienti
Numar total de Rata de retentie a
Rata de retentic a clienti clientilor; = numar de
. ’ Numar de clienti | clientit - numadr de clienti % >95% >95% > 95% > 95%
clientilor . ; 5
’ noi Noit / numar de
clientiv1
Total numar Scor de satisfactie clientiy
evaluaride 4 5i 5 | = total numar
Scorul de satisfactic | obtinute (5 este evaluari de 4 si 5¢/ total % > 75% >75% 5750 >75%

al rezidentilor

scor maxim)
Total numar
evaluari

numar evaludriii




Indicatori referitori
la angajati

Total numar ore

Numar mediu de ore

Numarul mediu de | de formare formare per angajat =
ore de formare per Total numar Total numar de ore de Numar 16 16 16 16
angajat angajati formare; / Numar
total de angajatiy
Numarul total de | Numar de instruiri in
instruiri in materie de siguranfd
Numarul de instruiri | materie = Numarul total de
n materie de de sigurantd care | instruiri Tn materie de Numar 12 12 12 12
siguranta s-au efectuat pe sigurantd care s-au
parcursul anului | realizat pe parcursul
anului
Indicatori legati de
inovare
Vanzari de Ponderea vanzarilor de
Ponderea vanzarilor | servicii servicii si produse
de serviciii si si produse noi noiy = Vanzari de servicii % 1% 1% 1% 1%
produce noi Total vanzari si produse noi; /
Total vanzarit
Indicatori legati de
guvernanta
corporativd
Numdarul total de | Rata membrilor
membri independenti in consiliul
neexecutivi §i de
independenti in administratiet = Numadrul
Rata membr!lpr cons!llgl de. total de me.mprl . % 80% 80% 80% 80%
independenti in CA | administratie neexecutivi §i independenti
Numarul total de | Tn consiliul de
membri din administratie; | Numarul
consiliul de total de membri din
administratie consiliul de administratie
Valoarea Ponderea componentelor
Ponderea T
componentelor fixe c_omppnentelor fixet = Valoarea_ _
in remunerarea fixe din pachetul | componentelor fixe din
L : de remunerare pachetul de % >90% >90% >90% > 90%
administratorilor .
executivi si Valoarea _totala a | remu peraret / Valqarea
L7 pachetului de totald a pachetului
neexecutivi
remunerare de remunerare;
Numadrul Numarul sedintelor
sedingelor consiliului de
- . consiliului de administratier = Numarul
Numarul sedintelor administratie edintel.
Consiliului de ) seainjelor % > 12 >12 >12 >12
- . sustinute de-a consiliului de
administratie . L . .
’ lungul anului administratie sustinute de-
a
lungul anului;
Numdarul de Rata de participare la
participanti la reuniunile comitetului
reuniunile de conducere;= Suma™=;
Rata de participare a | comitetului de Numarul de
adml_nls_tratorllor la condlfcere participanfi la reuniunile % 100% 100% 100% 100%
reuniunile Numdarul total de | comitetului de
comitetului CA membri ai conducere / Numarul total
consiliului de de membri ai
conducere consiliului de conducere; *
Nt
Numarul total al | Rata femeilor care ocupa
Rata membrilor de | femeilor care pozitii de directort % 20% 20% 20% 20%

sex feminin in CA

ocupd porzitii de
director

= Numarul total al
femeilor care ocupa




Numdrul total de | pozitii de directort /
directori Numarul total de
directorit
Indicatori
necomerciali
Numarul total de | Numarul de angajati cu
ore lucratoare echivalent norma
pentru tofi intreagay = Numarul total
angajatii conform | de ore lucrdtoare
- .. contract pentru tofi angajafii
Numar de angajati .
< A & Jv’ Numarul de ore conform contract; / Numar 22 23 24 25
cu norma intragd . . .
lucratoare pentru | Numarul de ore lucratoare
un angajat care pentru un
lucreaza cu angajat care lucreaza cu
normd normd intreagai
intreagad
Numarul de
angajafi cu
. echivalent norma
Numar de locuri de intreasd
muncd adaugate in 18! Numar 0 1 1 1
- Numarul de
cursul anului ..
angajafi cu
echivalent norma
intreaga la t-1
Numarul cadrelor | Rata cadrelor superioare
superioare de de conducere de
Rata cadrelor conducere de sex | sex femining = Numarul
superioare de ‘eminine/Numarul | cadrelor superioare
P Y P % |33,33% | 3333% | 33,33% | 33,33%
conducere de sex de cadre de conducere de sex
feminin superioare de feminint / Numarul de
conducere cadre superioare de
conducere;
Salariul mediu Rata diferentei de
lunar al remunerare ntre
angajatilor angajatii de sex feminin §i
. de sex masculin cei de sex
Diferenta de . - U . .
A Salariul mediu masculin, = Salariul mediu
remuneratie intre lunar al lunar al
angajati de sex L L % 5% 5% 5% 5%
S . ... | angajatilor angajatilor de sex
feminin si angajatii . - . -
. de sex feminin masculint - Salariul mediu
de sex masculin e
lunar al angajatilor de sex
feminin; / Salariul
mediu lunar al angajatilor
de sex masculine;
Rata de ocupare a Infrastructura
infrastructurii ocupata*100/Infrastructurd
. . D % >90% | >90% >90% 90%
exclusive a parcului totala
industrial
Rata de ocupare a Suprafata
incubatorului de ocupata*100/Suprafata % >75% >75% >75% >75%
afaceri totala

Aceste obiective si criterii de performantd au fost concepute tinand cont de specificul
societatii precum si constrangerile bugetare care rezultd din mentinerea pe termen lung a
nivelului chiriilor practicate de societate In raport cu rezidentii (aceasta constituie cel mai
important punct de sprijin pentru conducerea executiva in atragerea si mentinerea gradului de
ocupare a infrastructurii exclusive la peste 90%).

Anul de referinta este anul anterior incheierii contractului de mandat.

C) MENTIUNEA PRIVIND INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE IN UNA

DINTRE URMATOARELE CATEGORII DE SCOPURI ALE INTREPRINDERII



PUBLICE, RESPECTIV COMERCIAL, DE MONOPOL REGLEMENTAT SAU
SERVICIU PUBLIC

Cu toate ca S.C. Parc Industrial Craiova SA este persoana juridicd de drept privat
organizata ca societate comerciald pe actiuni, (actionar majoritar Judetul Dolj), care are ca
scop administrarea infrastructurii de afaceri ”Parc Industrial Craiova” generata de judetul Dol;
in proximitatea municipiului Craiova, respectiv in comuna Ghercesti str. Aviatorilor nr.10,
aceasta se Tncadreaza la categoria Intreprinderilor cu caracter comercial, desi prin misiunea
incredintatd indeplineste si un deziderat public, respectiv de a facilita dezvoltarea economica a
judetului Dolj.

Ca urmare a faptului ca societatea are sub 49 de salariati dar peste 9 si o cifrd de afaceri
sau active sub 10 milioane euro, S.C. Parc Industrial Craiova S.A.este “intreprindere mica”,
autonoma, conform Legii nr. 346/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea principald - (cod si denumire clasd CAEN): 9411 — Activitati ale organizatiilor
economice si patronale.

Activitatea preponderenti -(cod si denumire clasi CAEN): 6820 — Inchirierea si
subanchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

D) IN CAZUL INTREPRINDERILOR PUBLICE CARE INDEPLINESC
OBLIGATII DE SERVICIU PUBLIC SE CLARIFICA OBIECTUL OBLIGATIEI SI
ANGAJAMENTUL AUTORITATII PUBLICE TUTELARE VIZAVI DE MODALITATEA
DE ASIGURARE A COMPENSATIILOR CORESPUNZATOARE SAU DE PLATA A
DATORIEI

Nu este cazul- Societatea a fost incadrata la intreprinderi cu scop comercial, prin urmare
nu poate primi compensatii publice.

E)  ASTEPTARI IN  CEEA CE  PRIVESTE  POLITICA DE
DIVIDENDE/VARSAMINTE DIN PROFITUL NET APLICABILA INTREPRINDERII
PUBLICE

Avand scop comercial, societatea desfasoara activitate orientatd spre profit, acesta
reprezentand principala sursd de dezvoltare.

Repartizarea profitului la intreprinderile publice se face cu respectarea OG nr. 64/2001.
Societatea este orientata spre obtinerea de profit. Potrivit legislatiei in vigoare, respectiv
Ordonanta Guvernului nr. 64 din 30 august 2001, actualizata, privind repartizarea profitului la
societdtile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar al unor
unitdti administrativ teritoriale si la regiile autonome, destinatiile repartizarii profitului sunt:

rezerve legale;

alte rezerve reprezentand facilitafi fiscale prevazute de lege;

acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;

constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe;

precum s§i pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe; alte repartizari
prevazute de lege;

participarea salariatilor la profit;

societdtile nationale, companiile nationale si societdtile comerciale cu capital integral

sau majoritar de stat precum si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar al unor



unitdti administrativ teritoriale care s-au angajat si au stabilit prin bugetele de venituri si
cheltuieli obligatia de participare la profit, ca urmare a serviciilor angajatilor lor in relatie cu
acestea, pot acorda aceste drepturi 1n limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul
unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar
de referinta;

minimum 50% dividende la bugetul local, in cazul societatilor nationale, companiilor
nationale si societatilor comerciale cu capital integral sau majoritar de stat sau societatilor
comerciale cu capital integral sau majoritar al unor unitati administrativ teritoriale;

profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute mai sus se repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursa proprie de finantare.

In baza prevederilor legale enuntate si potrivit Actului constitutiv, Adunarea Generali a
Actionarilor are atributii in a hotari cu privire la alocarea profitului net.

Plata dividendelor cuvenite se face de catre societate in conditiile legii, dupa aprobarea
bilantului contabil de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generali a Actionarilor va analiza cauzele si

va hotara in consecinta

F) ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILA INTREPRINDERII
PUBLICE

Politica de investitii aplicatd de administratori va urmari asigurarea functionalitatii optime
a Parcului Industrial, conform suprafetei actuale;

Planul de investitii propus de viitorul administrator va asigura eficienta economica a
investitiilor, precum si potentialul castig al societatii.

G) ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI ALE ACTIONARILOR,
DUPA CAZ,CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE SI
CONDUCERE ALE INTREPRINDERII PUBLICE

Autoritatea publica tutelara, in calitate de actionar majoritar, va fi informata de Consiliul
de Administratie prin depunerea documentelor necesare, conform O.U.G.109/2011, privind
guvernanta corporativa cu completarile si modificarile ulterioare, cu privire la:

aplicarea principiilor de guvernantd corporativa in societate;

un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii
cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile
contabile semestriale ale societatii-semestrial;

un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de 31 mai
a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza.

Membrii Consiliului de Administratie vor elabora ,,strategia de organizare, functionare
si dezvoltare a parcului industrial,, conform art. conform art. 11, alin h) din Legea nr, 186/2013
privind constituirea si functionarea parcurilor industriale

Membrii Consiliului de Administratie vor instiinta Consiliul Judetean, cu privire la:

un potential conflict de interese, conform prevederilor legale;

orice deviere de la indicatorii de performanta stabiliti trebuie notificata autoritatii publice
judetene, in cel mai scurt timp posibil, de indata ce membrii Consiliului de administratie al
societatii determind ca o astfel de deviere este foarte probabila.

H) ASTEPTARI PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA PRODUSELOR SI
SERVICIILOR PRESTATE DE INTREPRINDEREA PUBLICA



In privinta serviciilor prestate de Societate clientilor Parcului Industrial Craiova, se
asteapta ca acestea sa fie prestate la standarde Tnalte de calitate, astfel incat sa nu fie inregistrate
intreruperi/disfunctionalitati si reclamatii privind activitatea desfasurata, dimpotriva, gradul de
satisfactie al rezidentilor sa contribuie la un interes crescand al potentialilor clienti ai Parcului
Industrial Craiova.

1) ASTEPTARI IN DOMENIUL ETICII, INTEGRITATII SI GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Membrii Consiliului de Administratie vor respecta prevederile din ,,Codul de etica”
adoptat de Societate, in baza prevederilor art. 51 lit .,,g” din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In perioada mandatului, Consiliul de Administratie va pune pe prim plan interesul public
ce deriva din functia detinuta, evitand situatia de a se afla in conflict de interese, va promova
valorile etice ale Societatii, aparand in mod loial prestigiul entitatii publice.

Onestitatea, corectitudinea, impartialitatea si nediscriminarea, buna comunicare,
obiectivitatea n evaluarea personalului Societatii, asigurand egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in organizatie pentru salariatii din subordine, reprezinta valori
etice de baza, ce trebuie respectate de membrii Consiliului de Administratie.

Concluzii

Societatea va trebui sa mentind si sa dezvolte o cultura a responsabilitatii sociale bazata
pe etica 1n afaceri, respect pentru drepturile rezidentilor, echitate sociald si economica,
tehnologii prietenoase fatd de mediu, corectitudine in relatiile de munca, transparentd fata de
autoritatile publice, integritate investitii in comunitate.

In concluzie, autoritatea publici tutelard se asteaptd ca dezideratele din scrisoarea de
asteptari sa fie reflectate in declaratiile de intentie ale candidatilor pentru postul de membru in
consiliul de administratie.

Totodata, autoritatea publica tutelard se asteaptd ca membrii Consiliului de administratie
sa redacteze Planul de administrare pornind de la premise realiste si tinand cont de continutul
prezentei scrisori de asteptari.

Planul de administrare elaborat de administratori trebuie sa asigure premisele unei
dezvoltari durabile, cu Tmbunatatirea serviciilor asigurate de S.C. Parc Industrial Craiova S.A.
rezidentilor sai.

Autoritatea publica tutelara, in calitate de actionar majoritar asteaptd ca in Planul de
administrare s fie prezentate si detaliate modalitdtile de atingere a obiectivelor nefinanciare si
economico-financiare cuantificabile, propunandu-se totodata indicatori de performanta asociati
obiectivelor, cu nivele ce vor constitui baza de negociere cu autoritatea publicd tutelara
(actionarul majoritar).

Prezenta Scrisoare de asteptari a fost elaborata in conformitate cu prevederile din Anexa
1b la normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin H.G.
nr.639/2023 si aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj.





