
             

 

CONSILIUL JUDEŢEAN DOLJ 

 

HOTĂRÂRE 

 privind aprobarea componentei inițiale a planului de selecție  

a celor cinci membri ai Consiliului de Administrație  

 al S.C. Parc Industrial Craiova S.A 

  

 

 

Consiliul Județean Dolj, întrunit în şedință ordinară,  

având în vedere: 

- referatul de aprobare nr. 1273/23.01.2025, întocmit de Direcția Imagine, 

Coordonare Instituții Subordonate și Relații cu Publicul, Compartimentul 

Coordonare și Monitorizare Instituții Subordonate, raportul de specialitate al 

D.J.A.L.S. - Compartiment Juridic, Administrație Locală nr. 1323/23.01.2025, 

precum și avizul comisiilor de specialitate,  

- procesul-verbal de constatare nr. 1105/21.01.2025 al Compartimentului 

Coordonare și Monitorizare Instituții Subordonate,  

- dispoziția Președintelui Consiliului Județean Dolj nr. 33/22.01.2025,  

în baza art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la Hotărârea de Guvern nr. 

639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice,  

 în temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. d), art. 182 și art. 196 alin. 

(1) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

      

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 – Se aprobă componenta inițială a planului de selecție a celor cinci 

membri ai Consiliului de Administrație al S.C. Parc Industrial Craiova S.A, 

conform anexei la prezenta hotărâre. 

 Art. 2 – Direcțiile de specialitate ale Consiliului Județean Dolj și Comisia 

de selecție și nominalizare a celor cinci membri ai Consiliului de Administrație 

al S.C. Parc Industrial Craiova S.A vor duce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri. 

  



Art. 3 – Prezenta hotătâre se va comunica membrilor Comisiei de selecție 

și nominalizare a celor cinci membri ai Consiliului de Administrație al S.C. Parc 

Industrial Craiova S.A și societății.  
 

 

 

 

            Nr. 14      Adoptată la data de 31.01.2025 

 

 

 

 

 

 

                                                                                CONTRASEMNEAZĂ 

       PREŞEDINTE,                                              SECRETAR GENERAL  

                                                                                      AL JUDEȚULUI,                                                     

       

 DORIN-COSMIN VASILE             CRISTIAN-MARIAN ȘOVĂILĂ 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un 

număr de 35 voturi “PENTRU” 

 

 



 

CONSILIUL JUDEŢEAN DOLJ 

DIRECȚIA IMAGINE, COORDONARE 

INSTITUŢII SUBORDONATE ȘI RELAȚII CU PUBLICUL 

Compartiment Coordonare și Monitorizare  

Instituții Subordonate 

Nr. 1273/23.01.2025                                      

                                                                                           

                                                                                          

                                                                                              PREŞEDINTE, 

 

                                                                                 DORIN-COSMIN VASILE 

  

 

REFERAT DE APROBARE 

a proiectului de hotărâre privind aprobarea componentei inițiale  

a planului de selecție a celor cinci membri ai Consiliului de Administrație  

 al S.C. Parc Industrial Craiova S.A 
 

 

       S.C. Parc Industrial Craiova S.A. este persoană juridică înființată de 

Consiliul Județean Dolj, în baza Legii nr. 31/1990 – legea societăților, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prin H.C.J. Dolj nr. 

105/2004, modificată prin H.C.J. Dolj nr. 41/2005, capitalul social al societății 

fiind 100% privat și aparținând unor persoane juridice de drept public, acționar 

majoritar fiind Județul Dolj.  

         S.C. Parc Industrial Craiova S.A. funcționează sub autoritatea Consiliului 

Județean Dolj ca societate pe acțiuni, persoană juridică de drept privat cu scop 

patrimonial, având ca acționari 5 persoane juridice de drept public, respectiv:  

- Județul Dolj, prin Consiliul Județean Dolj, cu un procent de - 99,962649 %  

- Comuna Ghercești, având un procent de - 0,002197 %  

- Comuna Pielești, având un procent de - 0,002197 %  

- Comuna Cârcea, având un procent de - 0,010986 % 

- Comuna Coșoveni, având un procent de - 0,021971 %. 

     S.C. Parc Industrial Craiova S.A. are la bază o structură formată din 3 nivele:  

 - Adunarea Generală a Acționarilor; 

 - Consiliul de Administrație; 

 - Conducerea delegată (director general, director general adjunct). 

Administrarea societății este asigurată de un Consiliu de Administrație 

format din 5 membri numiți de adunarea generală ordinară a acționarilor pe o 

perioadă de 4 ani, conform art. 17 din Actul constitutiv. Actualul consiliu de 

administrație al societății a fost numit prin H.C.J. Dolj nr. 130/29.06.2021, 

pentru o perioadă de 4 ani.  



Prin H.C.J. Dolj nr. 324/16.12.2024 și hotărârea adunării generale a 

acționarilor societății nr. 1/AGOA/30.12.2024, s-a dispus declanșarea procedurii 

de selecție pentru administratorii S.C. Parc Industrial Craiova S.A. 

Selecția membrilor consiliilor de administrație se efectuează de către o 

comisie de selecție și nominalizare, constituită la nivelul autorității publice 

tutelare locale. Procedura de selecție este reglementată de dispozițiile Hotărârii 

de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice. 

Potrivit dispozițiilor art. 5 din Anexa nr. 1 la această hotărâre,  

,,(1) Autoritatea publică tutelară elaborează și publică componenta 

inițială a planului de selecție pe pagina de internet proprie și a întreprinderii 

publice, în termen de 15 zile de la data declanșării procedurii de selecție.  

(3)  La întreprinderile publice societăți, proiectul componentei inițiale se 

va publica pe paginile de internet ale autorității publice tutelare și, respectiv, 

societății. Autoritatea publică tutelară consultă acționarii/asociații în vederea 

definitivării elaborării componentei inițiale a planului de selecție.” 

 La data de 15.01.2025, A.P.T. a publicat proiectele componentei inițiale a 

planului de selecție și al scrisorii de așteptări – parte integrantă a componentei 

inițiale, aprobată prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Dolj nr. 

33/22.01.2025. Nu au fost formulate propuneri de modificare și completare a 

acestor 2 proiecte, astfel cum rezultă din procesul-verbal de constatare nr. 

1105/21.01.2025. 

Art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 prevede ,,Componenta 

inițială a planului de selecție se aprobă prin act administrativ al autorității 

publice tutelare, după parcurgerea etapelor prevăzute la alin. (1) – (4) în termen 

de 10 zile.”       

 Având în vedere aspectele expuse, propunem spre aprobare proiectul de 

hotărâre anexat. 

 

 

 

  DIRECTOR EXECUTIV, 

                                                                                              

                   Larisa Răducan                 

 

 

 

                              

 

  Întocmit, 

 

Nuta Tudor  



CONSILIUL JUDEŢEAN DOLJ 

D.J.A.L.S. – Compartimentul Juridic, Administraţie Locală       

Nr.1323/23.01.2025       

       

 

 

   RAPORT DE SPECIALITATE 

asupra proiectului de hotărâre privind aprobarea componentei inițiale a planului 

de selecție a celor cinci membri ai Consiliului de Administrație al Societății Parc 

Industrial Craiova S.A. 

 

În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, Direcția Juridică, Administrație Locală – Compartimentul Juridic, 

Administraţie Locală în calitatea sa de compartiment de resort în cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Judeţean Dolj, a analizat proiectul de hotărâre privind aprobarea 

componentei inițiale a planului de selecție a celor cinci membri ai Consiliului de 

Administrație al Societății Parc Industrial Craiova S.A., propus de Președintele Consiliului 

Județean Dolj și a constatat următoarele: 

 

      1) Obiectul/domeniul reglementat:  aprobarea componentei inițiale a planului de 

selecție a celor cinci membri ai Consiliului de Administrație al Societății Parc Industrial 

Craiova S.A. 

2) Compatibilitatea şi conformitatea cu legile, ordonanţele, hotărârile Guvernului, 

strategiile naționale și legislația secundară (ordine, instrucțiuni, normative, regulamente, 

etc.),  în limitele şi în a căror implementare şi aplicare este elaborat respectivul proiect de 

hotărâre. 

În proiectul de hotărâre analizat se menționează prevederile/normele aplicabile 

domeniului reglementat, respectiv prevederile: 

- art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la Hotărârea de Guvern nr. 639/2023 pentru 

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

-art. 173 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. d), art. 182  și art.196 alin. (1) lit. a) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare: 

3) Impactul asupra reglementărilor interne din sfera de competență/activitate a 

compartimentului juridic: nu este cazul. 

4 )  Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administrație 

Locală  avizează FAVORABIL. 

  

    DIRECTOR EXECUTIV ,                                                                                     

           Întocmit, 

  Adriana-Cristina VĂRGATU                                                          Consilier Juridic 

               Bărăgan Simona                                                                              
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                                                                                                                    Anexa la H.C.J. nr.14/2025 

 

DIRECȚIA IMAGINE, COORDONARE 

INSTITUȚII SUBORDONATE ȘI RELAȚII CU PUBLICUL 

Compartimentul Coordonare și Monitorizare 

Instituții Subordonate  

 

 

 

COMPONENTA INIȚIALĂ 

a planului de selecție și nominalizare a celor cinci administratori ai  

S.C. PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. 

 

 

1. Preambul 

           S.C. Parc Industrial Craiova S.A. este persoană juridică înființată de Consiliul 

Județean Dolj, în baza Legii nr. 31/1990 – legea societăților, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, prin H.C.J. Dolj nr. 105/2004, modificată prin H.C.J. Dolj nr. 

41/2005, capitalul social al societății fiind 100% privat și aparținând unor persoane 

juridice de drept public, acționar majoritar fiind Județul Dolj.  

         S.C. Parc Industrial Craiova S.A. funcționează sub autoritatea Consiliului Județean 

Dolj ca societate pe acțiuni, persoană juridică de drept privat cu scop patrimonial, având 

ca acționari 5 persoane juridice de drept public, respectiv:  

- Județul Dolj, prin Consiliul Județean Dolj, cu un procent de - 99,962649 %  

- Comuna Ghercești, având un procent de - 0,002197 %  

- Comuna Pielești, având un procent de - 0,002197 %  

- Comuna Cârcea, având un procent de - 0,010986 % 

- Comuna Coșoveni, având un procent de - 0,021971 %. 

        Potrivit HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

O.U.G. nr. 109/2011, planul de selecţie cuprinde documentele de lucru care se utilizează 

în derularea procedurii de selecţie pentru funcţiile de administrator la întreprinderile 

publice, prin care se stabileşte calendarul procedurii de selecţie de la data iniţierii până la 

data numirii administratorilor, structurat pe două componente: componenta iniţială şi 

componenta integrală. 

       Prezenta componentă inițială a planului de selecție este întocmită cu scopul selecției 

și numirii a cinci administratori ai societății pentru un mandat de 4 ani, în perioada 2025 

– 2029, cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, a Legii nr. 31/1990 și Actului Constitutiv al S.C. PARC INDUSTRIAL 

CRAIOVA S.A. 

      Componenta inițială a planului de selecție se întocmeşte de către autoritatea publică 

tutelară (A.P.T.) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale 

a Planului de selecție și cuprinde, fără a se limita la acestea, scrisoarea de aşteptări, 
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aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, părţile responsabile şi rolurile acestora, 

riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse până la numirea administratorilor. 

 Prin Hotărârea nr. 321/16.12.2024, U.A.T. Județul Dolj – prin Consiliul Județean 

Dolj, a dispus aprobarea declanșării procedurii de selecție a noilor membri ai Consiliului 

de Administrație. 

 Prin Hotărârea nr. 1/A.G.O.A./30.12.2024 Adunării Generale a Acționarilor s-a 

aprobat declanșarea procedurii de selecție a noilor membri ai Consiliul de Administrație 

al S.C. PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. 

Procedura de selecție se efectuează cu scopul de a asigura transparentizarea și 

profesionalizarea Consiliilor de Administrație potrivit standardelor de guvernanță 

corporativă a întreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate în Principiile de 

guvernanță corporativă ale Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică.  

Planul de selecție este astfel întocmit încât procedura de recrutare și selecție să se 

realizeze cu respectarea dreptului la liberă competiție, echitate și egalitate de șanse, 

nediscriminare, transparență, tratament egal și asumarea răspunderii.  

        2. Scrisoarea de aşteptări (proiect) 

        Scrisoarea de așteptări este documentul de lucru prin care autoritatea publică tutelară 

stabilește performanțele așteptate de la organele de administrare și conducere ale 

întreprinderii publice, precum și politica autorității publice tutelare privind întreprinderile 

publice care au obligații specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o 

perioadă de cel puțin 4 ani, făcând parte din Planul de selecție-componenta inițială.  

     Anexăm Scrisoarea de așteptări, care face parte integrantă din Componenta inițială           

3.Părți responsabile în procedura de selecție – Roluri și responsabilități 

  Prezenta secţiune defineşte principalele activităţi pe care părţile implicate în 

procesul de recrutare şi selecție trebuie să le îndeplinească în scopul unei bune gestionări 

a procesului de recrutare şi selecție. 

           3.1Adunarea generală a acționarilor îndeplineşte următoarele atribuţii principale 

în procesul selecție a administratorilor, dar fără a se limita la acestea şi în condiţiile legii: 

- decide asupra declanșării procedurii de selecție; 

- desemnează membrii Consiliului de Administrație, la propunerea comisiei de 

selecție și nominalizare, care înaintează autorității publice tutelare, în vederea formulării 

de propuneri pentru desemnarea în adunarea generală a acționarilor, o listă scurtă pentru 

fiecare post de administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecție 

comunicate public, prin anunt, în ordinea clasamentului candidaților pentru postul 

respectiv; 

- încheie contractele de mandat cu administratorii întreprinderii publice, dupa caz; 

  - exercită orice alte atribuţii statuate de dispoziţiile O.U.G. nr.109/2011 cu 

modificările și completările ulterioare și de prevederile H.G. nr.639/2023. 

3.2. Autoritatea publică tutelară – îndeplineşte următoarele atribuţii principale în 

procesul de recrutare şi selecție a administratorilor, dar fără a se limita la acestea, cu 

respectarea temeiurilor legale în acest sens, astfel: 
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- notifică AMEPIP cu privire la necesitatea declanșării procedurii de selecție și 

numire a administratorilor, precum și a revocării acestora; 

- organizează procedura de selecție, selectarea și nominalizarea candidaților pentru 

funcțiile de administrator al întreprinderii publice;  

- transmite rapoartele către AMEPIP în termen de 3 zile de la finalizarea 

procedurii; 

- întocmeşte Scrisoarea de Aşteptări, prin Compartimentul de guvernanţă 

corporativă, și o publică pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusă la 

cunoştinţă candidaților la postul de administrator, precum și pe paginile de internet ale 

întreprinderii publice și AMEPIP; 

-   este consultată cu privire la planul de selecție – componenta iniţială; 

-  elaborează și publică componenta iniţială a planului de selecție pe pagina de 

internet proprie și a întreprinderii publice, componentă pe care o aprobă prin act 

administrativ; 

- publică anunţul privind selecţia administratorilor pe pagina proprie de internet, în 

cel puţin două publicații economice şi/sau financiare de largă răspândire și, prin grija 

administratorului societății, pe prima pagină de internet a întreprinderii publice într-un 

loc vizibil la încărcarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP, precum și pe cel puțin o 

platformă sau un site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu 

cel puţin 30 de zile înainte de dată-limită pentru depunerea candidaturilor specificată în 

anunţ; 

       - poate recomanda candidaţi pentru aceste posturi, cu respectarea condiţiilor de 

calificare şi experienţă profesională prevăzute de OUG nr. 109/2011 cu modificările şi 

completările ulterioare;  

- formulează propuneri pentru desemnarea administratorilor, dintr-o listă scurtă 

pentru fiecare post de administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecție 

comunicate public, prin anunț, în ordinea clasamentului candidaților pentru postul 

respectiv; 

- negociază indicatorii-cheie de performanță ai administratorilor, transmit 

indicatorii-cheie către AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al încadrării în nivelul 

minim și pentru aprobarea lor de către adunarea generală a acționarilor; 

- exercită orice alte atribuţii statuate de dispoziţiile O.U.G. nr.109/2011 cu 

modificările și completările ulterioare, precum şi de prevederile H.G. nr.  639/2023. 

1.3 Comisia de selecție și nominalizare - din care fac parte membrii desemnați de 

către conducătorul autoritătii publice tutelare și un expert independent, selectat prin 

procedura de achiziție publică, în conformitate cu dispozițiile Legii nr. 98/2016 privind 

achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare - îndeplineşte următoarele 

atribuţii principale în procesul de selecţie a administratorilor, dar fără a se limita la 

acestea şi în condiţiile legii: 

- elaborează componenta integrală a planului de selecție în consultare cu comitetul 

de nominalizare și remunerare/structura de guvernanţă corporativă; 
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- elaborează documentele necesare bunei desfășurari a procedurii de selecție, fără a 

se limita doar la acestea, conform legii, în colaborare și consultare cu comitetul de 

nominalizare și remunerare/compartimentul de guvernanță corporativă; 

- stabilește conținutul dosarului în vederea depunerii candidaturii de către persoane 

fizice sau juridice, în funcție de etapele procedurii de selecție; 

- verifică dosarele de candidatură depuse în raport cu minimul de criterii stabilite 

pentru selecție, în vederea alcătuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatură 

incomplete vor fi respinse, iar candidații respinși sunt informati în scris despre această 

decizie; 

- dacă informațiile din dosare nu sunt concludente în ceea ce privește întrunirea 

minimului de criterii stabilite pentru selecție, comisia procedează la solicitarea de 

clarificări suplimentare, în scris; 

- analizează informațiile din dosarele de candidatura rămase pe lista lungă și alocă 

punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului  

pentru fiecare candidat; 

-  efectuează analiza comparativă prin raportare la profilul consiliului; 

- solicită candidaților din lista lungă informații suplimentare față de cele din dosarul 

de candidatură, atunci când consideră necesar, pentru acuratețea punctajului și 

organizează interviurile directe cu candidații, conform planului de selecție; 

- elaborează lista scurtă a candidaților conform normelor metodologice aprobate prin 

H.G. nr. 639/2023; 

- analizează declaraţiile de intenţie și integrează rezultatele analizei în matricea 

profilului de candidat;  

- după finalizarea interviurilor, întocmeşte raportul pentru numirile finale, care 

include clasificarea candidaților cu motivarea acesteia şi îl transmite conducătorului 

autorităţii publice tutelare; 

- exercită orice alte atribuţii statuate de dispoziţiile O.U.G. nr.109/2011 cu 

modificările și completările ulterioare și de prevederile H.G. nr. 639/2023. 

      Comisia de selecție și nominalizare a membrilor consiliilor de administrație ale 

întreprinderilor publice de interes județean aflate sub autoritatea Consiliului Județean 

Dolj este formată din: 

1. EMA STANCOVICI, Funcția: consilier superior, președinte comisie;  

2. CRISTINA PĂDURARU, Funcția: consilier juridic, membru comisie;  

3. S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, expert independent, 

reprezentată prin doamna Magdalena RADU, membru comisie. 

   Expertul independent, desemnat ca urmare a desfășurarii procedurii de achiziție 

publică, este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, reprezentată de 

către: Doamna Magdalena RADU – tel: 0722-246.356, email: 

magdaradufox@gmail.com.. 

3.4 Structura de guvernanţă corporativă - îndeplineşte următoarele atribuţii 

principale în procesul de selecție a administratorilor: 
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- elaborează Scrisoarea de Aşteptări în consultare cu compartimentele de specialitate 

din cadrul autorităţii publice tutelare și cu organele de administrare şi conducere ale 

întreprinderii publice și o publică pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusă la 

cunoştinţă candidaților la postul de administrator, precum și pe paginile de internet ale 

întreprinderii publice și AMEPIP; 

-  elaborează componenta iniţială a planului de selecție, în colaborare cu 

administratorul societăţii pentru care se derulează prezenta procedură; 

- elaborează componenta iniţială a planului de selecție, în colaborare cu comitetul de 

nominalizare și remunerare din  cadrul Consiliului de Administrație al societăţii pentru 

care se derulează prezenta procedură; 

- elaborează profilul consiliului și al candidatului; 

- întocmește raportul privind reînnoirea mandatului, pentru administratorii în funcție 

care au solicitat reînnoirea mandatului, pe baza a cel puțin 2 rapoarte de evaluare anuală a 

căror activitate a fost evaluată favorabil și a declarației de intenție prin care aderă la 

scrisoarea de așteptări și la profilul consiliului, documente ce fac parte din  planul de 

selecție pentru noul consiliu. Raportul se prezintă conducatorului autorității publice 

tutelare. Dacă raportul este aprobat, acesta se comunică AMEPIP în vederea emiterii 

avizului conform; 

-  acordă sprijin comisiei de selecție numită în cadrul autorităţii publice tutelare în 

vederea ducerii la îndeplinire a sarcinilor acesteia; 

-  elaborează draftul contractului de mandat al administratorilor selectaţi; 

-  propune autorității publice tutelare obiectivele și indicatorii-cheie de performanță 

din  categoriile de indicatori prevăzute în anexele nr. 2a și 2b, aplicabili categoriei 

întreprinderii publice, din  Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023 - NORME 

METODOLOGICE pentru stabilirea indicatorilor de performanță financiari și 

nefinanciari și a componentei variabile a remunerației membrilor consiliilor de 

administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, precum și a directorilor, respectiv 

a membrilor directoratului; 

-  exercită orice alte atribuţii statuate de dispoziţiile O.U.G. nr. 109/2011 cu 

modificările și completările ulterioare și de prevederile H.G. nr. 639/2023. 

      Metode de comunicare ce urmează a fi folosite 

 Pentru relații suplimentare, vă puteți adresa comisiei de selecție și nominalizare, 

respectiv expertului independent, prin datele de contact afișate mai sus, respectiv tel: 

0722-246.356, adresa de email a CONSILIULUI JUDEȚEAN DOLJ: bcmis@cjdolj.ro 

sau în scris, prin depunere la Registratura CONSILIULUI JUDEȚEAN DOLJ, la adresa 

Str. Olteț, nr. 4, Craiova, 200395. 

   Elemente de confidențialitate  

 Toate dosarele de candidatură ale aplicanților vor fi tratate în deplină 

confidențialitate atât de către prestator - expertul independent, cât și de către beneficiar - 

autoritatea publică tutelară. De asemenea, confidențialitatea datelor se referă și la a nu 

folosi în interes propriu aceste informații.  
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 Informațiile privind identitatea candidaților vor fi tratate cu cel mai înalt grad de 

confidențialitate, iar accesul la aceste informații se limitează numai la acele persoane care 

sunt implicate în procesul decizional. 

Lista elementelor confidențiale: 

    Identitatea, datele personale și dosarele de candidatură ale aplicanților;  

    Informaţii referitoare la viaţa privată, profesională sau publică a aplicanților. 

Lista elementelor ce pot fi făcute publice: 

    Matricea Profilului Consiliului de Administrație; 

    Profilul candidatului ideal; 

    Criterii de selecție și de evaluare; 

    Grile de punctaj; 

    Plan de interviu;  

    Modele de declarații; 

    Scrisoarea de Aşteptări; 

    Plan de selecție – Componenta integrală. 

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selecție și expertului independent: 

    Toate punctajele obținute în cursul evaluărilor/clarificărilor intermediare și integrate 

în matrice; 

     Rezultatele interviurilor și elementele, amănuntele, exemplele și toate datele oferite 

de candidați pe parcursul acestora, cu excepția datelor cu caracter confidențial; 

     Lista lungă a candidaților calificați și lista scurtă a candidaților calificați pentru 

etapa a doua de selecție. 

  4. Aspectele-cheie ale procedurii  

       Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate în calendarul propus de A.P.T. 

(autoritate publică tutelară) și se referă la etapele obligatoriu de parcurs, la documentele 

produse de comisia de selecție și nominalizare și la documentele ce trebuie recepționate 

în cadrul acestor etape; termenele menționate în lege, trebuiesc respectate și sunt termene 

maximale pentru primirea documentelor, anunțuri, comunicate, etc.  

     Respectarea acestor prevederi (durate de timp, conținut documente) asigură creșterea 

transparenței și îmbunătățirea calității informației prezentate public și conduc la 

implementarea principiilor de guvernanță corporativă a întreprinderilor publice.  

    În vederea îndeplinirii scopului planului de selecţie, părţile identificate trebuie să 

convină asupra următoarelor aspecte cheie: 

   a) Referitor la documentele necesare implementării procedurii de selecţie:  

      Profilul postului este elaborat de către compartimentul de guvernanță corporativă din 

cadrul autorității publice tutelare.Profilul candidatului este elaborat de către comisia de 

selecție și nominalizare. Profilurile sunt definitivate şi aprobate până la publicarea 

anunţului, în baza consultărilor între părţile procedurii de selecţie.  

  b) Referitor la bunul mers al procedurii de selecţie:  

     Planul de selecţie este definitivat până la publicarea anunţului de selecţie.  
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    Termene limită: pentru fiecare etapă a procedurii de selecţie trebuie stabilite termene 

de realizare, cu respectarea legislaţiei în vigoare. Termenele fixe nu pot fi depăşite. 

Termenele sunt reflectate în planul de selecţie.  

    Elemente de confidenţialitate: aspecte cheie ale procedurii de selecţie, trebuie 

specificate şi integrate în planul de selecţie, precum şi modul de tratare a lor. Comisia de 

selecție și nominalizare defineşte aceste aspecte până la definitivarea planului de selecţie.  

   c) Referitor la selecţia candidatilor: 

      În vederea asigurării competenţelor necesare ocupării pozițiilor de administrator, un 

element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. În acest scop, 

publicarea anunţurilor în cel puţin două ziare economice şi/sau financiare cu largă 

răspândire, pe pagina de internet a societăţii și pe cel puțin o platformă de recrutare 

devine critică. 

      Vizibilitatea anunţurilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrată cu aspectul 

financiar asociat (costul anunţurilor pentru publicare). 

      5.Etapele procesului de recrutare și selecție:  

        În cadrul etapelor descrise, punctul critic este dacă nu sunt atrase candidaturi care să 

îndeplinească minimul de cerințe, atunci procedura trebuie să fie reluată fie de la punctul 

publicării anunțului de selecție, fie de la început, prin redefinirea profilului Consiliului de 

Administrație, cu scopul de a lărgi baza de candidaturi.  

 Prezenta secțiune definește etapele procesului de recrutare și selecție, termene 

limită, documente necesare și părțile implicate: 

 

Nr. 

crt. 
Etapa procedurii de selecție Actul juridic de realizare Termen limită 

1 

Declanșarea procedurii de 

selecție, prin emiterea hotărârii 

A.G.A. S.C. PARC 

INDUSTRIAL CRAIOVA S.A 

Hotărârea nr. 

1/A.G.O.A./30.12.2024  
  30.12.2024 

2 

Comunicarea, de către societate, a 

declanșării procedurii către 

CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ  

art. 3 alin. 1 lit. b) din  Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

30.12.2024  30.12.2024 

3 

Autoritatea Publică Tutelară 

CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

comunică declanșarea procedurii 

către AMEPIP 

art. 3 alin. 3 din  Anexa 1 la H.G. 

nr. 639/2023 

Adresă de comunicare 

27255/30.12.2024, transmisă 

pe 31.12.2024 

03.01.2025 

4 
Compartimentul Guvernanță 

Corporativă, în consultare cu 

Scrisoarea de Aşteptări 

(proiect)  

15 zile de la 

declanșarea 
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organele de administrare și 

conducere ale S.C. PARC 

INDUSTRIAL CRAIOVA S.A., 

elaborează Scrisoarea de 

Aşteptări, parte din  componenta 

inițială a planului de selecție 

art. 4 alin. 1 din  Anexa 1b la 

H.G. nr.639/2023 

 procedurii 

5 

Autoritatea Publică Tutelară 

CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

întocmește și publică proiectul 

componentei inițiale a planului de 

selecție pe paginile de internet ale 

APT și întreprinderii publice 

art. 5 alin. 1 și 3 din  Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

Publicarea proiectului 

componentei inițiale a 

planului de selecție  

în 15 zile de la 

declanșarea 

procedurii 

6 

Autoritatea Publică Tutelară 

CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

consultă acționarii deținând, 

individual sau împreună, cel puțin 

5% din  capitalul social, pentru 

definitivarea componentei inițiale 

și a Scrisorii de așteptări 

art. 5 alin. 3 și 4 din  Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

art. 4 alin. 2 din  Anexa 1b la 

H.G. 639/2023 

Formulare propuneri 

 

maxim 5 zile de 

la publicare 

7 

Autoritatea Publică Tutelară 

CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

publică propunerile primite cu 

privire la proiectul componentei 

inițiale ce cuprinde și Scrisoarea 

de Aşteptări și motivează 

acceptarea sau respingerea lor  

art. 5 alin. 5 din  Anexa 1 la H.G. 

nr. 639/2023 

Proces- verbal de publicare a 

propunerilor și motivarea 

acceptării sau respingerii 

includerii acestora în 

Componenta inițială  

maxim 5 zile de 

la publicarea 

proiectului 

componentei 

inițiale 

8 

Aprobarea Scrisorii de așteptări 

ca parte din componenta inițială  a 

planului de selecție 

art. 4 alin (4) Anexa 1b la  HG 

639/2023 

Dispoziție Președinte CJ Dolj 22.01.2025 
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9 

Aprobare hotărâre privind 

constituirea Comisiei de selecție 

și nominalizare a celor 5 

administratori ai societății 

Hotărâre C.J. Dolj 31.01.2025 

10 

CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

aprobă prin act administrativ 

componenta inițială a planului de 

selecție  

art. 5 alin. 6 din  Anexa 1la H.G. 

nr. 639/2023 

Hotărârea CONSILIULUI 

JUDEȚEAN DOLJ (aprobare 

componentă inițială) 

 

 

31.01.2025 
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Autoritatea Publică Tutelară 

CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

publică Scrisoarea de Aşteptări, 

odată cu componenta inițială a 

planului de selecție, pe paginile 

de internet ale CONSILIUL 

JUDEȚEAN DOLJ, S.C. PARC 

INDUSTRIAL CRAIOVA S.A și 

AMEPIP 

art. 5 alin. 1 din  Anexa 1b la 

H.G. 639/2023 

Adresă publicare pe site-ul 

CONSILIULUI    

JUDEȚEAN DOLJ, al S.C. 

PARC INDUSTRIAL 

CRAIOVA S.A, transmitere 

către AMEPIP pentru 

publicarea pe pagina lor de 

internet. 

 

După aprobarea 

componentei 

inițiale  

 

12 

Autoritatea Publică Tutelară 

CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

prin Compartimentul de 

guvernanță corporativă, 

elaborează proiectul profilului 

consiliului, al candidatului, 

publicarea proiectului  pe paginile 

de internet ale CONSILIULUI 

JUDEȚEAN DOLJ și ale S.C. 

PARC INDUSTRIAL CRAIOVA 

S.A și îl transmite către AMEPIP, 

stabilind termenul-limită pentru 

formularea de propuneri 

art. 12 alin. 2 din  Anexa 1la H.G. 

639/2023 

Proiectul profilului consiliului  

5 zile de la data 

aprobării 

componentei 

inițiale a planului 

de selecție 

 

13 

Consultarea acționarilor deținând, 

individual sau împreună, cel puțin 

5% din  capitalul social, cu privire 

la proiectul profilului consiliului 

art. 12 alin. 2 din  Anexa 1 H.G. 

Propunerile formulate de 

acționarii interesați 

 

În termenul 

stabilit de 

CONSILIUL 

JUDEȚEAN 

DOLJ 
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639/2023 

14 

Comisia de selecție elaborează 

componenta integrală a planului 

de selecție, incluzând profilul 

consiliului, profilul candidatului, 

planul de interviu, termenele 

aferente etapelor cuprinse între 

data declanşării procedurii de 

selecție şi data prezentării 

raportului final, precum şi 

componenta iniţială a planului de 

selecție 

Art.1-pct.5, art. 10 alin. 1 și 2, 

art. 12 alin. 3 și art. 14 și urm. 

din  Anexa 1la H.G. 639/2023 

Adresă publicare proiectul 

componentei integrale, 

publicat pe pagina de internet 

a CONSILIULUI 

JUDEȚEAN DOLJ și a S.C. 

PARC INDUSTRIAL 

CRAIOVA S.A  

Publicarea 

proiectului în 

termen de 10 zile 

de la constituirea 

comisiei de 

selecție și 

nominalizare  

 

15 

Acționarii deținând, individual 

sau împreună, cel puțin 5% din  

capitalul social pot formula 

propuneri cu privire la proiectul 

componentei integrale 

art. 10 alin. 3 din  Anexa 1la H.G. 

639/2023 

Formulare propuneri  

În termen de 5 

zile de la 

publicarea 

proiectului 

componentei 

integrale 

16 

Autoritatea Publică Tutelară 

CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

aprobă componenta integrală, 

împreună cu/incluzând profilul 

consiliului și profilul candidatului 

art. 10 alin. 4 din  Anexa 1 H.G. 

639/2023 

Hotărârea CONSILIULUI 

JUDEȚEAN DOLJ  

Anterior 

publicării 

anunțului de 

selecție, 

 

17 

Comisia de selecție elaborează și 

publică anunțul de selecție 

art. 19 alin. 3 din  Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

art. 29 alin. 4 și alin.5 O.U.G. 

109/2011 

Anunțul de selecție publicat: 

- prin grija autorității 

publicetutelare, pe paginade 

internet a acesteia.  

- prin grija președintelui C.A.: 

• pe prima pagină de internet a 

societății într-un loc vizibil 

la încărcarea  paginii, 

•  pe pagina de internet a 

AMEPIP, 

Cu cel puțin 30 

de zile înainte de 

data-limită pentru 

depunerea 

candidaturilor  
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• în cel puțin 2 publicații 

economice și/sau financiare 

de largă răspândire,  

• pe cel puțin o platformă sau 

un site de recrutare de resurse 

umane cu mare vizibilitate la 

nivel național 

 

18 

 

Depunerea candidaturilor 

art. 20 alin. 1 din  Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

Dosarele candidaților 

Până la data-

limită specificată 

în anunțul de 

selecție 

În termen de 30 

de zile de la 

publicarea 

anunțului  

19 

Întocmirea listei lungi a 

candidaților (dosarele complete 

depuse în termen)  

art. 20 alin. 4 din  Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

Lista lungă- caracter 

confidențial 

 Comisia de selecție 

2 zile de la 

finalizarea 

perioadei de 

depunere a 

dosarelor  

20 

Transmiterea dosarelor care au 

fost confirmate in Lista lungă 

catre AMEPIP in vederea 

obtinerii avizului  

Articolul 4^5 din OUG 109 /2011 

Adresă emisă de Comisia de 

selecție și nominalizare 

2 zile lucrătoare 

de la depunerea 

dosarelor de 

candidatură  

21 

Comisia de selecție îi informează, 

în scris, pe candidații neînscriși pe 

lista lungă 

art. 20 alin. 3 din  Anexa 1 laH.G. 

639/2023 

Informare scrisă, comunicată 

În maximum 5 

zile lucrătoare de 

la data adoptării 

deciziei de 

respingere  

22 

Candidații nemulțumiți au dreptul 

să conteste rezultatul  

art. 29 alin. 6 din O.U.G. 

109/2011 

Contestația candidatului 

nemulțumit; 

Soluționarea contestației de 

către Comisia de selecție, prin 

decizie; 

Contestația deciziei Comisiei 

de selecție de soluționare la 

instanța de contencios 

administrativ 

 

2 zile lucrătoare 

de la comunicarea 

rezultatului 

obținut; 

2 zile lucrătoare 

de la înregistrarea 

contestației; 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

15 zile de la 

comunicarea 
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deciziei. 

 

 

23 

Comisia de selecție și 

nominalizare evaluează/verifică 

dosarele candidaților rămase în 

lista lungă,  stabilește punctajul și 

întocmește lista scurtă  

art. 21 și art. 22 alin. 1 din  

Anexa 1 la H.G. 639/2023 

Lista scurtă  

La finalizarea 

evaluării 

dosarelor 

 

24 

Întocmire raport de activitate și 

comunicarea acestuia comisiei de 

selecție 

Expert independent 

3 zile de la 

finalizarea 

evaluării 

dosarelor 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

25 

Comisia de selecție și 

nominalizare informează 

candidații respinși din  lista lungă, 

prin mijloace electronice 

 art. 21 alin. 7 din  Anexa 1la 

H.G. 639/2023 

Informare electronică 

2 zile de la 

comunicarea 

rezultatului 

obținut 

26 

Candidații nemulțumiți pot 

contesta rezultatul obținut 

art. 29 alin. 6 din O.U.G. 

109/2011 

Contestarea deciziei 

candidatului nemulțumit 

Soluționarea contestației de 

către Comisia de selecție, prin 

hotărâre; 

Contestația hotărârii Comisiei 

de selecție, de soluționare a 

contestației la instanța de 

contencios administrativ 

2 zile lucrătoare 

de la comunicarea 

rezultatului 

obținut; 

2 zile lucrătoare 

de la înregistrarea 

contestației; 

15 zile de la 

comunicarea 

hotărâre 

27 

 

Candidații din  lista scurtă depun 

declarațiile de intenție 

art. 22 alin. 2 și 3 din Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

Declarațiile de intenție depuse 
15 zile de la data 

informării 

 

28 

Comisia de selecție și minalizare 

analizează declarațiile  de intenție 

și integrarea rezultatelor în 

Matricea profilului de candidat 

Formular de analiză a 

declarației de intenție plus 

Matricea profilului de 

candidat 

La termenele 

stabilite de către 

Comisia de 

selecție și 

nominalizare 

29 

Comisia de selecție și 

nominalizare organizează 

interviurile candidaților din  lista 

Planul de interviu 

La termenele 

stabilite de către 

Comisia de 
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scurtă  

art. 22 alin. 4 și 5 din  Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

selecție și 

nominalizare 

30 

Comisia de selecție și 

nominalizare întocmește 

clasamentul candidaților din  lista 

scurtă și raportul final al 

procedurii, reprezentând 

finalizarea procedurii de selecție 

art. 22 alin. 4 și 6 din  Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

Comunicarea raportului final 

După încheierea 

interviurilor 

 

31 

Autoritatea publică tutelară 

comunică raportul final către 

AMEPIP în vederea emiterii 

avizului conform în condiţiile 

art. 4^4 alin. 5 lit. c) pct. (vii) din  

O.U.G. 109/2011 

Comunicare raport final 

În 3 zile de la 

finalizarea 

procedurii de 

selecție 

32 

Transmiterea, de către Comisia de 

selecție, a raportului final 

conducătorului APT- CJ Dolj, în 

vederea adoptării unei hotărâri de 

consiliu județean privind 

mandatarea reprezentanților 

statului în adunarea generală a 

acționarilor, pentru propunerea de 

membri în consiliu 

art.22 alin.7 lit.c din Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 

Comunicare raportu final 

3 zile de la 

finalizarea 

procedurii de 

selecție 

33 

Convocarea, de către APT-CJ 

Dolj a AGA, în vederea numirii 

membrilor consiliului de 

administrație 

art. 22 alin. 11 din  Anexa 1 la 

H.G. 639/2023 corob. Legea 

31/1990 

Convocator 

În termen de 

maximum 10 zile 

de la comunicarea 

raportului final 

34 

Verificarea raportului final și 

emiterea avizului conform(sau 

anularea procedurii, formularea 

de recomandări și aplicarea de 

sancțiuni) 

art 4^4 alin.5 lit.c) pct.(vii) din 

Avizul conform 

10 zile de la 

comunicarea 

raportului final 



 

 

 

14 

 

O.U.G. 109/2011 

35 

Publicarea raportului final 

art. 22 alin. 8 din  Anexa 1la H.G. 

639/2023 

Postarea raportului final, cu 

aplicarea regulilor de GDPR, 

pe site-ul autorității publice 

tutelare, al socirtății și 

AMEPIP 

După emiterea 

avizului conform 

emis de AMEPIP 

36 
Emiterea hotărârii AGA a 

societății 

Hotărâre AGA de numire 

administratori 

În termen de 

maximum 10 zile 

de la comunicarea 

raportului final 

37 

Avizarea, de către AMEPIP,a 

contractelor de mandat 

art.29 alin.(10) din O.U.G. 

109/2011 

Aviz AMEPIP 

5 zile de la data 

primirii solicitării 

de avizare 

38 

Încheierea Contractelor de 

mandat cu administratorii numiți, 

după ce au fost aprobate de AGA 

art.29 alin.(10) din O.U.G. 

109/2011  

Contracte de mandat 

În termen de cel 

mult 150 de zile 

de la data 

declanșării 

procedurii de 

selecție  

 

        6. Riscurile identificate 

În procesul de selecție și nominalizare se pot identifica câteva riscuri reale, potențial 

să apară datorită cerințelor contextuale al ansamblului de condiții și circumstanțe 

specifice care trebuie luate în considerare. Aceste cerințe contextuale sunt determinate de 

particularitățile organizației și de mediul în care acestea operează, de starea economică, 

financiară, contextul legislativ, poziția strategică în care se află întreprinderea la 

momentul declanșării procedurii de selecție. Pe baza acestor factori s-au identificat câteva 

riscuri potențiale: 

 

Risc identificat Impact 
Probabilitate 

apariție 
Observații 

Schimbare 

legislativă 
mare mare 

Cadru legislativ a fost completat cu norme 

noi (HG 639/2023); aplicarea acestor 

norme implică un risc potențial fiind între 

primele unități care implementează noua 

legislație. 

Norme în curs de 

elaborare/legiferare 
mare mare 

Acte legislative în curs de elaborare și care 

vor apărea pe parcursul derulării procedurii 
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(ex: regulamentul de funcționare al 

comisiei de  selecție și nominalizare, aflat 

în fază de proiect) 

Criză de timp moderat mare 

Pot apărea decalaje din  cauza întârzierilor 

în finalizarea unei/unor etape; aceste 

decalaje pot conduce le 

nerespectare/neîncadrarea în termenele 

stabilite de legiuitor pentru o parte din  

etape, precum și pentru termenul legal 

maxim de 150 de zile de finalizare a 

procedurii de la data declanșării acestuia 

Număr mic de 

candidați care 

aplică 

moderat medie 
Explicația pentru identificarea acestui risc 

este specificul întreprinderii, amplitudinea 

acestuia și experiența solicitată prin noile 

reglementări. 

Abandon al 

procesului din  

partea candidaților 

aleși în final 

mare medie 

Riscuri ce se 

circumscriu 

cazului de forță 

majoră 

mic mic  

 

7. Documente ce trebuie depuse până la numirea administratorilor  

 

    Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 planul de selecție cuprinde 

documente și formulare prsonalizate pentru fiecare procedură de selecție. 

    Documentele și formularele prevăzute sunt următoarele, dar fără a se limita la acestea:  

  a) etapele procesului de selecție - calendarul, documentele și materialele ce urmează a fi 

verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informații și detalii 

suplimentare;  

  b) anunțurile privind selecția, pentru presa tipărită și online;  

  c) lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii de către 

persoane fizice și persoane juridice, în funcție de etapele procedurii de selecție;  

  d) dispozițiile de confidețialitate și de acces la documente, lista elementelor 

confidențiale;  

  e) lista riscurilor posibile și a măsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, 

asigurându-se că drepturile acționarilor sunt respectate și că interesele întreprinderii 

publice sunt asigurate;  

 f) profilul consiliului;  

 i) profilul candidatului;  
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 j) criteriile de selecție;  

 k) modul de acordare a punctajului;  

 l) documente referitoare la declarația de intenție;  

 m) plan de interviu;  

 n) proiectul contractului de mandat;  

 o) raportul de numiri finale  

  alte documente cerute prin OUG nr.109/2011, HG nr.639/2023, de către APT, AMEPIP  

     Candidații vor trebui să comleteze dosarul de candidatură cu documentele solicitate în 

anunțul de selecție și cu alte documente ce vor fii stabilite de expertul independent la 

momentul elaborării anunțului. Până la acel moment, actualmente următoarele documente 

au fost identificate ca fiiind absolut necesare pentru evaluare și selecție:  

    a) Curriculum Vitae (model european confoorm HG nr.1021/2004);  

    b) Copie act identitate;  

    c) Copie documente care atestă educația și pregătirea profesională;  

    d) Documente/adeverință în original din care rezultă experiența profesională, inclusiv 

din sectorul privat;  

    e) Cazier judiciar;  

    f) Adeverință medicală din care să rezulte capacitatea deplină de exercițiu;  

    g) Copie carnet de muncă și/sau extras revisal sau adeverință după caz;  

    h) Declarație pe propria răspundere dată în conformitate cu prevederile Codului Penal, 

din care să rezulte îndeplinirea condițiilor prevăzute de art. 5, alin. 2 și art. 6 din OUG nr. 

109/2011 cu modificările și completările ulterioare;  

    i) Declarație de intenție formulată pe baza scrisorii de așteptări și a informațiiilor 

publicate pe pagina de internet a societății și a APT  

     Prezentul Plan de selecţie - componenta iniţială - conţine, date şi termene 

orientative, ele urmând a fi definitivate la data aprobării Planului de selecţie - 

componenta integrală. 

    Documentele publice din cadrul procesului de recrutare/selecție și formularele de 

declarații se regăsesc pe pagina de internet a Consiliului Județean Dolj, www.cjdolj.ro și 

pe pagina de internet a societății www.parcindustrialcraiova.ro. 

 

 

http://www.cjdolj.ro/


                                                                                                                             Anexa la Dispoziția nr.33/2025 

CONSILIUL JUDEȚEAN DOLJ 

DIRECȚIA IMAGINE, COORDONARE 

INSTITUȚII SUBORDONATE ȘI RELAȚII CU PUBLICUL 

Compartimentul pentru Guvernanță Corporativă- 

Coordonare și Monitorizare Instituții Subordonate  

 

 

 

SCRISOARE DE AŞTEPTĂRI 

privind administrarea și conducerea S.C. Parc Industrial Craiova S.A 

 

Prin prezenta scrisoare de așteptări, Județul Dolj în calitate de acționar majoritar al 

întreprinderii publice S.C. Parc Industrial Craiova S.A., stabilește performanțele așteptate de la 

organele de administrare şi conducere în urma implementării Planului de administrare al 

societății pe perioada 2025-2029.  

Acest document a fost elaborat ținând cont de prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 

H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodolige de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, 

Legea nr.186/2013 privind constituirea și funcționarea parcurilor industriale, cu modificările și 

completările ulterioare și stabilește așteptările autorității publice tutelare pentru următorii 4 ani. 

A. STRATEGIA GUVERNAMENTALĂ/LOCALĂ ÎN DOMENIUL ÎN CARE 

ACŢIONEAZĂ ÎNTREPRINDEREA PUBLICĂ, INCLUSIV OBIECTIVELE 

SECTORIALE ŞI FISCAL BUGETARE PE TERMEN MEDIU ŞI LUNG ALE STATULUI, 

DACĂ POLITICILE EXISTĂ  

S.C. Parc Industrial Craiova S.A este persoană juridică înființată pe baza Legii nr. 

31/1990 republicată, de către Consiliul Județean Dolj în baza Legii 215/2001, prin Hotărârea 

Consiliului Județean Dolj nr. 105/2004 modificată prin Hotărârea Consiliului Județean Dolj. nr. 

41/2005. 

 Societatea are ca principală activitate administrarea patrimoniului privat al Județului 

Dolj preluat de la Avioane Craiova S.A. în baza H.G. nr. 727/2004, în regim de “PARC 

INDUSTRIAL’’.  

S.C.Parc Industrial Craiova S.A. detine titlul de "Parc Industrial" pe o suprafata de 18,30 

ha prin Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr.1231/2006 - publicat in Monitorul 

Oficial nr 244/17.03.2006, modificat prin Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 

62/02.03.2012, publicat in Monitorul Oficial nr. 161/12.03.2012. 

Ministerul Dezvoltării Lucrărilor Publice și Administrației este organul de specialitate al 

administraţiei publice centrale care are atribuţii în domeniul parcurilor industriale.  

Titlul de parc industrial este actul administrativ emis de către organul de specialitate al 

administraţiei publice centrale care conferă, platformei industriale existente ori terenului 

destinat parcului industrial regimul juridic de parc industrial prevăzut de Legea nr. 186/2013 

privind constituirea şi funcţionarea parcurilor industrial, cu modificările și completările 

ulterioare.  

În desfășurarea activității, Societatea respectă prevederile Legii nr.186/2013 privind 

constituirea și funcționarea parcurilor industriale.   



Cu respectarea legislației în vigoare, dezvoltarea parcurilor industriale, reprezintă o 

responsabilitate a autorităților locale. 

 În acest context, strategia și obiectivele ce vizează economia județului și implicit zona 

parcului industrial au fost cuprinse în Strategia de Dezvoltare a Județului Dolj 2021-2027 în 

capitolul ,,Economia și Sectorul de activități comerciale,, 

Strategia județeană urmărește creșterea competitivității economice județene și locale, 

dezvoltarea mediului de afaceri prin promovarea antreprenoriatului, inițierea unor proiecte de 

dezvoltare regională, prin încheierea de parteneriate care sunt în strânsă legătură cu strategia 

durabilă de stimulare a investițiilor care conduc la dezvoltarea Parcului Industrial și atragerea 

forței de muncă.   

Orientarea strategică a întreprinderii publice este impactată de strategiile naționale în 

domeniu care se aplică cu prioritate, dar și de strategiile locale, cuprinse în:  

 -Programul de guvernare 2024-2028 al Guvernului României;  

- Strategia Națională de Dezvoltare Durabilă 2021-2027;  

- Politica de coeziune a UE 2021-2027, program adoptat de Parlamentul European;  

- Strategia de Dezvoltare a Județului Dolj 2021-2027 

          - Planul Teritorial Pentru o Tranziție Justă în Județul Dolj (conform Anexei II la 

Regulamentul 1056/2021 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de 

Instituire a Fondului pentru o Tranziție Justă) 

Măsurile adoptate de Guvern în vederea sprijinirii firmelor şi angajaţilor afectaţi au un 

efect de atenuare a impactului negativ, atât asupra numărului de salariaţi cât şi asupra câştigului 

mediu brut pe economie.  

Creșterea atractivității zonelor economice pentru potențiali rezidenți, se va realiza și prin: 

asigurarea/extinderea/modernizarea utilităților și serviciilor aferente infrastructurii de afaceri 

(căi de transport și comunicații, utilități tehnico-edilitare, tehnologia informației, investiții în 

tehnologii ecologice, etc.)  

Vecinătatea Aeroportului “Internațional Craiova” a cărui strategie de dezvoltare prevede 

și înființarea unei zone “cargo” și a FORD OTOSAN ROMÂNIA se constituie într-un factor ce 

poate facilita dezvoltarea Parcului Industrial, cu amplasarea unor industrii ce vizează produse 

cu valoare adăugată mare și volum mic.  

În ceea ce priveşte sursele de finanţare şi politica fiscal bugetară la nivelul judeţului, 

aducem următoarele precizări:  

Sursele de finanțare ale activității desfășuarte de S.C. Parc Industrial Craiova S.A sunt: 

sursele proprii, fonduri europene nerambursabile și creditele bancare.  

În ceea ce privește finanțarea din fondurile publice acestea pot fi acordate cu respectarea 

prevederilor legale privind ajutoarele de stat.  

       B) VIZIUNEA GENERALĂ A AUTORITĂŢII PUBLICE TUTELARE, CU PRIVIRE 

LA MISIUNEA ŞI OBIECTIVELE ÎNTREPRINDERII PUBLICE, DESPRINSĂ DIN 

POLITICA GUVERNAMENTALĂ SAU LOCALĂ DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE ÎN 

CARE OPEREAZĂ ÎNTREPRINDEREA PUBLICĂ  

S.C. Parc Industrial Craiova S.A este un obiectiv de investitie realizat in cadrul 

platformei Avioane Craiova pe un teren extravilan totalizând 18,30 ha: 

    - 8,03 ha transferat de Guvernul Romaniei judetului Dolj cu destinatia construirii Parcului 

Industrial Craiova - H.G. 727/2004; 

    - 2 ha aport in natura al judetului Dolj la capitalul social al S.C. Parc Industrial Craiova 



S.A., conform H.C.J. D. nr. 184/06.10.2005; 

    - 8,27 ha, aport in natura al judetului Dolj la capitalul social al S.C. Parc Industrial Craiova 

S.A. conform H.C.J. D. nr. 35/03.02.2011. 

S.C. Parc Industrial Craiova S.A funcționează sub autoritatea Județului Dolj ca societate 

pe acțiuni, persoană juridică de drept privat cu scop patrimonial având, un capital social de 

4.551.400 lei, iar ca acționari 5 persoane juridice de drept public, respectiv: 

 - Județul Dolj prin Consiliul Județean Dolj având un procent de - 99,962649% 

 - Comuna Ghercești având un procent de - 0,002197 %; 

 - Comuna Pielești având un procent de - 0,002197%  

 - Comuna Cârcea având un procent de - 0,010986 %;  

 - Comuna Coșoveni având un procent de - 0,021971 %.”  

La data de 31.12.2024 numărul agenții economici amplasati in Parc Industrial Craiova 

este de 43, iar numărul de salariați este de 860. 

Misiunea Societății „Parc Industrial Craiova” S.A. este de a facilita dezvoltarea 

economică a zonei, stimularea investițiilor directe, autohtone și străine, în industrie, servicii, 

cercetare științifică și dezvoltare tehnologică, crearea de noi locuri de muncă prin punerea la 

dispoziția operatorilor economici interesați, a unor suprafețe de teren cu acces la utilitățile 

necesare.  

Conducerea societății S.C. Parc Industrial Craiova S.A este asigurată de: 

 Adunarea Generală a Acţionarilor; 

 Consiliul de Administraţie;  

Conducerea executivă;  

  Administrarea societății: În conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare,  

S.C. Parc Industrial Craiova S.A este administrată de un Consiliu de Administraţie format dintr-

un număr din 5 administratori. Membrii Consiliului de Administraţie sunt numiţi şi/sau revocaţi 

de Adunarea Generală a Acţionarilor, conform legii, în condițiile stabilite în contractul de 

mandat. Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani.  

Prin Regulamentul de Organizare și Funcționare aprobat de Consiliul de Administrație la 

data de 31.01.2024 Societatea a stabilit o politică economică ce asigură realizarea de venituri 

constante și prezența firmelor pe o perioadă mai îndelungată în incinta Parcului Industrial.  

Potrivit Regulamentului mai sus menționat, operatorii economici pot deveni rezidenți ai 

Parcului Industrial prin următoarele modalități:  

        încheierea unui contract de administrare și prestări de servicii conexe fără drept de 

preferință la vânzare a terenului;  

       încheierea unui contract de administrare și prestări de servicii conexe cu drept de preferință 

la vânzare a terenului;  

Pornind de la misiunea societății și situația existentă a acesteia, ținând cont de rezultatele 

economico-financiare înregistrate, autoritatea publică tutelară, în calitate de acționar majoritar, 

a stabilit pentru următoarea perioadă de mandat (4 ani), obiective specifice domeniului 

parcurilor industriale și obiective economico-financiare:  

1. Asigurarea unei infrastructuri funcționale pentru toți rezidenții Parcului;  

În acest sens, se așteaptă ca activitatea în Parc să se desfășoare în bune condiții, fără 

întreruperi din motive imputabile societății, menținerea și dezvoltarea Infrastructurii de afaceri 

în zona metropolitană Craiova, să polarizeze investitii straine si autohtone amplasate în zona 



metropolitană Craiova, să reprezinte cadrul de dezvoltare a parteneriatului dintre mediul de 

afaceri și administrațiile publice locale în scopul dezvoltării economico-sociale durabile a zonei 

metropolitane Craiova, să fie un generator de pune practici pentru înființarea și 

operaționalizarea unor noi parcuri industruiale în Județul Dolj. 

2. Menținerea rezidenților care crează producție în Parcul Industrial Craiova, atragerea de 

afaceri profitabile care sa genereze un numar important de locuri de munca stabile. 

3. Grad de 100% de ocupare a spațiilor din imobilul “Incubator de afaceri”  

Incubatorul de Afaceri Parc Industrial Craiova este o construcţie realizată printr-un 

proiect derulat în cadrul programului PHARE 2006 - Coeziune Economică şi Socială în anul 

2011, cu o suprafaţă desfăşurată totală de 3.171 mp cu subsol, parter şi 2 etaje. Clădirea este 

echipată cu un sistem integrat de climatizare (2 cazane pe gaz pentru căldură, chiller pentru 

răcire, ventiloconvectoare si radiatoare în spaţiile de incubare, inclusiv aport continuu de aer 

proaspăt în spaţiile destinate activităţilor de producţie/servicii sau centre 

logistice/administrative/comerciale/medicale/cercetare ştiinţifică sau tehnologică.  

Clădirea este dotată cu un lift de marfă pentru o sarcină maximă de 630 kg. Clădirea este 

prevăzută cu instalaţie de detecţie şi alarmă la foc şi fum. Cele 17 unităţi de incubare, 2 depozite, 

4 birouri precum şi sala de training au asigurate racordul la sursa de energie electrică cu 

tensiunea de 380 V, inclusiv contorizarea acesteia 

Întrucât imobilul ce aparține domeniului privat al județului Dolj este administrat de S.C. 

Parc Industrial Craiova S.A, în regim de ”Parc Industrial” legal înființat, se așteaptă din partea 

administratorilor societății să efectueze demersuri pentru ocuparea în  proporție de 100%, a 

spațiilor din această infrastructură suport pentru dezvoltarea antreprenorială și să asigurare 

suportului tehnico-juridic pentru incubarea unor noi afacerii care să contribuie la dezvoltarea 

sustenabilă a zonei metropolitane Craiova prin desfășurarea de activități economice profitabile 

de acești noi agenți economici și/sau sau să realizeze parteneriate cu entități nonprofit (cum ar 

fi mediul academic), pentru stimularea industrilor inovative, crearea de clustere, etc.  

4.Realizarea Programului de investiții  

Programul de investiții se cuprinde ca anexă la Bugetul de venituri și cheltuieli al anului 

curent (Anexa de fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finanțare și obiectivele de 

investiții propuse.  

5. Realizarea de investiții în capacități de producție de energie electrică din surse regenerabile 

 Mentinerea indicatorilor de protectie a mediului in limitele impuse de normativele U.E. 

prin atragerea unor afaceri profitabile care promoveaza tehnologii nepoluante si utilizarea 

terenurilor puse la dispozitie conform Contractelor de Superficie/Inchiriere. 

6. Cresterea vizibilitatii Parcului Industrial Craiova la nivel regional, national si            

international.  

7. Realizarea de parteneriate cu institutii similare la nivel regional, national si international. 

Având în vedere efectele schimbărilor climatice care sunt din ce în ce mai vizibile, rolul 

asumat de Uniunea Europeană prin aderarea la Acordul de la Paris și țintele asumate de țara 

noastră prin Planul Național Integrat în domeniul Energiei și Schimbărilor Climatice 2021-

2030, amplificarea investițiilor în producția de energie electrică din surse regenerabile, în 

special utilizarea energiei solare prin instalarea de panouri solare, este o condiție necesară și o 

prioritate pentru dezvoltarea Parcului Industrial Craiova.  

Autoritatea publică tutelară propune ca obiective și criterii de performanță pentru patru 

ani, să se concretizeze în următori indicatori de performanță financiari și nefinanciari, astfel: 



                                    
IP Financiari: 

Denumire indicatori Date primare 
Formula de 

calcul 
UM An 1 An 2 An 3 An 4 

Indicatori privind 

investițiile 

   
    

Rata cheltuielilor de 

capital 

Cheltuieli de 

capital (raportat de 

intreprindere/ Total 

active (calculate 

din raportul de 

situatii financiare) 

Rata cheltuielilor 

de capital = 

Cheltuieli de 

capital/ Total 

active 

% 4,15 4,15 4,15 4,15 

Cheltuieli pentru 

cercetare și dezvoltare 

(lei) 

Cheltuieli pentru 

cercetare şi 

dezvoltare 

(raportat 

de întreprinderea 

de 

stat) 

Cheltuieli 

efectuate pentru 

cercetare şi 

dezvoltare Număr 3.592 5.388 6.465 7184 

Rata cheltuielilor pentru 

dezvoltare și cercetare 

Cheltuieli pentru 

cercetare şi 

dezvoltare 

(raportat 

de întreprinderea 

de 

stat) 

Total active 

(calculate 

din raportul de 

situaţii 

financiare) 

Rata cheltuielilor 

pentru cercetare şi 

dezvoltare = 

Cheltuieli pentru 

cercetare şi 

dezvoltare / Total 

activet * 100 
% 0,1% 0,15% 0,18% 0,2% 

Indicatori privind 

finanțarea 

  
     

Rata lichidități 

curente/Lichiditatea 

curentă/ Lichiditatea 

generala 

Datorii curente Rata lichidităţii 

curente = Active 

curente 

(circulante) / 

Datorii curente 

% ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

Lichiditatea imediată/Test 

acid 

Active circulante 

Stocuri 

Datorii curente 

Test Acid = 

Active circulante - 

Stocuri / Datorii 

curente ( < 1 an) 

% ≥0,8 ≥0,8 ≥0,8 ≥0,8 

Levierul  

Datorii totale 

Total active 

(calculat 

din raportul de 

situaţii 

financiare) 

Levier= (Datorii 

totale/Active 

totale) 
% 0,11 0,11 0,11 0,11 

Raportul dintre datorie / 

EBIDA 

Datorii totale 

(calculat 

din raportul de 

situaţii 

financiare)EBITDA 

Raportul dintre 

datorie şi EBITDA 

= Datorii Totale 

/ EBITDA 

% 3,32 3,32 3,32 3,32 

Indicatori privind 

operațiuni  

  
     

Rata de rotație a activelor 

Cifra de afaceri 

netă 

Rata de rotaţie a 

activelor = Cifra 

de afaceri netă 

/ Valoarea medie 

a tuturor activelor 

% 1 1 1 1 

Rata de rotație a 

creanțelor 

Cifra de afaceri 

netă 

Rata de rotaţie a 

creanţelor = Cifra 

de afaceri 

% 7,2 7,2 7,2 7,2 



Creanţe la început 

de 

perioadă 

Creanţe la sfârşit 

de 

perioadă 

netă / [(Creanţe la 

începutul 

perioadei (T0) + 

Creanţe la finalul 

perioadei (T1)) / 

2] 

Perioada de recuperare a 

creanțelor 

 Sold mediu 

clienți*365/cifră 

de afceri 

Număr 

zile 90 zile 90 zile 90 zile 90 zile 

Perioada de rambursare a 

datoriilor 

 Sold mediu 

furnizori*365/cifră 

de afaceri 

Număr 

zile 90 zile 90 zile 90 zile 90 zile 

Indicatori privind 

rentabilitatea 

   
    

Rata de creștere a cifrei 

de afaceri nete 

Cifră de afaceri 

perioadă curent 

Cifră de afaceri 

perioadă 

anterioară 

Rata de creştere a 

cifrei de afaceri 

nete = Cifră 

de afaceri 

netăcurent - Cifră 

de afaceri 

netăanterior 

/ Cifră de afaceri 

netăanterior 

% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 

Rata de creștere anuală a 

profitului  

Profit net perioadă 

curent 

Profit net perioadă 

anterioară 

Rata de creştere a 

profitului net = 

Profit net 

perioadă curentă - 

Profit net 

perioadă 

anterioară / 

Profit net 

perioadă 

anterioară 

% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5% 

Indicatori privind 

politica de dividente 

  
     

Rata de plată a 

dividentelor 

Dividende plătite 

(raportat de 

întreprinderea de 

stat) 

Profit net 

Rata de plată a 

dividendelort = 

dividende plătitet 

/ Profit nett 

% 50% 50% 50% 50% 

 

  IP Nefinanciari  

 

Denumire 

indicatori 
Date primare Formula de calcul UM 2025 2026 2027 2028 

Indicatori de mediu 
   

    

Consumul de 

energie (MWh) 

Consum energie 

MWh 

 
MWh 1320 1320 1320 1320 

Indicatori referitori 

la clienți  

  
     

Rata de retenție a 

clienților 

Număr total de 

clienţi 

Număr de clienţi 

noi 

Rata de retenţie a 

clienţilort = număr de 

clienţit - număr de clienţi 

noit / număr de 

clienţit-1 

% ≥ 95% ≥ 95% ≥  95% ≥  95% 

Scorul de satisfacție 

al rezidenților 

Total număr 

evaluări de 4 şi 5 

obţinute (5 este 

scor maxim) 

Total număr 

evaluări 

Scor de satisfacţie clienţit 

= total număr 

evaluări de 4 şi 5t / total 

număr evaluărit-1 
% ≥  75% ≥75% ≥75% ≥75% 



Indicatori referitori 

la angajați 

   
    

Numarul mediu de 

ore de formare per 

angajat 

Total număr ore 

de formare 

Total număr 

angajaţi 

Număr mediu de ore 

formare per angajat = 

Total număr de ore de 

formaret / Număr 

total de angajaţit 

Număr 16 16 16 16 

Numărul de instruiri 

în materie de 

siguranță 

Numărul total de 

instruiri în 

materie 

de siguranţă care 

s-au efectuat pe 

parcursul anului 

Număr de instruiri în 

materie de siguranţăt 

= Numărul total de 

instruiri în materie de 

siguranţă care s-au 

realizat pe parcursul 

anului 

Număr 12 12 12 12 

Indicatori legați de 

inovare 

  
     

Ponderea vânzărilor 

de serviciii și 

produce noi 

Vânzări de 

servicii 

şi produse noi 

Total vânzări 

Ponderea vânzărilor de 

servicii şi produse 

noit = Vânzări de servicii 

şi produse noit / 

Total vânzărit 

% 1% 1% 1% 1% 

Indicatori legați de 

guvernanța 

corporativă 

  

     

Rata membrilor 

independenți în CA 

Numărul total de 

membri 

neexecutivi şi 

independenţi în 

consiliul de 

administraţie 

Numărul total de 

membri din 

consiliul de 

administraţie 

Rata membrilor 

independenţi în consiliul 

de 

administraţiet = Numărul 

total de membri 

neexecutivi şi independenţi 

în consiliul de 

administraţiet / Numărul 

total de membri din 

consiliul de administraţiet                     

% 80% 80% 80% 80% 

Ponderea 

componentelor fixe 

în remunerarea 

administratorilor 

executivi și 

neexecutivi 

Valoarea 

componentelor 

fixe din pachetul 

de remunerare 

Valoarea totală a 

pachetului de 

remunerare 

Ponderea componentelor 

fixet = Valoarea 

componentelor fixe din 

pachetul de 

remuneraret / Valoarea 

totală a pachetului 

de remuneraret 

% ≥90% ≥ 90% ≥ 90% ≥  90% 

Numărul ședințelor 

Consiliului de 

administrație 

Numărul 

şedinţelor 

consiliului de 

administraţie 

susţinute de-a 

lungul anului 

Numărul şedinţelor 

consiliului de 

administraţiet = Numărul 

şedinţelor 

consiliului de 

administraţie susţinute de-

a 

lungul anuluit 

% ≥ 12 ≥12 ≥12 ≥12 

Rata de participare a 

administratorilor la 

reuniunile 

comitetului CA 

Numărul de 

participanţi la 

reuniunile 

comitetului de 

conducere 

Numărul total de 

membri ai 

consiliului de 

conducere 

Rata de participare la 

reuniunile comitetului 

de conduceret = SumaNt
i=1 

Numărul de 

participanţi la reuniunile 

comitetului de 

conducere / Numărul total 

de membri ai 

consiliului de conduceret * 

Nt 

% 100% 100% 100% 100% 

Rata membrilor de 

sex feminin în CA 

Numărul total al 

femeilor care 

ocupă poziţii de 

director 

Rata femeilor care ocupă 

poziţii de directort 

= Numărul total al 

femeilor care ocupă 

% 20% 20% 20% 20% 



Numărul total de 

directori 

poziţii de directort / 

Numărul total de 

directorit 

Indicatori 

necomerciali 

   
    

Număr de angajați 

cu normă întragă 

Numărul total de 

ore lucrătoare 

pentru toţi 

angajaţii conform 

contract 

Numărul de ore 

lucrătoare pentru 

un angajat care 

lucrează cu 

normă 

întreagă 

Numărul de angajaţi cu 

echivalent normă 

întreagăt = Numărul total 

de ore lucrătoare 

pentru toţi angajaţii 

conform contractt / 

Numărul de ore lucrătoare 

pentru un 

angajat care lucrează cu 

normă întreagăt 

Numar 22 23 24 25 

Numar de locuri de 

muncă adăugate în 

cursul anului 

Numărul de 

angajaţi cu 

echivalent normă 

întreagă 

Numărul de 

angajaţi cu 

echivalent normă 

întreagă la t-1 

 

Numar 0 1 1 1 

Rata cadrelor 

superioare de 

conducere de sex 

feminin 

Numărul cadrelor 

superioare de 

conducere de sex 

feminine/Numărul 

de cadre 

superioare de 

conducere 

Rata cadrelor superioare 

de conducere de 

sex feminint = Numărul 

cadrelor superioare 

de conducere de sex 

feminint / Numărul de 

cadre superioare de 

conduceret 

% 33,33 % 33,33 % 33,33% 33,33% 

Diferența de 

remunerație între 

angajați de sex 

feminin și angajații 

de sex masculin 

Salariul mediu 

lunar al 

angajaţilor 

de sex masculin 

Salariul mediu 

lunar al 

angajaţilor 

de sex feminin 

Rata diferenţei de 

remunerare între 

angajaţii de sex feminin şi 

cei de sex 

masculint = Salariul mediu 

lunar al 

angajaţilor de sex 

masculint - Salariul mediu 

lunar al angajaţilor de sex 

feminint / Salariul 

mediu lunar al angajaţilor 

de sex masculinet  

% 5% 5% 5% 5% 

Rata de ocupare a 

infrastructurii 

exclusive a parcului 

industrial 

 Infrastructură 

ocupată*100/Infrastructură 

totală 
% ≥90% ≥90% ≥90% 90% 

Rata de ocupare a 

incubatorului de 

afaceri  

 Suprafață 

ocupată*100/Suprafața 

totală 

% ≥75% ≥75% ≥75% ≥75% 

 

Aceste obiective și criterii de performanță au fost concepute ținând cont de specificul 

societății precum și constrângerile bugetare care rezultă din menținerea pe termen lung a 

nivelului chiriilor practicate de societate în raport cu rezidenții (aceasta constituie cel mai 

important punct de sprijin pentru conducerea executivă în atragerea și menținerea gradului de 

ocupare a infrastructurii exclusive la peste 90%). 

Anul de referinţă este anul anterior încheierii contractului de mandat.  

C) MENŢIUNEA PRIVIND ÎNCADRAREA ÎNTREPRINDERII PUBLICE ÎN UNA 

DINTRE URMĂTOARELE CATEGORII DE SCOPURI ALE ÎNTREPRINDERII 



PUBLICE, RESPECTIV COMERCIAL, DE MONOPOL REGLEMENTAT SAU 

SERVICIU PUBLIC  

Cu toate că S.C. Parc Industrial Craiova SA este persoană juridică de drept privat 

organizată ca societate comercială pe acțiuni,  (acționar majoritar Județul  Dolj), care are ca 

scop administrarea  infrastructurii de afaceri ”Parc Industrial Craiova” generată de județul Dolj 

în proximitatea municipiului Craiova, respectiv în comuna Ghercești str. Aviatorilor nr.10, 

aceasta se încadrează la categoria întreprinderilor cu caracter comercial, deși prin misiunea 

încredințată îndeplinește și un deziderat public, respectiv de a facilita dezvoltarea economică a 

județului Dolj. 

Ca urmare a faptului că societatea are sub 49 de salariați dar peste 9 și o cifră de afaceri 

sau active sub 10 milioane euro, S.C. Parc Industrial Craiova S.A.este “Întreprindere mică’’, 

autonomă, conform Legii nr. 346/2004 cu modificările și completările ulterioare.  

Activitatea principală - (cod și denumire clasă CAEN): 9411 – Activități ale organizațiilor 

economice și patronale. 

 Activitatea preponderentă -(cod și denumire clasă CAEN): 6820 – Închirierea și 

subânchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate 

D) ÎN CAZUL ÎNTREPRINDERILOR PUBLICE CARE ÎNDEPLINESC 

OBLIGAŢII DE SERVICIU PUBLIC SE CLARIFICĂ OBIECTUL OBLIGAŢIEI ŞI 

ANGAJAMENTUL AUTORITĂŢII PUBLICE TUTELARE VIZAVI DE MODALITATEA 

DE ASIGURARE A COMPENSAŢIILOR CORESPUNZĂTOARE SAU DE PLATĂ A 

DATORIEI  

Nu este cazul- Societatea a fost încadrată la întreprinderi cu scop comercial, prin urmare 

nu poate primi compensații publice.  

E) AŞTEPTĂRI ÎN CEEA CE PRIVEŞTE POLITICA DE 

DIVIDENDE/VĂRSĂMINTE DIN PROFITUL NET APLICABILĂ ÎNTREPRINDERII 

PUBLICE  

Având scop comercial, societatea desfășoară activitate orientată spre profit, acesta 

reprezentând principala sursă de dezvoltare.  

Repartizarea profitului la intreprinderile publice se face cu respectarea OG nr. 64/2001. 

Societatea este orientata spre obtinerea de profit. Potrivit legislației în vigoare, respectiv 

Ordonanţa Guvernului nr. 64 din 30 august 2001, actualizată, privind repartizarea profitului la 

societăţile naţionale, companiile naţionale şi societăţile comerciale cu capital integral sau 

majoritar de stat, precum și la  societăţile comerciale cu capital integral sau majoritar al unor 

unități administrativ teritoriale şi la regiile autonome, destinațiile repartizării profitului sunt:  

 rezerve legale; 

 alte rezerve reprezentând facilităţi fiscale prevăzute de lege; 

 acoperirea pierderilor contabile din anii precedenţi; 

 constituirea surselor proprii de finanţare pentru proiectele cofinanţate din împrumuturi 

externe; 

precum şi pentru constituirea surselor necesare rambursării ratelor de capital, plăţii 

dobânzilor, comisioanelor şi a altor costuri aferente acestor împrumuturi externe; alte repartizări 

prevăzute de lege; 

  participarea salariaţilor la profit; 

 societăţile naţionale, companiile naţionale şi societăţile comerciale cu capital integral 

sau majoritar de stat precum și societăţile comerciale cu capital integral sau majoritar al unor 



unități administrativ teritoriale care s-au angajat şi au stabilit prin bugetele de venituri şi 

cheltuieli obligaţia de participare la profit, ca urmare a serviciilor angajaţilor lor în relaţie cu 

acestea, pot acorda aceste drepturi în limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul 

unui salariu de bază mediu lunar realizat la nivelul agentului economic, în exerciţiul financiar 

de referinţă;   

minimum 50% dividende la bugetul local, în cazul societăţilor naţionale, companiilor 

naţionale şi societăţilor comerciale cu capital integral sau majoritar de stat sau societăţilor 

comerciale cu capital integral sau majoritar al unor unități administrativ teritoriale;  

profitul nerepartizat pe destinaţiile prevăzute mai sus se repartizează la alte rezerve şi 

constituie sursa proprie de finanţare.  

În baza prevederilor legale enunțate şi potrivit Actului constitutiv, Adunarea Generală a 

Acționarilor are atribuții în a hotărî cu privire la alocarea profitului net.  

Plata dividendelor cuvenite se face de către societate în condițiile legii, după aprobarea 

bilanțului contabil de către Adunarea Generală a Acționarilor.  

În cazul înregistrării de pierderi, Adunarea Generală a Acționarilor va analiza cauzele și 

va hotărâ în consecință 

F) AŞTEPTĂRI PRIVIND POLITICA DE INVESTIŢII APLICABILĂ ÎNTREPRINDERII 

PUBLICE  

      Politica de investiţii aplicată de administratori va urmări asigurarea funcționalității optime 

a Parcului Industrial, conform suprafeței actuale;  

     Planul de investiții propus de viitorul administrator va asigura eficiența economică a 

investițiilor, precum și potențialul câștig al societății. 

G) AȘTEPTĂRILE AUTORITĂŢII PUBLICE TUTELARE ŞI ALE ACŢIONARILOR, 

DUPĂ CAZ,CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE ŞI 

CONDUCERE ALE ÎNTREPRINDERII PUBLICE  

Autoritatea publică tutelară, în calitate de acționar majoritar, va fi informată de Consiliul 

de Administraţie prin depunerea documentelor necesare, conform O.U.G.109/2011, privind 

guvernanța corporativă cu completările și modificările ulterioare, cu privire la:  

aplicarea principiilor de guvernanță corporativă în societate; 

          un raport asupra activităţii de administrare, care include şi informaţii referitoare la 

execuţia contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii 

cu privire la activităţile operaţionale, la performanţele financiare ale societăţii şi la raportările 

contabile semestriale ale societăţii-semestrial;  

         un raport anual privind activitatea întreprinderii publice, nu mai târziu de data de 31 mai 

a anului următor celui cu privire la care se raportează.  

                   Membrii Consiliului de Administraţie vor elabora ,,strategia de organizare, funcţionare 

şi dezvoltare a parcului industrial,, conform art. conform art. 11, alin h) din Legea nr, 186/2013 

privind constituirea şi funcţionarea parcurilor industriale 

          Membrii Consiliului de Administraţie vor înştiinţa Consiliul Judeţean, cu privire la: 

         un potenţial conflict de interese, conform prevederilor legale;  

         orice deviere de la indicatorii de performanţă stabiliţi trebuie notificată autorităţii publice 

judeţene, în cel mai scurt timp posibil, de îndată ce membrii Consiliului de administraţie al 

societății determină că o astfel de deviere este foarte probabilă.  

H) AŞTEPTĂRI PRIVIND CALITATEA ŞI SIGURANŢA PRODUSELOR ŞI 

SERVICIILOR PRESTATE DE ÎNTREPRINDEREA PUBLICĂ  



În privința serviciilor prestate de Societate clienților Parcului Industrial Craiova, se 

așteaptă ca acestea să fie prestate la standarde înalte de calitate, astfel încât să nu fie înregistrate 

întreruperi/disfuncționalități și reclamații privind activitatea desfășurată, dimpotrivă, gradul de 

satisfacție al rezidenților să contribuie la un interes crescând al potențialilor clienți ai Parcului 

Industrial Craiova.  

I) AŞTEPTĂRI ÎN DOMENIUL ETICII, INTEGRITĂŢII ŞI GUVERNANŢEI 

CORPORATIVE  

Membrii Consiliului de Administraţie vor respecta prevederile din „Codul de etică” 

adoptat de Societate, în baza prevederilor art. 51 lit .„g” din OUG 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare.  

În perioada mandatului, Consiliul de Administraţie va pune pe prim plan interesul public 

ce derivă din funcţia deţinută, evitând situaţia de a se afla în conflict de interese, va promova 

valorile etice ale Societății, apărând în mod loial prestigiul entității publice.  

Onestitatea, corectitudinea, imparțialitatea și nediscriminarea, buna comunicare, 

obiectivitatea în evaluarea personalului Societății, asigurând egalitatea de şanse şi tratament cu 

privire la dezvoltarea carierei în organizaţie pentru salariaţii din subordine, reprezintă valori 

etice de bază, ce trebuie respectate de membrii Consiliului de Administraţie.  

Concluzii  

Societatea va trebui să mențină și să dezvolte o cultură a responsabilității sociale bazată 

pe etică în afaceri, respect pentru drepturile rezidenților, echitate socială și economică, 

tehnologii prietenoase față de mediu, corectitudine în relațiile de muncă, transparență față de 

autoritățile publice, integritate investiții în comunitate. 

În concluzie, autoritatea publică tutelară se aşteaptă ca dezideratele din scrisoarea de 

aşteptări să fie reflectate in declaraţiile de intenţie ale candidaţilor pentru postul de membru in 

consiliul de administrație. 

 Totodată, autoritatea publică tutelară se aşteaptă ca membrii Consiliului de administrație 

să redacteze Planul de administrare pornind de la premise realiste şi ţinând cont de conţinutul 

prezentei scrisori de aşteptări.  

Planul de administrare elaborat de administratori trebuie să asigure premisele unei 

dezvoltări durabile, cu îmbunătățirea serviciilor asigurate de S.C. Parc Industrial Craiova S.A. 

rezidenților săi. 

Autoritatea publică tutelară, în calitate de acționar majoritar așteaptă ca în Planul de 

administrare să fie prezentate și detaliate modalitățile de atingere a obiectivelor nefinanciare și 

economico-financiare cuantificabile, propunându-se totodată indicatori de performanță asociați 

obiectivelor, cu nivele ce vor constitui baza de negociere cu autoritatea publică tutelară 

(acționarul majoritar).  

Prezenta Scrisoare de aşteptări a fost elaborată in conformitate cu prevederile din Anexa 

1b la normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanţa corporativă 

a intreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, aprobate prin H.G. 

nr.639/2023 şi aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Dolj. 

 

 

 
 

 




