PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind acordarea unui mandat special reprezentantilor legali ai judetului Dolj in
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor la S.C. Parc Turism S.A. Craiova
pentru a vota masurile dispuse de prevederile Legii nr. 296/2023

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere referatul de aprobare nr. 271/06.03.2024 al S.C. Parc Turism
S.A. Craiova, raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane,
inregistrat la nr. 6567/11.03.2024, raportul Serviciului Juridic, Administratie Locala
nr. 6876/13.03.2024, precum si avizul comisiilor de specialitate,

in conformitate cu prevederile art. XXX, art. XXXII alin. (1) si (2), art.
XXXVII alin. (7), alin. (8) si (11) si art. XLIII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, cu art. 46”1 alin. (1) si (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile s1 completarile ulterioare, si cu art. 111 alin.
(2) lit. e) si art. 125 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. f), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se imputernicesc doamna Stanculescu Anisoara si domnul Neagu
Mihai, in calitate de reprezentanti legali ai judetului Dolj in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor la S.C. Parc Turism S.A. Craiova, pentru a vota masurile ce se
impun 1n vederea ducerii la indeplinire a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) aprobarea exceptarii de la aplicarea partiala a prevederilor art. XXXII alin. (1) si

(2) din Sectiunea a 2-a a Capitolului 111 din Legea nr. 296/2023;

b) aprobarea modificarii organigramei pentru S.C. Parc Turism S.A. Craiova,
conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare;

c) aprobarea modificarii statului de functii pentru S.C. Parc Turism S.A. Craiova,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare;



d) aprobarea modificarii regulamentului de organizare si functionare pentru S.C.

Parc Turism S.A. Craiova, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare;

Art. 2. — TImputernicitii judetului Dolj in Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor la S.C. Parc Turism S.A. Craiova vor depune la Consiliul Judetean Dolj,
in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei A.G.A., copii
conforme cu originalul ale hotdrarilor adoptate si ale proceselor verbale ale sedintei.

Art. 3. — Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj si imputernicitii judetului Dolj la S.C. Parc Turism S.A. Craiova vor duce la
indeplinire prezenta hotarare.

Art. 4. — Prezenta hotarare se va comunica operatorului economic S.C. Parc

Turism S.A. Craiova si imputernicitilor judetului Dolj la S.C. Parc Turism S.A.
Craiova.

Nr. Adoptata la data de 2024
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ APROBAT
SC PARC - TURISM SA PRESEDINTE
Nr. 271/06.03.2024 DORIN COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind acordarea unui mandat special
reprezentantilor legali ai judetului Dolj in Adunarea Generalia Ordinara a
Actionarilor la S.C. Parc Turism Craiova S.A. pentru a vota masurile ce se
impun prin Legea nr. 296/2023

in urma publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I a Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, in
Sectiunea 2 — Masuri referitoare la disciplina economica-financiara a operatorilor
economici, in dispozitiile art. XXX se precizeaza faptul ci: “ In sensul prezentei
sectiuni, prin expresia operator economic se intelege compania nationala/societatea
nationald/societatea cu capital detinut majoritar/integral detinut de stat sau de
unitatile administrativ-teritoriale, inclusiv regiile autonome de interes national/local,
precum si institutiile de credit/fondurile de garantare si contragarantare la care statul
este actionar majoritar/unic.”

In temeiul prevederilor art. XXXVII alin. (7), alin. (8) si alin. (11) din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, “Structurile organizatorice ale operatorilor
economici se pot organiza numai daca sunt indeplinite urmatoarele normative de
personal:

a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea
acestora, numai pentru un numar minim de 10 posturi in subordine;

b) organizarea de directii de specialitate/structuri organizatorice superioare
departamentelor/serviciilor prevazute la lit. a) numai pentru un numar de minimum
20 de posturi in subordine;

c) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice
superioare directiilor de specialitate prevazute la lit. b) numai pentru un numar de
minimum 35 de posturi in subordine.

(8)Numarul functiilor de conducere din structurile organizatorice ale
operatorilor economici este de maximum 8% din numarul total de posturi aprobate.



(11) Masurile privind reorganizarea operatorilor economici Ca urmare a
aplicarii prevederilor alin. (7), (7°1), (72) si (8), inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare, dupa caz, se aproba in conditiile
legii, pana la data de 30 iunie 2024.”

Organigrama S.C. Parc Turism Craiova S.A cuprinde un numar de 60 de
posturi, din care un numar de 35 de posturi sunt ocupate.

In vederea respectirii prevederilor art. XXXVII alin. (7) lit. a) din actul
normativ anterior mentionat, Serviciul Aprovizionare-Desfacere, Metrologie,
Administrativ, Intretinere si Reparatii, deoarece nu indeplineste normativele de
personal, se reorganizeaza in Compartiment Aprovizionare, Desfacere, Marketing,
Administrativ, Intretinere, Reparatii si Metrologie. Postul de sef serviciu se
transforma in lucrator bucatarie. Postul vacant de cadru tehnic PSI se transforma in
lucrdtor bucatarie intrucat aceasta activitate a fost externalizata.

Dispozitiile art. XXXII alin. (1) si (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, stipuleaza in mod expres:
"(1)Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor
economici la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au
fost declansate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupa prin concurs sau
potrivit metodologiei existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotararii
consiliului de administratie, in limita maxima a 7,5% din posturile vacante existente,
pana la 30 iunie 2024.

(2) Restul posturilor vacante existente la data intrarii in vigoare a prezentei legi
dupa aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteaza
s1 nu se pot reinfiinta pe o perioadad de 6 luni de la termenul prevazut la alin. (1)."

Potrivit dispozitiilor art. XLIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, “Adunarea generala a actionarilor a societatilor la care capitalul social este
detinut majoritar de operatorii economici, asa cum sunt definiti la art. XXX in
prezenta lege, aproba exceptarea de la aplicarea totald/partiala a prevederilor acestei
sectiuni daca, pe baza unei analize fundamentate, se constata cd aplicarea acestora
afecteaza negativ activitatea economica a societatilor.”

Avand 1n vedere prevederile legale anterior mentionate, referatul nr.
1319/22.11.2023 privind analiza fundamentatd a operatorului economic S.C. Parc
Turism Craiova S.A. cu privire la exceptarea desfiintarii a unui numar de 23 posturi
vacante existente, si Hotararea nr. 13/22.11.2023 a Consiliului de Administratie al
S.C. Parc Turism Craiova S.A., se constatd ca aplicarea integrald a prevederilor
Sectiunii a 2-a a Legii 296/2023 afecteaza negativ activitatea economicd a societatii,
si pe cale de consecintd, se impune mandatarea reprezentantilor legali ai Judetului
Dolj in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor la S.C. Parc Turism Craiova S.A.
pentru a vota aprobarea exceptarii de la aplicarea partiala a prevederilor Sectiunii a 2-
a a Capitolului I11 din lege, respectiv art. XXXII alin. (1) si (2).

Pentru a pune in aplicare masurile ce se impun 1n vederea ducerii la indeplinire
a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si



completarile ulterioare, dispuse in mod expres in Sectiunea 2 — Masuri referitoare la
disciplina economica-financiara a operatorilor economici, Consiliul Judetean Dolj va
imputernici reprezentantii sdi legali in Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor la
S.C. Parc Turism Craiova S.A., pentru a vota urmatoarele masuri:
a) aprobarea exceptdrii de la aplicarea partiala a prevederilor Sectiunii a 2-a a
Capitolului I1I din Legea nr. 296/2023, respectiv art. XXXII alin. (1) si (2);
b) aprobareca modificarii organigramei pentru S.C. Parc Turism Craiova S.A,
conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare;
C) aprobarea modificarii statului de functii pentru S.C. Parc Turism Craiova S.A,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare;
d) aprobarea modificarii regulamentului de organizare si functionare pentru S.C.
Parc Turism Craiova S.A, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.
in temeiul prevederilor art. 46”1 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, “(1) Numarul reprezentantilor statului sau ai
unitatii administrativ-teritoriale in adunarea generald a actionarilor la intreprinderile
publice este de maximum doua persoane. {...}

(3) Autoritatile publice tutelare care au in coordonare, sub autoritate, in subordine
sau in portofoliu intreprinderile publice iau masuri pentru a asigura functionarea
acestora 1n conditiile prezentului articol.”

Avand in vedere argumentele prezentate mai sus, consideram necesara si
oportuna imputernicirea d-lui Neagu Mihai si d-nei Stanculescu Anisoara, in calitate
de reprezentanti legali ai judetului Dolj in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
la S.C. Parc Turism Craiova S.A., pentru a vota masurile ce se impun in vederea
ducerii la indeplinire a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL

Constantin RADUCANOIU



Administrator Public
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 6567/11.03.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare pentru acordarea unui mandat
special reprezentantilor legali ai judetului Dolj in Adunarea Generald Ordinara
a Actionarilor la S.C. Parc Turism Craiova S.A. pentru a vota méasurile ce se
impun prin Legea nr. 296/2023

In urma intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in Sectiunea 2 — Masuri referitoare la
disciplina economica-financiarad a operatorilor economici, in dispozitiile art. XXX se
precizeaza faptul ca: “ In sensul prezentei sectiuni, prin expresia operator economic
se intelege compania nationald/societatea nationald/societatea cu capital definut
majoritar/integral detinut de stat sau de unitatile administrativ-teritoriale, inclusiv
regiile autonome de interes national/local, precum si institutiile de credit/fondurile de
garantare si contragarantare la care statul este actionar majoritar/unic.”

In temeiul prevederilor art. XXXVII alin. (7), alin. (8) si alin. (11) din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, “Structurile organizatorice ale operatorilor
economici se pot organiza numai daca sunt indeplinite urmatoarele normative de
personal:

a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea
acestora, numai pentru un numar minim de 10 posturi in subordine;

b) organizarea de directii de specialitate/structuri organizatorice superioare
departamentelor/serviciilor prevazute la lit. a) numai pentru un numar de minimum
20 de posturi 1n subordine;

C) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice
superioare directiilor de specialitate prevazute la lit. b) numai pentru un numar de
minimum 35 de posturi in subordine.

(8)Numarul functiilor de conducere din structurile organizatorice ale
operatorilor economici este de maximum 8% din numarul total de posturi aprobate.

(11) Masurile privind reorganizarea operatorilor economici ca urmare a
aplicarii prevederilor alin. (7), (771), (7”2) si (8), inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare, dupa caz, se aproba in conditiile
legii, pana la data de 30 iunie 2024.”

Organigrama S.C. Parc Turism Craiova S.A cuprinde un numar de 60 de
posturi, din care un numar de 35 de posturi sunt ocupate.



In vederea respectarii prevederilor art. XXXVII alin. (7) lit. a) din actul
normativ anterior mentionat, Serviciul Aprovizionare-Desfacere, Metrologie,
Administrativ, Intretinere si Reparatii, deoarece nu indeplineste normativele de
personal, se reorganizeaza in Compartiment Aprovizionare, Desfacere, Marketing,
Administrativ, Intretinere, Reparatii si Metrologie. Postul de sef serviciu se
transforma in lucrdator bucatarie. Postul vacant de cadru tehnic PSI se transforma in
lucrdtor bucatarie intrucat aceasta activitate a fost externalizata.

Dispozitiile art. XXXII alin. (1) si (2) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, stipuleazd in mod expres:
"(1)Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor
economici la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au
fost declansate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau
potrivit metodologiei existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotararii
consiliului de administratie, in limita maxima a 7,5% din posturile vacante existente,
pana la 30 iunie 2024.

(2) Restul posturilor vacante existente la data intrarii in vigoare a prezentei legi
dupa aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteaza
si nu se pot reinfiinta pe o perioada de 6 luni de la termenul prevazut la alin. (1)."

Potrivit dispozitiilor art. XLIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, “Adunarea generala a actionarilor a societatilor la care capitalul social este
detinut majoritar de operatorii economici, asa cum sunt definifi la art. XXX in
prezenta lege, aproba exceptarea de la aplicarea totald/partialda a prevederilor acestei
sectiuni daca, pe baza unei analize fundamentate, se constata cd aplicarea acestora
afecteaza negativ activitatea economica a societatilor.”

Avand 1n vedere prevederile legale anterior mentionate, referatul nr.
1319/22.11.2023 privind analiza fundamentatd a operatorului economic S.C. Parc
Turism Craiova S.A. cu privire la exceptarea desfiintarii posturilor vacante existente,
si Hotararea nr. 13/22.11.2023 a Consiliului de Administratie al S.C. Parc Turism
Craiova S.A. se constata ca aplicarea integrala a prevederilor Sectiunii a 2-a a Legii
296/2023 afecteazd negativ activitatea economica a societatii, si pe cale de
consecintd, se impune mandatarea reprezentantilor legali ai Judetului Dolj in
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor la S.C. Parc Turism Craiova S.A. pentru
a vota aprobarea exceptdrii de la aplicarea partiald a prevederilor Sectiunii a 2-a a
Capitolului III din lege, respectiv art. XXXII alin. (1) si (2).

Pentru a pune in aplicare masurile ce se impun in vederea ducerii la indeplinire
a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, dispuse in mod expres in Sectiunea 2 — Masuri referitoare la
disciplina economica-financiara a operatorilor economici, Consiliul Judetean Dolj va
imputernici reprezentantii sdi legali in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor la
S.C. Parc Turism Craiova S.A., pentru a vota urmatoarele masuri:

a) aprobarea exceptarii de la aplicarea partiald a prevederilor Sectiunii a 2-a a

Capitolului 111 din Legea nr. 296/2023, respectiv art. XXXII alin. (1) si (2);



b) aprobarea modificarii organigramei pentru S.C. Parc Turism Craiova S.A,

conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare;

C) aprobarea modificarii statului de functii pentru S.C. Parc Turism Craiova S.A,

conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare;

d) aprobarea modificarii regulamentului de organizare si functionare pentru S.C.

Parc Turism Craiova S.A, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

In temeiul prevederilor art. 46”1 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, “(1) Numarul reprezentantilor statului sau ai
unitdtii administrativ-teritoriale in adunarea generald a actionarilor la Intreprinderile
publice este de maximum doua persoane. {...}

(3) Autoritdtile publice tutelare care au in coordonare, sub autoritate, in subordine
sau in portofoliu intreprinderile publice iau masuri pentru a asigura functionarea
acestora 1n conditiile prezentului articol.”

Avand in vedere argumentele prezentate mai sus, consideram necesara si
oportund imputernicirea d-lui Neagu Mihai si d-nei Stanculescu Anigoara, in calitate
de reprezentanti legali ai judetului Dolj in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
la S.C. Parc Turism Craiova S.A., pentru a vota masurile ce se impun in vederea
ducerii la indeplinire a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Administrator Public, Sef Serviciu Organizare
Resurse Umane,

Cosmin Durle Anda Nicolae

intocmit,

loana Grigorescu



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

D.J.A.L.S. — Serviciul Juridic, Administratie Locala VIZAT

Nr. 6876/13.03.2024 Director Executiv
Adriana-Cristina Vargatu

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind acordarea unui mandat special reprezentantilor
legali ai judetului Dolj in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor la S.C. Parc Turism
S.A. Craiova pentru a vota masurile dispuse de prevederile Legii nr. 296/2023

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridicda — Serviciul Juridic, Administratie Locald in calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat
proiectul de hotarare privind acordarea unui mandat special reprezentantilor legali ai judetului Dolj
in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor la S.C. Parc Turism S.A. Craiova pentru a vota
masurile dispuse de prevederile Legii nr. 296/2023, propus de presedintele Consiliului Judetean
Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: acordarea unui mandat special reprezentantului judetului
Dolj in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor la S.C. Parc Turism S.A.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si
in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotdrare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- art. XXX, art. XXXII alin. (1) si (2), art. XXXVII alin. (7), alin. (8) si (11) si art. XLIII din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 46"1 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 111 alin. (2) lit. e) si art. 125 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 173 alin. (1) lit. f), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Serviciul Juridic avizeaza favorabil.

AVIZAT, Intocmit,
Sef Serviciu Juridic Consilier Juridic
Daiana Stoica Cristian Buzata



S.C. PARC-TURISM S.A.
Craiova, str. Bibescu, nr. 12
Total posturi: 60

ORGANIGRAMA 2023

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

AUDITOR STATUTAR EXTERN

ANEXA NR.1 la HOTARAREA NR. 12024
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PARC - TURISM S.A.

CRAIOVA

Anexa nr.2 la Hotararea nr. /2024

AVIZAT C.A. prin Hotiirarea nr........ [,

PRESEDINTE,
Ec. DANIELA ELENA BALUTA

STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT- 2023

Nr. Denumirea functiei . ) Numir | Numir Numir

crt. . Nivel studii posturi | posturi posturi

De conducere De executie ocupate libere
1. Director General Superioare 1 1 0
2. Contabil Sef Superioare 1 1 0
3. Manager al Sist. de Management al Calitatii Superioare 1 1 0
4, Administrator Medii / Superioare 1 1 0
5. Administrator Hotel Parc Superioare 1 1 0
6. Referent Resurse Umane Superioare 1 0 1
7. Economist in gestiunea economica Superioare 1 0 1
8. Secretara Medii 1 1 0
9. Contabil Medii 1 0 1
10. Operator introducere , validare si prelucrare date Superioare 1 1 0
11. Barman Medii 3 0 3
12. Bucitar Medii 6 4 2
13. Lucritor bucatarie — spaldtor vase mari Medii/generale 3 1 2
14, Bucatar sef Medii 3 3 0
15. Cameristd hotel Medii 4 3 1
16. Comisioner Medii 1 0 1
17. Fochist caz. apa calda si abur de joasa presiune Medii 1 0 1
18. Instalator instalatii tehnico-sanitare Medii 1 0 1
19. Femeie de serviciu Medii 3 2 1
20. Sef restaurant Medii 2 1 1
21. Sef sald Medii 3 0 3
22. Ospatar Medii 12 7 5
23. Receptioner Medii / Superioare 4 4 0
24. Spalatoreasa lenjerie Medii 2 2 0
25. Electrician de intretinere si reparatii Medii 1 0 1
26. Agent comercial Medii / Superioare 1 1 0
TOTAL 60 35 25

DIRECTOR GENERAL,

Ec. CONSTANTIN RADUCANOIU

COMP. RESURSE UMANE,
BACILA LAURA




Anexa nr.3 la Hotararea nr /2024

AVIZAT C.A. prin Hotarareanr......./ .............
PRESEDINTE,
DANIELA -ELENA BALUTA

PARC - TURISM S.A.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE






SUMAR:

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE
A. Actul de infiintare a societatii
B. Denumirea societatii comerciale
C. Forma juridica a societatii
D. Sediul societatii
E. Durata societatii
F. Statutul societatii

CAPITOLUL 2. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE ALE
SOCIETATII
A. Scopul societatii
B. Obiectul de activitate al societatii

CAPITOLUL 3. REGIMUL DE PROPRIETATE
A. Capitalul social

CAPITOLUL 4. CONDUCEREA SOCIETATII COMERCIALE
A. Adunarea Generala a Actionarilor
- Elemente de organizare
- Principalele atributii
- Competente
- Obligatii si raspunderi

B. Consiliul de Administratie
C. Atributiile, competentele si responsabilitatile directorului general al societatii

CAPITOLUL 5. GESTIUNEA SOCIETATII COMERCIALE
A. Controlul societatii. Auditul statutar si auditul intern.

CAPITOLUL 6. ACTIVITATEA SOCIETATII COMERCIALE
A. Exercitiul economico-financiar
B. Personalul societatii
C. Amortizarea imobilizarilor
D. Reparatii capitale si investitii noi
E. Evidenta contabila si bilantul contabil
F. Calculul si repartizarea profitului la sfarsitul exercifiului financiar

CAPITOLUL 7.RELATIILE SOCIETATII
A. Toate compartimentele functionale 1si vor desfasura activitatea pe baza R.O.F.



B. Relatiile comerciale dintre societate si alte persoane juridice sau fizice se vor
desfasura pe baze contractuale, in temeiul prevederilor Codului Civil si
Codului Comercial.

C. Parc - Turism S.A. se poate asocia, potrivit legii, cu alte societati comerciale,
pentru realizarea in comun de activitdti productive si de comercializare,
precum si cu terfi persoane juridice sau fizice, romane sau strdine in scopul
crearii de noi societati comerciale.

CAPITOLUL 8. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE,
DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII
A. Modificarea formei juridice
B. Dizolvarea societatii

C. Lichidarea societatii
D. Litigii

CAPITOLUL 9. FUNCTIILE SOCIETATII COMERCIALE

A. Definirea functiilor

1) Functiile, ca parti ale sistemului de organizare, reprezinta principalele directii
de activitate prin care se asigura realizarea obiectivelor societatii.

a) fiecare functie, in parte, constituie obiectul de activitate a cel putin un
compartiment.

2) Nominalizarea functiilor

a) functia aprovizionare-desfacere, administrativa, intretinere, reparatii si

metrologie;

b) functia financiar-contabila;

c) functia resurse umane - salarizare, arhiva, secretariat;

d) functia de control (control financiar preventiv, control financiar de gestiune si
control intern managerial);

e) functia de management al calitatii si sigurantei alimentului;

f) functia de protectia muncii si PSI;

B. Definirea atributiilor

1) Functia, pentru a putea fi obiectivizatd si concretizatd, se defineste prin
atributii, care reprezintd domenii sau sfere de activitate, competenta si autoritate ce
compun aceasta functie.

2) Atributiile functiilor se stabilesc in cadrul fiecarui nivel al structurii
organizatorice prevazuta in organigrama si statul de functii, prin fisa postului.



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

A. Actul de infiintare a societatii

(1) Societatea Comerciala Parc - Turism S.A. a fost infiintatd prin HG nr.
348/1999, modificata prin HG nr. 766/1999

B. Denumirea societatii comerciale

(1) Denumirea societatii comerciale este Parc - Turism S.A. in conformitate cu
actele constitutive ale societatii.

(2) In toate facturile, anunturile, publicatiile si alte inscrisuri emise de societate,
denumirea societatii va fi urmata de cuvintele « Societate pe actiuni » sau initialele
« S.A. », de capitalul social si numarul de inregistrare la R.C. si codul fiscal.

C. Forma juridica a societatii

(1) Societatea Comerciald Parc - Turism S.A. este persoanad juridicd romana, avand
forma juridica de societate pe actiuni cu capital integral romanesc. Societatea isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu actul constitutiv.

D. Sediul societatii

(1) Sediul societatii comerciale Parc - Turism S.A. este in Romania, localitatea
Craiova, strada Bibescu nr.12. Sediul societdtii poate fi schimbat in altd localitate din
Romania, pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legii.

(2) Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante sau puncte de lucru
situate 1n alte localitati din tara si strainatate.

E. Durata societatii

(1) Durata societatii este nelimitata.

F. Actul constitutiv

(1) Societatea comerciala Parc - Turism S.A. 1isi desfasoara activitatea 1in
conformitate cu actul constitutiv, prevederile legale in vigoare si hotararile adoptate
de Adunarea Generald a Actionarilor.

CAPITOLUL 2 5
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE ALE SOCIETATII

A. Scopul societatii

Scopul societatii il constituie Tmbunatatirea activitatii de comert, de
aprovizionare cu marfuri §i studiere a cererii de consum a populatiei, modernizarea
resurselor de care dispune, in conditiile promovarii initiativei, competitiei si
concurenteli.



B. Obiectul de activitate al societatii

(1) Este precizat in actul constitutiv al societatii.

(2)  Principalul obiect de activitate il reprezinta serviciile de alimentatie
publica si serviciile hoteliere.

CAPITOLUL 3
REGIMUL DE PROPRIETATE

A. Capitalul social

(1) Capitalul social initial a fost stabilit la data infiintarii Parc - Turism S.A.
prin HG nr. 348/1999, modificat prin HG nr. 766/1999 si este nominalizat in actul
constitutiv al societatii.

(2) Capitalul social poate fi redus sau marit prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor (AGA) in conditiile si cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

(3) Capitalul social al Parc - Turism S.A. este detinut de catre Judetul Dolj,
in procent de 99,99% si S.P.L.D.P. Dolj SA in procent de 0,01%. in calitate de
actionari.

CAPITOLUL 4
CONDUCEREA SOCIETATII COMERCIALE

A. Adunarea generala a actionarilor

(1) Elemente de organizare
a) Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere a societatii
care decide asupra activitafii acesteia si asigura politica ei economica si
comerciald. Votul in Adunarea Generald a Actionarilor se exercita de catre
imputernicitii mandatati ai Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu
contractul de mandat incheiat si mandatul special acordat.
b) Sedintele Adunarii Generale a Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
¢) In sedinte ordinare AGA se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 3
luni de la incheierea exercitiului financiar.
d) In sedintele extraordinare AGA se intruneste ori de cate ori este nevoie a
se lua o hotdrare pentru :
- prelungirea duratei societatii ;
- marirea capitalului ;
- schimbarea obiectului de activitate ;
- schimbarea formei societatii ;
- mutarea sediului ;
- reducerea capitalului societatii sau reintregirea sa prin emisiune de noi

actiuni ;

- dizolvarea anticipata a societatii;
- emisiunea de obligatiuni;




a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
1)
)
K)

- orice altd modificare a contractului de societate ori a actului constitutiv
sau orice altd hotarare pentru care este cerutd aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor.

e) Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocata de catre Consiliul de

Administratie ori de cate ori este nevoie, si se va intruni si 1si va desfasura

lucrarile conform dispozitiilor din actul constitutiv si legilor in vigoare.

f) Daca nu se dispune altfel, Adunarea Generald a Actionarilor se va tine la

sediul societatii.

g) In afara altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generald a
Actionarilor este obligata :

- sa discute, sa aprobe sau sd modifice bilanful, dupa prezentarea
rapoartelor de activitate ale Consiliului de Administratie si auditul
statutar extern si sa fixeze dividendele ;

- sa se pronunte asupra gestiunii Directorului General ;

- sa stabileasca BVC si programul de activitate pentru exercitiul financiar
urmator ;

- sa hotarascad gajarea, ipotecarea, inchirierea sau desfiintarea unuia sau
mai multora dintre unitatile societatii ;

(2) Principale atributii :

aproba structura organizatorica a societdtii, numarul de posturi si normativul de
constituire a compartimentelor functionale ( statul de functii );
aproba si modifica programul de activitate s1 BVC-ul societatii ;
hotardste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si la acordarea de
garantii ;
examineaza, aproba sau modifica bilantul si contul de profit si pierdere dupa
analiza rapoartelor de activitate ale administratic si aproba repartizarea
dividendelor;
hotaraste cu privire la infiintarea sau desfiintarea de sucursale, filiale sau
puncte de lucru ;
hotardste cu privire la marirea sau reducerea capitalului social, la modificarea
numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestor actiuni ;
hotaraste cu privire la adaptarea sau modificarea actului constitutiv precum si
la transformarea formei juridice a societatii ;
hotaraste cu privire la comasarea, divizarea sau dizolvarea si lichidarea
societatii ;
hotaraste cu privire la executarea de reparatii capitale si realizarea de noi
investitii ;
hotaraste cu privire la actionarea in justitie a administratorilor pentru pagubele
aduse societatii ;
hotéraste in orice alte probleme privind societatea.

(3) Competente



Adunarea Generala a Actionarilor are o competenta totald privind societatea, in
limitele legislatiei in vigoare si a hotararilor sale anterioare.
(4) Obligatii si raspunderi
a) Adunarea Generald a Actionarilor are obligatiile prevazute de Legea nr.
31/1990 republicata.
b) In activitatea sa, Adunarea Generali a Actionarilor rispunde pentru
rezultatele si consecintele hotararilor sale.

B. Consiliul de Administratie

Atributiile, competentele si raspunderile Consiliului de Administratie sunt
cele prevazute de Legea nr. 31/1990 republicata si actul constitutiv al societatii.

Atributiile, competentele si raspunderile Consiliului de Administratie pot fi
completate prin hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, Consiliul de
Administratie incheie contractul de mandat cu Directorul General si fixeaza
remuneratia cuvenita.

C. Atributiile, competentele si responsabilititile Directorului_General al
societatii

(1) Directorul General este subordonat Consiliului de Administratie;

(2) Asigura conducerea curenta a societatii, ducand la indeplinirea hotararilor

Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor;

(3) Isi desfisoara activitatea in baza contractului de mandat incheiat pe durati

determinata;

(4) Atributii, competente, responsabilitati

a) Atributii

1. Directorul General exercita cel putin atributiile prevazute de lege, precum si
cele date prin contractul de mandat, ca urmare a delegarii de competenta ;

2. Pentru realizarea criteriilor si oObiectivelor de performanta, anexa la
contractul de mandat, incheiat cu Consiliul de Administratie, Directorul General
detine deplina putere in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii societatii
comerciale;

3. Directorul General dispune de urmatoarele prerogative :

- concepe si aplica cu aprobarea Consiliului de Administratie si a AGA
daca e necesar, politici de dezvoltare a societatii comerciale ;

- selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat ;

- Intocmeste proiectul ROF, in vederea avizarii acestuia de catre Consiliul
de Administratie §i, ulterior aprobarea sa in Adunarea Generald a
Actionarilor;

- negociaza contractul colectiv de munca ;

- negociaza contractele individuale de munca;



- reprezintd societatea comerciala in toate relatiile acesteia cu tertii;
- incheie acte juridice in numele si pe seama societdfii, In limita
imputernicirilor acordate ;

4. Propune Consiliului de Administratic convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor atunci cand sunt indeplinite conditiile prevazute de lege si pentru
probleme care necesita autoritatea si competenta acesteia.

5. Directorul General nu poate reprezenta pe actionari in Adunarea Generala a
Actionarilor si nu voteaza in numele lor;

6. Organizeaza si conduce, prin factorii de decizie delegati cu autoritatea
necesara, toate activitatile tehnice, economice, sociale si de alta natura ale societatii;

7. Primeste informatii permanente asupra realizarii obiectivelor aprobate si ia
decizii corespunzatoare;

8. Informeaza periodic Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a
Actionarilor asupra rezultatelor economico-financiare ale societatii ;

9. Adopta masuri specifice si eficiente pentru derularea corespunzatoare a
tuturor activitdtilor din societate, asigurand conditiile necesare pentru prevenirea si
stingerea incendiilor, protectia muncii si mediului;

10. Urmareste derularea programului de asigurare, pregatire, perfectionare si
atestare a fortei de munca, functie de necesitati ;

b) Competente

1. Acorda recompense si aplica sanctiuni disciplinare, dupa caz, conform legii ;

2. Numeste si elibereaza din functie personalul de conducere subordonat
ierarhic;

3. Aproba esalonarea concediilor de odihna pentru personalul de conducere;

4. Delega autoritatea sa cadrelor de conducere aflate la niveluri ierarhice
imediat inferioare, pentru decizii de rutina.

¢) Responsabilitati

1.Obligatiile si raspunderile sunt cele reglementate de mandat, in conditiile
Legii nr. 31/1990 republicatd, OUG nr. 109/2011 Codului Civil si 1in limita
atributiilor s1 competentelor acordate de catre Consiliul de Administratic si AGA
prin actul constitutiv al societatii si cele prevazute de lege.

2. Directorul General este solidar raspunzator fata de societate pentru :

- realizarea varsamintelor efectuate de societate ;

- existenta reald a dividendelor platite ;

- existenta registrelor cerute de lege si tinerea lor corecta ;

- indeplinirea strictd a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv al
societatii le impun.

CAPITOLUL 5
GESTIUNEA SOCIETATII COMERCIALE

A. Auditul statutar



In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011, situatiile financiare ale Parc — Turism S.A. sunt supuse auditului
statutar, care se efectueazd de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice
autorizate in conditiile legii

Auditul statutar se exercitata in conditiile prevazute prin Legea nr.
162/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 187/2023.

B. Auditul intern

In conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002, privind auditul public
intern, coroborate cu prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului  Judetean
Dolj nr. 265/04.08.2009, privind organizarea auditului public intern la nivelul
Consiliului Judetean Dolj si aprobarea Normelor metodologice proprii privind
exercitarea activitatii de audit public intern, auditul intern la Parc — Turism
S.A. se organizeazd si se exercitd de catre Biroul de Audit Public Intern din
cadrul Consiliului Judetean Dolj, care efectuecaza anual misiuni de audit intern.

CAPITOLUL 6
ACTIVITATEA SOCIETATII COMERCIALE

A. Exercitiul economico-financiar
Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie al fiecarui an. Primul exercitiu incepe la data constituirii societatii.

B. Personalul societitii comerciale

Personalul de conducere a diverselor structuri organizatorice din cadrul
societatii este numit de catre Directorul General.

Personalul nou, se angajeaza de catre Directorul General, in baza statului de
functiuni al societatii, aprobat de catre Adunarea Generald si in concordantd cu
necesitatile functionale ale societatii.

Transferul de personal intre servicii se face cu aprobarea Directorului General.

Nivelul salariilor se negociaza astfel :

1) Cu sindicatul
- Contractul colectiv de muncd in care se stabilesc principiile de
salarizare si valorile minime ale salariilor diferitelor categorii
profesionale.
2) Cu personalul societatii
- Contractul individual de muncd in care este specificat, cu caracter
confidential, salariul tarifar si sporurile.
3) Cu Consiliul de Administratie
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- Remuneratia Directorului  General al societatii, prin contractul de
mandat incheiat.
Plata salariilor se face conform Contractului Colectiv de Munca, iar plata
impozitelor aferente si a cotelor de asigurari sociale, potrivit legii.
Drepturile si obligatiile personalului societdtii sunt negociate anual intre
sindicat si Consiliul de Administratie, prin Directorul General al societatii si
specificate in Contractul Colectiv de Munca.

C. Amortizarea mijloacelor fixe
Adunarea Generala a Actionarilor stabileste, in conditiile legii, modul si cotele
de amortizare.

D. Reparatii capitale si investitii noi
In functie de necesitati, pe baza propunerilor conducerii executive a societitii,
avizate de catre Consiliul de Administratie, se stabilesc anual programele cu
reparatiile capitale si investitiile noi de inlocuire a mijloacelor fixe, efectuarea de
modernizari care se supun aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.
Fondurile necesare se asigura din :
- repartizari din profitul net ;
- fonduri obtinute din vanzarea mijloacelor fixe ;
- surse atrase ;

E. Evidenta contabila si bilantul contabil
Societatea va tine evidenta contabild in lei, va Intocmi anual bilanful si contul de
profit si pierdere, avand in vedere prevederile Legii nr. 82/1991 si N.M. elaborate de
M.F.

F. Calculul si repartizarea profitului la sfarsitul exercitiului financiar

Profitul (rezultatul pozitiv al bilanfului dupa plata tuturor datoriilor scadente)
realizat de societate pe parcursul anului calendaristic de activitate, se stabileste pe
baza bilantului contabil aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.

Profitul se repartizeaza pe diferite destinatii conform prevederilor legale 1in
vigoare.

CAPITOLUL 7
RELATIILE SOCIETATII

A. Toate serviciile si compartimentele functionale ale societatii isi vor
desfasura activitatea pe baza R.O.F.

B. Relatiile comerciale dintre Parc - Turism S.A. si alte persoane juridice sau
fizice, precum si cu diversele organisme ale statului, se stabilesc pe baza de
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contracte, in temeiul prevederilor Codului Civil, Codului Comercial si
celorlalte reglementari legale in vigoare.

C. Societatea comerciald poate incheia contracte de vanzare-cumpdrare,
executare de lucrari si prestari de servicii cu intreprinzatori romani sau
straini.

D. Societatea va practica, in raporturile cu furnizorii, preturile stabilite prin
contracte, in conformitate cu prevederile legale.

E. Societate comerciald se poate asocia, potrivit legii, cu alte societati
comerciale pentru realizarea In comun de activitati productive si de
comercializare, precum si cu terti persoane juridice sau fizice, romane sau
straine, in scopul credrii de noi societdti comerciale, pe baza aprobarii
Adunarii Generale.

CAPITOLUL 8
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE
DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

A. Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a societdfii se va face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990 republicatd a actului de constituire, prin hotdrare a
Adunarii Generale a Actionarilor.

B. Dizolvarea societatii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii :

imposibilitatea realizarii obiectului de activitate ;

hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;

falimentul;

pierderea din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva,
dacd Adunarea Generala a Actionarilor nu decide completarea
capitalului sau reducerea lui la suma ramasa.

in orice alte situatii, pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor,
luate in unanimitate.

Dizolvarea societatii comerciale trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului
si publicatd in Monitorul Oficial.
C. Lichidarea societatii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidat.

Lichidarea si repartizarea patrimoniului se fac In conditiile §i cu respectarea
procedurilor prevazute de lege.

D. Litiqii

Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta
instantelor judecatoresti din Romania.
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Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoane
juridice romane, pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL 9
FUNCTIILE SOCIETATII COMERCIALE

A. Definirea functiilor
(1) Functiile ca parti ale sistemului de organizare, reprezinta principalele
directii prin care se asigura realizarea obiectului de activitate al societatii.
a) Fiecare functie, in parte, constituie obiectul de activitate a cel putin unui
serviciu.
(2) Nominalizarea functiilor :
a) functia aprovizionare-desfacere, administrativa, intretinere, reparatii si
metrologie;
b) functia financiar-contabila;
¢) functia resurse umane, salarizare, arhiva, secretariat;
d) functia de control (control financiar preventiv, control financiar de
gestiune si control intern managerial);
e) functia de management al calitatii si sigurantei alimentului,
f) functia de protectia muncii si PSI;

B. Definirea atributiilor

(1) Functia pentru a putea fi obiectivizata si concretizata, se defineste prin
ATRIBUTII, care reprezinta domenii sau sfere de activitate, competentd sau
autoritate ce compun aceasta functie.

(2) Detalierea atributiilor functiilor se face in cadrul fiecarui nivel al structurii
organizatorice, prin “Fisa postului”.

CAPITOLUL 10
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Date generale

A) Structura decizionala

(1) Nivelul conducerii strategice este reprezentat de catre :
a) Adunarea Generald a Actionarilor
b) Consiliul de Administratie
c) Directorul General
d) Contabilul Sef

(2) Nivelul conducerii executive este reprezentat de catre :
a) Managerul Sistemului de Management al Calitatii
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(3) Nivelul conducerii operationale este reprezentat, pe functii ale societatii, de
sefii de compartimente functionale.
B) Structura organizatorici de baza
a) Compartimentul Intretinere — Reparatii si Metrologie;
b) Compartimentul Resurse Umane, Arhiva, Secretariat;
c) Compartimentul Financiar — Contabilitate, Salarizare, Informatica si
Casierie;
d) Manager al Sistemului de Management al Calitatii;
e) Unitati: Restaurant Flora, Restaurant Parc si Hotel Parc;
). Agent comercial — marketing, aprovizionare, desfacere, RSVTI.
g). Administrator

Functia aprovizionare-desfacere, administrativa, intretinere, reparatii si
metrologie - asigura functionalitatea societdtii, pe de o parte, in domeniul
aprovizionarii ritmice a unitatilor de alimentatie publica si prestari hoteliere, pentru
asigurarea calitatii serviciilor la preturi concurentiale, in concordanta cu cerintele
cumparatorilor si promovarea imaginii comerciale, iar pe de alta parte, in prestarea
serviciilor de alimentatie publica si a serviciilor hoteliere.

Totodata, aceastd functie asigurd in cadrul societdfii intretinerea in stare de
functionare a bazei tehnico-materiale si modernizarea acesteia si activitatea de
transport.

Functia de aprovizionare-desfacere, administrativa, intretinere, reparatii i
metrologie se realizeaza prin intermediul Serviciului Aprovizionare — Desfacere,
Marketing, Administrativ, Intretinere — Reparatii s1 Metrologie, unitdtile Restaurant
Parc, Restaurant Flora si Hotelul Parc.

Atributiile compartimentelor Aprovizionare — Desfacere, Marketing,

Administrativ, Intretinere — Reparatii si Metrologie

Activitatea de Aprovizionare — Desfacere, Marketing, Administrativ,
Intretinere — Reparatii si Metrologie asigurd fondul de marfi pentru realizarea
obiectului principal de activitate al societatii si intretinerea in stare de functionare a
bazei tehnico-materiale si modernizarea acesteia si activitatea de transport.

Activitatea de  Aprovizionare — Desfacere, Marketing, Administrativ,
Intretinere — Reparatii si Metrologie are atributii si rispunderi in urmitoarele domenii

1. Organizarea aprovizionarii cu marfuri si efectuarea operatiilor de receptie
a acestora la introducerea lor in gestiune.

2. Efectuarea platii catre furnizori a contravalorii marfurilor in concordanta cu
prevederile contractelor, conventiilor sau intelegerilor stabilite.

3. Efectuarea studiilor de marketing privind tendinta cererii de marfuri,
structura stocurilor si stabilirea masurilor ce se impun.
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4. Mentinerea 1n stare de functionare a cladirilor, instalatiilor, echipamentului
comercial, mijloacelor de transport s1 modernizarea acestora sau dupa caz, repararea
lor.

5. Asigurarea utilitdtilor necesare bunei functionari a societdtii (alimentare cu
apa, combustibil, energie electrica, termicd) si buna functionare a utilajelor si
instalatiilor.

6. Luarea masurilor si urmarirea aplicarii acestora pentru intretinerea ordinii si
curateniei in societate si in perimetrul exterior.

7. Elaborarea planului de investitii si modernizari si urmarirea derularii
acestuia.

Atributiile unitatilor Restaurant Parc, Restaurant Flora si Hotelul Parc

In realizarea obiectului de activitate, respectiv servicii de alimentatie publica si
hoteliere, unitatile societatii asigura desfacerea produselor de alimentatie publica si
prestarea serviciilor de hoteliere.

Functia financiar-contabili asigura in cadrul societatii desfasurarea activitatil
financiar-contabile si de gestiune in conformitate cu Legea 82/1991 si a
Regulamentului de aplicare a acesteia aprobat prin HG 704/1993, precum si a altor
acte normative.

Aceasta functie se realizeaza prin intermediul Compartimentului Financiar —
Contabilitate, Salarizare, Informatica si Casierie sub directa coordonare si raspundere
a contabilului sef.

Atributiile Compartimentului Financiar — Contabilitate, Salarizare
Informatica si Casierie

1. Efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind toate
operatiunile economice ce se efectueaza in cadrul societatii.

2. Intocmirea, lunar, a balantei de verificare pentru conturile sintetice si
analitice si urmdrirea concordantei dintre acestea.

3. Intocmirea, periodic (lunar, trimestrial, semestrial, anual), de lucrari de
analiza, raportare si verificare In concordantd cu prevederile legale (declaratii de
impozit, decont de T.V.A., bilanturi, etc.).

4. Salarizarea personalului.

5. Stabilirea deducerilor personale de baza si a drepturilor salariale in
vederea calcularii impozitului pe salarii si a celorlalte contributii salariale conform
legislatiei in vigoare.

6. Intocmirea si depunerea la ITM a Registrului REVISAL.

7. Evidenta garantiilor constituite de catre gestionari.

Functia de control intern managerial, control financiar preventiv si
control financiar _de gestiune asigura in cadrul societatii o activitate cat mai
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profitabild, evitarea oricaror forme de risipa si paguba, respectarea prevederilor legale
in domeniul economico financiar si fiscal si controlul gestiunilor de marfuri, obiecte
de inventar, mijloace fixe, alte valori, sub directa coordonare si raspundere a
directorului economic.

Aceasta functie se realizeazd de catre personal nominalizat prin decizia
Directorului  General si are atributii de control intern managerial, control
financiar preventiv si de control financiar de gestiune, dupa cum urmeaza :

1. Efectueaza controlul intern managerial, controlul financiar preventiv si
controlul financiar de gestiune 1in toate compartimentele si la toate punctele de lucru
ale societatii.

2. Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii de gestiune a patrimoniului.

3. Verifica si urmareste efectuarea inventarierii patrimoniului societatii.

4 Verifica si analizeaza evolutia si structura conturilor care genereaza drepturi
si obligatii patrimoniale precum si a conturilor de trezorerie si conturilor de cheltuieli
si venituri.

5. Acorda viza de control financiar — preventiv.

Functia resurse umane, arhivi, secretariat - asigura functionalitatea
societatii in domeniul activitatilor de personal, privind utilizarea optima a resurselor
umane ale societatii, primirea si repartizarea corespondentei, precum si arhivarea
documentelor societatii, conform normelor legale in vigoare.

Atributiile Compartimentul Resurse Umane, Arhiva, Secretariat

1) Evidentierea resurselor umane si a timpului de Iucru .

2) Recrutarea - incadrarea si promovarea personalului.

3) Urmarirea realizarii sarcinilor de serviciu.

4) Asigurarea activitatii de primire, inregistrare, repartizare si predare a
corespondentei, precum si expediereca acesteia la destinatie (activitatea de
secretariat).

5) Coordonarea activitatii de arhivare a documentelor societatii.

Functia de management al calitatii

Sistemul de Management Integrat al Calitatii si Sigurantei Alimentului
asigura implementarea i mentinerea standardelor de referintda potrivit ISO
9001-2015 si ISO 22000-2018.

Atributiile managerului Sistemul de Management al Calitatii

Reprezinta societatea in relatiile cu autoritatile si terfii in ceea ce priveste
implementarea si mentinerea standardelor Sistemului de Management Integrat.

Avizeaza documentele Sistemului de Management Integrat.

Coordoneaza instruirea personalului in domeniul calitatii si sigurantei
alimentului.
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Initlazd masuri corective si preventive pentru mentinerea standardelor
Sistemului de Management Integrat.

Gestioneaza lista furnizorilor agreati si feed-back-ul de la clienti.

Asigura suportul tehnic in vederea atribuirii de catre autoritdtile contractante
a contractelor de achizitie publica prin procedura electronica, stabilind in acest
sens cadrul de operare specific SICAP.

Exercitd controlul financiar preventiv, controlul financiar de gestiune si
controlul intern managerial.

Coordoneaza subunitatile Restaurant Parc si Restaurant Flora.

Efectueazd evaluarea anualda a salariatilor potrivit criteriilor si
procedurilor de evaluare profesionald stabilite prin Regulamentul Intern.

Functia de protectie a muncii si PSI - exercitd sarcinile si atributiile
conform prevederilor legale in vigoare.

Atributiile functiilor de protectic a muncii si PSI sunt exercitate la nivelul
societatii de catre SC CRIS PREV SRL - firma acutorizata in domeniile respective.

DIRECTOR GENERAL,
Ec. CONSTANTIN RADUCANOIU

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
LAURA BACILA

17





