CONiLiU JUDE]’N DOLJ |

PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia la nivelul Consiliului J udetean Dolj

Pregedintele Consiliului Judetean Dolj,
avind in vedere referatul Coordonatorului pentru implementarea planului de

integritate, inregistrat sub nr. 15689/21.06.2022, prin care se propune aprobarea
Planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia la nivelul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Dolj;

. avand in vedere prevederile art. 6 alin. (1) si alin (2) din H.G: nr. 1269/2021 -
L pﬁvmd'-ap@ghﬁféé-ii'f-Stl?{?égi.?i-ﬁiiatibnalé-,-‘%inticpmp;je pe perioada 20212005 i '
* documentelor aferente acestéia; s : : - |

in temeiul art.191 alin.(1) lit. f si art. 196 alin.(1) litb din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobi Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia la nivelul Consiliului
Judetean Dolj, conform anexei care face parte integrants din prezenta dispozitie,

Art.2. Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si persoanele
responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 sia
documentelor aferente acesteia vor duce la indeplinire prevederile prezentei

dispozitii.
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Anexa la Dispozitia nr. 3/3/ 202.2,

PLAN DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Ia pivelul Consiliului Judetean Dolj
Obiectiv 1: Creyterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Miisuri Indicatori de performants Riscuri Surse de verificare Termen Responsabi} Buget
de
realizare
1.1 Adoptarea $i | Declaratia adoptaty, | Reticent in | Document aprobat 31 martie | Conducerea Nu este cazul.
distribuirea I cadrul | disiminats §i postati pe site-ul | semnarea/ asumares Publicare pe site-ul institutiei 2022 institutiei
institutiei a  privind institutiei. documentului de catre | Secretariatul tehnic SNA
asumarea unei agende de | Transmiterea declaratiei citre | conducerea institutiei
integritate MDLPA
| organizationali
1.2 Desemnarea | Dispozitie emisa Inthrzieri in | Document aprobat Tunie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
coordonatoruhui si a unei desemnarea Lista de distributie institutiei
persoane  responsabile! | Transmiterea dispozitiei | persoanelor Bazi de date MDLPA
de implementarea | presedintelui citre MDLPA responsabile cu
Strategiei Nationale implementarea SNA
Anticoruptie 2021 - 2025
1.3 Consultarea | Nr. de angajati consultati cu | Caracter forma! al | Minuta lunie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
angajailor in procesul de | privire la elaborarea planului | consultdrii Propuneri primite de la angajati institutiei,
elaborare a planului de | de integritate Neparticipares/ persoanele
integritate neimplicarea desemnate
angajatior pentru
implementarea
} SNA
1.4 Aprobarea §i | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea Plan de integritate aprobat Tunie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
distribnirea in  cadrul | diseminat (e-mail, circulard, | planului Minutd/ circulard/ e-mail/ listd de luare mnstitutiei
institutiei a planului de sedints  etc). Plan de la cunostingi Coordonatorut
integritate, precum i integritate publicat pe site-ul Planului de
publicarea documentului | institutiei Integritate/
pe site-ul institutiei




publicarez documentulai

Nr. de angajati informati cu

persoanele
pe site-ul institutiei privire la aprobarea planului desemnate
de integritate pentru
Modalitatea de informare a implementarea
acestora (ex. sedint, e-mail, SNA
circulari etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
1.5, Evaluarea anuali a | Nr. de riscuri §i vulnerabilititi | Caracter formal al Raport de evaluare a riscurilor si | Anual Persoanele Nu are implicatii
modului de implementare | nou apérute; demersului in absenta vulnerabilitatilor elaborat; responsabile cu | financiare
a planului $i adaptarea | Plan de integritate modificat aplicérii efective a | Site-ul institutiei implementarea
acestuia la riscurile si metoodologiei de SNA, intocmesc,
vulnerabilititile apirute evaluare a riscurilor pe baza datelor sj
informatiilor
comunicate  de
citre  structurile
din cadrul
institutiei si de
citre Comisia de
monitorizare 3
sistemului de
control  intern
managerial;
Conducerea
institutiei aproba
L6  Identificarea i | Nr. de riscuri $i vulnerabilitati | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a riscurilor $i | Amal Conducerea Nu este cazul.
evaluarea riscurilor i | Ia coruptie identificate gi demersului in absenta vuinerabilitifilor la coruptie; institutiei
vulnerabilitatilor la | evaluate; aplicirii efective a | Minuta incheiaty in urma Intilnirii Coordonatorul
coruptie specifice | Registrul nicurilor completat; | metodologiei de { Grupului de lucru Planului de
institufiei  pe  baza | Nr. de intahniri ale grupului de | evaluare a riscurilor Integritate/
metodologiei elaboratd de | lucru pentru aplicarea | Personal nstruit persoanele
citre MDLPA efectivi a metodologiei de | insuficient pentru desemnate
evaluare a riscurilor aplicarea pentru
metodologiei implementarea
SNA
L.7. Autoevaluarea | Date §i informatii colectate Inexistenta unui | Raport de autoevaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
periodicd a gradului de | pentru toti indicatorii cupringi | mecanism de Institutiei
implementare a masurilor | in inventar




de transparenta colectare unitari a Coordonatory]
institutionali si prevenire datelor Planului de
a coruptiei (Anexa 3 la Integritate/
SNA - inventarul persoanele
misurilor) desemnate

pentru

implementarea

SNA
1.8 Intensificarea | 1.Seturi de date incircate de Site-ul CJ Dolj -Functionarea deficitarjy a portalului; - | Permanent | Conducerea Nu este cazul.
utilizarii noului portal al | CJ Dolj in vederea cresterii Raportare neunitars institutiei
SNA pentru cresterea gradului de informare al
gradului de informare al | publicului despre
publicului despre | monitorizarea implementirii
monitorizarea SNA;
implementdrii SNA, a|2. Nr. de accesiri ale
noilor tendinte si evolutii portalului
in domeniul integrititii

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
Misuri Indicatori de performant3 Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare

2.1 Consolidarea | Nr. si tipul masurilor dispuse | Resurse  financiare | Site-ul institutiei Permanent | Conducerea Resurse umane
profesionalismuluj in | urmare a evalurilor realizate; | insuficiente Situatie centralizats institutiei,
cariera persopalului din | Nr. posturi de conducere | Grad  scimit  de coordonatorul
sectorul public, inclusiv | ocupate permanent; participare planului de
prin aplicarea efectivid a | Procentul posturilor  de integritate
mecanismelor de | conducere ocupate cu titlu
evaluare a | permanent prin raportare la

performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiilor publice de
conducere,
transparentizarca
procedurilor de recrutare
in sectorul public si
asigurarea stabilitagii
functiei publice

numérul total al posturilor de
conducere din institutie;

Tip de misuri luate in vederea
asigurdrii vizibilititii
anunfurilor aferente

procedurilor de recrutare




2.2 Formarea unei culturi | Nr. $1tip de canale utilizate; Lipsa unei platforme | Site-ul institutiei Permanent | Conducerca Se va estima in
civice de confruntare a | Nurmir materiale/educative | centralizate automate Pagina de facebook institutiei functie de
fenomenului  coruptiei | informative de analizi a resurse umane numdrul
wmici,,, inclusiv prin | Nr. De mesaje preventive informatiilor din angajatilor, a
utilizarea noilor | (postari) publicate pe | social media relevante modului de
tehnologii (de exemplu | canalelel institutionale  de | pentru institutie; diseminare
social media) comunicare online (format fizic/
Lipsa personalulni de electronic/ maif),
specialitate  dedicat a tipului  de
pentrt  gestionarea material  {ghid/
platformei: pliant/  brosur)
Inexistenta unui etc (se pot utiliza
articol bugetar in resurse  proprii
bugetul institutiei care sau finantiri
s& prevadi cheltuielile nerambursabile)
de
informare/publicitate.
23 Organizarea de | Nr. de programe | Resurse  financiare Rapoarte de activitate Permanent | Conducerea Se va estima in
activitdti de informare si derulate/activitai de | insuficiente Sondaje de opinie institutiei functie de
consgtientizare a | informare Grad  scazut  de | Liste de prezenti Coordonatorul numdrul
cetafenilor si angajatilor | Nr. participanti participare a planului de | participantilor,
cu privire la drepturilor | Nr. module de curs derulate | cetienilor integritate continutu]
cetdtenilor in relatia cu | Feedback-ul participantilor Lipsa interesului programului  (se
autoritdtile administratiei pentru dialogni cn pot utiliza
publice reprezentangii resurse  proprii
comunititii  locale/ sau finantiri
cetiitenii nerambursabile)
2.4 Punerea fa dispozitia N_r. sesiziri primite Resurs'e umane i Sitejul instituﬁe'i . Permanent 'Con_du?e_rea _ Necesar doar in
publicului a unor | Tipul faptelo_r asupra cirora ;_t'mancafxrc Registrul de sesizari mstttuglef publice f:azu] )
modalitati de evaluare g | 5¢ fA¢ sesiziri insuficiente Formulare Compartimentul | implementarij
: P Tipul mésuritor Raport de activitate de comunicare cu | unui sistem
gradulu.l de satlsf'ac':tle a administrative dispuse publicul online
cetéfenilor cu privire la Nr. sesiziri la comisia de

condeita functionarilor/
personalului si calitatea
serviciilor oferite

discipling
Nr. chestionare aplicate




(formulare, registru de
sesizari, sesiziri on-line)

2.5 fncumjarea Nr. sesiziri transmise de Nealocarea resurselor | Note de informare 2025 Conducerea Se va estima in |
cetifenilor de a sesiza cetiteni necesare (bugetare si Mesaje/sesiziri transmise pe conturile institutiei, functie de tipul
posibilele incidente de Tip de canale utilizate umane) institutiei coordonatorul de campanie,
integritate, utilizind | Nr, de mesaje | Acces  limitat  1a E-mailuri transmise planului de | dimensjunea,
instrumente existente (ex preventive/postari  publicate | internet $i integritate grupul fintd etc,
social media) pe canalele! institutionale de echipamente ale {s¢ pot utiliza
comunicare online cetiitentlor din mediui tesurse  proprii
rural sau i vArsty sau finantiri
Lipsa personalului din nerambursabile)
instituie care sj
gestioneze  sesiziri
primite
2.6 Realizarea unor | Nr. protocoale de colaborare | Nealocarea resurselor | Pagina web a institutiei Conducerea Se va estima in
proiecte/ activititi avand | incheiate necesare (bugetare si Rapoarte de activitate Permanent Institutiei, fonctie de
ca obiectiv prevenirea | Nr. de proiecte/ activitati umane) Presa locals Coordonatorul activitatile
coruptiei,  promovarea | derulate Nivel scizut  de | Rezltatele proiectelor/activitstilor planuiui de | proiectului.
eticii, integritdtii si bunei | Nr. st gradul de implicare a participare/ implicare integritate
guverndri fn parteneriat reprezentantilor societdtii | a reprezentantilor
cu societatea civili civile In proiecte/ activititi UAT-ului
2.1.Digitalizarea Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor Pagina/portalul institutie] care furnizeaza | 2025 Conducerea Se va estima in
serviciilor care pot fi | Numar de utilizatori necesare serviciul institutiei functie de
automatizate , cu scopul Acces limitat 1a resure Rapoarte de activitate Personalul dimensiunea
de a reduce probabilitatea Feedback cetateni desemnat proiectahu
materializiivii  riscurilor
de coruptie generate de
interactiunea directs cy
angajatii institutiei
2.8, Reglementarea | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor | Lista proceduri adoptate 2025 Conduceren
procedurilor de obtinere necesare (bugetare gi institutiei,
cu celeritate /in regim de umane) Coordonatoru)
urgenta a Reticenta la planului de
avizelor/documentelor schimbare a integritate
emise de institutie angajatilor
|




Obiectiv 3: Dezvoltarea

unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschis3 la nivel local B
Misuri Indicatori de performants Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
3.1 Aplicarea | Informatii de interes public | Resursi  financiary Pagina de internet a institutiei Permanent | Conducerea In functie de
standardului general de publicate conform | insuficients institutiei complexitatea
publicare a informatiilor | standardului Personal neinstruit Adrese site-ului, se pot
de interés public previzut Compartimentual | utiliza Surse
in Anexa 4 la SNA 2021- | Numér de structuri  care E-mail-uri informatic/ proprii sau
2025 incarci informatii in website responsabil finantari
informatii de | nerambursabile,
ifiteres public
3.2 Aducere Ia cunostingi | A genda de lucru publicata Fumizarea cu | Pagina de internet a institutiei Permanent | Conducerea Nu este cazul.
publica, prin intermedinl | Numar aparitii zilnice Intérziere a institutiei
site-ului  institutiei, a informatiilor
Agendei de lucru 32 cuprinse In agenda
Presedintelui/ Personal Responsabii
Vicepresedintelui supraincircat cu desemmnat pentru
Consiliulni Judetean sarcini Acces limitat aplicarea  Legii
la internet nr.544/2001
Cetiteni neinteresati
3.3 Asigurarea respectirii | Numar proiecte de acte | Furnizarea cu | Pagina de internet a institutiei Permanent | Conducerea Nu este cazul,
prevederilor legale in | normative postate pe site-ul | intdrziere a institutiei
ceea ce priveste | institutiei informatiilor Statistica furnizati i procesul de
transparenta  procesului solicitate de ciitre | autoevaluare Responsabil
decizional i legislativ Numér consultdri publice cetiteni, desemnat pentru
oTganizate Rapoarte de evaluare a implementirii aplicarea  Legii
Neaplicarea Legii nr.52/2003 nr.52/2003
Numdr propuneri primite din sanctiunilor
partea pablicului disciplinare  pentru | Minute ale sedintelor de consultare
nerespectarea organizate
Numir rapoarte de evaluare a obligatiilor legale

implementdrii  Legii nr.
32/2003, publicate

Numirul si tipu] de sanctioni
dispuse pentrn  fnc#lcarea

privind accesul Ia
informatii de interes
public $i a celor
privind transparenta




obligatiilor previzute de
Legea nr. 52/2003

3.4.Publicarea Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor Pagina web a institutiei Permanent | Conducerea Nu este cazul-
mformatiilor de interes | in format deschis 2 umatie §i financiare. institutiei,
public in format deschis persoanele
Lipsa interesului responsabile
pentru publicarea desemnate
informatiilor in
format deschis
Inexistenta unei
pagimi web a
ingtitutiei
3.5. Publicarea de seturi | Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent | Conducerea Nu este cazul.
de date pe portalul pe portalul data.gov.ro umane $i financiare, institutiei,
data.gov.ro Lipsa informatiilor/ persoanele
cunogtintelor in responsabile
domeniu. desemnate
Lipsa interesului
pentru publicarea
mformatiilor in
format deschis.
3.6 Realizarea pe pagina | Numdr de documente in | Intarzieri in | Sectiune realizati - Pagina de internet a Permanent | Conducerea Nu este cazul.
de internet a institutiei a | domeniu publicate publicarea institutiei institutiet,
unei secfiuni cu tema | Pagina de internet actualizati documentelor Documente in domeniu publicate persoancle
achizitii publice unde vor | periodic responsabile
fi publicate toate desemnate
procedurile de achizitie
publicd si contractele
incheiate
3.7 Realizarea pe pagina | Numar de informatii | Inthrzieri in | Sectiune realizats - Pagina de internet & Permanent | Conducerea Nu este cazul.
de internet a institutiei a | publicate publicarea institutiei institutiei,
unei sectiuni in care vor fi | Pagina de internet actualizati documentelor Documente in domenin publicate persoanele
publicate informatii | periodic responsabile
despre proiectele desemnate
finantate din procrame




nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate
in implementare si in
perspectivi

3.8 Publicarea pe pagina | Numdr de anunfuri publicate | Intarzieri in | Anunpuri Permanent | Conducerea Nu este cazul. Se
web a institutiei/ presa | Nr. publicatii in care apare | publicarea Adrese institutiei va calcula un
locald a  anunturilor | anuntul documenteior Pagina de internet a institutiei Persoane buget In cazul in
privind concursurile/ desemnate care publicarca
examenele de recrutare si se va face si in
de promovare presa locala.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare

4.1 Consolidarea | Nr. de angajati raportat | Resurse umane i | Rapoarte anuale de activitate Permanent | Conducerea Se va estima in
autonomiei operationale a | volumul de activitate financiare institutiei publice | functie de
structurilor de control insuficiente Sef structurd | necesarul de
intern  §i  audit si | Resurse materiale alocate audit intern resursd umand.
congtientizarea factorilor Sef structuri
de decizie de la nivelul | Nr. de recomandari responsabili
institutiilor implicate cu | formulate/ implementate SCIIM
privire la rolul sistemelor
de control
intern/managerial
4.2 Auditarea interns, o | Nr. recomandiri formulate Resurse umane | Rapoarte de audit LaZani Conducerea Nu este cazul.
datd la doi ani, a] Gradul de implementare a | insuficiente Rapoarte de activitate institutiei,
sistemulut/ misurilor de | masurilor preventive | Lipsa structurilor de structura de audit
prevenire a coruptiei la | anticoruptie audit intern intern din cadmt
nivelul institutiei institutiei
4.3 Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesiziri primite Caracter formal al | Decizii ale comisiei de disciplind Permanent | Conducerea Nu este cazul,
disciplinare cu caracter | Nr.  sesiziri solutionate/in | activitiitii comisiei de institutiei,
disuasiv pentru incilcarea | curs de solutionare disciplina comisia de
standardelor etice §i de | Nr. si tipul de sanctiuni | Pregitire/ informare disciplind
conduitd anticoruptie la | dispuse insuficientsi a
nivelul tuturor angajatilor | Nr. de decizii ale comisiei de | personalului

disciplind  anulate  sau | Practica adoptirii

modificate in instants celor mai  usoare




Nr. de persoane care au sanctiuni/
svérsit in mod repetat abateri nesanctiondrii
4.4. Implicarea societitii | Numar de proceduri de | Resurse umane $i | Rapoarte de activitate Permanent | Responsabit Se va estima in
civile in monitorizarea | achizitie publicd la care s-au | financiare Pacte de integritate incheiate structurd achizitii | functie de
integritatii in procesul de | incheiat pacte de integritate | insuficiente publice necesaru] de
derulare a achizitiilor | cu reprezentantii - societitii | Reticenta angajatilor Coordonator resurs# umani
publice prin utilizarea | civile de a utiliza un astfel implementare
pactelor de integritate de instrument Plan de
Numir redus de integritate
organizatii
neguvernamentale
care utilizeazi
instrumentul

Coordonator implementare plan de integritate : Cristian Ungureanu

Responsabili 1mpleméntarc misuri previizute in SNA:

Mihaela Damean
Marjus Toma

Marius Petrescu

MQ

Yoana Grigorescu WL/




