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Consiliul Judetean Dolj organizeazi la sediul din Craiova, str. Oltet, nr. 4, concurs pentru
ocuparea unui post vacant de conducere, in regim contractual, pe perioadi nedeterminatii de
director, gradul profesional II, in cadrul Unititii Medico — Sociale Melinegti, in conformitate cu
prevederile art. 1 alin(l) din Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si din
cadrul institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judefean Dolj nr. 630/2022, intocmit in conformitate cu H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, §i cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 156/2024 - privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea a 3 etape succesive,
dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisd - 26.02.2025 ora 11,00;

- proba de interviu - data si ora sustinerii probei de interviu se afigeazd odatd cu
rezultatele probet scrise.

Concursul va avea urmitorul program de desfisurare:

- 03.02.2025 - publicare-anun{ pe portalul posturi.gov.ro, pe pagina de internet a
institutiei si la sediul Consiliului Judetean Dolj;
- 03.02.2025 - 14.02.2025 ora 16.00 - depunere dosare la registratura Consiliului
Judetean Dolj din str. Oltet, nr. 4;
- selectia dosarelor - in termen de doua zile lucritoare de la datd expirarii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;
- afigarea rezultatelor selectiei dosarelor - in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
selectiei dosarelor;
- depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor — in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor;
- afigarea rezultatelor contestatiei privind selectia dosarelor — o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;
- 26.02.2025 ora 11.00 - proba scrisd a concursului;



- afisarea rezultatelor probei scrise i totodatd afisarea datei si orei sustinerii probei de
interviu - in termen de o zi lucrétoare de la data finalizérii probei scrise;
- depunerea contestatiilor la proba scriséd — in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisérii rezultatului probei scrise;
- afisarea rezultatelor contestatiei probei scrise — o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor;
- interviu - in 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv in
perioada 26.02.2025 - 03.03.2025;
- afisarea rezultatelor probei de interviu — In termen de o zi lucritoare de la data finalizérii
interviului;
- depunerea contestatiilor la proba de interviu — in termen de cel mult o zi lucriitoare de la
data afigérii rezultatului probei de interviu
- afisarea rezultatelor contestatiei probei de interviu — o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;
- afigarea rezultatelor finale — in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
privind solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu.

Potrivit art. 3 din acelasi Regulament, in vederea participarii Ia concurs candidatii trebuic
sa Indeplineascd urmatoarele conditii:
Conditii generale:

a) are cetiitenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupid caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umaniti{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justifiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interziséd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau faidi de aceasta nu s-a luat méisura de sigurantd a interzicerii
ocupdrit unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legit nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de
lungé duratd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd;

- vechime n specialitate studiilor necesaré exercitirii functiei — minimum 5 ani.




Dosarul de concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate,
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reias# ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §1 functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamént, sdnatate sau protectie sociald,
precum §i orice entitate publici sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.
(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b)-e), precum i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) 1it. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Atributii, conform fisei de post

Principalele atributii exercitate:
- coordoneazi intreaga activitate a unititii, cu sprijinul consiliului consultativ;
- stabileste rispunderile si competentele si elaboreazi figa postului pentru fiecare angajat;
- asigurd crearea conditiilor necesare desfasuréarii activititii unitétii;
- stabileste mdsuri pentru protejarea fondurilor gestionate gi a patrimoniului i rdspunde de
administrarea acestora;
- colaboreazi permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum $i cu
organizatii neguvernamentale cu preocupéri in domeniul asiguririi ingrijirilor medico-sociale.

1. In domeniul managementului administrativ:

- intocmeste si raspunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare, dupa
aprobarea de catre consiliul judetean;
- reprezinti unitatea medico-sociala in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
- incheie acte juridice ca reprezentant legal al unitétii medico-sociale, conform legii;



- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii unitatii de asistent{a medico-sociale;
- raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare,
precum $i de mentinerea valabilitatii acestora, in conditiile prevazute de lege;
- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea unitatii medico- sociale;
- pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea unititii medico- sociale;
- raspunde de organizarea arhivei umititii medico-sociale si asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;
- raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea unitétii medico-sociale;
- colaboreazd permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupéri in domeniul asigurérii ingrijirilor medico-sociale;
- nuineste prin decizie persoana din cadrul unitétii care sa exercite atributiile manageriale pentru
perioadele de absentd motivati din unitate;
- conduce activitatea curentd a unititii, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
- raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementirile legale In vigoare;
- respectd misurile dispuse de citre presedintele consiliului judetean, in situatia in care se
constatd disfunctionalitéiti in activitatea unitatii;
- conduce activitatea curenti a unititii, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
- rispunde de respectarea §i aplicarea corectd de catre unitate a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea acestuia.

2. In domeniul managementului economico-financiar:
- urmdreste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unititilor de asistentd medicald constituiti la nivelul consiliului judetean;
- aprobd si urmareste realizarea Programului anual al achizitiilor publice;
- supune spre aprobare lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si de capital care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, cu avizul organelor de
specialitate ierarhic superioare;
- deruleaza bugetul de venituri si cheltuieli al unititii, aprobat de ordonatorul de credite ierarhic
superior;
- aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii, pe compartimente si alte
structuri din cadrul unitétii;
- urmireste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe compartimente;
- aproba efectuarea platilor, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;
- impreuna cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale
unititii medico-sociale, in limitele legii;
- negociaza si incheie in numele institutiel contracte de furnizare de servicii medicale cu alti
operatori economici;
- organizeazd evidenta bunurilor din unitate impreuni cu contabilul gef si dispune efectuarea
inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale;
- prezinta consiliului judetean informari periodice cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;
- Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;
- rispunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.



3. In domeniul managementului resurselor umane:

- aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul unititii;

- stabileste si propune spre aprobare consiliului judetean, numarul de personal, pe categorti si
locuri de muncd, in functie de normativul de personal in vigoare;

- repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

- aprobé programul de tucru, pe locuri de munci §i categorii de personal, pentru personalul aflat
In subordine;

- aproba regulamentul intern al institutiei, stabileste rispunderile i competentele si elaboreaza
fisa postului pentru fiecare angajat, Indruma si controleazi activitatea acestora;

- infiinteaza, comisii specializate in cadrul institutiei, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice;

- propune aprobarea numarului de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
sefilor de birouri/servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

- propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, numirea si eliberarea din
functie a personalului institutiei, in conditiile legii;

- realizeazid evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic 1a care
s-au infocmit;

- aproba planul anual de pregatire continua a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- respecti prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

- verificA si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- propune, structura organizatorici, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unititii, in
vederea aprobarii de catre consiliul judetea, In conditiile legii;

- in situatia in care unitatea nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestéiri servicii pentru asigurarea acestora.

4, in domeniul medical:

- urmireste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unititilor de asistentd medicald constituiti la nivelul consiliului judetean;

- organizeazd §i raspunde de activitatea de asistentd medicald acordati persoanelor internate pe
care le au 1n Ingrijire;

- controleaza calitatea alimentatiei pregitite Inainte de servirea meselor principale, refuzi
servirea felurilor de méincare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

- asiguri instruirea personalului din subordine in probleme privind cunoagterea reglementrilor
din domeniul medico-sanitar;

- indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
sanitare;

- controleazi, indrumd si rispunde de aplicarea normelor de igiena si séndtate publicd si a
normelor de protectia muncii;

- sclectioneaza persoancle care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabilesc
contraindicatiile medicale, la propunerea personalului de specialitate;

- raspunde de efectuarea anchetei epidemiologice preliminard in cazul aparitiei unor focare de
boli transmisibile;

- controleazi zilnic prezenta la serviciu, tinuta §i comportamentul personalului din subordine;



- raspunde de respectarea masurilor legale de péstrare, prescriere i evidenta a substanielor
stupefiante;
- rispunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unititilor;
- participi la analizele periodice ale activitatii unitatilor de asistentd medico-sociale si la
elaborarea de ciitre conducerile acestora a raportarilor si a materialelor informative;
- raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de citre personalul medico-sanitar din institutie;
- raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune misurile necesare atunci cand se constata incilcarea acestora,
- riispunde de asigurarea acordarii primului ajutor oricérei persoane care se prezintd la unitate,
dacd starea sanatifii persoanei este critici, precum gi de asigurarea, dupd caz, a transportului
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;
- raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie gi de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale sanitare,
precum si de acoperirea, de cétre unitate, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

-informeazi directiile de specialitate ale consiliului judetean asupra aspectelor deosebite
privind supravegherea si Ingrijirea persoanelor internate;

- rispunde de aplicarea regulamentelor gi a mésurilor dispuse de consiliul judejean;

- indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de consiliul judetean.

5. Alte atributii

- asigurd aplicarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal;
- respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sindtdtii in muncd §i masurile de
aplicare a acestora,
- organizeazi controlul intern managerial, monitorizeazi si verificd modul de exercitare al
acestuia si raporteazi modul de implementare a sistemului de control intern managerial;
- respectd reguli de protectia muncii §i PSI.

Anex#m la prezenta, bibliografia care a fost intocmitd avand in vedere domeniul de
activitate specific unitétilor medico- sociale.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Consiliului Judetean Dolj din Craiova,
str. Oltef, nr.4, camera 308 - Serviciul Organizare Resurse Umane - dna Georgescu Mihaela -
consilier, telefon : 0251/408 255.
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BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de director, gradul
profesional II din cadrul Unitiitii Medico-Sociale Melinesti

1. Tithul VII - Spitale din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.

2, Ordin nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

3. Hotardrea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea
si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale

4. Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitdtilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003

5. Hotiirdrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate in unititile medico-sociale gi a unor normative privind personalul din vnitétile de asistenti
medico-sociald §i personalul care desfigoard activitifi de asistenfi medicalda comunitari, cu
modificérile si completirile ulterioare

6. Hotirirea Guvernului nr, 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de
hrand pentru consumurile colective din institufiile si unitdtile publice si private de asistentd sociald
destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice

7. Ordin nr, 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care an pérésit sistemul de
protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate iIn dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale

8. Ordinul nr, 491/180 /2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care
se interneazi In unititi de asistentd medico-sociale

9. Ordonanta nr. 70/2002 privind administrarea unititilor sanitare publice de interes judetean gi
local, cu modificarile si completérile ulterioare

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile $i completirile ulterioare

11. Hotirdre nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractniui de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completiirile ulterioare

12. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile gi completirile ulterioare

13. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificérile si completirile ulterioare

14. Legea cadru nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarilor ulterioare, cu modificérile i completirilor ulterioare

15. Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice, Titlul IIE Personalul
contractual din autoritdtile si institutiile publice, din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile §i completirilor ulterioare.

16. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare.

17. Ordonantd de Urgentdi nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pey fundamentarea bugetului general consolidat pe amnml 2025, pentru
modificarea si completgyea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,cu
modificiirile §1 completifjle ulterioare.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
UNITATEA MEDICO - SOCIALA MELINESTI

SE APROBA,
PRESEDINTE
CONSILIUL ETEAN DOLJ
Dorin C ASILE
FISA POSTULUI
NI
I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Director
2. Identificarea functiei: Personal de conducere
3. Scopul principal al postului: Asigurarea managementului Unitétii Medico - Sociale Melinesti

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durati absolvite cu diplomé de licenté sau echivalents;
2. Vechimea in specialitate necesard: 5 ANI,
3. Perfectiondri (specializdri): -
4. Cunosgtinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel). -
5. Limbi strdine (necesitate §i nivel) de cunoastere). -
6. Abilitayi, calitdfi §i aptitudini necesare: Manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare,
conducere, coordonare si control); lucru sub presiunea timpului, spirit de observatie, lucru in echipa,
bun negociator, diplomatie, spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor; integritate, obiectivitate,
confidentialitate, asumarea responsabilitifii, loialitate, legalitate.
7. Cerinfe specifice: 5 ani vechime In specialitatea studiilor absolvite necesard pentru ocuparea
postului;
8. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitdfi si aptitudini manageriale) :
aptitudinea de a gestiona eficient resurse financiare gi resurse umane, abilitatea de a administra si
motiva personalul, abilitatea de a negocia si a media conflicte, perseverenta in activitate, obiectivitate
si impartialitate;

II1. Atributiile directorului unititii medico-sociala:
Principalele atributii exercitate:

- coordoneazi intreaga activitate a unititii, cu sprijinul consilivlui consultativ;
- stabileste raspunderile §i competentele si elaboreazi fisa postului pentru fiecare angajat;
- asigura crearea condifiilor necesare desfguririi activitifii unit#tii;
- stabileste mésuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului §i rdspunde de
administrarea acestora;
- colaboreazd permanent cu autoritifile administratiei publice locale §i centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale.



1. In domeniul managementului administrativ:
- intocmeste si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd aprobarea de
cétre consiliul judetean,
- reprezinti unitatea medico-sociald in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
- incheie acte juridice ca reprezentant legal al unitétii medico-sociale, conform legii;
- rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
mmbunatatire a activitatii unititii de asistentfi medico-sociale;
- rispunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, precum si
de mentinerea valabilitiitii acestora, in conditiile prevazute de lege;
- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea unitifii medico- sociale;
- pune la dispozitic organclor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
date privind activitatea unititii medico- sociale;
- rispunde de organizarea arhivei unitdfii medico-sociale si asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;
- raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea unititii medico-sociale;
- colaboreazd permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum §i cu
organizatii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurérii ingrijirilor medico-sociale;
- numegte prin decizie persoana din cadrul unitatii care si exercite atribufiile manageriale pentru
perioadele de absenta motivati din unitate;
- conduce activitatea curentd a unitifii, In conformitate cu reglementirile in vigoare;
- rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitétii medicale, economico-financiare,
precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;
- respecti misurile dispuse de citre presedintele consilivlui judetean, in situatia in care se constatd
disfunctionalititi In activitatea unitaii,
- conduce activitatea curenti a unitafii, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
- raspunde de respectarea §i aplicarea corectd de cétre unitate a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia.

2. In domeniul managementului economico-financiar:
- urmdregte indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unititilor de asistent medicald constituitd la nivelul consiliului judetean; '
- aproba si urmareste realizarea Programului anual al achizitiilor publice;
- supune spre aprobare lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si de capital care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, cu avizul organelor de specialitate ierarhic
superioare;
- deruleazi bugetul de venituri si cheltuieli al unititii, aprobat de ordonatorul de credite ierarhic
superior;
- aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al unititii, pe compartimente si alte structuri din
cadrul unitétii;
- urmiregte executia bugetului de venituri si cheltuieli pe compartimente;
- aproba efectuarea platilor, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;
- impreuna cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale unitafii
medico-sociale, in limitele legii;



- negociaza si incheie in numele institutiei contracte de furnizare de servicii medicale cu alti operatori
economici;

- organizeazi evidenfa bunurilor din unitate impreund cu contabilul sef si dispune efectuarea
inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale;

- prezinta consiliului judetean informari periodice cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

- indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

- rispunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

3. In domeniul managementului resurselor umane:

- aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul unitafii;

- stabileste si propune spre aprobare consiliului judetean, numérul de personal, pe categorii i locuri de
munci, in functie de normativul de personal in vigoare;

- repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci,

- aprobi programul de lucru, pe locuri de munca §i categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

- aproba regulamentul intern al institutiei, stabileste raspunderile si competentele si elaboreazi figa
postului pentru fiecare angajat, indruma si controleaza activitatea acestora;

- infiinteaza, comisii specializate in cadrul institutiei, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice;

- propune aprobarea numarului de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
sefilor de birouri/servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

- propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, numirea si eliberarea din
functie a personalului institutiei, in conditiile legii;

- realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa, conform
structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au intocmit;
- aprobi planul anual de pregatire continua a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- respectd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

- verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;
chtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- propune, structura organizatorici, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitdfii, in
vederea aprobarii de cétre consiliul judetea, in conditiile legii;

- in situatia in care unitatea nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunziitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate incheia contracte de prestiiri servicii pentru asigurarea acestora.

4. in domeniul medical:

- urmireste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unitatilor de asistentd medicala constituité la nivelul consiliului judetean;

- organizeazi si rispunde de activitatea de asistentd medicala acordatd persoanelor internate pe care le
au In ingrijire;

- controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzi servirea
felurilor de mancare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic §i igienico-sanitar, consemnénd
observatiile in condica blocului alimentar;

- asigurd instruirea personalului din subordine in probleme privind cunoagterea reglementatilor din
domeniul medico-sanitar;

- indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sanitare;



- controleazd, indrumd si rispunde de aplicarea normelor de igiend g sinatate publici si a normelor de
protectia muncii;
- seleclioneazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activi si stabilesc
contraindicatiile medicale, Ja propunerea personalului de specialitate;
- raspunde de efectuarea anchetei epidemiologice preliminari in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;
- controleaza zilnic prezenta la serviciu, {inuta si comportamentul personalului din subordine;
- raspunde de respectarea masurilor legale de pastrare, prescriere §i evidenta a substantelor stupefiante;
- rdspunde de utilizarea corecti a aparaturii medicale §i a instrumentarului unititilor;
- participé la analizele periodice ale activitiii unitatilor de asistentd medico-sociale si la elaborarea de
cétre conducerile acestora a raportirilor si a materialelor informative;
- raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
catre personalul medico-sanitar din institutie;
- raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
misurile necesare atunci cind se constats incilcarea acestora;
- raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor oricirei persoane care se prezinti la unitate, daca
starea sadndti{ii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
- raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a respectérii conditiilor de
cazare, igiend, alimentaie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sanitare, precum gi
de acoperirea, de citre unitate, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

-informeaza directiile de specialitate ale consiliului judetean asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor internate;

- raspunde de aplicarea regulamentelor si a masurilor dispuse de consiliul Judetean;

- indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de consiliul judetean.

5. Alte atributii
- asigurd aplicarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal;
- respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanitatii in munca si mésurile de aplicare a
acestora; '
- organizeazi controlul intern managerial, monitorizeazi si verificd modul de exercitare al acestuia si
raporteaza modul de implementare a sistemului de control intern managerial;
- respectd reguli de protectia muncii si PSIL.

6. Obligatiile directorului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt

urmitoarele:
- depune o declaratie de interese, o declaratic de avere, precum si 0 declaratie cu privire la

TR

incompatibilititile previzute de lege in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Unitatea Medico-
Sociald Melinesti;

- actualizeaz declaratiile depuse ori de cite ori intervin modificiri fata de situatia initiald, in termen
de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificirii, precum si a incetirii functiilor sau activitafilor;
- rispunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul unitatii.

IV. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) relatii ierarhice
- subordonat fayd de: Pregedintele Consiliului Judetean Dolj;



- se afld sub coordonarea: conform delegarii dispuse de Presedintele Consiliului judetean Dolj si a
structurii proprii de management al unitifilor de asistentd medicald constituitd la nivelul
Consiliului Judetean Dolj;
- superior pentru. personalul Unititii Medico- Sociald Melinesti;
b) Relatii functionale: cu angajatii consilivlui judetean, cu responsabilii serviciilor publice de
interes judetean,
¢c) relatii de conirol: in limita competentelor delegate de citre Presedintele Consiliului Judetean
Dolj;
2. Sfera relationald externd
a) cu autoritdfi §i institufii publice. reprezinti instituia, in limita competentelor delegate de catre
Pregedintele Consiliului Judetean Dolj;

b) cu organizafii internafionale: reprezinti institufia, in limita competentelor delegate de cétre
Pregedintele Consiliului Judetean Dolj;

¢) cu persoane juridice private: reprezintd institutia, in limita competentelor delegate de catre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj.
3. Limite de competenid: Stabilite de Presedintele Consiliului Judetean Dolj;
4. Delegarea de atributii §i competentd: in caz de absenti motivatd din institutie (cursuri, seminarii,
delegéri) sau in caz de concedii de odihni atributiile vor fi indeplinite de o persoana desemnati in
acest sens.

Intocmit de:

Numele si prenumele: Nicolae Anda

Functia de cond ceremciu Organizare Resurse Umane

....................................................................................

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Contrasemneazi:

Numele si prenumele: Durle Cosmin




