PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificarii statului de functii pentru
Unitatea de Asistenta Medico - Sociala Plenita

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand n vedere referatul de aprobare intocmit de directorul Unitatii de
Asistenta Medico-Sociala Plenita nr. 389/06.08.2024, prin care se propune aprobarea
modificarii statului de functii, raportul de specialitate al Serviciului Organizare
Resurse Umane nr. 17246/08.08.2024, raportul de specialitate al Compartimentului
Juridic, Administratie Locala nr. 17436/12.08.2024 si avizul comisiilor de
specialitate,

n baza Anexei VIII, Cap. Il, Pct. C, lit. b) din Legea—cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) si ale art. 182
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd modificarea statului de functii pentru Unitatea de
Asistenta Medico - Sociald Plenita, conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si
Unitatea de Asistentd Medico - Sociala Plenita vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Nr. Adoptata la data de 2024
CONTRASEMNEAZA,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA PLENITA
Str.Spitalului nr.9,cod 207460, jud. Dolj
Tel.0251/368.301,Fax.0251/368.301 e-mail,uamsplenita@yahoo.com
COD FISCAL 15947224

Nr. 389 din 06.08.2024
PRESEDINTE,
DORIN COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii statului de functii pentru
Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Plenita

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Plenita a fost infiintata si functioneaza
in baza H.G.412/2003 pentru aprobarea normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale.

In prezent, Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Plenita functioneazi cu un
numar de 50 paturi si cu un numar de 49 posturi aprobate.

Avand 1n vedere ultimele modificari ale Legii-cadru nr. 153/2017, functia de
Bucatar din Anexa II a Legii-cadru nr. 153/2017 a fost eliminata, aceasta regasindu-se
in Anexa VIII, Cap. II, Pct. C, lit. b. din aceeasi lege, sub denumirea — Bucatar
Calificat.

Prin urmare, propunem spre aprobare modificarea statului de functii pentru
Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Plenita, dupa cum urmeaza:

- se transforma 2 posturi ocupate de bucatar, studii medii generale, in 2 posturi

bucitar calificat.

Mentionam ca statul de functii Tnaintat spre aprobare este intocmit potrivit Legii-
Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar in urma modificarilor acestuia numarul de
posturi ramane neschimbat, adicd 49 posturi.

In urma celor mai sus mentionate, compartimentele din cadrul Unitatii de
Asistenta Medico-Sociale Plenita au pus in aplicare prevederile legislatiei in vigoare si
au respectat temeiul legal care sta la baza intocmirii prezentului referat de aprobare.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare modificarea
statului de functii pentru Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Plenita conform anexei
la hotarare.

DIRECTOR,
SERBAN PETRE-CRISTIAN



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 17246 din 08.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare referitor la aprobarea modificarii
statului de functii pentru Unitatea de Asistenti Medico — Sociala Plenita

Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Plenita este o institutie publica
specializatd, in subordinea Consiliului Judetean Dolj, care acorda servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-
sociale.

Unitatea de Asistentda Medico-Sociald Plenita functioneaza in baza H.G. nr.
412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitatilor de asistentd medico-sociale.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 alin.
(2) lit. c¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind Iinfiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Din analiza referatului de aprobare intocmit de directorul Unitatii de Asistenta
Medico-Sociala Plenita nr. 389/2024, prin care se propune aprobarea modificarii
statului de functii, s-au constatat urmatoarele:

In urma modificirii legislatiei in ceea ce priveste functiile din cadrul Unitatii de
Asistenata Medico-Sociala Plenita, se propun urmatoarele modificari ale statului de
functii:

- transformarea a 2 posturi ocupate de bucétar, studii medii generale, in bucatar
calificat, studii medii/generale.

Statul de functii inaintat spre aprobare, este intocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse Umane
propune spre aprobare statul de functii in forma inaintatd de catre Unitatea de
Asistentd Medico-Sociald Plenita.

ADMINISTRATOR PUBLIC Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane,
Cosmin DURLE Anda NICOLAE
Intocmit,

Elena BUDURU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala VIZAT,

Nr.17436/12.08.2024 DIRECTOR EXECUTIV
Adriana-Cristina VARGATU

RAPORT DE SPECIALITATE

asupra proiectului de hotirare privind aprobarea modificarii statului de functii pentru
Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Plenita

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridicd, Administratie Locald — Compartimentul Juridic, Administratie
Locala in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii statului de functii
pentru Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Plenita, propus de Presedintele Consiliului Judetean
Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea modificarii statului de functii pentru
Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Plenita.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotéararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotérare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- Anexa VIII, Cap. II, Pct.C, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 182 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competenta/activitate a serviciului
juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Locala

avizeazd FAVORABIL.

INTOCMIT,
CONSILIER JURIDIC
Daiana Stoica



UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA PLENITA

STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT

Anexa nr.

la Hotararea........

Nr Denumirea functiei Nivel Grad Treapta Numar
crt. |De conducere De executie studii |profesional |profesionala | Posturi

1 |Director S 1] 1
2 Medic S Primar 1
3 As. Med. Sef. PL Principal 1
4 Asistent Medical PL Principal 7
5 Asistent Farmacie PL Principal 1
6 Asistent Medical PL 2
7 Asistent Social S 1
8 |Sef serviciu S Il 1
9 Economist Specialist S 1A 1
10 Contabil M Il 1
11 Referent de Specialitate S [ 1
12 Referent de Specialitate S Debutant 1
13 Bucatar Calificat M:G 2
14 Magaziner M 1
15 Muncitor Calificat M:G \% 3
16 Muncitor Necalificat M:G [ 2
17 Paznic M:G 4
18 Infirmiera M:G 12
19 Brancardier M:G 1
20 Ingrijitor M:G 4
21 Spalatoreasa M:G 1

TOTAL 49

DIRECTOR,






