PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei, a statului de functii si a regulamentului
de organizare si functionare pentru Muzeul de Arta Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere referatul de aprobare al Muzeului de Arta Craiova nr.
825/18.06.2024 privind aprobarea modificarii organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul de Arta Craiova,
Hotararea Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr. 7859/14.12.2023, raportul
de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane nr. 13854/19.06.2024,
raportul de specialitate al Serviciului Juridic, Administratiec Locald nr.
13956/20.06.2024, precum si avizul comisiilor de specialitate,

in baza prevederilor art. XVII alin. (1), alin. (3), alin. (4) si alin. (8), art. XVIII
alin. (2) alin. (3) alin. (4) si alin. (6), art. XIX alin. (2) si (3), art. XXI si art. XXII din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si art. 30 alin. (2) din Legea muzeelor si a
colectiilor publice nr.311/2003, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 178 alin. (1), art. 182
alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba reorganizarea structurilor functionale din cadrul Muzeului
de Arta Craiova.

Art. 2 — Se aproba modificarea organigramei pentru Muzeul de Arta Craiova,
incepand cu data de 01.07.2024, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.
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Art. 3 — Se aproba modificarea statului de functii pentru Muzeul de Arta
Craiova, incepand cu data de 01.07.2024, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 4 — Se aproba modificarea regulamentului de organizare si functionare
pentru Muzeul de Arta Craiova, incepand cu data de 01.07.2024, conform anexei nr.
3 la prezenta hotarare.

Art. 5 — Incepand cu data de 01.07.2024 orice alte prevederi contrare se abroga.

Art. 6 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Muzeul de
Arta Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Nr. Adoptata la data de 2024
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA



MA(

Nr. 825 din 18.06.2024
PRESEDINTE,

Dorin Cosmin VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, a
statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru
Muzeul de Arta Craiova

Muzeul de Artd Craiova este o institutie publicd de cultura, care functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Dolj.

Muzeul de Arta Craiovaisi desfasoard activitatea In baza Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 alin.
(2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind infiintarea, organizarea
sifunctionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice
de interes judeteansi ale societatilorsi regiilor autonome de interes judetean, iar in acest
sens aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
regulamentul de organizare sifunctionare a consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare sifunctionare ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judeteansi ale
societatilorsi regiilor autonome de interes judetean.

Potrivit art. XIX alin.(2)din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen
lung,,Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au
personal contractual incadrat potrivit legii nu pot detinefunctia de sef birou incepand cu
data de 1 noiembrie 2023.”

Art. XXldin Legea nr. 296/2023 prevede ca ,,(1)Entitatile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit
legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza structuri
organizatorice cu urmatoarele normative de personal:
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a)pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b)pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

c)pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie.

(2)Prevederile art. XVII alin. (3)-(8) se aplica in mod corespunzator.”

Art. XVII alin. (3) si alin. (4) din aceeasi Lege prevede ca: ,, (3)Masurile privind
reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare
sifunctionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.
(4)Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca
urmare a reorganizarii beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul
de a ocupa o functie de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de conducere
de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplinesteconditiile de ocupare.
Daca nu exista o functie de conducere vacanta corespunzatoare postului ocupat,
aceasta se transforma in functie de executie care corespunde studiilor §i vechimii in
specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere poate fi
transformata intr-o functie de conducere superioara cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege, iar
personalul cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in cauza,
daca personalul cu functie de conducere indeplinesteconditiile de vechime i studii de
specialitate prevazute de lege pentru aceasta.”

Potrivit art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung,,,(8)Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 11 alin. (81) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta se reduce cu 10%
incepand cu data de 1 noiembrie 2023.”

Art. XXII din Legea nr. 296/2023 prevede ca: (1) Numadrul total al functiilor
publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia
functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin
detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este
de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea
cotei de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:
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a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu
0,50."

(2) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta
ca urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de
lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de conducere vacanta de acelasi
nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta corespunzatoare
vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplineste conditiile de ocupare
potrivit legii. Daca nu exista o functie de conducere vacanta corespunzatoare, postul
ocupat de acesta se transformd in functie publicd de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula,
la nivelul structurii organizatorice din care acesta face parte. Functia publica de
conducere poate fi transformata intr-o functie publicd de conducere superioara cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute
de prezenta lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa cu acordul
acestuia, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime
si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator
si entitatilor publice care au incadrat personal contractual. Personalului cu functii
publice de conducere eliberat din functie 1 se aplica prevederile alin. (2).

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate se propun
urmatoarele modificari ale organigramei si statului de functii pentru Muzeul de Arta
Craiova:

|. Structura Oficiul Juridic din subordine directa a managerului, cu o structura
functionald formata din 1 functie de executie vacanta de consilier juridic, studii
superioare, gradul profesional I, se desfiinteaza cu tot cu post.

Il. Functia ocupatd de conducere de contabil sef, gradul II se mutd din
subordinea managerului in subordinea directorului adjunct.

- 1 post de executie vacant de economist studii superioare grad IA, se

desfiinteaza;

I1l. Serviciul Artd Contemporana — Centrul Brancusi din subordinea directa
a managerului, se reorganizeaza in Compartiment Arta Contemporana—Centrul
Brancusi si se muta, cu tot cu posturi, in subordinea sefului Serviciului Arta, cu
urmatoarele modificari ale structurii functionale:

- se desfiinteaza 1 functie de conducere ocupata de sef serviciu, iar ocupantul
postului se va muta pe postul vacant de muzeograf, studii superioare, gradul 1A din
cadrul Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul;

- se desfiinteaza 1 functie de executie vacanta de muzeograf, studii superioare,
debutant;




- se desfiinteaza 1 functie de executie vacanta de conservator studii medii
treapta profesionala I;

- se transforma 2 functii de executie vacantd de educator muzeal, studii
superioare, gradul profesional 1A in 2 functii de gestionar custode debutant, si se muta
in cadrul Serviciului Arta;

- 8 functii de executie de supraveghetor muzeu, se muta, cu acordul titularilor
posturilor, in cadrul Serviciului Administrativ.

IV. In cadrul Serviciului Arti, intervin urmitoarele modificiri ale structurii
organizatorice si functionale:

1. Biroul Supraveghere Custozi Sala se desfiinteazd. Posturile din cadrul
biroului se muta in cadrul altor structuri, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza functia ocupata de sef birou. Titularul postului va ocupa
functia de executie de muzeograf, studii superioare, gradul profesional 1A, functie
existentd vacanta in cadrul Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul;

- 6 functii de executie ocupate de gestionar custode, se mutd, cu acordul
titularilor posturilor, in cadrul Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul;

- 1 functie de executie vacanta de gestionar custode debutant se muta in cadrul
Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul,

- 1 functie de executie vacanta de gestionar custode, studii medii, treapta IA se
transforma in gestionar custode debutant si se muta la Compartimentului Stiintific si
Relatii cu Publicul;

- 1 functie de executie vacanta de gestionar custode studii medii, treapta
profesionala II, se transforma in gestionar custode debutant si se muta la
Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul;

- 1 functie de executie vacanta de gestionar custode, studii medii, treapta
profesionald I, in gestionar custode debutant si se muta la Compartimentul Stiintific si
Relatii cu Publicul;

- 1 functie de executie vacanta de supraveghetor muzeu se muta in cadrul
Serviciului Administrativ;

- 2 functii de executie ocupate de supraveghetor muzeu se muta in cadrul
Serviciului Administrativ.

2. - 1 functie de executie ocupata de muzeograf, studii superioare gradul 1A din
cadrul Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul se transforma si se muta in
functia de conservator studii superioare grad 1A cu acordul titularului postului in
cadrul Compartimentului Restaurare-Conservare.

- 1 functie de executie vacanta de conservator studii superioare IA se
transforma in cercetator stiintific studii superioare grad I.

V. In cadrul Serviciului Administrativ, intervin urmatoarele modificari ale
structurii organizatorice si functionale:




Se infiinteazd 2 compartimente in subordinea directa a sefului Serviciului
Administrativ, respectiv:
1. Compartiment Administrativ
2. Compartiment Supraveghere

1.Compartimentul Administrativ va avea urmatoarea structura functionala:

- 2 functii de executie existente in cadrul Serviciului Administrativ, de muncitor
calificat, studii medii/generale;

- se desfiinteaza 1 post de executie vacant de muncitor calificat, studii
medii/generale, treapta | din cadrul Serviciului Administrativ;

- 2 posturi de executie vacante de muncitor calificat, studii medii/generale,
treapta | se transforma in 2 posturi de gestionar custode studii medii debutant si care
se vor muta in cadrul Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul;

- 1 functie de executie de magaziner, studii medii, rezultata prin transformarea
a 1 functiec de executie vacantd existentd in cadrul Serviciului Administrativ, de
administrator, studii medii, treapta I;

2.Compartimentul Supraveghere va avea urmatoarea structura functionala:

- 8 functii de executie ocupate de supraveghetor muzeu, provenite din cadrul
Serviciului Arta Contemporana - Centrul Brancusi,

- 2 functii de executie ocupate de supraveghetor muzeu, provenite din cadrul
Biroului Supraveghere Custozi Sala , desfiintat;

- 1 functie de executie vacanta de supraveghetor muzeu provenita din cadrul
Biroului Supraveghere Custozi Sala , desfiintat;

V1. Pentru incadrarea in maximum 8% functii de conducere din numarul total al
posturilor aprobate pentru Muzeul de Arta Craiova, functia de conducere de sef
Serviciu Privat pentru Situatii de Urgenta va fi asimilatd unei functii de executie, fiind
remuneratd la nivelul functiei de executie de inginer de sistem, studii superioare,
gradul I1A.

De asemenea, Serviciu Privat pentru Situatii de Urgentd din subordinea
directorului adjunct se muta, cu tot cu posturi, in subordinea directd a managerului.

Regulamentul de organizare si functionare se modifica potrivit noii structuri
organizatorice inaintate spre avizare.

In vederea aprobarii modificarii organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare, Muzeul de Arta Craiova a obtinut avizul
Comisiei Nationale a Muzeelor s1 Colectiilor.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, se propune spre aprobaremodificarea
organigramel, a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare
pentruMuzeul de Arta Craiova.

Manager,

Emilian STEFARTA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 13854 din 19.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotirare referitor la modificarea
organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru Muzeul de Arta Craiova

Muzeul de Artda Craiova este o institutie publicd de cultura, care
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Dolj.

Muzeul de Arta Craiova isi desfasoara activitatea in baza Legii muzeelor
st a colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173
alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean, iar in acest sens aprobd, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean.

Conform art. 30 alin. (2) din Legea nr.311/2003 a muzeelor si a
colectiilor publice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
orice reorganizare a muzeelor sau colectiilor publice de drept public care se
afla in subordinea autoritatilor administratiei publice locale se aproba prin
hotarare a autoritatilor publice tutelare, cu votul a jumatate plus unu din
numadrul total de consilieri, cu avizul prealabil al Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor.

Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare privind
aprobarea modificarii organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare pentru Muzeul de Artd Craiova, inregistrat sub nr.
825/2024, s-au constatat urmatoarele:

Potrivit art. XIX alin.(2) si (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen


https://idrept.ro/00097610.htm

lung, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Entitatile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie
2023. Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplicd in mod
corespunzator.”

Art. XVIIl alin. (2) - (4) si alin. (6) din Legea 296/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevede ca: (2) Personalul incadrat in functia
publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata cu eliberarea
din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii
publice de conducere ierarhic superioare corespunzdtoare vechimii, studiilor
de specialitate sau a unei functii publice de executie vacante corespunzatoare
vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii
publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publicd vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii 1n specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii de
organizare din care a facut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef
birou poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioara cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publica de sef birou o poate
ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publica de sef
birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate
prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinfeaza si
structurile organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in
cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare
la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte
structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceasta
functie pana la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de
organizare si functionare, pastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data
intrarii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului
exercita atributiile prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare
si functionare pana la data aprobarii noilor organigrame.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aprobd, in conditiile
legii, pana la data de 30 iunie 2024.

Art. XXI din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede ca ,,(1)Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si
forma de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii, carora nu



li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza structuri
organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum
35 de posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVII alin. (3)-(8) se aplica in mod corespunzator.”

Art. XVII alin. (3) si alin. (4) din aceeasi Lege prevede ca:

,»(3) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare, se aproba, in conditiile legii,
pana la data de 30 iunie 2024.

(4)Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta
ca urmare a reorganizarii beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta
are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacanta de acelasi nivel sau o
functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste
conditiile de ocupare. Dacd nu existda o functie de conducere vacanta
corespunzatoare postului ocupat, aceasta se transforma in functie de executie
care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului de
conducere. Functia de conducere poate fi transformatd intr-o functie de
conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de
functii de conducere prevazute de prezenta lege, iar personalul cu functii de
conducere 1l poate ocupa cu acordul functionarului in cauza, daca personalul cu
functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate
prevazute de lege pentru aceasta.”

Art. XXII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede ca: (1) Numarul total al functiilor publice de conducere
din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al
functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile
legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin
aplicarea cotei de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste
la intreg;


https://idrept.ro/00202574.htm

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se
rotunjeste la numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai
mare sau egalad cu 0,50."

(2) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere
detinuta ca urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile
prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de
conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic
inferior vacanta corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru
care indeplineste conditiile de ocupare potrivit legii. Daca nu exista o functie
de conducere vacanta corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transforma
in functie publicd de executie care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul
structurii organizatorice din care acesta face parte. Functia publica de
conducere poate fi transformata intr-0 functie publicd de conducere superioara
cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa
cu acordul acestuia, dacd personalul cu functie de conducere indeplineste
conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea
functie de conducere.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) st (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica
in mod corespunzdtor si entitdtilor publice care au incadrat personal
contractual. Personalului cu functii publice de conducere eliberat din functie
1 se aplica prevederile alin. (2).”

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate se
propun urmatoarele modificdri ale organigramei si statului de functii pentru
Muzeul de Arta Craiova:

|. Structura Oficiul Juridic din subordinea directd a managerului, cu o
structurd functionald formata din 1 functie de executie vacantd de consilier
juridic, studii superioare, gradul profesional I, se desfiinteaza cu tot cu post.

Il. Structura Contabil Sef, din subordinea managerului si
Compartimentul Financiar Contabil, Salarizare, Resurse Umane, Achizitii
Publice se muta cu tot cu posturi in subordinea directa a directorului adjunct.

- se desfiinteaza 1 functie de executie vacantd de economist specialist,
studii superioare, grad profesional 1A

I11. Serviciul Artd Contemporana — Centrul Brancusi din subordinea
directd a managerului, se reorganizeaza in Compartiment Artd Contemporana —
Centrul Brancusi si se mutd cu tot cu posturi, In subordinea sefului Serviciului
Artd, cu urmatoarele modificari ale structurii functionale:

se desfiinteaza 1 functie de conducere ocupata de sef serviciu, iar
ocupantul postului se va muta pe postul vacant de muzeograf, studii superioare,



gradul A din cadrul Serviciului Arta, Compartimentul Stiintific si Relatii cu
Publicul, cu acordul titularului postulut;

- 2 functii de executie vacante de educator muzeal, studii superioare,
gradul profesional 1A, se transforma in 2 functii de gestionar custode, studii
medii, debutant si se mutd in cadrul Serviciului Arta, Compartiment Stiintific si
Relatii cu Publicul;

- se desfiinteaza 1 functie de executie vacantd de muzeograf, studii
superioare, gradul profesional debutant;

-se desfiinteaza 1 functie de executie vacanta de conservator, studii medii,
treapta profesionala I;

-8 functii de executie de supraveghetor muzeu, se mutd, cu acordul
titularilor posturilor, in cadrul Serviciului Administrativ.

IV. In cadrul Serviciului Artd, intervin urmitoarele modificiri ale

structurii organizatorice si functionale:
Biroul Supraveghere Custozi Sald se desfiinteazd. Posturile din
cadrul biroului se muta in cadrul altor structuri, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza functia ocupatd de sef birou. Titularul postului va
ocupa functia de executie de muzeograf, studii superioare, gradul profesional
[A, functie existentd vacanta in cadrul Compartimentului Stiintific s1 Relatii cu
Publicul, cu acordul titularului postulut;

- 6 functii ocupate de gestionar custode, studii medii, se muta, cu
acordul titularilor posturilor, in cadrul Compartimentului Stiintific si Relatii cu
Publicul;

- 1 functie vacanta de gestionar custode, studii medii, debutant, se
mutd in cadrul Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul;

- 1 functie vacantad de gestionar custode, studii medii, treapta 1A, se
transforma in gestionar custode, studii medii, debutant s1 se mutda in cadrul
Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul;

- 1 functie vacanta de gestionar custode, studii medii, treapta II, se
transforma in gestionar custode, studii medii, debutant si se mutd in cadrul
Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul;

- 1 functie vacanta de gestionar custode, studii medii, treapta I, se
transforma in gestionar custode, studii medii, debutant si se mutd in cadrul
Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul;

- 2 functii ocupate de supraveghetor muzeu, se mutd 1in cadrul
Serviciului Administrativ;

- 1 functie de executie vacanta de supraveghetor muzeu, se muta in
cadrul Serviciului Administrativ;,

- 1 functie ocupatd de muzeograf, studii superioare, gradul 1A din
cadrul Compartimentului Stiintific si Relatii cu Publicul se transforma, in



conservator, studii superioare, treapta IA si se mutd, cu acordul titularului
postului in cadrul Compartimentul Restaurare-Conservare;
- 1 functie de executie vacanta de conservator, studii superioare, gradul 1A, se
transforma 1n cercetdtor stiintific, studii superioare, gradul I.

V. In cadrul Serviciului Administrativ, intervin urmitoarele modificari

ale structurii organizatorice si functionale:

- se desfiinteazda 1 post vacant de muncitor calificat, studii

medii/generale, treapta | din cadrul Serviciului Administrativ;

- 2 posturi vacante, de executie din cadrul Serviciului Administrativ, de
muncitor calificat, studii medii/generale, treapta | se transforma in 2 posturi de
gestionar custode, studii medii debutant, si se muta in cadrul Compartimentului
Stiintific s1 Relatii cu Publicul.

Se infiinteazd 2 compartimente in subordinea directd a sefului
Serviciului Administrativ, respectiv:
1. Compartiment Administrativ;
2. Compartiment Supraveghere

Compartiment Administrativ va avea urmdtoarea structurad functionala:

- 1 functie de executie de magaziner, studii medii, rezultatd prin
transformarea a 1 functie de executie vacanta existentd in cadrul Serviciului
Administrativ, de administrator, studii medii, treapta I;

- 3 functii de executie existente in cadrul Serviciului Administrativ, de
muncitor calificat, studii medii/generale, treapta I;

Compartimentul Supraveghere va avea urmatoarea structura
functionala:

- 8 functii de executie de supraveghetor muzeu, provenite din cadrul
Compartimentului Artd Contemporana - Centrul Brancusi;

- 2 functii ocupate de supraveghetor muzeu, provenite din cadrul Biroului
Supraveghere Custozi Sala (desfiintat);

- 1 functie de executie, vacanta, de supraveghetor muzeu, provenita din
cadrul Biroului Supraveghere Custozi Sala (desfiintat);

VI. Pentru incadrarea 1n maximum 8% functii de conducere din numarul
total al posturilor aprobate pentru Muzeul de Arta Craiova, functia de conducere
de sef Serviciu Privat pentru Situatii de Urgentd va fi asimilata unei functii de
executie, fiind remunerata la nivelul functiei de executie de inginer de sistem,
studii superioare, gradul 1A.

De asemenea, Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta din subordinea
directorului adjunct se muta, cu tot cu posturi, in subordinea directd a
managerului.

Prin modificarile mai sus mentionate, numarul de posturi existent pentru
Muzeul de Arta Craiova, scade de la 64 de posturi la 57 de posturi.



Statul de inaintat spre aprobare este intocmit potrivit Legii - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, iar modificarile aduse acestuia se
incadreaza in cheltuielile de personal aprobate.

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Artd este
intocmit potrivit noii structuri organizatorice propuse spre aprobare.

In vederea aprobarii modificarii organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare, Muzeul de Artd Craiova a obtinut
avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, prin Hotararea nr.
7859/14.12.2023.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse
Umane propune spre aprobare organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare s1 functionare in forma inaintatd de catre Muzeul de Arta Craiova.

ADMINISTRATOR PUBLIC Sef Serviciu,
Organizare Resurse Umane

Cosmin DURLE
Anda NICOLAE

Intocmit,

Mihaela Georgescu



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Serviciul Juridic, Administratie Locala
Nr. 13956/20.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, a statului de

functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul de Arta Craiova

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Juridica — Serviciul Juridic, Administratie Localad in
calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare
pentru Muzeul de Arta Craiova, propus de Presedintele Consiliului Judetean Dolj si a

constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea modificarii organigramei, a statului
de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul de Arta
Craiova.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotdrarile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente,
etc.), in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect
de hotarare.

In proiectul de hotirire analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art. XVIl alin. (1), (3), (4) si alin. (8), art. XVIII alin. (2), (3), (4) si alin. (6), art.
XIX alin. (2) st alin. (3), art. XXI si art. XXII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare  privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;



- art. 30 alin. (2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 173 alin. (2) lit. ), alin. (2) lit. c), art.178 alin. (1), art. 182 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementérilor interne din sfera de competentd/activitate a
serviciului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Serviciul Juridic avizeaza FAVORABIL.

Sef serviciu juridic Intocmit
Daiana Stoica Consilier Juridic
Simona Baragan



MUZEUL DE ARTA CRAIOVA ANEXA NR..l.. LA HOTARAREA NR...............

ORGANIGRAMA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

CONSILIU DE ADMINISTRATIE H MANAGER 1 — CONSILIU STIINTIFIC
I
SERVICIUL PRIVAT

PENTRU SITUATII DE DIRECTOR
URGENTA ADJUNCT 1
SEF SERVICIU 1 1 -
SERVIGIUL SERVICIUL ARTA
ADMINISTRATIV
CONTABIL SEF SERVICIU 1+15 SEF SERVICIU 1+32
SEF 1
POMPIER 1 COMPARTIMENT
POMPIER SERVANT 12 ADMINISTRATIV 4
MAGAZINER 1
MUNCITOR 3
COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
FINANCIAR-CONTABIL, COMPARTIMENT RESTAURARE STIINTIFIC SI RELATII ARTA CONTEMPORANA
SALARIZARE, SUPRAVEGHERE || CONSERVARE 7 CU PUBLICUL 24 CENTRUL BRANCUS! 1
Cele 12 posturi de pompier RESURSE UMANE, X
;iigtnel’?{ila intre angajai MUZEU CONSERVATOR 3 MUZEOGRAF 8 INGINER DE SISTEM 1
ECONOMIST SPECIALIST 2 GESTIONAR CUSTODE 14
INGINER DE SISTEM 1




MUZEUL DE ARTA CRAIOVA

STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT

Anexa nr.2 la Hotarareanr. ...... /

(Intocmit conform Legii nr.153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice )

Nr. Denumirea functiei Nivel Grad Treapta Numar
crt. de conducere de execufie studii profesional | profesionala posturi
1 | manager S Il 1
2 | director adjunct S Il 1
3 | contabil sef S 1 1
4 | sef serviciu S ] 2
5 Cercetator stiintific S I 2
6 muzeograf S 1A 8
7 restaurator S 1A 2
8 restaurator S I 1
9 restaurator M I 1
10 conservator S IA 1
11 conservator S debutant 1
12 conservator M 1A 1
13 inginer de sistem S 1A 2
14 economist specialist S 1A 2
15 gestionar custode M 1A 3
16 gestionar custode M I 2
17 gestionar custode M ] 1
18 gestionar custode M debutant 8
19 magaziner M:G | 1
20 muncitor calificat M;G I 3
21 supraveghetor muzeu - 11
22 sef serviciu Serviciul S - 1
Privat pentru situatii de
urgenta(executie)
23 pompier MG 1
TOTAL 57
MANAGER,

Stefarta Emilian



Anexa nr. 3 la Hotiararea nr......

MUZEUL DE ARTA CRAIOVA

CALEA UNIRII NR.15
Tel./fax :0251/41.23.42

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Muzeul de Arta Craiova, asa cum o arata si titulatura, este o institutie de cultura, cu
sediul in Craiova, Calea Unirii nr.15.

El a luat fiinta in anul 1908, in urma ducerii la indeplinire a dorintelor testamentare
ale lui Alexandru si Aristia Aman, functionand sub titulatura de ,,Pinacoteca Alexandru si
Aristia Aman”.

Reorganizat in temeiul Legii 803/1946, in anul 1954, muzeul a functionat ca
institutie de sine statatoare pana in iulie 1986 cand, in mod nelegal, a fost Inglobat in
Complexul Muzeal Judetean Dolj.

Incepand cu 1 ianuarie 1991, prin Decizia Prefecturii Dolj nr.336/28 decembrie
1990 si Dispozitia nr.22 /29 decembrie 1990 a Inspectoratului pentru Cultura al Judetului
Dolj, in baza Decretului lege nr.61/1990 si a Legii nr.5/1990, Muzeul de Arta a redevenit
institutie cu personalitate juridica proprie. In prezent, Muzeul de Arta Craiova functioneaz
dupa legislatia aflatd in vigoare, din care mentionam Legea 311/2003 a muzeelor si
colectiilor publice si Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Capitolul I. PRINCIPII SI OBIECTIVE

1. Imbogitirea patrimoniului muzeal prin achizitionarea de bunuri de patrimoniu
cultural national sau prin donatie, in urma stabilirii de relatii cordiale cu cei mai
cunoscuti colectionari de arta din tara.

2. Tezaurizarea, conservarea, restaurarea si valorificarea artistica si stiintificd a
patrimoniului mobil si imobil aflat Tn gestiunea si administrarea muzeului.

3. Evidenta si cercetarea stiintifica a patrimoniului artistic al muzeului, stiut fiind ca
acesta este 0 componenta a avutiei nationale, ocupand un loc distinct in economie,
viata sociala si cea spirituald a tarii.



4. Valorificarea patrimoniului muzeal prin intermediul expozitiilor permanente,

temporare la sediu, expozitii itinerante organizate la alte muzee sau institutii de
cultura, prin colaborarea cu alte muzee din tara la realizarea unor expozitii nationale
si internationale. De asemenea, valorificarea patrimoniului muzeal si realizarea de
expozitii in colaborare cu cele mai mari muzee ale lumii.

Valorificarea cultural-artistica, educativa si stiintificd a patrimoniului prin activitati
specifice muzeului, atat la sediu, cat si in afara acestuia.

Cercetarea patrimoniului cultural national si international concomitent cu formarea
si perfectionarea specialistilor in toate domeniile artei plastice, prin cursurile de
perfectionare si atestatele organizate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale
si valorificarea prin studii, cercetari si tiparituri muzeale.

Capitolul II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.1. Conform legilor si dispozitiilor mentionate mai sus, Muzeul de Artd Craiova

este organizat astfel:

Serviciul Arta, care cuprinde Compartimentul Stiintific si Relatii cu publicul,
Compartimentul  Restaurare-Conservare si  Compartimentul  Arta
Contemporani — Centrul Constantin Brancusi;

Compartiment financiar contabil, salarizare, resurse umane, achizitii publice;
Serviciul privat pentru situatii de urgenta

Serviciul Administrativ, care cuprinde Compartimentul Administrativ si
Compartimentul Supraveghere;

Art.2. Structura organizatorica si Statul de functii al Muzeului de Arta se aproba

de cétre Consiliul Judetean Dolj.

Art.3. Muzeul de Arta Craiova este condus de:
manager

director adjunct

contabil sef

sef Serviciu Arta

sef Serviciu Administrativ

Art.4. Managerul asigurda conducerea curentd a muzeului si coordoneaza
nemijlocit activitatea Serviciului Arti, cu compartimentele aferente
(Compartiment Stiintific si Relatii cu publicul, Compartiment Restaurare-
Conservare, Compartimentul Arta Contemporania — Centrul Constantin
Brancusi, Compartimentul financiar contabil, salarizare, resurse umane,
achizitii publice, Serviciul privat pentru situatii de urgenta si Serviciul
Administrativ, care cuprinde Compartimentul administrativ ~ si
Compartimentul Supraveghere;



Art.5. Conducerea muzeului isi desfasoara activitatea cu consultarea si, dupa caz,
cu avizul organului colegial consultativ — Consiliul de Administratie si a Consiliului
Stiintific.

Art.6. Directorul adjunct, conduce si coordoneaza intreaga activitate a
Compartimentului financiar contabil, salarizare, resurse umane, achizitii publice si a
Serviciului Administrativ.

Art.7. Serviciul Arta este condus de un Sef Serviciu care asigura coordonarea si
conducerea curenta a activitatilor culturale si raspunde de realizarea sarcinilor revenite prin
Planul de activitati culturale si Programele educative aprobate de Consiliul Stiintific.Se
coordoneaza cu celelalte servicii si compartimente pentru aducerea la indeplinire a Planului
de management aprobat.

Art.7.Compartimentului financiar contabil, salarizare, resurse umane,
achizitii publice este condus de catre Contabilul Sef. Acesta raspunde de organizarea si
tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra
executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile furnizate, de intocmirea balantelor de
verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate
si de realitatea acestora, de evaluarea corectd a eclementelor patrimoniale pe baza
inventarierii efectuate si de respectarea acestora in bilantul contabil, potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice. Se coordoneaza cu celelalte
servicii si compartimente pentru aducerea la indeplinire a Planului de management aprobat.

Art.8. Serviciul Administrativ este condus de un Sef Serviciu functie de
conducere care asigura coordonarea si conducerea curenta a activitatilor curente legate de
aprovizionare, functionarea sistemelor de iluminat, incalzire, etc., si de gestionarea
bunurilor patrimoniale, cu exceptia bunurilor culturale. Se coordoneaza cu celelalte servicii
si compartimente pentru aducerea la indeplinire a Planului de management aprobat.

Art.9. Serviciul privat pentru situatii de urgenta este condus de un Sef Serviciu
cu functie de executie care asigura coordonarea si organizarea curenta a activitatilor privind
reducerea riscurilor si instruirea personalului privind regulile si normele in situatii de
urgentd si cele legate de protectia muncii. Se coordoneazd cu celelalte servicii si
compartimente pentru aducerea la indeplinire a Planului de management aprobat.Este in
subordonarea directa a Managerului.

Capitolul I11.
MANAGERUL

Managerul Muzeului de Arta Craiova are urmatoarele atributiuni:

Art.1. Managerul asigura conducerea curentd a muzeului si coordoneaza
nemijlocit activitatea Serviciului  Arta, cu compartimentele aferente
(Compartiment Stiintific si Relatii cu publicul, Compartiment Restaurare-
Conservare si Compartimentul Arta Contemporana — Centrul Constantin



Brancusi), Compartimentul financiar contabil, salarizare, resurse umane,
achizitii publice, Serviciul privat pentru situatii de urgenta si Serviciul
Administrativ, care cuprinde Compartimentul administrativ  si
Compartimentul Supraveghere;

Art.2. El reprezintd muzeul in relatiile cu Consiliul Judetean Dolj, Directia pentru
Cultura, Culte si Patrimoniu, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, alte muzee din tara
si strainatate, in relatiile cu colectionarii si alte institutii.

Art.3. In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii in conformitate cu
legislatia in vigoare si Hotararile Consiliului Judetean Dolj.

Art.4. Coordoneaza, controleazd si raspunde de buna desfiasurare a intregii
activitati a muzeului, urméarind permanent realizarea Planului de management aprobat si a
programelor culturale anuale avizate de Consiliul Stiintific si Consiliul de Administratie
al muzeului.

Art.5. Concepe si elaboreaza, impreuna cu seful Serviciului Arta planurile de
perspectiva ale muzeului si, dupa avizarea lor de catre Consiliul stiintific, le inainteaza
Consiliului de Administratie spre aprobare.

Art.6. Completeaza si aprobd Planul expozitional anual, Planul de conservare-
restaurare anual, Planul editorial propus de sef Serviciul Arta si le inainteaza spre dezbatere
si avizare Consiliului Stiintific si Consiliului de Administratie.

Art.7. Hotdraste asupra tuturor masurilor organizatorice si administrative menite
sd ducd la realizarea Programului expozitional si Proiectelor si Programelor culturale
aprobate de catre Consiliul Stiintific si Consiliul de Administratie.

Art.8. Numeste, prin decizie, toate comisiile de lucru specifice activitatii muzeale
(Comisia de receptie, Comisia de inventariere, Comisia de achizitie etc.).

Art.9. Aproba, anual, toate planurile institutiei privind protectia acesteia si a
salariatilor ei: Planul de prevenire si stingere a incendiilor, Planul de apérare civila.

Art.10. Elaboreaza, dupa consultarea cu Directorul Adjunct, seful Serviciului Arta,
Contabilul sef, Planul de investitii al institutiei (anual sau de perspectiva) si, dupa avizarea
acestuia de catre Consiliul de Administratie si aprobarea de catre Consiliul Judetean Dolj,
ia toate masurile organizatorice si administrative pentru realizarea acestuia in limita
fondurilor alocate de la buget.

Art.11. Sprijind si aproba participarea personalului stiintific la manifestérile
stiintifice care au loc pe plan local sau central, la cursurile de perfectionare sau
postuniversitare.



Art.12. Aproba propunerile de calificative anuale inaintate de directorul adjunct,
Contabilul sef,sef Serviciul Arta si sef Serviciu Administrativ.

Art.13. Hotaraste, impreuna cu conservatorii muzeului, programul de lucru al
centralei termice pentru crearea unui microclimat optim in depozite si expunerea
permanenta.

Art.14. Hotaraste si avizeaza toate deplasarile personalului in subordine, in functie
de prioritatile institutiei.

Art.15. Hotaraste, impreund cu Consiliul stiintific, participarea muzeului la
expozitii cu caracter national si international.

Art.16. Hotaraste si aproba, la solicitarea directorului adjunct, sefului Serviciului
Arta, sef Serviciu Administrativ. toate cheltuielile materiale, in functie de oportunitatea lor,
pentru desfasurarea normala a activitatilor muzeale.

Art.17. Avizeaza contractele de munca ale tuturor salariatilor Muzeului de Arta
Craiova.

Art.18. Hotaraste calificativele anuale ale directorului adjunct, sefului Serviciului
Arta,sefului Serviciului Administrativ, sefului Serviciului privat pentru situatii de urgenta
si ale contabilului sef; hotdraste sanctiuni disciplinare ale personalului din subordine
(respectand procedura si temeiul legal), acordarea de compensatii banesti, conform
normelor legale, personalului angajat.

Art.19. Verifica modul in care Compartimentul financiar contabil, salarizare,
resurse umane, achizitii publice efectueaza controlul financiar preventiv.

Art.20. Avizeaza activitatea de cercetare a personalului specializat.

Art.21. Hotaraste impreund cu Consiliul Stiintific, In mod justificat, modificarea
Planului expozitional prin realizarea altor expozitii temporare cu caracter prioritar.

Art.22. Hotaraste, impreuna cu specialistii restauratori, modificarea si inlocuirea
unor piese din Planul de restaurare-conservare cu altele, prioritare, in limitele aprobate de
Consiliul Stiintific.

Art.23. Propune Consiliului Judetean Dolj spre aprobare schimbarea taxelor
muzeale si a programului de vizitare.

Art.23. Deleaga atributii Directorului adjunct sau sefilor de servicii din subordine
(cu respectarea normelor legale) atunci cand considera oportun, necesar sau cand se afla in
imposibilitatea exercitarii atributiilor curente (concediu de odihna sau concediu medical).



Art.24. Avizeaza, anual, toate planurile institutiei privind protectia acesteia si a
salariatilor ei: Planul de prevenire si stingere a incendiilor, Planul de aparare civila,
Planului anual de pregétire si interventie al serviciului privat pentru situatii de urgenta.

Art.25.Verifica, impreund cu seful Serviciului privat pentru situatii de urgenta,
modul de respectare a masurilor de prevenire si combatere a efectelor pericolelor naturale
(cutremur, inundatii, etc...) sau umane (incendii, vandalizare, furt, etc...).

Capitolul 1V.
DIRECTOR ADJUNCT

Art.1. Directorul adjunct, aflat in subordinea directa a managerului, asigura
conducerea curenta si coordonarea intregii activitati a Compartimentul financiar contabil,
salarizare, resurse umane, achizitii publice, si a Serviciului Administrativ.

Art.2. Ia masurile necesare astfel incat serviciile aflate in subordine sa respecte si
sa duca la indeplinire Planul managerial aprobat.

Art.3. Raspunde de planificarea si verificarea activitatilor administrative.

Art.4. Raspunde de planificarea si verificarea activitatilor legate de instruirea
personalului privind protectia muncii si implementarea normelor privind situatiile de
urgenta conform legislatiei in vigoare.

Art.5. Raspunde de planificarea si verificarea activititilor legate intretinerea
cladirilor aflate in patrimoniul muzeului.

Art.6. Coordoneaza si verificd permanent activitatile privind functionarea si
imbunatatirea sistemelor din dotarea cladirilor: sistemul de iluminat, incalzire, antiefractie,
monitorizare video, detectie si stingerea incendiilor.

Art.7. Raspunde de evaluarea anuald a personalului din subordine si face propuneri
pentru perfectionarea profesionald a personalului din subordine.

Art.8. Verifica intreaga activitate desfasurata de personalul din subordine si
propune managerului de muzeu:

e sanctiuni disciplinare, atunci cand este cazul;

o calificativele personalului din subordine;

e achizitionarea de materiale, instrumentar sau utilaje absolut necesare bunei
desfasurari a activitatii muzeale;

e achizitionarea de materiale necesare operatiunilor de Intretinere si imbundtatire
a activitatilor curente.

e acordarea concediilor de odihna in asa fel Incat sa nu afecteze buna desfasurare
a activitatii sectiilor din subordine.



Art.9. Face propuneri pentru perfectionarea profesionald a personalului din
subordine.

Art.10. Colaboreaza cu Compartimentul financiar contabil, salarizare, resurse
umane, achizitii publice pentru asigurarea resurselor financiare necesare administrarii
bunurilor pe care le avizeaza

Art.12. Verifica anual rapoartele de activitate ale serviciilor aflate in subordine si

propune managerului masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii acestora.

Art. 15. Participa alaturi de manager, contabil sef, sef Serviciul Arta,sef Serviciu
privat pentru situatii de urgenta si sef Serviciu Administrativ la intocmirea Proiectului de
buget al institutiei si a Proiectului de investitii.

Art.16. Deleaga atributii sefilor de servicii din subordine (cu respectarea normelor
legale) atunci cand considera oportun, necesar sau cand se afla in imposibilitatea exercitarii
atributiilor curente (concediu de odihna sau concediu medical).

Art.17. Evalueaza anual personalul din subordine.

Art.18. Intocmeste anual un raport de activitate si il inainteaza managerului.

Capitolul V.

Compartimentul financiar contabil, salarizare, resurse umane, achizitii
publice

CONTABILUL SEF
Art.1. Contabilul sef, aflat in subordinea directa a directorului adjunct, organizeaza
si coordoneaza Compartimentul financiar contabil, salarizare, resurse umane,

achizitii publice al Muzeului de Arta.

Art.2. Exercita atributiile prevazute de Legea contabilitatii si de celelalte acte
normative in materie pentru aceasta functie.

Art.3. Raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale muzeului.

Art.4. Intocmeste Bugetul anual de venituri si cheltuieli al Muzeului de Arta in
colaborare cu managerul muzeului si seful de sectie.

Art.5. Efectueaza controlul financiar preventiv si raspunde de realizarea acestuia.



Art.6. Raspunde de legalitatea tuturor documentelor contabile si incadrarea lor in

.....

la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor
contabile furnizate, de intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp,
de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora, de evaluarea
corectd a elementelor patrimoniale pe baza inventarierii efectuate si de respectarea acestora
in bilantul contabil, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice.

Art.7. Asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor Muzeului de Arta catre
Bugetul statului, unitati bancare, terti.

Art.8. Organizeaza contabilitatea in cadrul muzeului in concordanta cu legislatia
in vigoare si asigura efectuarea corecta a inregistrarilor si inventarelor de bunuri.

Art9. Angajeazd muzeul, prin semnaturd, 1n toate operatiunile economico-
financiare, alaturi de manager.

Art.10. Se afla la dispozitia organelor de control financiar, dand ldmuririle necesare
si punand la dispozitia acestora toate datele si documentele solicitate.

Art.11.Verifica desfasurarea si rezultatele finale ale Comisiei de inventar
constituite periodic.

Art.12. intocmeste fisele de post pentru personalul subordonat.

Art.13.Verifica intreaga activitate desfasurata de personalul din subordine si
propune managerului si directorului adjunct.

e sanctiuni disciplinare, atunci cand este cazul;

o calificativele personalului din subordine;

e achizitionarea de materiale, instrumentar sau utilaje absolut necesare bunei
desfasurari a activitatii muzeale;

e acordarea concediilor de odihna in asa fel incat sa nu afecteze buna desfasurare
a activitatii sectiei.

Art.14. Deleagd atributii personalului din subordine (cu respectarea normelor
legale) atunci cand se afld in imposibilitatea exercitarii atributiilor curente (concediu de
odihna sau concediu medical).

Art.15. Evalueaza anual personalul din subordine.

Art.16. Intocmeste anual un raport de activitate si il inainteazd managerului.

Capitolul VI.
Serviciul Arta



SEF SERVICIU ARTA

Art.1. Seful Serviciului Arta, aflat in subordinea directd a managerului, asigura
conducerea curentd a activitatii Serviciului Artd si raspunde de realizarea sarcinilor
revenite prin Planul managerial aprobat si Programele si Proiectele culturale aprobate de
Consiliul Stiintific si Consiliul de Administratie.

Art.2.Coordoneazd si verificd activitatea compartimentelor din subordine
(Compartimentul Restaurare-Conservare, Compartimentul Stiintific si Relatii cu Publicul
si Compartimentul Artd Contemporana Centrul Brancusi).

Art.3. La propunerile personalului de specialitate, intocmeste Planul expozitional,
il dezbate si il completeaza impreuna cu managerul muzeului.

Art.4. La propunerile muzeografilor, conservatorilor si ale restauratorilor,
intocmeste Planul de restaurare-conservare si il inainteaza spre aprobare managerului.

Art.5. Propune managerului modificarea (inlocuirea) unor activitati din Planul
expozitional si cel de restaurare-conservare in functie de priorititile intervenite pe
parcursul anului.

Art.6. Raspunde de planificarea personalului din subordine pentru efectuarea
serviciului saptdmanal pe muzeu si intocmeste pontajul lunar.

Art.7. Coordoneaza toate activitatile legate de organizarea expozitiilor, problemele
de conservare-restaurare ale sectiei (organizare depozite, microclimat, prioritdti in
conservare-restaurare etc.).

Art.8. Avizeaza toate solicitarile scrise primite din partea salariatilor sectiilor si
biroului din subordine privind desfasurarea activitatilor curente, cererile de zile libere si
concediilor de odihna legale si le inainteaza managerului spre aprobare.

Art.10. Verifica intreaga activitate desfasuratd de personalul din subordine si
propune managerului:

e sanctiuni disciplinare, atunci cand este cazul;

o calificativele personalului din subordine;

e achizitionarea de materiale, instrumentar sau utilaje absolut necesare bunei
desfasurari a activitatii muzeale;

e acordarea concediilor de odihna in asa fel incat sa nu afecteze buna desfasurare
a activitatii sectiei.

Art.11. Intocmeste Planul anual de actiuni culturale si il inainteaza managerului
spre aprobare.

Art.12. Face propuneri pentru perfectionarea profesionald a personalului din
subordine si le inainteza managerului spre aprobare.



Art. 13.Participa alaturi de manager, director adjunct, contabil sef la intocmirea
Proiectului de buget al institutiei si a Proiectului de investitii.

Art. 14. Intocmeste fisa postului personalului din subordine.

Art.15. Deleaga atributii personalului din subordine (cu respectarea normelor
legale) atunci cand se afld in imposibilitatea exercitdrii atributiilor curente (concediu de
odihna sau concediu medical).

Art.16. Evalueaza anual personalul din subordine.

Art.17. Intocmeste anual un raport de activitate si il inainteazd managerului.

Capitolul VII.
Serviciul Administrativ
SEF SERVICIU

Art.1Seful Serviciului Administrativ, aflat in subordinea directd a directorului
adjunct, coordoneaza si verifica actiunile de ordin administrativ la nivelul muzeului.

Art.2.Coordoneaza si verifica activitatea angajatilor din subordine.

Art.2.Intocmeste anual un plan privind operatiunile necesare si resurselor aferente
intretinerii cladirilor din patrimoniul muzeului si il trimite spre avizare directorului adjunct.

Art.4. Dupa consultarea cu sefii celorlalte servicii din cadrul muzeului, intocmeste
necesarul anual de materiale, instrumentar si aparaturd necesare functionarii si desfasurarii
activitatilor zilnice sau periodice din cadrul muzeului.

Art.6. Raspunde de planificarea activitatilor personalului din subordine si
intocmeste pontajul lunar.

Art.7. Coordoneaza si verificd toate activitatile legate de mentinerea in stare de
functionare a clddirilor si a sistemelor de iluminat si de alimentare cu apa.

Art.8. Coordoneaza si verifica, impreuna cu seful Serviciului pentru situatii de
urgenta toate activitatile legate de mentinerea in stare de functionare a sistemelor de
incdlzire, monitorizare video, antiefractie, detectie si stingerea incendiilor.

Art.8. Avizeaza toate solicitarile scrise primite din partea salariatilor din subordine
privind desfasurarea activitatilor curente, cererile de zile libere, concediilor de odihna
legale si le nainteaza Directorului adjunct.
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Art.10. Verifica intreaga activitate desfasurata de catre personalul din subordine si
propune directorului adjunct spre avizare:

e sanctiuni disciplinare, atunci cand este cazul;

o calificativele personalului din subordine;

e achizitionarea de materiale, instrumentar sau utilaje absolut necesare bunei
desfasurari a activitatii muzeale;

e acordarea concediilor de odihna 1n asa fel incat sa nu afecteze buna desfasurare
a activitatii sectiei.

Art.11. Raspunde de verificarea si inventarierea anuald a bunurilor din patrimoniul
muzeului, cu exceptia bunurilor culturale.

Art.12. Face propuneri pentru perfectionarea profesionald a personalului din
subordine si le inainteza directorului adjunct.

Art. 14. Intocmeste fisa postului personalului din subordine.
Art.16. Evalueaza anual personalul din subordine.

Art.17. intocmeste anual un raport de activitate si il inainteaza directorului adjunct.

Capitolul VIII.
Serviciul privat pentru situatii de urgenta

SEF SERVICIU-functie de executie

Art.1 Seful serviciului privat pentru situatii de ugenta, aflat in subordinea directa a
managerului raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire si
interventie in situatii de urgentd potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor
si ordinelor in vigoare. El coordoneaza activitatile cu privire la: asigurarea capacitatii
operative si de interventie, pregatire, planificare §i desfasurarea activitatilor conform
Planului de pregétire si interventie anual al serviciului privat pentru situatii de urgenta.

Art.2 Intocmeste anual, organizeaza si conduce actiunile echipelor specializate in
caz de incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta.

Art.3 Planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare
si de aplicare a documentelor operative ale serviciului.

Art4 Asigura, verificd si mengine in mod permanent, in stare de functionare

punctele de comanda (locurilor de conducere) in situatii de urgenta civild si ia masuri ca
acestea sa fie dotate cu materiale si documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare;
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Art.5 Asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
ingtiintarea si aducerea personalului serviciului la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;

Art.6 Conduce procesul de pregitire al membrilor serviciului, angajati sau
voluntari, pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit documentelor intocmite in
acest scop;

Art.7 Asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului, a
particularitatilor incintei societatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile
precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile
situatiilor de urgenta din zona de competent;

Art.8 Urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului prin Serviciul
administrativ pe baza propunerilor si instructiunilor de dotare;

Art.9 Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din incinta
muzeului care pot fi folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

Art.10 Informeaza managerul, despre starile de pericol constatate in institutie si
propune masuri de remediere a acestora;

Art.11 Intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului,
informandu-| pe manager despre acestea;

Art.12 Verifica instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte
materiale pentru interventie sa fie in stare de functionare si intretinute corespunzatoare;

Art.13 Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat
serviciul;

Art.14 Participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire
profesionald, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

Art.15 Impreuni cu specialistul 1SU Dolj verifici modul de respectare a masurilor
de prevenire;

Art.16 Face propuneri catre manager privind imbunatatirea activitatii de prevenire
si eliminarea stdrilor de pericol;

Art.17 Este responsabil cu instruirea introductiv generala conform tematicii privind
Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2016 privind securitatea si sandtatea in
munca si verificarea instruirii periodice si testarea Intregului personal in domeniul sdnatatii
si securitdtii in munca.
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Art.19. Intocmeste anual un raport de activitate si il inainteaza managerului.

Capitolul IX.
ATRIBUTIILE SALARIATILOR

Art.1. Salariatii Muzeului de Arta Craiova au obligatia sa-si indeplineasca sarcinile
ce le revin din Planul anual si Programele anuale de activitate, conform Fisei postului,
Codului de conduita si Regulamentului de ordine interna.

Art.2. Sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul
de munca.

Art.3. Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca.

Art.4. Sa aiba o comportare civilizatd, corectd in cadrul relatiilor interumane din
muzeu si sa raspunda cu profesionalism solicitarilor vizitatorilor sau altor persoane fizice
cu care intra in contact in timpul serviciului.

Art.5. Raspund moral si material de bunurile gestionate.

Art.6. Sa respecte atributiile individuale sau colective ce reies din Planul de paza
st securitate al muzeului, Planul de aparare civild, Planul de stingere a incendiilor.

Art.7. Conform ROI si Fisei postului, salariatii muzeului au urmatoarele atributii:

SERVICIUL ARTA
Compartiment Stiintific si Relatii cu Publicul
muzeografi

- sunt subordonati direct sefului Serviciu Arta si sunt in cadrul Compartimentului
Stiintific si Relatii cu Publicul;

- propun sefului Serviciu Artd expozitii temporare pentru Planul anual si realizeaza,
conform planificarilor, expozitiile temporare aprobate;

- propun sefului Serviciu Arta lucrari din patrimoniul muzeului pentru a fi incluse in
Planul anual de restaurare-conservare;

- propun sefului Serviciului Arta manifestari cultural-educative cu publicul la sediu
si in afara acestuia si sunt responsabili de realizarea manifestarilor culturale
aprobate;

- periodic, asigura pe perioada serviciului sdptdmanal, relatiile cu publicul, ghidaje
pentru grupurile de vizitatori si pentru delegatiile oficiale;

- periodic, Tmpreund cu conservatorul de muzeu, verificad starea de conservare a
lucrarilor si microclimatul din expunerea permanenta facand propuneri in acest sens
sefului Serviciului Arta;
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- stabilesc relatii colegiale cu muzeografii de la alte muzee din tara si strainatate,
poarta corespondenta stiintifica, in vederea realizarii de expozitii temporare sau de
imbogatire a patrimoniului;

- raspund de evidenta stiintifica a obiectelor de arta din colectiile muzeului;

- valorifica activitatea de cercetare depusa in muzeu prin studii, articole, comunicari
stiintifice, participand la sesiuni de comunicari stiintifice nationale sau zonale si la
simpozioane stiintifice de profil;

cercetatori stiintifici

- sunt subordonati direct sefului Serviciu Arta

- in conformitate cu proiectele muzeului, propun conducerii, la fiecare inceput de
an, pana in data de 20 ianuarie Planul de cercetare pe anul in curs;

- Planul de cercetare propus trebuie aprobat de manager si Consiliul Stiintific al
institutiei;

- cercetatorii stiintifici sunt obligati sa depuna conducerii Raportul de cercetare
anual, precum si rezultatul lucrarilor de cercetare stiintifica in cadrul activitatilor
muzeului.

gestionari custode

- sunt subordonati direct sefului serviciului Arta, care le coordoneazd intreaga
activitate

- pe perioada de vizitare muzeului raspund de supravegherea obiectelor de arta avute
in subgestiune si anuntd muzeograful de serviciu si conducerea muzeului de orice
eveniment deosebit petrecut, pentru luarea masurilor necesare;

- gestionarii custode au obligatia de a asigura un minim de informatii vizitatorilor
individuali in salile de care raspund;

- sub indrumarea conservatorului de muzeu participa la amenajarea salilor de
expozitie, depozitelor de artd, ambalarea si transportul lucrarilor de arta ce participa
la alte expozitii;

- participa la asigurarea pazei §i securitatii obiectelor muzeale pe intreaga perioada a
desfasurarii de activitati stiintifice sau culturale in salile muzeului;

- asigurd permanent curatenia cu respectarea normelor de conservare in muzeu, sub
directa coordonare si supraveghere a conservatorului si a sefului serviciului Arta.

Compartiment Restaurare-Conservare
restauratori

- sunt subordonati direct sefului Serviciu Arta si sunt in cadrul Compartimentului
Restaurare-Conservare;
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impreund cu muzeografii §i conservatorii propun conducerii lucrdri in vederea
intocmirii Planului de restaurare-conservare anual;

stabilesc diagnosticul lucrarilor ce urmeaza a fi restaurate si propun comisiei de
specialitate tratamentul stiintific adecvat;

efectueaza operatiuni de restaurare-conservare asupra lucrarilor aprobate prin
Planul de restaurare-conservare si efectueaza interventii de urgenta la lucrarile
aprobate de conducerea muzeului;

intocmesc Fisa de restaurare cu toate operatiunile efectuate asupra obiectelor din
patrimoniul cultural-national;

efectueaza fotografiile pentru dosarul de restaurare;

asigurd masurile necesare in vederea prevenirii accidentelor in cadrul Atelierului
de restaurare;

predarea obiectelor restaurate si conservate se face numai dupa avizarea Comisiei
de receptie;

stabilesc, impreuna cu conducerea muzeului, piesele cu care muzeul se prezinta la
Saloanele Nationale de restaurare-conservare;

valorificd activitatea stiintifica si de cercetare prin participarea la sesiunile
stiintifice de specialitate si in revistele de profil.

conservatori

sunt subordonati direct sefului Serviciu Arta si sunt in cadrul Compartimentului
Restaurare-Conservare;

preiau gestiunea patrimoniului pe tipuri de colectii si tehnici

raspund permanent de starea de conservare a Iintregului patrimoniu si a
microclimatului din expunere si depozite, intervenind asupra acestuia ori de cate
ori este nevoie;

coordoneaza intreaga activitate de pastrare, depozitare si evidentd a patrimoniului
din depozitele muzeale, facand propuneri, in acest sens, conducerii muzeului;

la solicitarea conducerii pot insoti transporturile cu lucrarile de arts;

impreuna cu muzeografii lucreaza la propunerile pentru planul anual de restaurare
conservare;

intocmesc si raspund de contractele de imprumut sau custodie in relatiile cu
muzeele din tard institutii de profil sau persoane fizice (artisti) si le supun aprobarii
conducerii muzeului;

raspund de respectarea normelor de conservare stiintifica elaborate de Ministerul
Culturii si fac propuneri conducerii muzeului cu privire la miscarea operelor de
arta;

raspund de intreaga activitate profilactica pentru prevenirea degradarii obiectelor
din patrimoniul muzeal si fac propuneri conducerii muzeului cu privire la
necesitatea aplicarii de tratamente specifice;

Compartiment Arta Contemporana Centrul Brancusi
inginer sistem
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- este subordonat direct sefului Serviciu Arta din cadrul Compartimentului de Arta
Contemporana Centrul Brancusi;

- verifica permanent functionarea echipamentelor IT din dotarea Centrului
Constantin Brancusi;

- efectueazad operatiuni de mentenanta sau reparatii asupra echipamentelor IT din
dotarea Centrului Constantin Brancusi;

- propune Tmbunatatirea sau inlocuirea echipamentelor IT atunci cand este cazul;

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL, SALARIZARE,
RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE

economist specialist

-este responsabil cu intocmirea formelor de angajare, formelor de desfacere a
contractului individual de munca

-asigura respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturilor contractuale,
la angajarea si promovarea personalului contractual, la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de muncad ale
personalului contractual

- este responsabil cu inregistrarea in registrul de evidenta a salariatilor a tututror
schimbarilor survenite in situatia angajatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare
si transmiterea lui in termen legal 1a ITM.;

- evidenta si pastrarea dosarelor de personal;

-intocmirea  dosarelor de pensionare conform legislatiei in  vigoare;
- eliberarea de adeverinte,la solicitarea salariatilor, pentru medicul de familie sau alte
motive;

- Intocmeste Registrul de evidenta al ordinelor de plata si t{ine evidenta la zi a acestora,
prin consemnare in el.

- Intocmeste si raspunde de corectitudinea, realitatea si regularitatea datelor inscrise in
ordinele de platd pentru Trezorerie si verificd respectarea legalitatii privind drepturile si
obligatiile cétre bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si alte surse.

- Intocmeste statele de plata, listele de avans chenzinal, listele de C.O. si C.M. si
centralizatorul salariilor lunare.

- raspunde de intocmirea §i pastrarea dosarelor specifice activitatii in fiecare an pentru
arhiva si predarea acestora la arhiva muzeului pentru anul urmator

- elaboreaza lunar balante analitice de materiale, obiecte de inventar

- intocmeste ordinele de plata ale institutiei

- depunere si ridicare documente la trezorerie

-mentinerea legaturii cu alte institutii ale statului.

economist specialist

-aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice
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- elaboreaza strategia de achizitii publice: primirea referatelor de necesitate, intocmirea
planului de achizitii pentru anul urmator pana cel tarziu la 31.12 al anului in curs

- claboreaza nota de justificare pentru procedura de achizitie selectata

- aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborarea caietului de sarcini
- intocmeste dosarul achizitiei publice

- deruleaza procedurile specifice de achizitii publice

- implementeaza in SEAP documentatiile legale pentru derularea proceduriloe de
achizitii

- primeste de la Anap notificarile privind invalidarea unor anunturi, remediaza lipsuri
sau omisiuni, conform motivatiei

-elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente.

Programul anual al achizitiilor publice trebuie sa cuprinda:

— obiectul contractului;

— codul vocabularului comun al achizitiilor;

— valoarea estimata exprimatain lei si euro;

- procedura ce urmeaza sa fie aplicata;

- data estimata pentru inceperea procedurii;

- data estimata pentru finalizarea procedurii.

— opereaza modificari si completari ale programului anual de achizitii publice, dupa
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli sau cand situatia o impune, cu aprobarea
conducatorului institutiei

- intocmeste notele justificative pe care le supune aprobarii conducerii institutiei in
cazul cumparérilor directe, daca acestea nu sunt realizate din catalogul SEAP

- elaboreaza documentatia de atribuire.

- elaboreaza documentatia necesara pentru publicitate.

- Intocmeste referate in vederea numirii deciziilor de numire a comisilor de evaluare
- participa cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care
insotesc oferta, verifica indeplinirea criterilor de calificare de catre ofertanti

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei

- intocmeste nota privind determinarea valorii estimate a achizitiei

- intocmeste anuntul de intentie si anuntul de participare

- intocmeste nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire

- intocmeste raportul procedurii de atribuire

- asigurd formalitatile de derulare a procedurilor de achizitii publice: publicarea in
SEAP a anunturilor, primirea documentatiilor, comunicarea rezultatelor, gestionarea
situatiilor legate de contestatii, dupd caz, incheierea contractelor de achizitii publice.
- indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii, care sunt pentru interesul
institutiei.

Inginer de sistem

- este subordonat direct contabilului sef
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intocmeste baza de date stiintifice prin Inregistrarea pe calculator a Figelor de
evidenta stiintificd pentru toate colectiile din patrimoniul muzeului (arta feudala
romaneascd, artd romaneascd modernd si contemporand, grafici romaneasca
moderna si contemporana, pictura si grafica universala, arte decorative);

pune la dispozitia muzeografilor toate datele si situatiile solicitate din baza de date
stiintifice;

introduce si prelucreaza in baza de date financiar-contabile toate informatiile puse
la dispozitie de serviciul de specialitate;

Initiaza si organizeaza activitatea de arhivare a dosarelor in cadrul unitatii; asigura
legatura cu Arhivele Nationale;

de responsabil cu protectia datelor GDPR.

SERVICIUL ADMINISTRATIV
Compartiment Administrativ

magaziner

este subordonat direct sefului Serviciului Administrativ
raspunde de aprovizionarea cu materiale solicitate de muzeografi, restauratori si
conservatori si avizate de conducerea muzeului si predarea acestora la timp pentru
a nu impieta activitatea institutiei;
se consulta permanent cu colegii cu privire la materialele necesare si intocmeste
necesarul anual pentru magazia muzeului;
are obligatia de a se informa permanent privitor la materialele necesare activitatii
specifice muzeului, pretul si locul de cumparare;
executd orice Insdrcinare pe linie administrativa primita din partea sefilor ierarhici;
raspunde de verificarea permanentd a obiectelor, sculelor, utilajelor sau aparaturii
pe care le are In gestiune sau pe care le-a dat in subgestiune altor angajati;
raspunde de stocul si calitatea materialelor din magazie;
intocmeste actele necesare primiri si eliberarii bunurilor din magazie;

muncitori

sunt subordonati direct sefului Serviciului Administrativ

asigurd buna desfasurare a centralei termice pe timpul functionarii acesteia;

asigura depanarea-verificarea periodica a componentelor centralei termice;

executd lucrdri si interventii de lacadtusarie, tdmplarie, zidarie, etc... in limita
competentelor atunci cand este nevoie;

participd la lucrarile necesare bunei desfasurari a activitatilor muzeale (incheieri de

rame, vopsitorii, transporturi obiecte grele);

sub supravegherea conservatorului executd pentru depozitele muzeului diferite

obiecte (rafturi, grilaje, panouri) necesare pastrarii in bune conditii a patrimoniului

muzeal;

Sub supravegherea muzeografilor sau a conservatorilor executa lucrari in cadrul

amenajarii expozitiilor temporare ori de cate ori este nevoie;
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Executa lucrari de intretinere si amenajare a curtii muzeului.
Executa orice alte sarcini de serviciu, in limita de competenta, primite de la superiori
ierarhici.

Compartimentul Supraveghere
supraveghetori muzeu

sunt subordonati direct sefului Serviciului Administrativ, care le coordoneaza
intreaga activitate

pe perioada de vizitare raspund de supravegherea obiectelor de artd avute in
subgestiune si anuntd muzeograful si conducerea muzeului de orice eveniment
deosebit petrecut, pentru luarea masurilor necesare;

au obligatia de a asigura un minim de informatii vizitatorilor individuali in sdlile de
care raspund;

sub indrumarea conservatorului de muzeu participad la amenajarea salilor de
expozitie, depozitelor de artd, ambalarea si transportul lucrarilor de arta ce participa
la alte expozitii;

participd la asigurarea pazei si securitdtii obiectelor muzeale pe intreaga perioada a
desfasurarii de activitati stiintifice sau culturale in salile muzeului;

asigurd permanent curatenia cu respectarea normelor de conservare in muzeu, sub
directa coordonare si supraveghere a conservatorului sau a sefului Serviciului
Administrativ.

SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA
pompier servant

Este subordonat direct sefului Serviciului Privat pentru situatii de urgenta
Réspunde de alarmarea, salvarea persoanelor si a bunurilor materiale , de
localizarea si lichidarea incendiilor si a urmarilor diferitelor situatii de
urgenta (cutremure , inundatii , tornade, vijelii ,etc.) , in sectorul de lucru
Réspunde de folosirea prompta si cu eficientd a substantelor stingdtoare
Foloseste aparatura si mijloacele din dotarea muzeului specific situatiilor de
urgenta: furtunuri, stingdtoare, hidranti, scara, topoare, etc...

Utilizeaza aparatul de respirat cu aer comprimat din dotare in cadrul
interventiilor

Manuiesc toporasul, toporul — tarnacop, ranga , cangea, cazmaua ,lopata , coarda
de salvare si lampa electrica portativa (lanterna)

Executa la ordin, desfaceri, taieri ,deschideri si demolari

Acordd primul-ajutor ranitilor si asigurd evacuarea acestora

Participa la toate activititile de instruire organizate de seful S.P.S.U,
execute antrenament pentru manuirea corectd a utilajelor, accesoriilor si
echipamentului de protectie din dotare
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- Se prezinta la locul interventiei in cel mai scurt timp de la darea
semnalului de alarma
- Acordad ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viatd este pusd in
pericol in caz de explozie, incendiu, cutremur , precum si in alte situatii de
incendiu , desfagsurdnd actiuni de limitare si inlaturare a urmadrilor situatiilor
de urgentd, la toate tipurile de riscuri, in colaborare si cu alte structuri
venite 1n sprijin si unitatile de profesionisti de la 1.S.U ,, OLTENIA *’ al
judetului Dolj
- Desfasoara si alte activitati fard a afecta atributiile operative cum ar fi:
Evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice , incdperi, pod, etc. ;
Eliberarea cailor de acces din cadrul societatii ;
Verificarea stingatoarelor , hidrantilor ,etc. ;
Controlul surselor de alimentare cu apa;
Asistentd pe timpul repornirii unor instalatii / agregate ,etc.;

Capitolul X.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.1 . Este un organism colegial-consultativ (conf. Ord. 77/1992 al Ministerului
Culturii). El nu poate fi mai mic de 5 persoane si mai mare de sapte persoane.

Art.2. Consiliul de administratie se intruneste trimestrial in sedintd ordinara
convocata de manager sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, convocate
de manager sau de cel putin 1/3 din membrii sai.

Art.3. Pentru aprobarea si avizarea materialelor supuse dezbaterii este necesar
votul a jumatate plus unu din membrii prezenti.

Art.4. Procesele verbale, semnate de toti participantii la sedinta, inclusiv de invitati,
se vor consemna intr-un registru special.

Art.5. Consiliul de Administratie avizeaza Proiectul de plan anual, Programele
culturale anuale aprobate de catre managerul muzeului, precum si a planurilor de
perspectiva.

Art.6. Avizeaza organizarea de manifestari stiintifice care implicd sustinere
financiara din partea institutiei.

Art.7. Avizeaza, in limitele prevazute de lege, Planul de investitii propus de
managerul muzeului, dupa care acesta este naintat spre aprobare Consiliului Judetean Dolj.

Art.8. Analizeazd periodic modul cum se realizeazd gestionarea bunurilor
materiale si stabileste masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului muzeal.

Art.9. Avizeaza incadrarea si promovarea personalului muzeului, cu respectarea
normelor legale in vigoare.
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Art.11. Avizeaza, in urma dezbaterilor pe marginea propunerilor facute de
sefiiServiciilor si a propunerilor facute de manager pentru sefiiserviciilor si contabil sef,
calificativele anuale acordate angajatilor.

Art.12. Avizeaza propunerile facute de manager privitoare la taxele specifice
activitatii muzeale, precum si modificarea acestora in timp, inaintandu-le spre aprobare
Consiliului Judetean Dolj.

Art.13. Dezbate si hotaraste asupra contestatiilor salariatilor in urma sanctiunilor
disciplinare.

Art.14. Analizeaza si avizeazd Regulamentul de ordine interioara, Planul de
aparare civila si alte norme specifice muzeului.

Capitolul XI.

CONSILIUL STIINTIFIC

Art.1. Consiliul Stiintific este un organism de specialitate alcatuit din specialisti de
profil, cu rol consultativ, compus din 5 (cinci) membri, specialisti in domeniul artei,
cercetarii stiintifice, conservarii i restaurarii patrimoniului mobil si imobil, organizarii sau
structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

Art.2. Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizie a managerului
muzeului.

Art.3. Sedintele Consiliului Stiintific sunt conduse de manager, in calitate de
presedinte. Acesta numeste un secretar care va convoca membrii la sedinte, va redacta
procesele verbale ale sedintelor, va avea 1n grija registrul procesele verbale si toate
documentele emise.

Art.4. Consiliul Stiintific se Intruneste anual in sesiuni ordinare, sau, dupa caz, de
cate ori este nevoie in sesiuni extraordinare.

Art.5. Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special, iar
propunerile se comunicd Consiliului Administrativ, sub semnatura presedintelui.

Art.6.Consiliul Stiintific indeplineste urmatoarele atributii principale:
majord, precum: programele culturale anuale i de perspectiva, orientarea cercetarilor,
programul de achizitii opere de artd; programul de conservare si restaurare, starea
colectiilor; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului; tematica si calitatea
stiintifica a tipariturilor i publicatiilor.
b) analizeaza rapoartele anuale privind programele si proiectele cultural-stiintifice ale
muzeului;

Capitolul XI1. DISPOZITII FINALE
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Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Muzeului de Arta
Craiova intra in vigoare dupa aprobarea de catre Consiliul Judetean Dolj.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si
functionare se abroga vechiul Regulament.

MANAGER,
Stefarta Emilian
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