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ANUNT

Potrivit prevederilor art. 478 alin. (1), alin. (2) si art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeaza
examen de promovare in gradul profesional imediat superior pentru un functionar public de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior va consta in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

b) proba scrisa - 16.09.2024, ora 12.00;

¢) interviul — intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afigdrii rezultatului
probei scrise.

Potrivit prevederilor art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare, pentru a participa la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
condifii:

- s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- s fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinar neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urmétoarele acte:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2

ani de activitate;



- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere care se va procura de la Serviciul Organizare Resurse Umane,
camera 308.

Dosarul de inscriere la examen se va depune incepand cu data de 14.08.2024 si pana la data
de 02.09.2024, ora 16:00, la sediul Consiliului Judetean Dolj, din strada Oltet, nr.4, camera 308.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun. Craiova,
strada Oltet, nr.4, camera 308, la telefon: 0251/408255, sau e-mail personalcjdolj@yahoo.com.
Persoani de contact: Macesanu Anamaria Cristina - consilier, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului Organizare Resurse Umane.

Anexim la prezenta, bibliografia, tematica, atributiile fisei postului stabilite de catre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (3) al Anexei 10

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Directia Juridica
Administratie Locala Secretariat
Serviciul Coordonare Protectie Sociala
Secretariat, Administrativ

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad pentru functionarul public de executie
care indeplineste conditiile de promovare in gradul profesional imediat
superior, in cadrul Directiei Juridice, Administratie Locald, Secretariat —
Serviciul Coordonare, Protectie Sociald, Secretariat, Administrativ

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si
barbati, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
republicats, cu modificarile si comletarile ulterioare;

6. Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publicd,
republicati, cu modificarile si comletarile ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Reglementari privind Titlul 1 si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;
3. Reglementiri privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;



4. Reglementari privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Reglementari privind Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile
de interes public, republicats, cu modificarile §i comletérile ulterioare;

6. Reglementiri privind Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publics, republicat3, cu modificarile si comletarile ulterioare.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Directia Juridica
Administratie Localad Secretariat
Serviciul Coordonare Protectie Socialad
Secretariat, Administrativ

ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI

aferente postului de consilier superior in cadrul Directiei Juridice,
Administratie Locald, Secretariat — Serviciul Coordonare, Protectie Sociala,
Secretariat, Administrativ

- punerea in executare a legilor §i a celorlalte acte normative in domeniul
administratiei publice judetene;

- punerea in executare a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;

- contribuie la elaborarea proiectelor, politicilor si strategiilor, a programelor,
studiilor, analizelor si a documentelor privind aplicarea i executarea legilor
necesare pentru realizarea competentei consiliului judetean;

- tine evidenta dispozitiilor emise de presedintele Consiliului Judetean Dolj, prin
registru in format electronic, precum si comunicarea acestora factorilor
interesati;

- participi la intocmirea dosarelor de sedintd si a tuturor actiunilor legate de aceste
sedinte;

- tine evidenta hotérarilor adoptate de Consiliul Judetean Dolj, prin registru in
format electronic, precum si comunicarea acestora factorilor interesafi;

- urmireste ca toate proiectele de hotirari ce se supun aprobarii consiliului
judetean sa poarte viza comisiilor de specialitate;

- comunici Institutiei Prefectului dispozitiile presedintelui consiliului judetean si
hotararile adoptate de consiliul judetean;

- intocmeste si fundamenteazd documente privind achizitia de bunuri si servicii
pentru Consiliul Judetean Dolj, Centrul Militar Zonal Dolj si Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenté Oltenia al Judetului Dolj;

- analizeazd, in vederea avizdrii, planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale finantate din bugetele consiliilor locale;

- acordi consiliere, atunci cand este cazul serviciilor publice de asistenta sociald
din judet, privind situatiile in care se impune instituirea tutelei de citre instantele



judecitoresti, a misurilor speciale de protectie a minorilor sau adoptia copiilor
lipsiti temporar sau definitiv de protectia périntilor;

- solutioneazi petitiile adresate de cetiteni Consiliului Judetean Dolj, care i-au
fost repartizate;

- colaboreaza la publicarea documentelor in Monitorul Oficial Local;

- 1inlocuieste seful de serviciu in toate cazurile de absentd ale acestuia;

- inregistreaza, cind este cazul, corespondenta primita la registratura Consiliului
Judetean Dolj

- raspunde de efectuarea la timp i de calitatea atributiilor de serviciu;

- respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munci si a
masurilor de aplicare a acestora;

- respecta regulile de protectia muncii si PSI;

- rezolvi orice alte sarcini primite din partea conducerii consiliului judetean;

- respectd procedurile/instructiunile scrise in SMQ;

- foloseste materialele si echipamentele in mod corect in conformitate cu
instructiunile aplicabile;

- constientizeazi problemele existente sau potentiale in domeniul calitaii;

- raporteazi superiorului direct toate erorile, neconformitafile, defectele sau
pierderile;

- propune metode de reduce a riscului de aparitie a unor probleme in domeniul
calitatii;

- sprijind instruirea noilor angajati in ceea ce priveste calitatea serviciilor;
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