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ANUNT

tn conformitate cu prevederile art, 464, art. 466 alin. (1) si alin. (2) lit. a) din OU.G. m.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, art. VII alin. (4),
alin. (7), alin. (8) din O.U.G Nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.
Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. V11 alin. (3) din
0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, ct modificarile si completérile ulterioare,
Consiliul Judetean Dolj organizeaza, la sediul din strada Oltet, nr.4, mun. Craiova, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de execufie vacantii de consilier, clasa I, gradul
profesional superior (ID post 176452) din cadrul Serviciului Infrastructurd Rutierd, Transport
si Monitorizarea Activitdtilor de Utilitiiti Publice- Compartimentul Drumuri §i Poduri Judetene
cu o durati normala a timpului de muncé de 8 ore pe 7i, 40 de ore pe saptamana.

in vederea participarii la concurs si a ocupdrii funcfiei publice, candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale §i specifice:

- Conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani fmplinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical gi psihologic s exercite 0 functie publicd. Atestarea starii
de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savérsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;



) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive discipinare fn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

j) nu a fost destituité dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

-Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd - stiinte juridice, domeniul de
licentd - drept;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

b) proba scrisd - 16.12.2024, ora 12.00;

¢) interviul — data §i ora sustinerii interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

fn vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care
trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele previzute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr.
10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, prin raportare la art. VII din 0.U.G. mr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actulvi doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentiu pericada
lucrats, care sa ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparca
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

&) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeveringei care atesta starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii ctapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evalugiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarca rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd; _

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de nscriere, privind faptul 3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere previzut la lit. a) este pus la dispozitie candidatilor prin
publicare pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj, in cadrul sectiunii dedicate
publicititii concursului, precum si la sediu - camera 303, in format letric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este postat pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Dolj. Adeverintele care au un alt format dect cel previzut pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Dolj trebuie s& cuprinda elemente similare celor previzute
in adeverinta model mai sus mentionata i din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfagurrii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.



Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numiérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatatii Publice.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularu} de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie,
dar nu mai tArziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire n functia publica.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promovirii concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 14.11.2024 — 03.12.2024,
ora 16:00 la sediul Consiliului Judetean Dolj, din strada Oltet, nr. 4, camera 303.

Bibliografia si tematica stabilite de catre Presedintele Consiliului Judefean Dolj,
precum si artibugiile fisei postului aferente functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, gradul profesional superior (ID post 176452) din cadrut Serviciului Infrastructurd
Rutiers, Transport si Monitorizarea Activitatilor de Utilitati Publice - Compartimentul
Drumuri si Poduri Judetene se vor afisa odata cu prezentul anun{ la sediul Consilivlui
Judetean Dolj si pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.cjdolj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consilivlui Judetean Dolj din mun.
Craiova, strada Oltet, nr. 4, camera 303, la telefon: 0251/408255 sau e-mail
personalcjdolj@yahoo.com. Persoand de contact: Micesanu Anamaria Cristina - consilier,
gradul profesional superior in cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane.

Administrafor Public,

Cosmin

Sef Sérvicin,

Organizare Resurse Umane,

Anda Icm

Intocmit,

Cristina Micesanu



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Directia Tehnica

ATRIBUTIILE FISE| POSTULUI

aferente postului de Consilier, grad superior din cadrul
Directiei Tehnice — Serviciul Infrastructura Rutiera, Transport si Monitorizarea Activitatilor de Utilitati
Publice - Compartiment Drumuri si Poduri Judefene

1. Particip3 la intocmirea caietelor de sarcini pentru obiective noi si lucrari de reparatii si intretinere.

( L2 Participa la intocmirea programului de investifii anua!, inclusiv nota de fundamentare privind necesitatea §i

'
oportunitatea promovarii acestora, pentru obiectivele de investitii promovate de Directia Tehnica;
3. Particip4 la ntocmirea planului anual de achizitii publice pentru obiectivele promovate de Directia Tehnica;
4. Participa in comisiile de specialitate In care este nominalizat, ptr. atribuirea contractelor de achizitii publice
de servicii i lucrari (intocmirea documentatiel de atribuire si evaluarea ofertelor) ale CJ Dolj, institutiilor
subordonate sau Consiliilor locale {la cerere);
5. Asista d.p.d.v. juridic autoritéfile administratiei publice locale/operatoril locali sau judetenefoperatori judeteni
In procesul de monitorizare a SCUP;
8. Participa la actiuni de indrumare gi control;
7. Urméreste derutarea in bune condifii a contractelor de lucrri,de servici gt lucréri inclusiv cele de utilitate
publicg;
-, i& Particip |a sesiunue, cursurile; conferintele §i programele de instruire $i informare organizate, avand ca
“ sublect utilitétile publice, achiziile publice §i teme legislative;

9, Parficipa in comisiile de inventariere a bunurilor patrimoniului Consilivlui Judetean, pentru care a fost
nominalizat;
10. Respectad procedurilefinstructiunile scrise in SMQ;
11. Respects prevederile legistaiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncasi a masurilor de aplicare a
acestora;
12. Isi insugeste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitafi si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acesteia;
13. Respect regulile privind PS;

14, Executa si alte sarcini primite din partea conducatorului ierarhic.

DIRECTOR EXECUTIV
DAN ZAMFIR
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CONSILIUVL JUBETEAN BOLJ
Directia Tehnica

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru organizarea concursului privind ocuparea functiei publice de execufie
de CONSILIER, grad profesional superior, in cadrul
Directiei Tehnice — Serviciul Infrastructura Rutierd, Transport si
Monitorizarea Activititilor de Utilitdti Publice - Compartiment Drumuri §i
Poduri Judetene

Tematica

Constitutia Roméniei

Reglementari privind functia publica i administratia publicd

Reglementri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati
Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Reglementiri privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentatiilor
aferente obiectivelor/proiectelor de investiii finantate din fonduri publice
Reglementari privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora

Bibliografie

1. Titlal I i Titlul 1T ale partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare

2. Constitutia Roméniei, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare
3. Legea nr,202/2002, privind egalitatea de sanse ¢i de tratament intre femei §i

barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

4. O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

5. H.G.nr. 907/2016, privind etapele de elaborare si conjinutul-cadru al

documentatiilor aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare

6. H.G. nr, 273/1994, privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor |

de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare

DIRECTOR EXECUTIV
DAN ZAMFIR



