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In conformitate cu prevederile art. 464, art. 466 alin. (1) si alin. (2) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, art. VII alin. (4), alin. (7), alin. (8) din O.U.G nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completirile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeaza, la sediul din strada
Oltet, nr. 4, mun. Craiova, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacanti de consilier, clasa I, gradul profesional principal (ID post
471119) din cadrul Compartimentului Aviziri Documentatii de Urbanism si
Emitere Certificate Urbanism Directiei Urbanism - Serviciul Urbanism -
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului cu o duratd normal a timpului de
munci de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptaména.

In vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei publice, candidatii
trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii generale si specifice:

- Conditiile generale prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, si anume:
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetifenia romana si domiciliul iIn Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie
publici. Atestarea stirii de sandtate se face pe bazd de examen medical de
specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazi de ecvaluare



psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea céreia a savdrsit fapta, prin hotérare
judecatoreasca definitiva, In conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specifica;

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul fundamental stiinte ingineresti — specializarea
constuctii civile, industriale si agricole sau in domeniul fundamental
stiinte umaniste si arte - specializarea: arhitecturd; urbanism si
amenajarea teritoriului;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii
functiei publice.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitdtii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de
concurs;

b) proba scrisad — 04.02.2025, ora 12.00;

c) interviul — data si ora sustinerii interviului se afiseazd odatd cu
rezultatele la proba scrisa.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de
concurs, care trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele prevézute la
art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, prin raportare la
art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul
cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesti efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea
unor competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atesta starea de sinéatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitagilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta carc si ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncid pentru motive
disciplinare.

Formularul de inscriere prevdzut la lit. a) este pus la dispozitie
candidatilor prin publicare pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj, in
cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu - camera
308, in format letric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este postat pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Dolj. Adeverintele care au un alt format decét
cel previazut pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj trebuie sa
cuprindda elemente similare celor prevdzute in adeverinta model mai sus
mentionatd i din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea In munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanétatii Publice.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitdtii candidatilor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de nscriere la concurs se vor depune in perioada 30.12.2024 —
20.01.2025, ora 16:00 la sediul Consiliului Judetean Dolj, din strada Oltet, nr. 4,
camera 303.

Bibliografia si tematica stabilite de catre presedintele Consiliului Judetean
Dolj, precum si artibutiile fisei postului aferente functiei publice de executie
vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal (ID post 471119) din
cadrul Compartimentului Avizdri Documentatii de Urbanism si Emitere



Certificate Urbanism Directiei Urbanism - Serviciul Urbanism — Directia
Urbanism si Amenajarea Teritoriului se vor afisa odatd cu prezentul anunt la
sediul Consiliului Judetean Dolj si pe pagina de internet a institutiei, respectiv
www.cjdolj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din
mun. Craiova, strada Oltet, nr. 4, camera 308, la telefon:0251/408252 sau e-mail
personalcjdolj@yahoo.com. Persoana de contact: Grigorescu Ioana - consilier in
cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane.
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SILE Cosmin DURL

Sef Serviciu,

Organizare Resurse Umane,

Anda ] LAE
/
Int it,
Vs o
Ioana Grigorescu




Anexa nr.1

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI

Se apro
PRE E
Dorin Co ASILE

Tematica si bibliografie
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de Consilier principal -
functie publica de executie - in cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului, Serviciul "Urbanism”

Tematica :

- Procedura de autorizare a executarii lucrérilor de constructii: emiterea
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire / desfiintare, conform legilor in
vigoare. - Legea nr. 50/1991, Ordinul_nr. 839/2009

- Documentatii de urbanism si de amenajare a teritoriului: tipuri, necesitatea
elaborarii, obiective. - Legea nr. 50/1991, Ordinul nr. 839/2009

- Reguli de organizare spatiala si de amplasare a constructiilor. -_Legea nr.
350/2001 , H.G. nr. 525/1996

- Reglementari privind functia publica si administratia publica - Codul administrativ

- Constitutia Romaniei;

- Reglementari privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati -
Legea 202/2002

- Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
OG 137/2000..

Bibliografie :

- Legea nr. 50/1991 republicatd, privind autorizarea executérii lucrarilor de

constructii, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Ordinul_nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr 50/1991 , privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare;



- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu

completarile si modificarile ulterioare:

- H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism, cu

completarile si modificarile ulterioare;

- Partea |, titlul | si titlul Il ale pértii a ll-a , titlul | al partii a IV-a, titlul | si ll ale

partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

completarile si modificarile ulterioare ;

- Constitutia Romaniei, republicata ;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,

republicata, cu completarile si modificarile ulterioare:;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare , republicats, cu_completarile si modificarile ulterioare .

ARHITECT SEF,
Liana PANAIT

v



Anexa nr.3

ATRIBUTIILE POSTULUI DE_CONSILIER PRINCIPAL - FUNCTIE PUBLICA DE
EXECUTIE - IN CADRUL DIRECTIEI URBANISM $| AMENAJAREA TERITORIULUI,
SERVICIUL "URBANISM”

1. Asigura secretariatul Comisiei pentru Acord Unic, infiintata conform Hotararii Consiliului
Judetean nr. 97/2020

2. Primeste documentatiile tehnice de avizare specifice, depuse in format electronic, in
vederea emiterii avizelor/acordurilor solicitate prin certificatele de urbanism, necesare
autorizarii.

3. Analizeazd documentatiile in conformitate cu legislatia specifica in vederea emiteri
avizelor/ acordurilor;

4. Verifica respectarea conditilor impuse prin Certificatul de Urbanism in documentatiile
depuse de solicitantj;

5. Analizeaza solicitérile emitentilor de avize/ acorduri referitoare la completarile/ modificarile
documentatiilor depuse de beneficiari;

6. Restituie documentatiile in cazurile in care acestea nu respecta cerintele urbanistice care
sa permita continuarea procedurii de avizare-autorizare;

7. Transmite atat solicitantului, cat si avizatorilor vizati, concluziile membrilor Comisiei pentru
Acord Unic referitoare la modificarile/ completarile documentatiilor, inclusiv modul in care
acestea influenteaza conditiile tehnice impuse prin alte avize si modificarea solutiei
tehnice;

8. In situatia respectarii cerintelor urbanistice, transmite documentatiile de avizare, prin
intermediul punctului unic de contact (www.edirect.e-guvernare.ro) céatre fiecare
reprezentant al avizatorilor;

9. Primeste si centralizeaza avizele obtinute prin Comisia pentru Acordul Unic si intocmeste
propunerea de acord unic in vederea informarii solicitantului si continuarii procedurii de
autorizare a executarii lucrarilor de construire;




10. Asigura si verificd colectarea si virarea taxelor pentru emiterea avizelor/ acordurilor
colectate de la solicitantul avizului/ acordului si cétre institutia emitentd a avizului/
acordului;

11. Solutioneaza diverse adrese primite spre rezolvare;

12. Intocmeste situatii, rapoarte referitoare la activitatea serviciului;

13. Arhiveaza actele si documentatjile existente in cadrul serviciului;

14. Asigura activitatea de relatii cu publicul in timpul serviciului;

15. Respecta procedurile/instructiunile scrise in SMQ;

16. Are urmétoarele atribuiji si responsabilitafi in domeniul managementului calitatji :

Respecta procedurile/instructiunile scrise;

Foloseste materialele si echipamentele in mod corect in conformitate cu
instructiunile aplicabile;

Constientizeaza problemele existente sau potentiale in domeniul calitatji;
Raporteaza superiorului direct toate erorile, neconformitatile, defectele sau
pierderile;

Propune metode de reducere a riscului de aparitie a unor probleme in domeniul
calitaji;

Sprijina instruirea noilor angajati in ceea ce priveste calitatea serviciilor.

17. Insuseste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munc
si masurile de aplicare a acestora;

18. Respecté regulile de protectia muncii si PSI;

19. Indeplineste alte sarcini stabilite de Seful de serviciu.

ARHITECT SEF,
Liana PANAI
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