CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale din cadrul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere referatul de aprobare intocmit de Directorul General al
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj nr. 5710/12.09.2022, prin care
se propune aprobarea salariilor de baza pentru functiile contractuale din cadrul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, raportul de specialitate al
Serviciului Organizare Resurse Umane nr. 23029/13.09.2022, raportul de specialitate
al Serviciului Juridic, Administratie Locala nr. 23583/20.09.2022, precum si avizul
comisiilor de specialitate,

conformart. 11 alin. (1) - (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 182 si art.
196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj, conform Anexei la prezenta
hotarare.

Art.2. Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. 217 din 26.08.2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale din cadrul Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, 1si inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directia
Judeteana de Servicii Publice si Utilitati Dolj, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Nr. 263 Adoptata la data de 27.09.2022
PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI

DORIN-COSMIN VASILE
CRISTIAN-MARIAN SOVAILA

Prezenta hotarare a fost adoptata cu

un numar de 34 voturi “PENTRU”




DIRECTIA JUDETEANA DE SERVICII PUBLICE
SIUTILITATI DOLJ

Anexa la Hot. C.J. DOLJ nr. 263/2022

Grila privind stabilirea salariului de baza pentru personalul contractual din cadrul

Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj

Nr. Functie Nivel studii Grad/ Salariu de baza
crt Treapta -lei- gradatia 0
profesionala
Functii contractuale de conducere
1 Director general superioare I 15.387
2 Director adjunct superioare Il 13.335
3 Sef serviciu superioare Il 12.265
4 Sef birou superioare 1 11.200
Functii contractuale de executie
5 Expert superioare 1A 5.375
6 Expert superioare | 5.050
7 Expert superioare 1 4.500
8 Inspector de specialitate superioare 1A 5.375
9 Inspector de specialitate superioare I 5.050
10 Inspector de specialitate superioare Il 4.500
11 Inspector de specialitate superioare Debutant 4.000
12 Consilier superioare 1A 5.375
13 Referent de specialitate superioare 1A 5.375
14 Referent de specialitate superioare I 5.050
15 Referent de specialitate superioare I 4.500
16 Referent de specialitate superioare Debutant 4.000
17 Arhivar medii 1A 3.568
18 Secretar dactilograf medii 1A 3.568
19 Referent medii 1A 3.568
20 Paznic medii/generale 3.435
21 Sofer medii/generale | 3.568
22 |ngrijit0r medii/genera'e 2.900
23 Muncitori calificati medii/generale I 3.435
24 Muncitori calificati medii/genera'e 1 3.345
25 Muncitori calificati medii/genera'e 1] 3.212
26 Muncitori calificati medii/genera'e v 3.167
27 Muncitori necalificati medii/generale I 2.900

Nota:

1. Salariile de baza prevazute la gradul 1l pentru functiile contractuale de conducere cuprind sporul de vechime Tn munca la

nivel maxim.

2. Salariile de baza prevazute pentru fiecare functie/ grad/ treapta profesionala pentru functiile contractuale de executie sunt
stabilite la gradatia 0. Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza stabilit pentrugradatia 0 sunt prevazute de art.10 alin.(4) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,
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