
 

  

HOTĂRÂRE 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile contractuale din cadrul 

 Direcției Județene de Servicii Publice si Utilități Dolj 

 

Consiliul Județean Dolj, întrunit în ședință ordinară,  

având în vedere referatul de aprobare întocmit de Directorul General al 

Direcției Județene de Servicii Publice si Utilități Dolj nr. 5710/12.09.2022, prin care 

se propune aprobarea salariilor de bază pentru funcţiile contractuale din cadrul 

Direcției Județene de Servicii Publice si Utilități Dolj, raportul de specialitate al 

Serviciului Organizare Resurse Umane nr. 23029/13.09.2022, raportul de specialitate 

al Serviciului Juridic, Administraţie Locală nr. 23583/20.09.2022, precum şi avizul 

comisiilor de specialitate,  

conform art. 11 alin. (1) - (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

în temeiul dispozițiilor art. 173 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c), art. 182 si art. 

196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂȘTE: 
 

         Art.1. Se stabilesc salariile de bază pentru funcţiile contractuale din cadrul 

Direcției Județene de Servicii Publice si Utilități Dolj, conform Anexei la prezenta 

hotărâre. 

         Art.2. Prevederile Hotărârii Consiliului Judetean Dolj nr. 217 din 26.08.2022 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile contractuale din cadrul Direcției 

Județene de Servicii Publice și Utilități Dolj, își încetează aplicabilitatea.  

Art.3. Direcțiile de specialitate ale Consiliului Județean Dolj și Direcția 

Județeană de Servicii Publice si Utilități Dolj, vor aduce la îndeplinire prevederile 

prezentei hotărâri. 

 

              Nr. 263                                                   Adoptată la data de 27.09.2022 

             

        PREŞEDINTE                                                   CONTRASEMNEAZĂ   

                SECRETAR GENERAL 

           AL JUDEȚULUI 

DORIN-COSMIN VASILE                                           

                                                                           CRISTIAN-MARIAN ȘOVĂILĂ 

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 

un număr de 34 voturi “PENTRU” 

 



Anexa la Hot. C.J. DOLJ nr. 263/2022 

 

 

DIRECŢIA JUDEŢEANĂ DE SERVICII PUBLICE  

ŞI UTILITĂŢI DOLJ 

Grilă privind stabilirea salariului de bază pentru personalul contractual   din cadrul 

Direcţiei Judeţene de Servicii Publice şi Utilităţi Dolj 

 

Nr. 

crt 

Funcţie Nivel studii Grad / 

Treaptă 

profesională 

Salariu de bază     

-lei- gradatia 0 

 Funcții contractuale de conducere    

1 Director general superioare II 15.387 

2 Director adjunct superioare II 13.335 

3 Şef serviciu superioare II 12.265 

4 Şef birou superioare II 11.200 

     

 Funcții contractuale de execuție    

5 Expert superioare IA 5.375 

6 Expert superioare I 5.050 

7 Expert superioare II 4.500 

8 Inspector de specialitate superioare IA 5.375 

9 Inspector de specialitate superioare I 5.050 

10 Inspector de specialitate superioare II 4.500 

11 Inspector de specialitate superioare Debutant 4.000 

12 Consilier superioare IA 5.375 

13 Referent de specialitate superioare IA 5.375 

14 Referent de specialitate superioare I 5.050 

15 Referent de specialitate superioare II 4.500 

16 Referent de specialitate superioare Debutant 4.000 

17 Arhivar medii IA 3.568 

18 Secretar dactilograf medii IA 3.568 

19 Referent  medii IA 3.568 

20 Paznic medii/generale  3.435 

21 Şofer medii/generale I 3.568 

22 Îngrijitor medii/generale  2.900 

23 Muncitori calificati medii/generale I 3.435 

24 Muncitori calificati medii/generale II 3.345 

25 Muncitori calificati medii/generale III 3.212 

26 Muncitori calificati medii/generale IV 3.167 

27 

 

Muncitori necalificati medii/generale I 2.900 

Nota: 

1. Salariile de bază prevăzute la gradul II pentru funcțiile contractuale de    conducere cuprind sporul de vechime în muncă la 
nivel maxim. 

2. Salariile de bază prevăzute pentru fiecare funcție/ grad/ treaptă profesională pentru funcțiile contractuale de execuție sunt 

stabilite la gradația 0. Tranșele de vechime în muncă în funcție de care se acordă cele 5 gradații, precum și cotele procentuale 
corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază stabilit pentru gradația 0 sunt prevăzute de art.10 alin.(4) din Legea-cadru 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

 

DIRECTOR GENERAL, 

 

                                                                        DINCĂ AUREL 




