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in conformitate cu prevederile art. 477 alin. (2), art. 482, art. 617 alin. (2),
art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 140 si art.141
din Hotirarea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeazi concurs de promovare
in vederea ocuparii functiei publice de conducere vacanti de director executiv,
clasa I, gradul profesional II din cadrul Directiei Economice a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, la sediul din Calea Unirii, nr. 19.

in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei publice mentionate,
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art. 483 alin.
(2) Iit. a) - €) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

- sé fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul stiinte economice;

- master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice;

- sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati in
conditiile legii.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de Inscriere;

- proba scrisa — 08.08.2022 ora 10:00;

- interviu - data si ora sustinerii interviului se afiseazi odati cu rezultatele
la proba scrisa.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs,
care trebuie sd contina, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 143



alin. (1) lit. a) - h) si alin. (3) din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul administrativ.

Formularul de inscriere, prevazut la lit. a) se pune la dispozitie candidatilor
de catre Consiliul Judetean Dolj, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este postat pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Dolj. Adeverintele care au un alt format decét
cel prevazut pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in adeverinta model mai sus mentionata si din
care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatéd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activititii, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. ¢),
care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
personalcjdolj@yahoo.com.

Dosarele de Inscriere la concurs se vor depune incepind cu data de
08.07.2022 si pana la data de 27.07.2022, ora 16:00, la sediul Consiliului
Judetean Dolj, din Calea Unirii nr.19, camera 29.

Bibliografia stabilitdi de citre Presedintele Consiliului Judetean Dolj,
precum si artibutiile aferente functiei publice de conducere vacanti de director
executiv, clasa I, gradul profesional II din cadrul aparatului de specialitate al



Consiliului Judetean Dolj se vor afisa odatdi cu prezentul anunt la sediul
Consiliului Judetean Dolj si pe pagina de internet a institutiei, respectiv
www.cjdolj.ro.

Relaii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din
mun. Craiova, Calea Unirii, nr. 19, camera 29, la telefon: 0251/40821 1, fax:
0251/408224 sau adresa e-mail personalcjdolj@yahoo.com. Persoani de contact:
Macesanu Anamaria Cristina - consilier, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului Organizare Resurse Umane.

Presedinte, Administrator public,

Cos Durle

Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane,
Angda Nicola

U

Intocmit,
Cristina Macesanu

fceen



CONSILIUL JUDETEAN DOL

Bibliografia si tematica
pentru concursul de promovare organizat in vederea ocupirii functiei publice de
conducere de director executiv, clasa I, gradul 11, din cadrul Directiei Economice a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj

Bibliografia

1. Constitufia Romaéniei, republicat.

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare.

6. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile st completarile
ulterioare.

7.0rdinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare.

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. 0.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitagile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin
direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.  OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

11. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

12. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicat, cu modificarile gi completarile ulterioare.

13. O.U.G. 133/2021 privind gestionarea financiar a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

14. Legea nr. 317/2021 - Legea bugetului de stat pe anul 2022,

15. Ordin nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si
completérile ulterioare.



I ematica:

1. Constitutia Romaniei. republicata.

2. hdul T st 11 ale partii a Viva din O.U.G. nr. 37/2019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Reglementéri privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare.

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

- Reglementari privind administratia publica si funcia publica.

5. Reglementari privind finantele publice locale.

6. Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

7. Reglementdri privind exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu.

8. Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile
ulterioare.

- Reglementari privind impozitele si taxele locale.

9. Reglementéri intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitafile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara.

10. Reglementari privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

11. Reglementari privind organizarea contabilitatii.

12. Reglementri privind privind controlul intern si controlul financiar preventiv.

13. Reglementari privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justa.

14. Reglementari privind bugetele locale.

I5. Reglementéri privind procedura de funcfionare a sistemului national de raportare —
Forexebug.

SEF SERVICIU
ORGANIZABE RESURSE UMANE
s dstae

Anda NICOLAE




CONSILIUL JUDETEAN DOL.J
DIRECTIA ECONOMICA

Aprobat,

Atributiile fisei postului

aferente functiei publice de conducere de director executiv, clasa I, gradul

8.
9,

profesional II, din cadrul Directiei Economice

. Organizeazi, coordoneazi si rispunde pentru activitatea de ansamblu a

Directiei Economice si coordoneazi consiliile locale in domeniul
economic.

Coordoneaza activitatea de elaborare a bugetului propriu de venituri si
cheltuieli al Consiliului Judetean Dolj si bugetele de venituri si cheltuieli
ale unitailor subordonate acestuia, si le supune spre aprobare conform legii.
Coordoneaza activitatea de repartizare a fondurilor bugetare pe unitati
administrativ teritoriale.

Urmareste intocmirea contului de incheiere a executiei bugetare.

Aproba propunerile de programe si prognoze de dezvoltare economico-
sociala a judetului si urmireste realizarea acestora.

Analizeaza, impreuna cu salariatii din subordine, constatirile inscrise in
actele de control si stabileste masurile ce trebuie luate.

Urmareste si asigura valorificarea actelor de control incheiate de personalul
de specialitate.

Acorda asistenta de specialitate consiliilor locale.

Rezolvi orice alte sarcini primite de la conducerea Consiliului Judetean
Dolj.

10. Asigura buna circulatie a documentelor din cadrul directiei si le avizeaza

in vederea Tnaintarii spre aprobare.

I'l. Analizeaza saptamanal cu sefii de serviciu stadiul realizirii sarcinilor ce au

revenit directiei si stabileste actiunile pentru perioada urmitoare.

12. Angajeaza unitatea, alaturi de conducerea Consiliului Judetean Dolj in

relatiile contractuale si de decontare.

13.Propune spre casare mijloacele fixe, obiectele de inventar si bunurile

deteriorate ca urmare a folosintei indelungate.

14. Urmareste reintregirea patrimoniului Consiliului Judetean Dolj.



I5. Propune si organizeazi inventarierea bunurilor proprietatea domeniului

public si privat al Consiliului Judetean Dolj.

I6. Urmdreste si rispunde de efectuarea cheltuielilor bugetare cu incadrarea in

prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Judetean
Dolj.

17. Propune pe bazd de analizi, noi surse de venit pentru bugetul propriu

judetean.

18. Asigura efectuarea vizei de control financiar preventiv propriu.
19.Respecta procedurile, instructiunile scrise in SMQ.
20. Respecta prevederile legislatiei in domeniul securitdtii si sanatatii in munca

si a masurilor de aplicare a acestora,

21. Respecta regulile de protectie a muncii si PSI.

Responsabilititile in domeniul calititii sunt:

Respecta procedurile / instructiunile scrise.

Elaboreazi proceduri operationale specifice.

Congstientizeaza angajatii cu privire la sistemul de management al calitatii.
Coordoneaza din punct de vedere tehnic si organizatoric procesele din
subordine.

Participda la analizele efectuate de management  prezentand
managementului de varf raportul activititilor pe care le coordoneaza.
Propune obiective de calitate specifice activitatilor din subordine pe care
le avizeaza.

Asigura disponibilitatea in cadrul structurilor pe care le conduce, a tuturor
informatiilor necesare bunei desfasurari a activitatilor.

Initiaza actiuni colective in cazul depistarii neconformitatilor in cadrul
activitdtilor din subordine.

Initiazd actiuni preventive pentru inlaturarea posibilelor neconformititi in
cadrul activitatilor din subordine.

Stabileste necesarul de instruire a personalului din cadrul structurii pe care
o conduce.

Solutioneazi toate divergentele aparute in relatia cu clientii.

Atributii privind controlul intern:

Organizeazi controlul intern, monitorizeazi si verifici modul de exercitare
al acestuia si raporteazi stadiul de mplementare a sistemului de control
intern managerial la nivelul directi




