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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificarii statului de functii pentru
Muzeul Olteniei Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand 1n vedere referatul de aprobare nr. 209/12.02.2024 al Muzeului Oltenieli
Craiova, raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane nr.
4030/13.02.2024, raportul  Serviciului  Juridic, Administratie Locala nr.
4412/15.02.2024, precum si avizul comisiilor de specialitate,

in baza Legii nr. 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a art. 31 alin. (2) si (4) din Legea—cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit.c) st art.182 alin. (1) si art.196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l1 — Se aproba modificarea statului de functii pentru Muzeul Olteniei
Craiova, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Muzeul
Olteniei Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Nr. Adoptata la data de 2024
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA
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Nr.209 / 12.02.2024

PRESEDINTE
DORIN COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare
privind
modificarea statului de functii
la Muzeul Olteniei Craiova

Muzeul Olteniei Craiova are in Statul de Functii aprobat pentru anul 2024 un numar de 102 posturi.
Schema de personal este dimensionatd si structuratd in functie de natura colectiilor (istorie-arheologie,
etnografie si stiintele naturii), numar de piese, necesitati de conservare, restaurare, preparare, de
supraveghere, financiar-contabil, resurse umane si administrativ.

Avand in vedere prevederile legii-cadru 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, si in baza Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si din cadrul institutiilor din
subordinea Consiliului Judeean Dolj, Regulament aprobat prin Dispozitia nr.630/25.11.2022 a Consiliului
Judetean Dolj. In luna februarie, Muzeul Olteniei Craiova a organizat examen de promovare in treapta
imediat superiora celei detinute. In urma examenului, a fost declarat admis un salariat. Avand in vedere cele
mai sus mentionate, solicitam modificarea statului de functii, ca urmare a promovarii pe grade/trepte imediat
superioare celor detinute, dupa cum urmeaza, incepand cu 1 martie 2024:

1. 1 post referent, studii medii, de la treapta profesionala debutant, pe treapta profesional Il, din cadrul

Sectiei de Etnografie;

Prin modificarile propuse la statul de functii al Muzeului Olteniei Craiova, nu se schimba numarul de
personal existent pentru anul 2024, astfel ca, schema de personal a Muzeului Olteniei Craiova pentru anul
2024 ramane de 102 de posturi.

Facem precizarea cd instututia nostrd se Incadreazd in cheltuielile cu salariile, prevazute pentru anul

2024.

MANAGER,
Dr. Florin Ridiche


mailto:muzeulolteniei@yahoo.com
http://www.muzeulolteniei.ro/

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 4030 din 13.02.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotirare referitor la modificarea
statului de functii pentru Muzeul Olteniei Craiova

Muzeul Olteniei Craiova este o institutie publica de culturd, de interes
regional, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Dol;.

Muzeul Olteniei Craiova colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza,
comunicd si expune marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator, in scopul cunoasterti,
educarii si recreerii, desfasurandu-si activitatea in baza Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173
alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean, iar n acest sens aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societdtilor si regiilor
autonome de interes judetean.

Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare cu privire la
modificarea statului de functii pentru Muzeul Olteniei Craiova, nr. 209/2024, s-
au constatat urmatoarele:

Potrivit art. 31 alin. (2) si (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe
functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari
ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa
caz, iar 1n situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit
din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul
de nivel imediat superior.

Potrivit celor mai sus expuse, in urma examenului de promovare in treapta
profesionald imediat superioara celei detinute organizat in luna februarie 2024,
Muzeul Olteniei Craiova propune modificarea statului de functii astfel:



- transformarea unui post de referent, studii medii, debutant, din cadrul
Sectiei Etnografie, in referent, studii medii, treapta profesionala II.

Statul de functii propus spre aprobare este intocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Tinand cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse

Umane propune spre aprobare statul de functii in forma Tnaintata de catre Muzeul
Olteniei Craiova.

ADMINISTRATOR PUBLIC Sef Serviciu,
Organizare Resurse Umane

Cosmin DURLE
Anda NICOLAE

Intocmit,
Elena BUDURU



ONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Serviciul juridic, Administratie Locala
Nr.4412/15.02.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii statului de functii pentru
Muzeul Olteniei Craiova

in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia Juridica — Serviciul Juridic, Administratie
Locala in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotaréare privind aprobarea modificarii
statului de functii pentru Muzeul Olteniei Craiova, propus de presedintele Consiliului
Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1)Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea modificarii statului de functii pentru
Muzeul Olteniei Craiova;
2)Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,

strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative,
regulamente, etc.), in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat
respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotarare analizat se mentioneaza prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- Legii nr. 311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 31 alin. (2) si (4) din Legea - cadru nr. 153/2003 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 182 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competenta/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4 ) Prin prezentul Raport de specialitate, Serviciul Juridic avizeaza FAVORABIL.

Avizat,
Sef Serviciu Juridic Intocmit,
Daiana STOICA Consilier juridic,

Emil Purcarin



MUZEUL OLTENIEI CRAIOVA

STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT
Intocmit conform Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

cu privire la salarizarea in anul 2024 a personalului platit din fonduri publice

Anexa nr.1

la Hotararea nr.

Nr. Denumirea functiei Nivel Gradul Treapta Numar
crt. studii profesional | profesionala posturi
de conducere de executie

0 1 2 3 4 5 6
1 | Manager S ] - 1
2 | Contabil sef S 1 - 1
3 | Sef sectie S ] - 3
4 | Sef laborator S 1 - 1
5 | Sef serviciu S ] - 2
6 | Sef birou S I - 2
7 Muzeograf S 1A - 18
8 Muzeograf S Il - 2
9 Muzeograf S I - 4
10 Bibliograf S debutant - 1
11 Restaurator S IA - 8
12 Restaurator S I - 2
13 Restaurator S Il - 2
14 Restaurator S debutant - 1
15 Conservator S IA - 6
16 Conservator S I 1
17 Conservator S 1 - 1
18 Referent de specialitate S I - 3
19 Referent de specialitate S ] - 1
20 Referent de specialitate S 11 - 1
21 Educator muzeal S debutant - 1
22 Curator S debutant - 1




23 Gestionar custode M - 1A 8
24 Gestionar custode M - I 1
25 Gestionar custode M - | 6
26 Supraveghetor muzeu - - - 4
27 Referent M - 1A 1
28 Referent M - debutant 1
29 Referent M - I 1
30 Muncitor calificat M;G - | 2
31 Muncitor necalificat M;G - | 2
32 Economist S IA - 3
33 Consilier juridic S 1A - 1
34 Inginer de sistem S 1A - 2
35 Administrator M - | 1
36 Casier M:;G - - 1
37 Magaziner M:G - - 1
38 Pompier M;G - - 1
39 Fotograf S Il - 1
40 Controlor bilete - - - 1
41 Documentarist M - debutant 1
Total posturi 102
Manager, Intocmit,

Dr. Florin Ridiche

Sef birou Resurse Umane

Siclitaru Natasa Alexandra






