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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

PRESEDINTE
DISPOZITIE

privind planificarea programului de lucru in vederea recuperarii zilelor de
muncai stabilite ca zile libere, altele decit zilele de sarbatoare legali, pe anul
2023, pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj

Presedintele Consiliului Judetean Dolj,

avand in vedere referatul Serviciului Organizare Resurse Umane, Tnregistrat
la nr. 171/2022, prin care se propune planificarea programului de lucru in vederea
recuperarii zilelor de munca stabilite ca zile libere, altele decat zilele de sarbatoare
legala, pe anul 2023, pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj,

conform prevederilor art. 1 din H.G. nr.1555/2022 privind stabilirea zilelor
lucratoare pentru care se acorda zile libere, altele decat zilele de sarbatoare legala,
pentru anul 2023

in temeiul art.191 alin.(1) lit. ) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 —1n zillele de 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27, 28 februarie 2023 , timpul de
lucru pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj va fi
de 9 ore/zi, iar programul de lucru se va desfasura intre orele 8% - 17%, in vederea
recuperarii zilei libere din data de 23.01.2023.

Art. 2 —1n zilele de 12, 13, 14, 19, 20, 21, 26, 27 iunie 2023, timpul de lucru
pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj va fi de 9
ore/zi, iar programul de lucru se va desfasura intre orele 8% - 17%, Tn vederea
recuperdrii zilei libere din data de 02.06.2023.

Art. 3 —In perioada 21 august 2023 — 30 august 2023, timpul de lucru pentru
personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj va fi de 9 ore/zi, iar
programul de lucru se va desfasura intre orele 8% - 17%, in vederea recuperarii zilei
libere din data de 14.08.2023.



Art. 4 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
(2) Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinta
fiecarui salariat prin grija conducatorilor serviciilor aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 171 din 04.01.2023

REFERAT

Conform prevederilor art. 1 alin. (1) din H.G. nr.1555/2022 privind stabilirea
zilelor lucratoare pentru care se acorda zile libere, altele decat zilele de sarbatoare
legala, pentru anul 2023, pentru personalul institutiilor si autoritatilor publice, zilele
de 23 ianuarie, 2 iunie si 14 august 2023 se stabilesc ca zile libere.

De asemenea, art. 1 alin. (2) din acelasi act normativ, prevede ca pentru
recuperarea zilelor de munca stabilite ca zile libere potrivit alin. (1), institutiile si
autoritatile publice isi vor prelungi corespunzator timpul de lucru pana la data de 28
februarie, 30 iunie, respectiv 31 august 2023, potrivit planificarilor stabilite.

Fata de cele prezentate, anexam proiectul de dispozitie privind planificarea
programului de lucru in vederea recuperarii zilelor de munca stabilite ca zile libere,
altele decat zilele de sarbatoare legala, pe anul 2023, pentru personalul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, dupa cum urmeaza:

- timpul de lucru va fi de 9 ore/zi, iar programul de lucru se va desfasura intre
orele 8% - 17% in zillele de 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27, 28 februarie 2023, in vederea
recuperarii zilet libere din data de 23.01.2023;

- timpul de lucru va fi de 9 ore/zi, iar programul de lucru se va desfasura
intre orele 8% -17% n zilelede 12, 13, 14, 19, 20, 21, 26, 27 iunie 2023, in vederea
recuperarii zilei libere din data de 02.06.2023;

- timpul de lucru va fi de 9 ore/zi, iar programul de lucru se va desfasura intre
orele 8% - 17% in perioada 21 august 2023 — 30 august 2023, in vederea recuperarii
zilei libere din data de 14.08.2023.
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