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ANUNT

Potrivit prevederilor art. 478 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeaza
concurs de promovare in gradul profesional imediat superior pentru functionarii publici de executie
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

Concursul de promovare in gradul profesional imediat superior va consta in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

b) proba scrisd - 17.02.2025, ora 12.00;

¢) interviul — intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigarii rezultatului
probei scrise.

Potrivit prevederilor art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru a participa la concursul de promovare in gradul
profesional imediat superior, functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele
conditii:

- s aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

- s& nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs trebuie s contind, in mod obligatoriu, urmétoarele acte:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2

ani de activitate;



- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere care se va procura de la Serviciul Organizare Resurse Umane,
camera 308.

Dosarul de inscriere la concurs se va depune incepand cu data de 17.01.2025 si pand la data
de 05.02.2024, ora 16:00, la sediul Consiliului Judetean Dolj, din strada Oltet, nr.4, camera 308.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun. Craiova,
strada Oltet, nr.4, camera 308, la telefon: 0251/408255, sau e-mail personalcjdolj@yahoo.com.
Persoani de contact: Macesanu Anamaria Cristina - consilier, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului Organizare Resurse Umane.

Anexim la prezenta, bibliografia, tematica, atributiile fisei postului stabilite de catre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (3) al Anexei 10

din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane,

Anda NICOLAE
—4@'\ e

Intocmit,
Cristina Méacesanu




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare pentru functionarul public de executie care indeplineste
conditiile de promovare in gradul profesional superior in cadrul directiei Urbanism si
Amenajarea Teritoriului Serviciul Amenajarea Teritoriului , Compartiment G.LS. , IT
si Cadastru

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei

2. Reglementari privind functia publica si administratia publica

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

5. Documentatii de urbanism si de amenajare a teritoriului: tipuri , necesitatea elaborarii ,
obiective

6. Procedura de receptie la terminarea lucrarilor a constructiilor conform cu HG 343/18 .05
2017

BIBLIOGRAFIE

1 .Constitutia Roméniei;

2. Titlul I'si I din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 republicata , privind autorizarea excecutarii lucrarilor de constructii , cu
modificarile si completarile ulterioare

6. Hotararea nr. 343 / 18 mai 2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994
privind aprobarea regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii si instalaii aferente
acestora

ARHITECT SEF,

Panait Liana

v



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

W

9.

10.

12.

Se aproba,
PRES E
Dorin Co Vasile

ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI
aferente postului de consilier superior

in cadrul directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului , Serviciul Amenajarea
Teritoriului , Compartiment GIS , IT si Cadastru

Tine evidenta aplicatiilor programului de gestionare informatizata a teritoriului. Asigurd
relatia cu cetatenii, oferind informatii publice legate de activitatea Consiliului Judetean si
a unititilor subordonate acestuia.

Tine evidenta aplicatiilor programului de gestionare informatizati a teritoriului
Asigura functionarea proiectelor implementate la nivel judetean:

- proiectul “Sistem Informatic Geografic de management agricol la CJ Dolj si UAT-
uri”.

- proiectul “Implementarea unui sistem integrat de e-administratie la nivelul CJ Dolj
si a unor UAT-uri din judetul Dolj”.

- proiectul “Sistem informatic integrat privind gospodariile si exploatatiile agricole
din judetul Dolj”.

Contribuie la scanarea / digitizarea planurilor Directiei Urbanism si actualizarea acestora.
Gestioneaza evidenta electronica a certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire
si activitatilor de inspectie in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului .

Pune la dispozitia conducerii, a celorlalte servicii, datele necesare desfasurarii unor
activitati curente (intocmirea certificatelor de urbanism, a avizelor si autorizatiilor de
construire, a unor zone de restrictii, etc.).

Aplici date culese din teren prin procedee specifice la intocmirea i redactarea hartilor si
planurilor topografice/cadastrale

Sprijini si indruma din punct de vedere tehnic persoanele cu atributii in activitatea de
urbanism si amenajarea teritoriului de la primériile comunelor

Urmireste organizarea si efectuarea receptiilor pentru lucrari de constructii, efectueaza
masurdtori topo pentru identificarea limitelor imobilelor supuse receptiei.

Efectueaza procedura de receptie la terminarea lucrarilor de construire / desfiintare /
modermnizare a diverselor obiective

Atributii si responsabilititi in domeniul managementului calitatii

Respecta procedurile/instructiunile scrise in SMQ.



13.

14.
15.

16.

17.

Respectd prevederilor legislatiei din domeniul securitifii si sinitatii in munca si a
maésurilor de aplicare a acestora.

Respectd regulile de protectia muncii si PSI

Efectuarea de masuritori topografice cu aparatura din dotarea serviciului pentru imobilele
aflate in parimoniul Judetului Dolj, in vederea intabuldrii in cartea funciard

Efectuarea controlului in teritoriu respectand programul de control privind disciplina in
constructii

Alte sarcini stabilite de Seful de Serviciu

ARHITECT SEF,

Panait Liana

v



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ SE ARRQBA

Directia Juridica PRES TE
Administratie Locala Secretariat
Serviciul Coordonare Protectie Sociala DORIN-CO VASILE

Secretariat, Administrativ

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
pentru concursul de promovare in grad pentru functionarul public de
executie care indeplineste conditiile de promovare in gradul profesional
imediat superior, in cadrul Directiei Juridice, Administratie Locals,
Secretariat — Serviciul Coordonare, Protectie Socialii, Secretariat,
Administrativ

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Titlul I siII ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 16/1996 — Legea Arhivelor Nationale, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Reglementari privind Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;
3. Reglementri privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;



4. Reglementdri privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Reglementari privind Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile
de interes public, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Reglementari privind Legea nr. 16/1996 - Legea Arhivelor Nationale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV SEF SEI?VICIU

ADRIANA-CRJSTINA VARGATU ADELA-CATALINA CIMPOERU



CONSILIUL JUDETEAN DOLYJ SE BA

Directia Juridici PRES INTE
Administratie Locald Secretariat
Serviciul Coordonare Protectie Sociala DORIN-CO VASILE

Secretariat, Administrativ

ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI

aferente postului de consilier superior in cadrul Directiei Juridice,
Administratie Locali, Secretariat — Serviciul Coordonare, Protectie Sociali,
Secretariat, Administrativ

- punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
administratiei publice judetene;

- punerea in executare a hotéararilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;

- contribuie la elaborarea proiectelor, politicilor si strategiilor, a
programelor, studiilor, analizelor si a documentelor privind aplicarea si
executarea legilor necesare pentru realizarea competentei consiliului
judetean;

- asigura péstrarea, conservarea si integritatea documentelor ce fac parte din
arhiva Consiliului Judetean Dolj;

- raspunde de gestionarea documentelor din depozitele institutiei pe care le
are in primire;

- primeste pentru arhivare de la compartimentele din aparatul propriu al
consiliului judetean, pe bazi de inventare, dosarele constituite;

- verificd statele de salarii si dosarele de personal in vederea intocmirii
adeverintelor pentru stabilirea vechimii in munci;

- la solicitare elibereaza copii de pe documentele aflate in arhiva consiliului
Jjudetean;

- asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cite ori
se solicitd, tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe bazi
de semnituri;

- raspunde la corespondenta cu autoritétile administratiei publice privitoare
la sesizari ale unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la
autenticitatea unor documente din arhiva;

- asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de
arhivé pe baza registrului de evidenta curenta;

- verifica integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;



- reactualizeazi, ori de céte ori este necesar, Nomenclatorul Arhivistic al
consiliului judetean;
- asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea
analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate;
- informeazd conducerea unititii si propune masuri in vedere asigurarii
conditiilor corespunzitoare de pastrare si conservare a arhivet;
- pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
- raspunde de aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare privind prevenirea
si stingerea incendiilor (PSI) la nivelul Consiliului Judetean Dolj;
instruieste trimestrial salariatii institutiei conform tematicii inaintatd de
Institutia Prefectului — Judetul Dolj;
- intocmeste referate de necesitate si oportunitate pentru achizitia de bunuri
si servicii;
- 1intocmeste caiete de sarcini pentru atribuirea contractelor de bunuri si
servicii;
- participd In comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii
contractelor de bunuri si servicii;
- urmireste derularea contractelor, cind este desemnatd responsabilda cu
derularea acestora;
- participa la elaborarea situatiei privind necesarul de bunuri si servicii in
vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice;
- respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si a masurilor de aplicare a acestora;
- respectd regulile de protectia muncii si PSI;
- indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea serviciului $i a
unitétii.
- respecta procedurile/instructiunile scrise in SMQ;
- foloseste materialele si echipamentele in mod corect in conformitate cu
instructiunile aplicabile;
- constientizeazi problemele existente sau potentiale in domeniul calitatii;
- raporteazi superiorului direct toate erorile, neconformititile, defectele sau
pierderile;
- propune metode de reduce a riscului de aparifie a unor probleme in
domeniul calitétii;
- sprijind instruirea noilor angajati in ceea ce priveste calitatea serviciilor;

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU

ADRIANA-CRISTINA VARGATU ADELA-CATA%XEIMPOERU



