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Potrivit prevederilor art. 478 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeazi
examen de promovare in gradul profesional imediat superior pentru functionarii publici de executie
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior va consta in 3 etape
succesive, dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd - 04.11.2022, ora 10.00;

¢) interviul — intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Potrivit prevederilor art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare, pentru a participa la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele
conditii:

- s& aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sé fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

- s& nu aib o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu, urmitoarele acte:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicatd o

sanctiune disciplinari, care s nu fi fost radiata;



- formularul de inscriere care se va procura de la Serviciul Organizare Resurse Umane,
camera 29.

Dosarele de inscriere la examen se vor depune incepand cu data de 03.10.2022 si pana la
data de 24.10.2022, ora 16:00, la sediul Consiliului Judetean Dolj, din Calea Unirii nr.19, camera
29.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun. Craiova,
Calea Unirii, nr. 19, camera 29, la telefon: 0251/408211, fax: 0251/408224 sau e-mail
personalcjdolj@yahoo.com. Persoana de contact: Micesanu Anamaria Cristina - consilier, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane.

Anexam la prezenta, bibliografia, tematica, atributiile fisei postului stabilite de citre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu prevederile art. 22 si art. 39 alin. (2) din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare.

ADMINISTRATOR PUBLIC
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC

Serviciul Administrarea si Exploatarea
Domeniului Public si Privat al Judetului Dolj

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare in functia publica de executie — inspector, clasa 1,
grad profesional superior, in cadrul Serviciului Administrarea si Exploatarea
Domeniului Public si Privat al Judetului Dolj

TEMATICA:

1. Constitutia Romaéniei;

2. Reglementari privind administratia publica;

3. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementiri privind cadastrul si publicitatea imobiliara;

6. Reglementiri privind avizarea, receptia si Inscrierea in evidentele de cadastru si carte
funciara.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaéniei, republicat;

2. Titlul I si II ale partii a V-a si Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si publicititii imobiliare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliard nr. 700/2014 privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si
inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara.

SEF SERVICIU,
Adrién PLUGARU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC

Serviciul Administrarea si Exploatarea
Domeniului Public si Privat al Judetului Dolj

ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI
aferente postului de inspector superior in cadrul Serviciului Administrarea si
Exploatarea Domeniului Public si Privat al Judetului Dolj

1. Urmdreste protejarea domeniului public al judetului sl punerea in valoare a
acestuia;

2. Intocmeste referate si proiecte de dispozitii necesare pentru desfasurarea
activitatii In cadrul Serviciului Administrarea si Exploatarea Domeniuluj Public si
Privat al Judetului Dolj;

3. Intocmeste rapoarte si proiecte de hotarari privind administrarea bunurilor din
domeniul public al judetului Dolj;

4. Participa ca membru in comisiile de evaluare privind inchirierea sau
concesionarea unor bunuri apartinind patrimoniului judetului, precum si achizitia
unor bunuri sau servicii necesare Consiliului Judetean Dolj;

5. Urmdreste si participd la predarea 1in / preluarea din administrare a
bunurilor din domeniul public al judetului conform hotirarilor Consiliului
Judetean Dolj;

6. Intocmeste documentatii de atribuire (inclusiv caiet de sarcini) pentru
inchirierea, concesionarea si efectuarea masuritorilor topo-cadastrale la imobilele
din patrimoniul judetului Dolj;

7. Participd la inventarierea anuald a bunurilor din domeniul public al
judetului;

8. Sprijind si acorda asistentd tehnici de specialitate consiliilor locale — Ia
solicitarea acestora— pentru administrarea domeniului public al acestora;

9. Urmireste ca inchirierea si concesionarea bunurilor proprietate publici a
judetului sé se faca prin licitatie publics, in conditiile legii;

10. Actualizeaza permanent baza de date referitoare la patrimoniul judetului;

11. Informeaza seful direct cu privire la modificarile ce urmeazi a fi efectuate in
patrimoniul judetului;

12. Raspunde de transmiterea la timp a raspunsurilor la adresele primite;

13. Redacteaza si supune spre aprobare sefului ierarhic documentele elaborate;



14. Colaboreaza cu celelalte servicii si directii de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Dolj in vederea bunei administrari a patrimoniului judetului;
15, Tnsogeste reprezentantii firmelor de cadastru sau ai firmelor de evaluare, in
teren, In vederea predarii amplasamentelor si asigurdrii bunei desfasurdri a
masurétorilor;
16. Verifica documentatia de inscriere a imobilelor in Cartea funciara;
17. Depune la O.C.P.I. documentele necesare pentru actualizarea patrimoniului si
urmareste solutionarea acestora;
18. Este direct raspunzatoare de patrimoniul pe care il gestioneaz, promoveaza si
pe care il valorificd, de pastrarea bunurilor materiale, de indeplinirea intocmai a
atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa si
raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea institutiei,
19. Atributii si responsabilitéti in domeniul managementului calitatii:
- Respecta procedurile/instructiunile scrise in SMQ;
- Respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sAnatatii n munca
si a mésurilor de aplicare a acestora;
- Respecta regulile de protectie a muncii si P.S.L.;
- Foloseste materialele §i echipamentele in mod corect in conformitate cu
instructiunile aplicabile;
- Raporteazi superiorului direct toate erorile, neconformitatile, defectele sau
pierderile;
- Propune metode de reducere a riscului de aparitie a unor probleme in
domeniul calitatii.
20. Alte atributii specifice domeniului de activitate al compartimentului.

SEF SERVICIU,
Adrian/PLUGARU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
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Pentru concursul de promovare in functia publici de executie — consilier; clasal;.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

grad profesional superior in cadrul Compartimentului Relatii cu ONG-urilesi-~

Programe Finantate din Bugetul Judetean

Tematica:

1.

Constitutia Romaniei

- Reglementari privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

2
3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
4,
5
6

Reglementari privind administratia publica si functia publica

- Reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public

- Reglementiri privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public

- Reglementéri privind transparenta decizionali in administratia publici
- Reglementiri privind achizitiile publice

- Reglementari privind asociatiile si fundatiile

10. Reglementiri privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice alocate

pentru activita{i nonprofit de interes general.

Bibliografie

Constitutia Romaniei republicati;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament Intre femei si barbati;
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Partea a Il a, Titlul I si Titlu II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile i completirile ulterioare;



10.

H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si completarile
ulterioare

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile

ulterioare;

DireQtor executiv

LARI ADUCAN



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA IMAGINE SI COORDONARE

INSTITUTII SUBORDONATE !
Se aptobi,
PRESE ‘{\ITE

DORIN CTSMINV@SI iE

Atributiile din fisa postului aferente
functiei publice de executie de consilier, grad profesional superior din cadrul

Compartimentului Relatii cu ONG-urile si Programe Finantate din Bugetul Judetean

- Mediazd procesul de comunicare si schimbul reciproc de informatii intre CJ Dolj si
societatea civila;

- Organizeazi Intalniri, seminarii, conferinfe cu participarea autoritatilor administratiei
publice, institutiilor publice si alesilor locali pentru proiectele locale;

- Propune si coordoneazi desfasurarea de proiecte locale finantate din bugetul propriu al
judetului in domeniile: culturd,educatie,tineret si sport etc;

- Participd la elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare economico — sociali a
judetului;

- intocmeste referate, note de fundamentare, proiecte de hotarire pe domeniul siu de
activitate.

- Urmareste, impreund cu ceilalti salariafi ai compartimentului de specialitate, derularea
programelor, manifestarilor organizate de institutiile publice cu care se stabilesc parteneriate;

- Desfésoara si alte activitati, indeplinind orice alte sarcini din partea conducerii serviciului

sau institutiei la solicitarea acestora.

Directpr executiv




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Se aproba,

TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de promovare in grad pentru functionarul public de executie care
indeplineste conditiile de promovare in gradul profesional imediat superior in cadrul
D.A.E.D.R.P.F.I.,

Biroul ,,Asistenta Tehnica pentru Proiecte cu Finantare Internationala ale Autoritétilor Publice

Locale”

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicat

2. reglementari privind Titlul | si Il ale partii a Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare

3. reglementari privind 0.U.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

4. reglementari privind Legea nr. 202/2022, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

5. reglementari privind Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

6. reglementari privind OUG nr. 40/2015, privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificirile si completarile ulteriore.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicati.

2. Titlul I'si Il ale partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

6. OUG nr. 40/2015, privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulteriore.

DIRECTOR EXECUTIV,

|
Daniela Béld\{ﬁf’
Y



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ Aprobat,
DIRECTIA AFACERI EUROPENE, P‘RE$§Q TE
X

DEZVOLTARE REGIONALA, 5
PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA Dorin-CoshﬁJ‘VAsuE
Nr. 23687/21.09.2022 I

ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI

aferente postului de consilier, grad profesional superior L
din cadrul
Directiei Afaceri Europene, Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare Internationald,
Biroul ,,Asistenta Tehnica pentru Proiecte cu Finantare Internationald ale Autoritatilor Publice
Locale”

1. Se informeazd si urmareste permanent oportunitatile de finantare din bugetul Uniunii Europene- fonduri si
instrumente structurale, si prin alte programe de finantare nerambursabila, pentru care Consiliile Locale sunt declarate
solicitanti eligibili, in concordanta cu prioritétile stabilite prin strategiile de dezvoltare locale multianuale

2. Asigura suport de specialitate pentru autoritatile publice locale in accesarea programelor operationale ale Uniunii
Europene in cadrul cdrora vor depune proiecte ce vor contribui in mod substantial la dezvoltarea comunitatilor.

3. Asigura asistenta tehnicd de specialitate pentru identificarea necesitatilor de dezvoltare, prioritizarea acestora si
initierea proiectelor proprii ale consiliilor locale.

4. Asigurd asistenta tehnica pentru obtinerea documentatiilor tehnice corespunzatoare cerintelor finantatorilor.

5. Asistenta de specialitate in elaborarea cererii de finantare -bugetul proiectului.

6. Asistenta in asigurarea managementului financiar al proiectelor

7. Asistenta in asigurarea publicitatii proiectelor si in monitorizarea proiectelor pentru asigurarea sustenabilitatii
acestora.

8. Asigura asistenta de specialitate in intocmirea situatiilor financiar-contabile, situatiilor de analiza si sinteza din punct
de vedere financiar-contabil ale proiectelor cu finantare externa ale Consiliilor Locale, inclusiv procesarea electronica
a acestora;

9. Asigura asistenta de specialitate pentru managementul financiar in cadrul echipelor de implementare a proiectelor
cu finantare internationala ale autoritatilor publice locale.

10. Asigura asistentad pentru intocmirea situatiilor de analiza $i sinteza din punct de vedere financiar a proiectelor.

11. Se informeaza permanent cu privire la politicile Uniunii Europene in domeniile de interes pentru administratia
publica locala.

12. Participa la sesiunile de instruire si informare organizate pentru programele cu finantare internationala.

13. Asigura diseminarea informatiilor privind oportunitatile de finantare din instrumente structurale in randul actorilor
publici si non- guvernamentali din judetul Dolj.

14. Participa in calitate de manager financiar/membru in echipele de implementare ale proiectelor cu finantare
internationala.

15. Participa la initierea si contractarea proiectelor cu finantare internationald; raspunde de managementul financiar
al proiectelor in cadrul carora este desemnat manager financiar.

16. Asigurd informatiile necesare justificirii necesitatii actelor aditionale si notificirilor la contractul de finantare
referitoare la aspecte finaciare/bugetul proiectului.

17. Verifica sumele incluse in certificatele de plata pentru lucrari, in facturile aferente contracteor de prestiri servicii
si de furnizare in scopul incadrérii in bugetul proiectului.

18. Intocmeste cereri de rambursare a cheltuielilor efectuate pentru proiectele implementate de Consiliul Judetean
Dolj.

19. Supervizeaza evidenta contabild si inregistririle financiare, conform finantatorului (contabilitatea analitici a
proiectului, realizarea de registre exacte si periodice, precum si de nregistrari contabile separate

Monitorizeaza intrarile (venituri aferente cererilor de plat3/ rambursare) si iesirile (plati eligibile si neeligibile) si solicita
asistentului manager financiar pastrarea unor situatii actualizate ale acestora.

20. Intocmeste si transmite catre Organismul Intermediar si/sau Autoritatea de Management clarificirile/ informatiile
suplimentare solicitate referitoare la aspectele financiare

21. intocmeste rapoarte de progres intermediare si finale in cadrul proiectelor cu finantare externi derulate.

22, Respecta procedurile/ instructiunile scrise in SMQ.

23. Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si a masurilor de aplicare a acestora.
24. Respecta regulile de protectia muncii si PSI.

25. Desfasoara si alte activitati indeplinind orice alte sarcini din partea conducerii institutiei la solicitarea acesteia.

DIRECTOR EXECUTI

/
{

DANIELA BALUTA
H



