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In conformitate cu prevederile art. 464, art. 617 alin. (2) si art. 618 alin. (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean
Dolj organizeazi, la sediul din Calea Unirii nr.19, mun. Craiova, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent
din cadrul Compartimentului Relatii cu ONG-urile si Programe Finantate din Bugetul
Judetean - Serviciul Programe Locale, Relatii cu Presa, Imagine si ONG-uri - Directia
Imagine §i Coordonare Institutii Subordonate, cu o durata normali a timpului de munca de 8
ore pe zi, 40 de ore pe siptamana.

in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiei publice, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale si specifice:

- Conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savdrsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.



- Conditiile specifice:
- studinl universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental stiinte sociale;
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere:

- proba scrisd — 17.08.2022, ora 10.00;

- interviu - data si ora sustinerii interviului se afiseazd odati cu rezultatele la proba
scrisé.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care
trebuie sd contind, In mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 49 din H.G. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectiondri;

€) copia carnetului de muncd si dupi caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca i, dupi caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere prevazut la lit. a) este pus la dispozitie candidatilor prin
publicare pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj, in format deschis, editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfagurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este postat pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Dolj. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Dolj trebuie si cuprinda elemente similare celor prevazute
in adeverinta model mai sus mentionat si din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile  ocupatd/ocupate, —nivelul studiilor solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncid acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar
nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail personalcjdolj@yahoo.com.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 14.07.2022 — 02.08.2022,
ora 16:00 la sediul Consiliului Judetean Dolj, din Calea Unirii nr. 19, camera 29.



Bibliografia si tematica stabilite de catre Presedintele Consiliului Judetean Dolj.
precum si artibutiile fisei postului aferente functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa 1, gradul profesional asistent din cadrul Compartimentuivi Relatii cu ONG-urile si
Programe Finantate din Bugetul Judetean - Serviciul Programe Locale, Relatii cu Presa,
Imagine si ONG-uri - Directia Imagine si Coordonare Institutii Subordonate, se vor afisa
odatd cu prezentul anunt la sediul Consiliului Judetean Dolj si pe pagina de internet a
institutiei, respectiv www.cjdolj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun.
Craiova, Calea Unirii, nr. 19, camera 29, la telefon: 0251/408211, fax: 0251/408224 sau e-
mail personalcjdolj@yahoo.com. Persoana de contact: Buduru Elena - consilier, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane.

PRESEDINI

Dorin Cosmin




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA IMAGINE SI COORDONARE
INSTITUTII SUBORDONATE
Se aprab
PRESED

DORIN COSMIN VASILE

Atributiile din fisa postului aferente
functiei publice de executie de consilier, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Relatii ca ONG-urile si Programe Finantate din Bugetul
Judetean

- Mediazi procesul de comunicare si schimbul reciproc de informatii intre CJ
Dolj si societatea civild;

- Organizeazi intilniri, seminarii, conferinte cu participarea autoritatilor
administratiei publice, institutiilor publice si alesilor locali pentru proiectele
locale;

- Propune si coordoneazi desfisurarea de proiecte locale finanfate din bugetul
propriu al judetului in domeniile: culturd,educatie,tineret i sport etc;

- Participa la elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare economico —
sociali a judetului;

- Intocmeste referate, note de fundamentare, proiecte de hotérire pe domeniul
sdu de activitate.

- Urmireste, impreund cu ceilalti salariati ai compartimentului de specialitate,
derularea programelor, manifestarilor organizate de institutiile publice cu care se
stabilesc parteneriate;

- Desfasoari si alte activitati, indeplinind orice alte sarcini din partea conduceri
serviciului sau institutiei la solicitarea acestora.

Diregtor ¢xecutiv

LARJSA RADUCAN



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat de Consiliul Judetean Dolj in vederea ocupérii

functiei publice de executie de consilier, grad profesional asistent din cadrul

Compartimentului Relatii cu ONG-urile si Programe Finantate din Bugetul Judetean

Tematica:
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. Constitutia Romaniei

. Reglementari privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati

. Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

. Reglementari privind administratia publica si functia publica

. Reglementdri privind liberul acces la informatiile de interes public

. Reglementari privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public

. Reglementdri privind transparenta decizionala in administratia publica
. Reglementéri privind achizitiile publice

. Reglementéri privind asociatiile si fundatiile

0. Reglementéri privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate

pentru activitdti nonprofit de interes general.

Bibliografie:
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>

10.

Constitutia Romaéniei, republicat;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Partea a III a, Titlul I si Titlu II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completérile ulterioare;

H.G. nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicé,
republicati, cu modificérile si completéarile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Dir ctor e cutiv

LA RADUCAN




