PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul Olteniei Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere Referatul de aprobare intocmit de managerul Muzeului
Olteniei Craiova nr. 992/31.05.2024 privind aprobarea modificarii organigramei,
a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul
Olteniei Craiova, Hotararea Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor
nr.7722/D.P.C./14.12.2023, Raportul de specialitate al Serviciului Organizare
Resurse Umane nr. 13378/12.06.2024, Raportul de specialitate al Serviciului
Juridic, Administratie Localad nr. 13677/17.06.2024, precum si avizul comisiilor
de specialitate,

in baza prevederilor art. XVII alin. (3) si alin. (4), art. XVIII alin. (2) alin.
(3) alin. (4) s1 alin. (6), art. XIX alin. (2) si alin. (3), art. XXI s1 art. XXII din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 30 alin. (2)
din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢),art. 182, art.
196 alin. (1) lit. a), art. 518 alin. (5) si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba reorganizarea structurilor functionale din cadrul
Muzeului Olteniei Craiova.

Art. 2 - Se aprobd modificarea organigramei pentru Muzeul Olteniei
Craiova, Incepand cu data de 01.07.2024, conform anexei nr. 1 la prezenta
hotarare.

Art. 3 - Se aprobd modificarea statului de functii pentru Muzeul Olteniei
Craiova, incepand cu data de 01.07.2024, conform anexei nr. 2 la prezenta
hotarare.



Art. 4 - Se aproba modificarea regulamentului de organizare si functionare
pentru Muzeul Olteniei Craiova, incepand cu data de 01.07.2024, conform anexei
nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. 5 - Incepand cu data de 01.07.2024 orice alte prevederi contrare se
abroga.

Art. 6 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj s1 Muzeul
Olteniei Craiovavor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Nr. Adoptata la data de 2024

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA



MUZEUL OLTENIEI CRAIOVA

Str. Popa $Sapca, nr. 8, 200422 Craiova; tel. +40 251 417756; fax. +40 251 419435; CUI:4417192

e-mail: muzeulolteniei@yahoo.com; www.muzeulolteniei.ro

Nr.992 /31.05.2024

PRESEDINTE,
Dorin Cosmin VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, a
statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru
Muzeul Olteniei Craiova

Muzeul Olteniei Craiova este o institutie publica de culturd, care
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Dolj.

Muzeul Olteniei Craiova isi desfagoara activitatea in baza Legii nr.311/2003
a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile s1 completarile
ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173
alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind Infiintarea,
organizarea sifunctionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judeteansi ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare sifunctionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare
sifunctionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judeteansi ale societdtilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Potrivit art. 30 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor
publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, orice reorganizare a
muzeelor sau colectiilor publice de drept public care se afla in subordinea
autoritatilor administratiei publice locale se aproba prin hotarare a autoritatilor
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publice tutelare, cu votul a jumatate plus unu din numarul total de consilieri, cu
avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Potrivit art. XIX alin.(2) si (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Entitdtile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie
2023. Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplicd in mod
corespunzator.”

Astfel, art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) din Legea 296/2023, prevede ca:
(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiaza de toate
drepturile legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in
condifiile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare
corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de
executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord
cu conducerea entitatii publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publica
vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transformd in functie publica
de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din
care a facut parte acesta. Functia publici de conducere de sef birou poate fi
transformata intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta
lege si personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia,
daca personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de
vechime, experientd si studii de specialitate prevdazute de lege pentru acea functie
publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si
structurile organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul
acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data
desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceastd functie
pana la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si
functionare, pastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a
prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita atributiile prevazute in
fisa postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii
noilor organigrame.

(6)Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii,



regulamentele de organizare si functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la
data de 30 iunie 2024.

Art. XXI din Legea nr. 296/2023 prevede ca ,,(1) Entitatile publice indiferent
de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii, carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:
a)pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;
b)pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;
c)pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

(2)Prevederile art. XVII alin. (3)-(8) se aplica in mod corespunzator.”

Art. XVII alin. (3) si alin. (4) din aceeasi Lege prevede ca: ,,(3)Masurile

privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare §i functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie
2024.
(4)Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta ca
urmare a reorganizarii beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are
dreptul de a ocupa o functie de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de
conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplinesteconditiile de
ocupare. Daca nu exista o functie de conducere vacanta corespunzatoare postului
ocupat, aceasta se transformad in functie de executie care corespunde studiilor si
vechimii in specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere poate
fi transformata intr-o functie de conducere superioara cu incadrarea in normativul
de personal §i procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege, iar
personalul cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in
cauzd, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime
si studii de specialitate prevazute de lege pentru aceasta.”

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate se propun
urmadtoarele modificari ale organigramei si statului de functii pentru Muzeul
Olteniei Craiova:

- Biroul de Relatii Publice si Marketing se reorganizeazd in Compartiment
Relatii Publice si Marketing si va functiona in subordinea directda a Managerului
Muzeului Olteniei Craiova. Functia ocupatda de conducere de sef de birou se
transforma in functie de executie de muzeograf, studii superioare, gradul IA.
Persoana care detine in prezent functia de sef de birou are vechimea necesara si
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atestarea specifica pentru a ocupa functia de muzeograf, studii superioare, gradul
IA;

- Biroul Resurse Umane §i Administrativ se reorganizeaza 1in
Compartiment Resurse Umane si Administrativ si va functiona in subordinea
directd a managerului Muzeului Olteniei Craiova. Functia ocupata de sef de birou
se transforma in functie de executie de economist, studii superioare, gradul IA;

- Pentru a fi pastratd integritatea Serviciului Evidentd, Conservare si
Investigatii a Patrimoniului Cultural National, a cédrui activitate principald de
conservare a patrimoniului cultural national, face parte din activitatea de baza a
muzeului, fiind s1 una din functiile principale ale unui muzeu, se impun
urmatoarele modificari ale structurii functionale:

- doud posturi ocupate de referent de specialitate, studii superioare, grad
profesional I, de la Biroul Relatii Publice si Marketing, se mutd la Serviciul
Evidenta, Conservare si Investigatii a Patrimoniului Cultural National, cu acordul
titularilor posturilor;

- un post ocupat de inginer de sistem studii superioare, gradul IA de la
Compartimentul Resurse Umane si Administrativ, se muta la Serviciul Evidenta,
Conservare si Investigatii a Patrimoniului Cultural National, cu acordul titularului
postului.

Astfel, Serviciul Evidenta, Conservare si Investigatii a Patrimoniului Cultural
National va avea structura functionala de minimum 10 posturi de executie putand fi
mentinut ca g1 serviciu in cadrul Muzeului Olteniei Craiova.

Muzeului Olteniei Craiova se mai propun urmadtoarele modificari ale structurii
organizatorice si statului de functii:

- un post ocupat de referent de specialitate, studii superioare, gradul II, de
la Sectia Istorie si Arheologie, se muta in cadrul Compartimentul Resurse Umane si
Administrativ, cu acordul titularului postului;

- un post vacant de restaurator, studii superioare, gradul profesional
debutant, din cadrul Laboratorului de Restaurare Conservare, se transforma in post
de istoric, studii superioare, gradul profesional debutant si se muta in cadrul Sectiei
Istorie si Arheologie.

Avand 1n vedere prevederile legii-cadru 153/2017 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, si in baza Regulamentului privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si din cadrul institutiilor din
subordinea Consiliului Judeean Dolj, Regulament aprobat prin Dispozitia
nr.630/25.11.2022 a Consiliului Judetean Dolj. In luna aprilie, Muzeul Olteniei
Craiova a organizat examen de promovare in grad imediat superior celui detinut. In



urma examenului, au fost declarati admis doi1 salariati. Avand In vedere cele mai
sus mentionate, solicitim modificarea statului de functii, ca urmare a promovarii

pe grade/trepte imediat superioare celor detinute, dupa cum urmeaza, incepand cu
1 iunie 2024:

1. 1 bibliograf, studii superioare, de la grad profesional debutant, pe grad
profesional II, din cadrul Sectiei de Etnografie;

2. 1 educator muzeal, studii superioare, de la grad profesional debutant, pe grad
profesional II, din cadrul Biroului de relatii publice si marketing;

Regulamentul de organizare si functionare se modifica potrivit noii structuri
organizatorice inaintate spre aprobare.

In vederea aprobarii modificarii organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare, Muzeul Olteniei Craiova a obtinut
avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor .

Tinand cont de cele mai sus prezentate, se propune spre aprobare
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru Muzeul Olteniei Craiova.

MANAGER,
Dr. Florin Ridiche



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 13378 din 12.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare referitor la modificarea
organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru Muzeul Olteniei Craiova

Muzeul Olteniei Craiova este o institutie publica de culturd, de interes
national, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Dolj.

Muzeul Olteniei Craiova colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza,
comunicd si expune marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiel
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator, in scopul cunoasterii,
educarii si recreerii, desfasurandu-si activitatea In baza Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 137
alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
st completarile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind infiintarea,
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Conform art. 30 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor
publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, orice reorganizare a
muzeelor sau colectiilor publice de drept public care se afla in subordinea
autoritdtilor administratiei publice locale se aproba prin hotdrare a autoritatilor
publice tutelare, cu votul a jumatate plus unu din numarul total de consilieri, cu
avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare cu privire la
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru Muzeul Olteniei Craiova, nr. 992/2024, s-au constatat
urmatoarele:

Potrivit art. XIX alin. (2) si (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Entitafile publice indiferent de
denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
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potrivit legii nu pot detine functia de sef birou incepand cu data de 1 noiembrie 2023.
Prevederile art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) se aplicd in mod corespunzator.”

Art. XVIII alin. (2) - (4) si alin. (6) din Legea 296/2023, prevede ca: (2)
Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile
legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile
legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare corespunzatoare
vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de execufie vacante
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea
entitatii publice din care face parte. Daca nu existd o functie publica vacanta
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie
care corespunde studiilor de specialitate si vechimii In specialitatea functionarului
public de conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut
parte acesta. Functia publicd de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o
functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie
publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut
functia publica de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii
de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteaza si
structurile organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul
acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data
desfiintdrii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri
organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publica de sef birou se menfine In aceasta
functie pana la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de
organizare si functionare, pastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii
in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita atributiile
prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data
aprobarii noilor organigrame. (6) Masurile privind reorganizarea structurilor
functionale ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare se
aproba, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data
de 30 1unie 2024.”

Art. XXI din Legea nr. 296/2023 prevede ca ,,(1) Entitatile publice indiferent
de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual incadrat
potrivit legii, carora nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:
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a)pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b)pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

c)pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie.

(2) Prevederile art. XVII alin. (3)-(8) se aplica in mod corespunzator.”

Art. XVII alin. (3) si alin. (4) din aceeasi Lege prevede ca: (3) Masurile privind
reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului
articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si
functionare, se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024.

(4)Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere
detinuta ca urmare a reorganizarii beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta
are dreptul de a ocupa o functie de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie
de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplinesteconditiile de
ocupare. Daca nu existd o functie de conducere vacanta corespunzatoare postului
ocupat, aceasta se transforma in functie de executie care corespunde studiilor si
vechimii in specialitatea functionarului de conducere. Functia de conducere poate fi
transformata intr-o functie de conducere superioara cu incadrarea in normativul de
personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege, iar
personalul cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in cauza,
daca personalul cu functie de conducere indeplinesteconditiile de vechime si studii
de specialitate prevazute de lege pentru aceasta.”

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate se propun
urmatoarele modificari ale organigramei si statului de functii pentru Muzeul Olteniei
Craiova :

[.Biroul de Relatii Publice, Marketing se reorganizeazda in Compartiment
Relatii Publice, Marketing si va functiona in subordinea directda a Managerului
Muzeului Olteniei Craiova. Functia ocupata de conducere de sef de birou se
transforma in functie de executie de muzeograf, studii superioare, gradul IA.

II. Biroul Resurse Umane si Administrativ se reorganizeaza in Compartiment
Resurse Umane s1 Administrativ si va functiona in subordinea directd a managerului
Muzeului Olteniei Craiova. Functia ocupata de sef de birou se transforma in functie
de executie de economist, studii superioare, gradul 1A.

III. Pentru a fi pastrata integritatea Serviciului Evidentd, Conservare si
Investigatii a Patrimoniului Cultural National, a carui activitate principald, de
conservare a patrimoniului cultural national, face parte din activitatea de baza a
muzeului, fiind si una din functiile principale ale unui muzeu, se impun urmatoarele
modificari ale structurii functionale:

- douad posturi ocupate de referent de specialitate, studii superioare, grad I, de
la Biroul Relatii Publice, Marketing, se muta, la Serviciul Evidenta, Conservare si
Investigatii a Patrimoniului Cultural National, cu acordul titularilor posturilor;



- un post ocupat de inginer de sistem studii superioare, gradul IA de la
Compartimentul Resurse Umane si Administrativ, se muta la Serviciul Evidenta,
Conservare si Investigatii a Patrimoniului Cultural National, cu acordul titularului
postului.

Astfel, Serviciul Evidenta, Conservare si Investigatii a Patrimoniului Cultural
National va avea structura functionald de minimum 10 posturi de executie putand fi
mentinut ca si serviciu in cadrul Muzeului Olteniei Craiova.

IV. Pentru buna organizare si functionare a activitatii in cadrul Muzeului
Olteniei Craiova se mai propun urmatoarele modificari ale structurii organizatorice
st statului de functii:

- un post ocupat de referent de specialitate, studii superioare, gradul II, de la
Sectia Istorie si Arheologie, se muta, cu acordul titularului postului, in cadrul
Compartimentul Resurse Umane si Administrativ;

- un post vacant de restaurator, studii superioare, gradul debutant, de la
Laboratorul de Restaurare Conservare, se transforma in post de istoric, studii
superioare, gradul debutant si se mutd in cadrul Sectiei Istorie si Arheologie.

Conform ART. XXII din Legea nr. 296/2023 ,(1) La articolul 391 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

ART. 391

(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institugier publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
din sectorul de aparare, ordine publica si sigurantd nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea
cotel de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numadrul intreg imediat superior acestuia, daca fractfiunea este mai mare sau egala cu
0,50."

(2) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta
ca urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de drepturile prevazute de
lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de conducere vacanta de acelasi
nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta corespunzatoare
vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplineste conditiile de ocupare
potrivit legii. Daca nu existd o functie de conducere vacantd corespunzatoare, postul
ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care corespunde



studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula,
la nivelul structurii organizatorice din care acesta face parte. Functia publica de
conducere poate fi transformata intr-o functie publicd de conducere superioara cu
incadrarea In normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute
de prezenta lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa cu acordul
acestuia, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime
si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.

(3) Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica Tn mod corespunzator
si entitatilor publice care au incadrat personal contractual. Personalului cu functii
publice de conducere eliberat din functie 1 se aplica prevederile alin. (2).”

Astfel, numarul functiilor de conducere din cadrul Muzeului Olteniei Craiova
se Incadreaza in maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite.

Potrivit art. 31 alin. (2) si (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii,
grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale
Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz,
iar 1n situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din
fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.

Potrivit celor mai sus expuse, in urma examenului de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut organizat in luna aprilie 2024, Muzeul
Olteniei Craiova propune modificarea statului de functii astfel:

- transformarea unui post ocupat de bibliograf, studii superioare, gradul
profesional debutant, din cadrul Sectiei de FEtnografie, in bibliograf, studii
superioare, gradul profesional 11, din cadrul Sectiei de Etnografie;

- transformarea unui post ocupat de educator muzeal, studii superioare,
gradul profesional debutant, din cadrul Compartimentului Relatii Publice si
Marketing, in educator muzeal, studii superioare, gradul profesional II.

In urma modificirilor aduse la organigrama si statul de functii, numarul de
personal din cadrul Muzeului Olteniei Craiova nu se modifica.

Statul de functii propus spre aprobare este Tntocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare se modifica potrivit noii structuri
organizatorice inaintate spre avizare.



Tinand cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse Umane
propune spre aprobare organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si functionare in forma Tnaintatd de catre Muzeul Olteniei Craiova.

ADMINISTRATOR PUBLIC Sef Serviciu,
Organizare Resurse Umane
Cosmin DURLE
Anda NICOLAE
Intocmit,

Elena BUDURU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

D.J.A.L.S. — Serviciul Juridic, Administratie Locala

Nr. 13677/17.06.2024 VIZAT
DIRECTOR EXECUTIV
Adriana-Cristina Vargatu

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, a statului de
functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul Olteniei

Craiova

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile s1 completdrile ulterioare, Directia Juridicd — Serviciul Juridic,
Administratie Locald in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare privind
aprobarea modificarii organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare pentru Muzeul Olteniei Craiova, propus de Presedintele

Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea modificarii organigramei, a statului
de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul Olteniei
Craiova.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente,
etc.), in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect
de hotarare.

In proiectul de hotirre analizat se mentioneaza prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art. XVII alin. (3) si alin. (4), art. XVIII alin. (2) alin. (3) alin. (4) si alin. (6), art.
XIX alin. (2) s1 alin. (3), art. XXI si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele



masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 30 alin. (2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 182, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 518
alin. (5) si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a
serviciului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Serviciul Juridic avizeaza FAVORABIL.

Intocmit
Consilier Juridic
Marius Petrescu



MUZEUL OLTENIEI CRAIOVA

ORGANIGRAMA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

La Hotararea nr.

Anexa nr.1

A 4

CONSILIUL STIINTIFIC

!

CONTABIL SEF

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE < MANAGER
1+1 (+14%) 1
SEF SERVICIU PRIVAT PENTRU SITUATII OFICIUL JURIDIC
DE URGENTA
A 4 A 4 \ 4 1 +1 0
1+25 1+18 1+12 1+11 SERVICIUL DE
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NATIONAL

*Cele 14 posturi vor fi ocupate de voluntari din cadrul Muzeului Olteniei Craiova

Manager,

Dr. Florin Ridiche

5 6 5
Compartiment Compartiment COMPARTIMENT
RELATII PUBLICE RESURSE FINANCIAR
MARKETING UMANE $I CONTABIL $I
ADMINISTRATIV ACHIZITII
PUBLICE

Intocmit,

Sef birou Resurse Umane

Siclitaru Natasa Alexandra




MUZEUL OLTENIEI CRAIOVA

STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT
Intocmit conform Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

cu privire la salarizarea in anul 2024 a personalului platit din fonduri publice

Anexa nr.2

la Hotararea nr.

Nr. Denumirea functiei Nivel Gradul Treapta Numar
crt. studii profesional profesionala posturi
de conducere de executie

0 1 2 3 4 5 6
1 | Manager S II - 1
2 | Contabil sef S 1T - 1
3 | Sef sectie S II - 3
4 | Sef laborator S II - 1
5 | Sef serviciu S II - 2
6 Muzeograf S IA - 19
7 Muzeograf S II - 2
8 Muzeograf S I - 4
9 Bibliograf S 11 - 1
10 Restaurator S IA - 8
11 Restaurator S I - 2
12 Restaurator S II - 2
13 Istoric S debutant - 1
14 Conservator S IA - 6
15 Conservator S I 1
16 Conservator S 11 - 1
17 Referent de specialitate S I - 3
18 Referent de specialitate S 11 - 1
19 Referent de specialitate S 111 - 1
20 Educator muzeal S 11 - 1
21 Curator S debutant - 1
22 Gestionar custode M - 1A 8




23 Gestionar custode M - II 1
24 Gestionar custode M - I 6
25 Supraveghetor muzeu - - - 4
26 Referent M - IA 1
27 Referent M - debutant 1
28 Referent M - 11 1
29 Muncitor calificat M;G - | 2
30 Muncitor necalificat M;G - I 2
31 Economist S IA - 4
32 Consilier juridic S 1A - 1
33 Inginer de sistem S IA - 2
34 Administrator M - | 1
35 Casier M;G - - 1
36 Magaziner M;G - - 1
37 Pompier M;G - - 1
38 Fotograf S 11 - 1
39 Controlor bilete - - - 1
40 Documentarist M - debutant 1
Total posturi 102
Manager, Intocmit,

Dr. Florin Ridiche

Sef birou Resurse Umane

Siclitaru Natasa Alexandra




MUZEUL OLTENIEI CRAIOVA

Str. Popa Sapca, nr. 8, 200422 Craiova; tel. +40 251 417756; fax. +40 251 419435; CUL:4417192
e-mail: muzeulolteniei@yahoo.com; www.muzeulolteniei.ro

Anexanr.3 la
Hotararea nr. /

REGULAMENT
DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

MUZEULUI OLTENIEI CRAIOVA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Muzeul Olteniei Craiova, denumit in continuare muzeul, este o institugie publica de cultura, cu
personalitate juridica, de importantd regionald, aflatd in serviciul societdtii, care colectioneaza,
conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii §i recredrii,
marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului
inconjurator.

Art.2. Muzeul Olteniei Craiova este in subordinea Consiliului Judetean Dolj. Activitatea muzeului este
finantatd din alocatii de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, dupa caz, precum si din venituri
proprii care provin din tarifele pentru serviciile oferite, din donatii si sponsorizari, din alte activitati
specifice.

Art.3. Muzeul Olteniei isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si
cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare.

Art.4. Functionarea muzeului este conditionata de acreditarea sa de catre Ministerul Culturii.

Art.5. Muzeul are in componentd 3 sectii, 1 laborator, 2 servicii, 3 compartimente si oficiul juridic,
unitati fard personalitate juridica, dupd cum urmeaza: Sectia de Istorie Arheologie; Sectia de
Etnografie; Sectia de Stiintele Naturii; Laboratorul de Restaurare Conservare; Serviciul de Evidenta,
Conservare si Investigatii a Patrimoniului Cultural National; Compartimentul Relatii Publice si
Marketing; Compartimentul Resurse Umane si Administrativ; Compartimentul Financiar-Contabil si
Achizitii Publice, Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta si Oficiul Juridic.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 Functiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;

¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recredrii;

d) imbogatirea patrimoniului muzeal prin colectari, achizitii si donatii;

e) cercetarea, valorificarea stiintifica si evidenta si valorificarea cultural-educativa a patrimoniului prin
modalitatile specific muzeale a patrimoniului muzeal si cultural-national, legat de om sau de mediul


mailto:muzeulolteniei@yahoo.com
http://www.muzeulolteniei.ro/

sau de viata, istoria societdfii si civilizatiei poporului roman, avand ca scop educatia stiintifica si
esteticd a publicului vizitator §i recreerea acestuia;

f) muzeul este principala institutie extragcolard, unde elevii si studentii isi completeaza, imbogatesc,
diversifica si-si fixeaza cunostintele teoretice dobandite la orele de curs, avand un rol esential in
educatia tineretului, 1n special, si a publicului larg, in general.

Art 7. Muzeul Olteniei Craiova gestioneaza si administreaza cu toate drepturile si obligatiile ce decurg
din aceasta calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului, bunuri comune (de
inventar), bunuri culturale si bunuri ce apartin Patrimoniului Cultural National, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 8. In acest sens, muzeul are urmatoarele obligatii:

- sd asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural
national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

- sa realizeze evidenta informatizata si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

- sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

- sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul
muzeal;

- sd asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul muzeal;

- sa prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de reglementarile
legale in vigoare;

- sd obtind autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea muzeului in conformitate cu
prevederile legale;

- sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

- sa asigure paza muzeului si dotarea acestuia cu sisteme de protectie eficiente;

- s ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal, in caz
de calamitate naturala sau conflict armat;

- s incheie contracte de asigurare, partiala sau integrald, pentru bunurile mobile si imobile care fac
obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in vigoare;

Art. 9. Muzeul Olteniei Craiova poate organiza si realiza si ITn nume propriu, activitafi auxiliare de
natura prestarilor de servicii catre terti - persoane fizice sau juridice, prin programe anuale sau de
perspectiva.

Art. 10. Muzeul Olteniei Craiova poate da si lua cu imprumut atat bunuri culturale cat si din alte
categorii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in scopul bunei organizari si functionari a activitatii sale.
Art. 11. In vederea dezvoltarii, protejdrii, conservarii, restaurdrii, cercetdrii si punerii in valoare a
patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural-turistic, muzeul poate coopera si incheia
parteneriate cu organizatii neguvernamentale din tara si de peste hotare.

CAPITOLUL 111
PRINCIPII SI OBIECTIVE

Art. 12. Imbogitirea patrimoniului muzeal prin colectirile efectuate cu ocazia cercetarilor de teren si
sapaturilor arheologice, depistarea si achizitionarea bunurilor culturale precum si depistarea de piese
muzeale si colectii in vederea obtinerii lor ca donatii pentru muzeu.

Art. 13. Tezaurizarea, conservarea $i restaurarea patrimoniului mobil si imobil aflat in gestiunea si
administratia muzeului.

Art. 14. Evidenta si cercetarea stiintifica, a patrimoniului cultural al muzeului, stiut fiind ca acesta este
o componentd a avutiei nationale, ocupand un loc distinct iIn economie si viata sociald. Evidenta
bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este {inuta prin Registrul Informatizat pentru Evidenta
Analiticd a Bunurilor Culturale, document permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea
registrelor de inventar si a documentelor primare.

Art. 15. Valorificarea patrimoniului muzeal prin intermediul expozitiilor permanente, temporare,
itinerante si fotoexpozitiilor, productii multimedia, la sediile sectiilor sau in alte institutii de profil din
tara, in colaborare cu acestea.



Art. 16. Contactul permanent cu publicul vizitator de toate categoriile, acesta fiind principalul
beneficiar al muzeului.

Art. 17. Valorificarea cultural-turistica, educativa si stiinfifica a patrimoniului prin activitagi specific
muzeale, ghidaj in expozitii, lectii demonstrative, lectii recapitulative, conferinte, simpozioane,
expuneri, matinee sau seri muzeale, concursuri, ateliere de lucru, festivaluri, targuri, gale de film, scoli
de vara etc., atat la sediul muzeului cat si in institutiile scolare sau alte institutii de profil, in colaborare
cu specialistii acestora.

Art. 18. Cercetarea patrimoniului cultural national si international concomitent cu preocuparea de
formare si perfectionare a specialistilor in toate domeniile pe care le presupun functiile de baza ale
muzeologiei generale.

Art. 19. Muzeul Olteniei Craiova prin specialistii sdi, poate contribui atat la formarea si perfectionarea
propriilor salariati cat si a celor din muzeele din tard, pe baza unor programe elaborate in comun cu
institutiile specializate si aprobate de Ministerul Culturii.

Art. 20. Muzeul Olteniei Craiova poate servi totodatd ca laborator de studiu si practica pentru elevi,
studenti, doctoranzi etc., ca institutie de stagiu temporar pentru tineri, specialisti n formare sau profesori.
Art. 21. Participarea Muzeului Olteniei Craiova prin specialistii sdi si in conformitate cu legislatia in
vigoare la realizarea studiilor privind valoarea din punct de vedere istorico-arheologica a terenurilor,
realizand descarcarea de sarcina arheologica, in vederea executarii unor constructii.

Art. 22. Muzeul poate edita si publica lucrari de specialitate, in calitate de editor sau producator:
monografii, culegeri, antologii, albume, reviste, volume de studii, toate conform unui plan editorial
propriu, elaborat anual, cu scopul promovarii activitatii de cercetare, conservare, restaurare a
patrimoniului muzeal.

Art. 23. Muzeul editeaza si fixeaza pe suport audio — video elemente ale patrimoniului muzeal, cu
respectarea legislatiei in vigoare, cu scopul promovdrii activitatii institutiei, avand drepturi de
producator al acestora.

Art. 24. Muzeul isi poate constitui o arhiva neconventionala de tip etnografic, istoric si arheologic, fie
in cadrul sectiilor, fie la nivelul intregului muzeu.

Art. 25. In scopul punerii in valoare a patrimoniului muzeal si al promovirii acestuia, muzeul
colaboreaza cu tour-operatorii de turism din tara si de peste hotare, organizandu-si, totodata si propriul
punct de informare turistica.

CAPITOLUL 1V
PATRIMONIUL

Art. 26. Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
caracter patrimonial ale muzeului sau, dupa caz, ale colectiilor publice asupra unor bunuri aflate in
proprietate publica. Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal pot face obiectul dreptului de
proprietate publica a statului si/sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 27. Pot face obiectul patrimoniului muzeului, conform legii, urmatoarele:

- bunurile clasate in patrimoniul cultural national mobil, de valoare exceptionala, istorica, arheologica,
etnografica, artistici, documentard, stiintifica si tehnicd, literard, cinematograficd, numismatica,
filatelica, heraldica, bibliofila, cartografica si epigrafica, reprezentand marturii materiale si spirituale
ale evolutiei comunitatilor umane, ale mediului inconjurator si ale potentialului creator uman;

- bunurile imobile de valoare exceptionald, istorica, arheologica, etnografica, artisticd, documentara,
stiintifica si tehnica;

- siturile si rezervatiile care au carater arheologic, istoric, artistic, etnografic, tehnic si arhitectural,
constituite din terenuri, parcuri naturale, gradini botanice si zoologice, precum si constructiile aferente;
- alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi folosite in cadrul
expozitiilor si al altor manifestari muzeale.

Art. 28. Patrimoniul muzeului poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice locale si centrale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau din strdinatate, cu respectarea legislatiei In vigoare.



Art. 29. Pentru functionarea normala, muzeul este dotat cu: mijloace proprii de transport, tehnica multi-
media, echipamente audio, echipamente de informatica, tehnica pentru conservare si restaurare etc.

Art. 30. Pentru functionarea stiintifica a activitatii si pentru realizarea obiectivelor si functiilor sale,
muzeul isi constituie patrimoniu propriu format din Inregistrari audio, video si foto pe diferite
suporturi, precum si o biblioteca proprie.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 31. a) Muzeul Olteniei Craiova are o structurd organizatorica proprie, fiind alcatuit din 3 sectii, 1
laborator, 3 compartimente, 2 servicii, si un oficiu juridic.

b) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de muncd ale
personalului muzeului se realizeaza in conditiile legii.

Art. 32. Structura organizatorica si statul de functii al muzeului se aproba de catre Consiliul Judetean Dolj.
Art. 33. a) Atributiile personalului incadrat la muzeu sunt cele prevazute in fisa postului.

b) Personalul de specialitate al muzeului cuprinde functiile de: muzeograf, conservator, restaurator,
informatician, gestionar-custode, supraveghetori, referenti de specialitate, bibliograf, curator, precum
si alte functii asimilate specificului colectiilor.

Art. 34. Conducerea executiva a muzeului este exercitatd de citre manager angajat prin contract de
management, in conditiile legii, de autoritatea in subordinea careia se afla muzeul.

Art. 35. In exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de un contabil sef, angajat prin
concurs, cu acordul autoritatii tutelare, potrivit legii.

Art. 36. Activitatea sectiilor, serviciilor, compartimentelor si laboratorului de restaurare si conservare
din componenta muzeului, este coordonata de sefi de sectii, servicii si laborator angajati prin concurs
de conducerea executiva a muzeului, potrivit legii.

Art.37. In cadrul muzeului functioneaza si un oficiu juridic, coordonat de un consilier juridic angajat
prin concurs, potrivit legii.

Art.38. a) In cadrul muzeului este organizat si functioneazi un consiliu de administratie, ca organ
deliberativ de conducere.

b) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului de administratie se stabilesc prin
ROF, aprobat de autoritatea In subordinea céreia se afla muzeul, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art.39. a) In cadrul muzeului functioneazi consiliul stiintific, ca organ de specialitate cu rol
consultativ In domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale
si activitatilor culturale.

b) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului stiintific se stabilesc prin regulament de
organizare si functionare, aprobat de autoritatea tutelara, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

¢) membrii consiliului stiintific sunt numiti prin Decizie, de manager.

Art.40. a) In cadrul muzeului functioneaza comisii de evaluare si/sau comisii de achizitii de bunuri
culturale.

b) membrii comisiilor mentionate la punctul a) sunt numiti, prin Decizie, de manager.

Art.41. Muzeul Olteniei Craiova are urmatoarea structurd organizatorica:

- Sectia de Istorie Arheologie, condusa de un sef de sectie;

- Sectia de Etnografie, condusa de un sef de sectie;

- Sectia de Stiintele Naturii, condusa de un sef de sectie;

- Laboratorul de restaurare si conservare, condus de un sef de laborator;

- Serviciul de Evidenta, Conservare si Investigatii a Patrimoniului Cultural National, condus de un sef
serviciu.

- Compartimentul Resurse Umane si Administrativ, condus de manager.

- Compartimentul Relatii Publice, Marketing, condus de manager.

- Compartimentul Financiar-Contabil si Achizitii Publice, condus de contabil sef;

- Oficiul Juridic.

- Serviciul Privat pentru Situatii de Urgentd, condus de un sef serviciu.



MANAGERUL

Art.42. Managerul asigurd conducerea curentd a muzeului si coordoneaza nemijlocit activitatea
consilierului juridic, a contabilului sef, precum si a sefilor de sectii/servicii/compartimente.

Art. 43. Managerul are urmatoarele atributii principale:

a)Managerul decide, in functie de necesitati si conform Contractului Colectiv de Munca precum si a
Codului Muncii, constituirea comisiilor permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati
precum:

- evaluarea si avizarea unor programe sau proiecte;

- evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

- expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare- restaurare;

- casarea unor bunuri;

- inventarierea bunurilor mobile si imobile;

- comisia tehnica pentru executarea de reparatii curente la muzeu.

b)Managerul are urmatoarele atributii:

- reprezintd si angajeaza institutia n raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

- in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii in conformitate cu legislatia in vigoare;

- elaboreaza Programul anual de activitate si Raportul anual de activitate al Muzeului Olteniei Craiova;
- coordoneaza si controleaza programele de activitate curenta si de perspectiva si proiectele educative,
culturale si stiintifice elaborate de sefii sectiilor, serviciilor, compartimentelor si laboratorului de
restaurare si conservare, analizate de Consiliul Stiintific si avizate de Consiliul de Administratie;

- angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementdrile legale in vigoare;

- organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor de sefi de sectii, laboratorului, compartimentelor
si seviciilor din cadrul Muzeului Olteniei Craiova, avand dreptul de a-i atesta periodic pe post;

- hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanta cu
legislatia 1n vigoare;

- este ordonator de credite;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- aprobd sau respinge pentru intreg personalul dreptul la cumul de functii in alte institutii, cu avizul
Consiliului de Administratie;

- aproba masurile de perspectivda pentru asigurarea continuitdtii, in vederea perfectiondrii si
specializarii personalului muzeului;

- aproba esalonarea concediilor legale ale personalului din subordine;

- in limitele prevederilor legale in vigoare poate lua orice alte masuri pentru o buna organizare §i
desfasurare a activitatii muzeului;

- asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

- informeazd trimestrial consiliul de administratie, al cdrui presedinte este, asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreuna cu acesta masuri
corespunzatoare pentru Tmbunatatirea activitatii;

- stabileste masurile necesare realizarii programelor de activitate, asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor de munca, a incendiilor, cu consultarea Consiliului
de Administratie;

- asigura instituirea unui climat moral de lucru in muzeu;

- informeaza Consiliului Judetean Dolj asupra activitdfii muzeului si asupra indeplinirii programului
propriu de management general al muzeului;

- coordoneaza intocmirea figselor posturilor prevazute in structura organizatoricd §i urmareste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

- raspunde moral si material de starea si integritatea patrimoniului mobil si imobil al muzeului si de
buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti ale muzeului;

Art. 44. In absenta managerului, muzeul este condus de o persoani din cadrul institutiei, desemnata de
manager prin Decizie scrisa.



CONTABILUL SEF

Art. 45. Contabilul sef organizeaza si conduce activitatea Compartimentului Financiar Contabil si
Achizitii Publice al Muzeului Olteniei Craiova, fiind subordonat managerului si avand urmatoarele
atributii:

- exercita atributiile prevazute de Legea contabilitatii si de celelalte acte normative in materie pentru
aceasta functie;

- organizeaza si coordoneaza activitatea de Achizitii Publice;

- urmareste respectarea legislatiei aplicabile in vigoare privind achizitiile publice;

- coordoneaza elaborarea programului anual al achizitiilor publice;

- asigura organizarea procedurilor de achizitie publica pentru bunuri, servicii i lucrari conform legii;

- propune managerului institutiei spre apobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

- raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale muzeului;

- intocmeste bugetul anual de venituri si cheltuieli al Muzeului Olteniei Craiova, sub conducerea
managerului muzeului;

- raspunde de legalitatea tuturor documentelor contabile si Tncadrarea lor 1n activitatea institutiei;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor Muzeului Olteniei Craiova catre bugetul statului,
unitati bancare, terti;

- organizeazad contabilitatea in cadrul muzeului in concordantd cu legislatia in vigoare si asigurd
efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor si inventarelor de bunuri;

- rezolva orice sarcini prevazute de actele normative referitoare la activitatea financiar-contabila, fisa
postului, Contractul Colectiv de Munca;

- angajeaza muzeul prin semnatura in toate operatiile economico-financiare, alaturi de manager;

- indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unitatii;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- propune masuri pentru Tmbundtatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

CONSILIERUL JURIDIC

Art. 46. Consilierul juridic este direct subordonat managerului i are urmatoarele atributii:

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare.

- raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, urmarind prelucrarea actelor normative specifice activitatii
institutiei salariatilor, in mod operativ, imediat dupd publicarea acestora in Monitorul Oficial;

- raspunde pentru intocmirea si pastrarea dosarelor specifice activitatii sale in fiecare an pentru arhiva si
pentru predarea acestora la arhiva muzeului in anul urmator; asigura pastrarea colectiei de acte normative;

- colaboreaza cu conducerea si Intreg personalul muzeului pe probleme de incadrare, personal,
consultanta legislativa etc.;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- mentine legdtura permanentd cu directiile juridice si secretariatul din cadrul Consiliului Judetean
Dolj, Primariei Municipiului Craiova si celelalte institutii publice de cultura locale si din tara;

- redacteaza, analizeaza si avizeazd de legalitate, contracte, dispozitii, decizii, raspunsuri la scrisori,
adrese etc.;

- reprezinta interesele Muzeului Olteniei Craiova in fata organelor jurisdictionale a organelor de urmarire
penald, a notariatelor publice, precum si in raporturile cu persoane fizice sau juridice, pe baza delegatiei de
reprezentare datd de conducerea muzeului; reprezintd Muzeul Olteniei Craiova in fata instantelor
judecatoresti, conform Contractului Colectiv de Munca la nivelul Muzeului Olteniei Craiova.

- avizeaza de legalitate dispozitiile, deciziile conducerii Muzeului Olteniei Craiova; avizarea legalitatii
actelor emise de Muzeul Olteniei Craiova;

- parcticipd la lucrarile comisiilor de licitatie;



- analizeaza si avizeaza de legalitate achizitiile prin oferte de pret, achizitiile publice de bunuri, facand
parte din comisia constituitd Tn acest scop; raspunde de legalitatea avizelor acordate pe documentele ce
1 se raporteaza;

- asigura pastrarea colectiei de acte normative;

- raspunde moral si material pentru legalitatea si rezolvarea sarcinilor executate;

- pune la dispozitia organelor de control, in baza dispozitiei managerului, actele legislative intocmite;

- da explicatii organelor de control cu privire la modalitatea de Intocmire si indeplinire a sarcinilor
specifice postului;

- indeplineste orice alte sarcini de ordin juridic primite din partea conducerii unitaii;

SEFUL SECTIEI DE ISTORIE ARHEOLOGIE

Art47. Seful Sectiei de Istorie Arheologie se subordoneazd direct managerului muzeului si asigura
conducerea curentd a activitatii sectiei, participand aldturi de managerul Muzeului Olteniei Craiova, la
rezolvarea problemelor majore care apar la nivelul institugiei in vederea bunei organizari si functionari a
activitatii sectiei pe care o conduce.

Art. 48. Seful sectiei ocupa postul prin concurs organizat de catre managerul institutiei cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

Art. 49. cerintele functiei de sef de sectie sunt urmatoarele:

a) studii universitare de specialitate;

b) activitate stiintifica de referinta si experienta practica in domeniu;

c) spirit practic si organizatoric;

d) parcurgerea cursurilor de perfectionare si pregatire profesionald organizate de Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturala, pentru muzeograf;

e) vechime n munca, in specialitate - minimum 3 ani,

Art. 50. Principalele atributii ale sefului de sectie sunt:

- elaboreaza Programul anual de activitfi si Raportul anual de activitate al sectiei, pe baza
programelor si rapoartelor salariatilor sectiei;

- elaboreaza programele de activitate curentd, de perspectivd si proiectele educative, culturale si
stiintifice ale sectiei in colaborare cu Consiliul stiintific al muzeului, coordoneaza si controleaza modul
de realizare al acestora, rdspunzand totodatd de indeplinirea lor;

- propune si fundamenteaza programele de evidentd stiintifica, conservare-restaurare si valorificare
cultural-educativa a patrimoniului muzeului si raspunde de indeplinirea lor;

- colaboreaza cu comisiile de evaluare si de achizitii, in vederea intocmirii documentatiei privind
evaluarea si achizitionarea bunurilor oferite ca donatii si respectiv achizitii pentru colectiile sectiei pe
care o conduce si raspunde de definitivarea actelor pentru donatii si respectiv achizitii;

- participa la stabilirea bugetului muzeului, propunand in scris conducerii sumele necesare bunei
desfasurari a activitatii Sectiei de Istorie-Arheologie, pe baza unei fundamentari;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- propune, in scris, conducerii prioritdtile de investitii, modul de indeplinire a planului de dotari
generale si a celui de reparatii curente si capitale, la nivelul sectiei;

- solicita conducerii, In scris, pe baza unei fundamentari temeinice, crearea de noi posturi in statul de functii
al muzeului, in concordanta cu necesitatea acestora pentru activitatea sectiei si cu patrimoniul acesteia;

- propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului sectiei;

- intocmeste caracterizarile anuale ale salariatilor din subordine, potrivit legislatiei in vigoare;

- colaboreaza nemijlocit cu laboratorul de restaurare pentru rezolvarea problemelor specifice sectiei;

- organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea salariatilor sectiei si urmareste modul de
indeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de functionare a muzeului de cétre
salariatii din subordine;

- asigurd condifii corespunzdtoare de munca, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.I., a
Normelor igienico-sanitare in cadrul sectiei, prevederilor Contractului Colectiv de Munca, in
colaborare cu managerul si Consiliul de Administratie;



- asigurd un climat corespunzator de munca salariatilor sectiei avand un comportament civilizat in
relatiile cu salariatii si persoanele aflate in incinta muzeului;

- instruieste, alaturi de consilierul juridic, personalul nou angajat cu privire la normele privind pastrarea si
manipularea patrimoniului, functionarea si exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor sectiei;

- manifesta intransigenta fata de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului
de Ordine Interioarda al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii si atributiile fisei postului,
propunand in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

- raspunde moral i material de starea si integritatea patrimoniului mobil si imobil al sectiei;

- raspunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, prelucrand-o salariatilor;

- ca parte a Sectiei de Istorie Arheologie, si In subordinea Sefului acesteia, se afla si Casa Memoriala
”Amza Pellea” din Bailesti.

ATRIBUTIILE SALARIATIILOR SECTIEI DE ISTORIE ARHEOLOGIE:

Art. 51. Salariatii Sectiei de Istorie Arheologie, se structureaza pe :

- muzeografi;

- gestionari custozi,

- supraveghetori;

- referenti de specialitate;

Art. 52. Salariatii sectiei au urmatoarele obligatii:

- sa-si indeplineasca sarcinile ce le revin, conform Programului anual de activitate, a celor repartizate de
seful Sectiei de Istorie Arheologie, organele ierarhice, fisei postului, CCM, CIM si CM, ROF si ROI;

- sd efectueze orice alte activitati, potrivit pregitirii sale si nevoilor unititii. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatii;

- sa respecte programul de lucru, sd foloseasca integral si cu eficientd timpul de munci;

- sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

- sa asigure pastrarea secretului de stat si a secretul de serviciu;

- sa respecte normele de protectia muncii si sd contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii
care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea oamenilor ori bunurile materiale;

- s nu pardseasca locul de munca fara aprobarea sefului sectiei sau in absenta acestuia, a Tnlocuitorului
acestuia. Plecarile se vor consemna in caietul de plecari;

- sa aiba o comportare civilizatd, demnad, corecta si plind de respect fatd de ceilalti salariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta sectiei de Istorie-Arheologie, respectand cu strictete
prevederile Legii 477/2004;

- sd supravegheze permanent expozitiile si instalatiile in stare de functionare in timpul programului de
munca;

- s aiba o tinuta corespunzatoare si sa mentina ordine si curdtenie la locul de munca sau, dupa caz, sa
efectueze curatenia;

- sa foloseasca cu grija bunurile incredintate;

- sa Instiinteze imediat sefii ierarhici In caz de accidente, incidente neplacute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil si imobil aflat in cadrul sectiei de Istorie-Arheologie, incendii etc.;

- sd nu vind la serviciu in stare de ebrietate sau sd consume bauturi alcoolice in timpul programului;

- sa respecte normele P.S.I. si de igiena muncii, si protectia muncii;

- sd nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fard
aprobarea sefului de sectie si avizul managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului
muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament si se va sanctiona conform
Codului Muncii;

- sa raspunda moral si material de bunurile gestionate, orice sustragere sau incercare de sustragere de
bunuri materiale sau banesti, precum si orice deteriorare sau distrugere a bunurilor de patrimoniu
intrand sub incidenta legislatiei in vigoare;



- asigurd, impreund cu specialistii conservatori conditii microclimatice in spatiile de expunere si
depozitare, potrivit Normelor de Conservare a Patrimoniului;

- etaleaza corect piesele muzeale in expozitii;

- organizeaza Impreuna cu specialistii conservatori depozitele potrivit criteriilor stiintifice;

- manuiesc si transporta corect bunurile muzeale;

- asigura securitatea bunurilor expuse si depozitate;

- respectd Normele de Conservare prelucrate de conservatori;

SEFUL SECTIEI DE ETNOGRAFIE

Art. 53. Seful Sectiei de Etnografie se subordoneaza direct managerului muzeului si asigura
conducerea curenta a activitatii sectiei, participand alaturi de managerul Muzeului Olteniei Craiova, la
rezolvarea problemelor majore care apar la nivelul institutiei in vederea bunei organizari si functionari
a activitatii sectiei pe care o conduce.

Art. 54. Seful sectiei ocupa postul prin concurs organizat de catre managerul institutiei cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

Art. 55. cerintele functiei de sef de sectie sunt urmatoarele:

a) studii universitare de specialitate;

b) activitate stiintifica de referinta si experienta practica in domeniu;

C) spirit practic si organizatoric;

d) parcurgerea cursurilor de perfectionare si pregatire profesionald organizate de Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturala, pentru muzeograf;

e) vechime n munca, in specialitate - minimum 3 ani;

Art. 56. Principalele atributii ale sefului de sectie sunt:

- elaboreaza Programul anual de activitdfi si Raportul anual de activitate al sectiei, pe baza
programelor si rapoartelor salariatilor sectiei;

- elaboreaza programele de activitate curentd, de perspectivd si proiectele educative, culturale si
stiintifice ale sectiei in colaborare cu Consiliul stiintific al muzeului, coordoneaza si controleaza modul
de realizare al acestora, rdspunzand totodatd de indeplinirea lor;

- propune si fundamenteaza programele de evidentd stiintifica, conservare-restaurare si valorificare
cultural-educativa a patrimoniului muzeului si raspunde de indeplinirea lor;

- colaboreaza cu comisiile de evaluare si de achizitii, in vederea intocmirii documentatiei privind
evaluarea si achizitionarea bunurilor oferite ca donatii si respectiv achizitii pentru colectiile sectiei pe
care o conduce si raspunde de definitivarea actelor pentru donatii si respectiv achizitii;

- participa la stabilirea bugetului muzeului, propunind in scris conducerii sumele necesare bunei
desfasurari a activitdii Sectiei de Etnografie, pe baza unei fundamentari;

- propune, in scris, conducerii prioritatile de investitii, modul de indeplinire a planului de dotari
generale si a celui de reparatii curente si capitale, la nivelul sectiei;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- solicita conducerii, In scris, pe baza unei fundamentari temeinice, crearea de noi posturi in statul de functii
al muzeului, in concordanta cu necesitatea acestora pentru activitatea sectiei si cu patrimoniul acesteia;

- propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului sectiei;

- intocmeste caracterizarile anuale ale salariatilor din subordine, potrivit legislatiei in vigoare;

- colaboreaza nemijlocit cu laboratorul de restaurare pentru rezolvarea problemelor specifice sectiei;

- organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea salariatilor sectiei si urmareste modul de
indeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de functionare a muzeului de cétre
salariatii din subordine;

- asigurd condifii corespunzatoare de munca, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.1., a
Normelor igienico-sanitare in cadrul sectiei, prevederilor Contractului Colectiv de Munca, in
colaborare cu managerul si Consiliul de Administratie;

- asigurd un climat corespunzator de munca salariatilor sectiei avand un comportament civilizat in
relatiile cu salariatii si persoanele aflate in incinta muzeului;



- instruieste, alaturi de consilierul juridic, personalul nou angajat cu privire la normele privind
pastrarea i manipularea patrimoniului, functionarea si exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor
sectiei;

- manifesta intransigenta fatd de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului
de Ordine Interioara al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii si atributiile fisei postului,
propunand in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

- raspunde moral si material de starea si integritatea patrimoniului mobil si imobil al sectiei;

- raspunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, prelucrand-o salariatilor;

- ca parte a Sectiei de Etnografie, si in subordinea Sefului acesteia, se afla Cula Izvoranu-Geblescu din
comuna Brabova, judetul Dolj, si Cula Cernétestilor din comuna Cernétesti, judetul Dolj.

ATRIBUTIILE SALARIATIILOR SECTIEI DE ETNOGRAFIE:

Art. 57. Salariatii Sectiei de Etnografie, se structureaza pe :

- muzeografi;

- gestionari custozi,

- supraveghetori;

- referenti;

- bibliograf;

Art. 58. Salariatii sectiei au urmatoarele obligatii:

- sd-si Indeplineasca sarcinile ce le revin, conform Programului anual de activitate, a celor repartizate
de seful Sectiei de Etnografie, organele ierarhice, fisei postului, CCM, CIM si CM, ROF si ROI;

- sd efectueze orice alte activitati, potrivit pregitirii sale si nevoilor unititii. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-l ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatii;

- sa respecte programul de lucru, sd foloseasca integral si cu eficientd timpul de muncai;

- sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

- sa asigure pastrarea secretului de stat si a secretul de serviciu;

- sa respecte normele de protectia muncii $i sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea oamenilor ori bunurile
materiale;

- sa nu pardseasca locul de munca fara aprobarea sefului sectiei sau in absenta acestuia, a inlocuitorului
acestuia. Plecdrile se vor consemna in caietul de plecari;

- sa aiba o comportare civilizata, demna, corecta si plina de respect fata de ceilalti salariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta sectiei de Etnografie, respectand cu strictete prevederile
Legii 477/2004;

- sa supravegheze permanent expozitiile si instalatiile In stare de functionare in timpul programului de
munca;

- sa aiba o tinuta corespunzatoare si s mentina ordine §i curatenie la locul de munca sau, dupa caz, sa
efectueze curatenia;

- sd foloseascd cu grija bunurile incredintate;

- sd instiinteze imediat sefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplacute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil si imobil aflat in cadrul sectiei de Etnografie, incendii etc.;

- sd nu vind la serviciu 1n stare de ebrietate sau s consume bauturi alcoolice in timpul programului;

- sa respecte normele P.S.I. si de igiena muncii, si protectia muncii;

- sd nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fara
aprobarea sefului de sectie si avizul managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului
muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament si se va sanctiona conform
Codului Muncii;

- sa raspunda moral si material de bunurile gestionate, orice sustragere sau incercare de sustragere de
bunuri materiale sau banesti, precum si orice deteriorare sau distrugere a bunurilor de patrimoniu
intrand sub incidenta legislatiei in vigoare;
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- asigurd, impreund cu specialistii conservatori conditii microclimatice in spatiile de expunere si
depozitare, potrivit Normelor de Conservare a Patrimoniului;

- etaleaza corect piesele muzeale in expozitii;

- organizeaza Impreuna cu specialistii conservatori depozitele potrivit criteriilor stiintifice;

- manuiesc si transporta corect bunurile muzeale;

- asigura securitatea bunurilor expuse si depozitate;

- respectd Normele de Conservare prelucrate de conservatori;

SEFUL SECTIEI DE STIINTELE NATURII

Art.59. Seful Sectiei de Stiintele Naturii se subordoneazd direct managerului muzeului si asigurd
conducerea curenta a activitatii sectiei, participand alaturi de managerul Muzeului Olteniei Craiova, la
rezolvarea problemelor majore care apar la nivelul institutiei in vederea bunei organizari si functionari
a activitatii sectiei pe care o conduce.

Art. 60. Seful sectiei ocupa postul prin concurs organizat de catre managerul institutiei cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

Art. 61. cerintele functiei de sef de sectie sunt urmatoarele:

a) studii universitare de specialitate;

b) activitate stiintifica de referinta si experienta practica in domeniu;

C) spirit practic si organizatoric;

d) parcurgerea cursurilor de perfectionare si pregatire profesionald organizate de Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturala, pentru muzeograf;

e) vechime n munca, in specialitate - minimum 3 ani;

Art. 62. Principalele atributii ale sefului de sectie sunt:

- elaboreaza Programul anual de activitifi si Raportul anual de activitate al sectiei, pe baza
programelor si rapoartelor salariatilor sectiei;

- elaboreaza programele de activitate curentd, de perspectivd si proiectele educative, culturale si
stiintifice ale sectiei in colaborare cu Consiliul stiintific al muzeului, coordoneaza si controleaza modul
de realizare al acestora, rdspunzand totodatd de indeplinirea lor;

- propune si fundamenteaza programele de evidentd stiintificd, conservare-restaurare si valorificare
cultural-educativa a patrimoniului muzeului si raspunde de indeplinirea lor;

- colaboreaza cu comisiile de evaluare si de achizitii, in vederea intocmirii documentatiei privind
evaluarea si achizitionarea bunurilor oferite ca donatii si respectiv achizitii pentru colectiile sectiei pe
care o conduce si raspunde de definitivarea actelor pentru donatii si respectiv achizitii;

- participa la stabilirea bugetului muzeului, propunand in scris conducerii sumele necesare bunei
desfasurari a activitatii Sectiei de Stiintele Naturii, pe baza unei fundamentari;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- propune, in scris, conducerii prioritatile de investitii, modul de indeplinire a planului de dotari
generale si a celui de reparatii curente si capitale, la nivelul sectiei;

- solicita conducerii, In scris, pe baza unei fundamentari temeinice, crearea de noi posturi in statul de functii
al muzeului, in concordanta cu necesitatea acestora pentru activitatea sectiei si cu patrimoniul acesteia;

- propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului sectiei;

- intocmeste caracterizarile anuale ale salariatilor din subordine, potrivit legislatiei in vigoare;

- colaboreaza nemijlocit cu laboratorul de restaurare pentru rezolvarea problemelor specifice sectiei;

- organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea salariatilor sectiei si urmareste modul de
indeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de functionare a muzeului de cétre
salariatii din subordine;

- asigurd condifii corespunzatoare de munca, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.I., a
Normelor igienico-sanitare in cadrul sectiei, prevederilor Contractului Colectiv de Munca, in
colaborare cu managerul si Consiliul de Administratie;

- asigurd un climat corespunzator de munca salariatilor sectiei avand un comportament civilizat in
relatiile cu salariatii si persoanele aflate in incinta muzeului;
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- instruieste, alaturi de consilierul juridic, personalul nou angajat cu privire la normele privind pastrarea si
manipularea patrimoniului, functionarea si exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor sectiei;

- manifesta intransigenta fata de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului
de Ordine Interioard al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii si atributiile fisei postului,
propunand in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

- raspunde moral i material de starea si integritatea patrimoniului mobil i imobil al sectiei;

- raspunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, prelucrand-o salariatilor;

ATRIBUTIILE SALARIATIILOR SECTIEI DE STIINTELE NATURII:

Art. 63. Salariatii Sectiei de Stiintele Naturii se structureaza pe :

- muzeograf;

- restauratori;

- gestionari custozi;

- supraveghetori;

Art. 64. Salariatii sectiei au urmatoarele obligatii:

- sd-si Indeplineasca sarcinile ce le revin, conform Programului anual de activitate, a celor repartizate
de seful Sectiei de Etnografie, organele ierarhice, fisei postului, CCM, CIM si CM, ROF si ROI;

- sd efectueze orice alte activitati, potrivit pregitirii sale si nevoilor unitatii. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-l ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatii;

- sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca;

- sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- sa asigure pastrarea secretului de stat si a secretul de serviciu;

- sa respecte normele de protectia muncii §i sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii
care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea oamenilor ori bunurile materiale;

- s nu pardseasca locul de munca fara aprobarea sefului sectiei sau in absenta acestuia, a Tnlocuitorului
acestuia. Plecarile se vor consemna in caietul de plecari;

- sa aiba o comportare civilizatd, demna, corecta si plind de respect fata de ceilalti salariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta sectiei de Stiintele Naturii, respectdnd cu strictete
prevederile Legii 477/2004;

- sd supravegheze permanent expozitiile si instalatiile in stare de functionare in timpul programului de
munca;

- s aiba o tinuta corespunzatoare si sa mentina ordine si curdtenie la locul de munca sau, dupa caz, sa
efectueze curatenia;

- sa foloseasca cu grija bunurile incredintate;

- sa Instiinteze imediat sefii ierarhici In caz de accidente, incidente nepladcute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil si imobil aflat in cadrul sectiei de Stiintele Naturii, incendii etc.;

- sd nu vind la serviciu in stare de ebrietate sau s consume bauturi alcoolice in timpul programului;

- sa respecte normele P.S.I. si de igiena muncii, si protectia muncii;

- sd4 nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fara
aprobarea sefului de sectie si avizul managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului
muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament si se va sanctiona conform
Codului Muncii;

- sa raspunda moral si material de bunurile gestionate, orice sustragere sau incercare de sustragere de
bunuri materiale sau banesti, precum si orice deteriorare sau distrugere a bunurilor de patrimoniu
intrand sub incidenta legislatiei in vigoare;

- asigurd, impreund cu specialistii conservatori conditii microclimatice in spatiile de expunere si
depozitare, potrivit Normelor de Conservare a Patrimoniului;

- etaleaza corect piesele muzeale in expozitii;

- organizeaza Impreund cu specialistii conservatori depozitele potrivit criteriilor stiintifice;

- manuiesc $i transporta corect bunurile muzeale;
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- asigura securitatea bunurilor expuse si depozitate;
- respectd Normele de Conservare prelucrate de conservatori;

SEFUL LABORATORUL DE RESTAURARE CONSERVARE

Art. 65. Seful Laboratorului de Restaurare si Conservare asigurd conducerea curentd a activitafii
laboratorului si indeplineste dispozitiile managerului Muzeului Olteniei Craiova pentru rezolvarea
problemelor majore ce apar la nivelul institutiei in vederea bunei organizari si functiondri a activitatii
laboratorului pe care il conduce.

Art. 66. Seful laboratorului ocupa postul prin concurs organizat de managerul institutiei cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 67. Cerintele functiei de sef de laborator sunt urmatoarele:

a) studii universitare;

b) experienta practica in domeniu;

C) spirit practic si organizatoric;

d) parcurgerea cursurilor de perfectionare si pregitire profesionald organizate de Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturald, pentru specificul laboratorului;

e) vechime in specialitate - minim 3 ani;

Art. 68. Principalele atributii ale sefului de laborator sunt:

- elaboreaza Programul anual de activitati si Raportul anual de activitate al laboratorului, pe baza
programelor si rapoartelor salariatilor;

- elaboreaza programele de activitate curentd, de perspectivd si proiectele educative, culturale ale
laboratorului in colaborare cu Consiliul stiintific al muzeului, coordoneaza si controleaza modul de
realizare al acestora, raspunzand totodata de indeplinirea lor;

- propune si fundamenteaza programele de conservare-restaurare si valorificare cultural-educativa a
patrimoniului muzeului si raspund de indeplinirea lor;

- participa la stabilirea bugetului muzeului, propunand in scris conducerii sumele necesare bunei
desfasurari a activitatii laboratorului, pe baza unei fundamentari;

- propune, in scris, conducerii prioritatile de investitii, modul de indeplinire a planului de dotari
generale si a celui de reparatii curente si capitale, la nivelul laboratorului;

- solicita conducerii, in scris, pe baza unei fundamentari, crearea de noi posturi in statul de functii al
muzeului, in concordanta cu necesitatea acestora pentru activitatea laboratorului;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului laboratorului;

- intocmeste caracterizarile anuale ale salariatilor din subordine potrivit legislatiei in vigoare;

- colaboreaza nemijlocit cu conservatorii pentru rezolvarea problemelor ce apar in desfasurarea activitatii;

- organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea salariatilor laboratorului si urmareste modul de
indeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de functionare a muzeului de cétre
salariatii din subordine;

- asigurd condifii corespunzatoare de munca, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.1,, a
Normelor igienico-sanitare in laborator, prevederilor CCM, in colaborare cu managerul si Consiliul de
Administratie;

- asigura un climat corespunzator de munca salariatilor laboratorului avand un comportament civilizat
in relatiile cu salariatii si persoanele aflate in incinta laboratorului;

- instruieste personalul nou angajat cu normele privind pastrarea si manipularea patrimoniului,
functionare si exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor laboratorului.

- manifesta intransigenta fata de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului
de Ordine Interioard al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii si atributiile fisei postului,
propunand in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului;

- raspunde moral si material de starea si integritatea patrimoniului mobil si imobil al laboratorului;

- raspunde de aplicarea si respectarea cu strictete a prevederilor HG 1546/2003 si ale oricaror alte acte
normative privind activitatea de restaurare a patrimoniului cultural.
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ATRIBUTIILE SALARIATIILOR LABORATORULUI DE RESTAURARE S$I
CONSERVARE

Art. 69. Salariatii Laboratorului sunt restauratori si conservatori acreditati, conform legislatiei in vigoare;
Art. 70. Salariatii laboratorului au urmatoarele obligatii:

- sd-si Indeplineasca sarcinile ce le revin, conform Programului anual de activitate, a celor repartizate
de seful laboratorului, organele ierarhice, fisei postului, CCM, CIM si CM, ROI;

- sd efectueze orice alte activitati, potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupa la indeplinirea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatii;

- sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca;

- sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- sa asigure pastrarea secretului de stat si secretul de serviciu,

- sa respecte normele de protectia muncii §i sa contribuie la preintampinarea si inlaturarea oricaror
situatii care ar putea pune 1n primejdie viata, integritatea corporald sau sandtatea oamenilor ori bunurile
materiale;

- sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului laboratorului. Plecarile se vor consemna in
caietul de plecari;

- sa aiba o comportare civilizatd, demna, corecta si plind de respect fata de ceilalti salariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta laboratorului, respectand cu strictete prevederile Legii
477/2004;

- sa supravegheze permanent instalatiile in stare de functionare in timpul programului de munca;

- sd aiba o tinuta corespunzatoare si s mentina ordine si curdtenie la locul de munca sau, dupa caz, sa
efectueze curatenia;

- sa foloseasca cu grija bunurile incredintate;

- sa Instiinteze imediat sefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplacute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil si imobil aflat in cadrul Laboratorului, incendii etc.;

- sd nu vind la serviciu in stare de ebrietate sau sd consume bauturi alcoolice in timpul programului;

- sa respecte normele P.S.I. si de igiena muncii, si protectia muncii;

- sd nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fara
aprobarea sefului sectiei si avizul managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului
muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament si se va sanctiona conform
Codului Muncii;

- sa raspunda moral si material de bunurile gestionate, orice sustragere sau Incercare de sustragere de
bunuri materiale sau banesti pedepsindu-se cu desfacerea contractului de munca;

- sd respecte Intocmai prevederile HG. 1546/2003 privind normele de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate;

SEFUL SERVICIULUI EVIDENTA, CONSERVARE SI INVESTIGATII A
PATRIMONIULUI CULTURAL NATIONAL

Art. 71. Seful Serviciului Evidenta, Conservare si Investigatii a Patrimoniului Cultural National are
atributii strict metodologice si asigura, alaturi de sefii de sectii, conducerea efectiva curenta a activitagii
conservatorilor si participa alaturi de managerul Muzeului Olteniei Craiova la rezolvarea problemelor
majore ce apar la nivelul institutiei Tn vederea bunei organizari si functionari a activitatii de
conservare.

Art. 72. Seful Serviciului Evidentd, Conservare si Investigatii ocupa postul in urma concursului
organizat de managerul institutiei.

Art. 73. Cerintele functiei de sef Serviciu Evidenta, Conservare si Investigatii sunt urmatoarele:

a) studii universitare;

b) experienta practica in domeniu;
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C) spirit practic si organizatoric;

d) parcurgerea cursurilor de perfectionare si pregatire profesionald organizate de Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturald pentru specificul biroului;

e) vechime in specialitate - minim 3 ani;

Art. 74. Principalele atributii ale sefului Serviciului Evidenta, Conservare si Investigatii sunt:

- colaboreaza cu sefii de sectii la elaborarea Programului anual de activitati si a Raportului anual de
activitate ale sectiei, pe segmentul conservare, pe baza programelor si rapoartelor salariatilor
serviciului;

- colaboreaza cu sefii de sectii la elaborarea programele de activitate curenta in domeniul conservarii si
coordoneaza si controleaza modul de realizare al acestora, raspunzand, Impreuna cu sefii de sectii
totodata de indeplinirea lor;

- propune si fundamenteaza programele de conservare a patrimoniului muzeului si raspunde de
indeplinirea lor;

- participa la stabilirea bugetului muzeului, propunand in scris conducerii sumele necesare bunei
desfasurari a activitatii de conservare, pe baza unei fundamentari;

- propune, in scris, conducerii prioritatile de investitii, modul de indeplinire a planului de dotari
generale in domeniul conservarii patrimoniului;

- propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului in domeniul conservarii;
- colaboreazd nemijlocit cu sefii de sectii si cu seful laboratorului de restaurare si conservare pentru
rezolvarea problemelor ce apar in desfasurarea activitatii,

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- alaturi de sefii de sectii organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea salariatilor conservatori
si urmareste modul de indeplinire a sarcinilor acestora;

- instruieste personalul nou angajat cu normele privind conservarea, pastrarea si manipularea
patrimoniului, functionarea si exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor muzeului;

- manifesta intransigenta fatd de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului de
Ordine Interioara al muzeului, a Normelor P.S.I., de Protectia Muncii, a normelor de conservare a
patrimoniului si atributiile fisei postului, propunand in scris sanctionarea acestora, conducerii muzeului,

- raspunde, impreuna cu sefii de sectii, moral si material de starea de conservare a patrimoniului mobil
si imobil al muzeului;

- coordoneaza si verifica desfasurarea activitatii salariatilor conservatori in cadrul fiecarei sectii si in
depozite, astfel incat sa se aplice si sa se respecte cu strictete prevederile HG. 1546/2003;

- avizeaza valorificarea expozifionald, temporara sau permanenta a bunurilor care fac parte din
patrimoniul cultural national mobil astfel incat aceasta sa se faca cu respectarea prevederilor HG.
1546/2003, veghind la respectarea cerintelor de conservare;

- urmareste permanent ca depozitarea bunurilor culturale mobile sa se facd in spatii corespunzatoare in
scopul asigurarii conditiilor optime de conservare, semnaland in scris conducerii orice abatere de la
normele prevederilor legislatiei in vigoare privind conservarea bunurilor de patrimoniu mobil;

- supravegheaza si avizeaza operatiunile de manuire, transport si etalare a exponatelor;

- verifica evidenta operativa a miscarii bunurilor culturale mobile si consemnarea corecta a acesteia in
registrele de evidenta;

- verifica si intocmeste, impreuna cu sefii de sectii documentatia stérii de conservare pentru fiecare bun
cultural mobil imprumutat si itinerat, conform HG. 1546/2003;

- solicita sefilor de sectii respectarea normelor de conservare prevazute de lege la organizarea oricarei
expozitii;

ATRIBUTIILE CONSERVATORILOR

Art. 75. Salariatii Serviciului Evidenta, Conservare si Investigatii a Patrimoniului Cultural National se
structureaza pe:

- conservatori;

- investigator;

- grafician;
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- referenti de specialitate.

Conservatorii muzeului sunt specialisti atestati, angajati in conditiile legii.
Art. 76. Conservatorii au urmatoarele obligatii:
- sd-si Indeplineasca sarcinile ce le revin, conform Programului anual de activitate, a celor repartizate
de seful serviciului si de organele ierarhice, fisei postului, CCM, CIM si CM, ROI,
- se subordoneaza sefului Serviciului Evidenta, Conservare si Investigatii;,
- sa efectueze orice alte activitati, potrivit pregatirii sale si nevoilor unititii. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupa la indeplinirea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatii;
- sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca;
- sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca;
- sa asigure pastrarea secretului de stat si secretul de serviciu,
- sa respecte normele de protectia muncii si sd contribuie la preintdmpinarea si Inlaturarea oricaror situatii
care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea oamenilor ori bunurile materiale;
- s nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului sectiei sau in absenta acestuia, a inlocuitorului
desemnat. Plecarile se vor consemna in caietul de plecari;
- sa aiba o comportare civilizatd, demna, corecta si plind de respect fata de ceilalti salariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta muzeului, respectdnd cu strictete prevederile Legii
477/2004;
- sa supravegheze permanent expozitiile si instalatiile in stare de functionare n timpul programului de
munca;
- sa aiba o tinuta corespunzatoare si sa mentina ordine si curdtenie la locul de munca sau, dupa caz, sa
efectueze curatenia;
- sa foloseasca cu grija bunurile incredintate;
- sa ingtiinteze imediat sefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplacute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil si imobil aflat in cadrul muzeului, incendii etc.;
- sa nu vind la serviciu 1n stare de ebrietate sau s consume bauturi alcoolice in timpul programului;
- sa respecte normele P.S.I. si de igiena muncii, $i protectia muncii;
- sd nu dea relatii reprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fara
aprobarea sefului sectiei si avizul managerului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului
muzeului in mass-media, constituie abateri de la prezentul regulament si se va sanctiona conform
Codului Muncii;
- sa raspunda moral si material de bunurile gestionate, orice sustragere sau incercare de sustragere de
bunuri materiale sau banesti pedepsindu-se cu desfacerea contractului de munci;
- sa respecte Intocmai prevederile Legii 182/2000 s1 a HG. 1546/2003 privind normele de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate;
- sa colaboreze eficient s1 operativ cu sefii sectiilor in perimetrul carora isi desfasoara activitatea,
instiintdnd de urgentd seful serviciului asupra oricéror probleme sau evenimente legate de starea de
conservare a bunurilor culturale mobile din expozitii sau depozite;
- sd verifice permanent parametrii solicitati prin HG. 1546/2003 pentru ca spatiile de expunere si de
depozitare sa fie considerate corespunzatoare, instiintdnd in scris seful serviciului si seful de sectie
despre orice modificare a acestora;
- sa respecte modul de organizare a depozitului conform prevederilor legale;
- sd nu permita accesul in depozite decét pentru persoanele autorizate prin ROI si prin HG. 1546/2003;
- sa semnaleze 1n scris sefului serviciului orice probleme legate de conservare aparute in sectii si in
depozite;
- sa supravegheze operatiunile de manuire, ambalare si transport a bunurilor culturale mobile, astfel
incat acestea sa se faca respectand legislatia In vigoare;
- sa completeze la zi registrul de evidentd al depozitului din care sd rezulte miscarea bunurilor
culturale;
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COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, MARKETING

Art.77. Compartimentul se afla in subordinea directa a managerului Muzeului Olteniei Craiova.
Acesta ajuta la rezolvarea problemelor majore de comunicare culturald ce apar la nivelul institutiei in
vederea bunei popularizari a activitatii institugiei.

Art.78. Principalele atributii ale Compartimentului Relatii Publice, Marketing sunt:

- elaboreaza Programul anual de activitdti si Raportul anual de activitate al Compartimentului, pe baza
programelor si rapoartelor salariatilor Compartimentului;

- participa la stabilirea bugetului muzeului, propunand in scris sumele necesare bunei desfasuriri a
activitatii Compartimentului, pe baza unei fundamentari;

- solicita 1n scris, pe baza unei fundamentéri temeinice, crearea de noi posturi in statul de functii al
muzeului, in concordanta cu necesitatea acestora pentru activitatea Compartimentului;

- propune programe de perfectionare si specializare ale personalului Compartimentului;

- intocmeste caracterizarile anuale ale salariatilor din subordine potrivit legislatiei in vigoare;

- organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea salariatilor Compartimentului si urmareste modul
de indeplinire a sarcinilor acestora, precum si respectarea programului de functionare a muzeului de
catre salariatii din subordine;

- are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare, ordonantare
si plata;

- asigurd condifii corespunzatoare de muncd, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.I., a
Normelor igienico-sanitare in Compartiment, prevederilor CCM;

- asigurd un climat corespunzator de munca salariatilor Compartimentului avand un comportament
civilizat in relatiile cu salariatii si persoanele aflate in incinta Compartimentului;

- instruieste personalul nou angajat cu privire la normele privind functionarea si exploatarea
imobilelor, instalatiilor si utilajelor Compartimentului;

- manifesta intransigenta fatd de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile Regulamentului
de Ordine Interioara al muzeului, a Normelor P.C.I., de Protectia Muncii si atributiile fisei postului,
propunand in scris sanctionarea acestora;

- raspunde moral si material de starea s$i integritatea patrimoniului mobil §i imobil al
Compartimentului;

- raspunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile §i institutiile publice, prelucrand-o salariatilor;

- coordoneaza intreaga activitate de Relatii Publice, Marketing si Comunicare - relatii cu publicul,
comunicare si informare;

Art. 79. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI:

- formularea obiectivelor globale urmarite de muzeu si a strategiilor si tacticilor necesare pentru
atingerea lor;

- identificarea si definirea segmentului de piatd specific al institutiei;

- elaborarea politicii generale de marketing, vizdnd implementarea ideii de piatd pentru produsul
muzeal si a variantelor strategiei de piatd, pentru segmentul cultural, pentru activitatea curenta sau
pentru situatii neprevazute ale evolutiei relatiilor de piata;

- controlul si evaluarea executdrii programelor de marketing;

- asigurd totodata activitatea de secretariat a conducerii prin Inregistrarea §i pastrarea actelor
normative, a Deciziilor managerului, a hotararilor Consiliului de Administratie, asigura multiplicarea
si difuzarea acestora celor interesati; realizarea si actualizarea fisierului alfabetic al muzeelor,
institutiilor si persoanelor strdine cu care muzeul are relatii de colaborare si parteneriat; colaboreaza la
difuzarea invitatiilor pentru vernisaje si orice alte manifestari culturale organizate de muzeu; acest
punct se duce la Indeplinire numai sub coordonarea directa si cu aprobarea managerului institutiei;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva institutiei, altele
decat cele care au legdtura cu activitatile specifice muzeului, precum si de pastrarea registrelor si a
stampilelor muzeului; acest punct se duce la indeplinire numai sub coordonarea directa si cu aprobarea
managerului institutiei,

17



Un alt domeniu de atributii urmarit, circumscrie activitatile din sfera cercetarilor de marketing,

concretizate in actiuni de:

- cercetare a mediului intern i extern al institutiei; studierea nevoilor consumatorilor si a
comportamentului acestora, pornind de la metodele de segmentare a pietei;

- efectuare a previziunilor de marketing;

- cercetdri pentru fundamentarea politicii de marketing, a strategiei de piatd si a mixului de marketing;
- adoptarea deciziilor operationale, oferirea contributiei la elaborarea deciziilor strategice;

- concentrarea atentiei sale asupra infaptuirii deciziilor strategice, cele operative revenind subalternilor;
- preocuparea pentru stabilirea obiectivelor pe termen lung, stabilirea segmentelor de piata;

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV

Art.80. Compartimentul se afld in subordinea directd a managerului Muzeului Olteniei Craiova, si care
are ca obiectiv rezolvarea problemelor majore administrative ce apar la nivelul institutiei in vederea
bunei organizari si functiondri a activitatii institugiei..

Art.81. Principalele atributii ale Compartimentului Resurse Umane si Administrativ sunt:

organizeaza si coordoneaza activitatea Compartimentului Resurse Umane si Administrativ;

solicita, in scris, pe baza unei fundamentari temeinice, crearea de noi posturi in statul de functii al
muzeului, in concordanta cu necesitatea acestora pentru activitatea Compartimentului;

propune programe de perfectionare si specializare al personalului Compartimentului;

intocmeste caracterizarile anuale ale salariatilor din subordine potrivit legislatiei in vigoare;
organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea salariatilor Compartimentului §i urmareste
modul de Indeplinire a sarcinilor acestora, precum s§i respectarea programului de functionare a
muzeului de catre salariatii din subordine;

asigurd condifii corespunzatoare de munca, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.I., a
Normelor igienico-sanitare in Compartiment, prevederilor CCM, in colaborare cu Consiliul de
Administratie;

asigura un climat corespunzditor de munca salariatilor Compartimentului avand un comportament
civilizat in relatiile cu salariatii si persoanele aflate n incinta Compartimentului;

instruieste personalul nou angajat cu privire la normele privind exploatarea imobilelor, instalatiilor
si utilajelor Compartimentului;

are atributii de efectuare a fazelor executiei bugetare, a cheltuielilor: angajare, lichidare,
ordonantare si plata;

manifestd intransigentd fatd de abaterile de orice fel ale salariatilor de la prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara al muzeului, a Normelor P.C.I., de Protectia Muncii si
atributiile fisei postului, propunand in scris sanctionarea acestora;

raspunde moral s§i material de starea §i integritatea patrimoniului mobil §i imobil al
Compartimentului;

raspunde de respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, prelucrand-o salariatilor;

urmareste respectarea legislatiei aplicabile In vigoare privind resursele umane;

urmareste respectarea legislatiei aplicabile in vigoare privind incadrarea, salarizarea si acordarea
drepturilor pentru personalul din cadrul Muzeului Olteniei Craiova;

participa la fundamentarea bugetului la capitolul cheltuieli de personal;

coordoneaza Intocmirea evaludrilor, obiectivelor anuale si fiselor de post ale salariatiilor institutiei;
elaboreaza programe, prognoze si strategii in domeniul resurselor umane;

colaboreaza cu serviciile, compartimentele si sectiile de specialitate din cadrul institutiei In vederea
realizarii atributiilor Compartimentului;

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI:

Art. 82. Atributiile Compartimentului Resurse Umane si Administrativ:

asigurd incadrarea si promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor si in limita
fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;
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asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihnd, conditiile de lucru,
salarizarea personalului, pensionare, etc.;

raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plata, in baza documentelor
care atestd legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plata, etc.);

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea;

raspunde pentru organizarea §i desfasurarea activitatii de salarizare si decontare specifica acesteia;
elaborarea, actualizarea si aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de salarizare al
personalului Muzeului Olteniei Craiova si cu privire la achitarea obligatiilor muzeului catre
bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale, alte surse si cu terte persoane;

intocmirea statelor de plata pentru salariatii muzeului si colaboratorii acestuia;

raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul Compartimentului;

intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia, fondul de
salarii in vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite;

intocmeste documentatiile de fundamentare a numarului de personal si a fondului de salarii in
vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite;

intocmeste si pastreazd documentele de personal ale angajatilor (angajari, pensionari, plecari,
promovari);

intocmeste organigrama si statul de functii;

calculeaza vechimea in munca a salariatiilor si stabileste cuantumul sporului de vechime, potrivit
legii;

tine evidenta concediilor fara plata, concediilor medicale si a concediilor de odihna;

centralizeaza fisele de evaluare a personalului potrivit legii;

organizeaza si urmareste programul de pregatire profesionald, in conditiile legii;

intocmeste dosarele de pensionare;

completeaza si actualizeaza in forma electronicd Registrul General de Evidentd al angajatilor
institutiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele care
caracterizeaza contractele individuale de muncd ale acestora, situatiile care intervin pe durata
desfasurarii relatiilor de muncd 1n legdturd cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca;

gestioneaza fisele posturilor si fisele de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale
ale angajatilor;

elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat al institutiei, la cererea personalului;

solicitd celorlalte servicii, compartimente si sectii ale institutiei planificarea concediilor de odihna
si efectuarea acestora;

intocmeste rapoarte si situafii statistice privind activitatea de personal, solicitate de Institutul
National de Statistica;

raspunde de intocmirea si depunerea in termen a solicitdrilor de decontare la CAS pentru
concediile medicale achitate de muzeu;

implementeaza prevederile legale privind declaratiile de avere si de interes la nivelul institutiet;
raspunde pentru asigurarea intretinerii clddirilor administrative, depozite, ateliere de restaurare
lemn si textile, in conditii de folosinta, curatenie, iluminat si incalzire adecvata;

raspunde in asigurarea bunei Intretineri a mobilierului, echipamentului de protectie si a Intregului

inventar administrativ al muzeului;

raspunde pentru modul de organizare si asigurare a aproviziondrii sectiilor cu materiale necesare

desfasurarii activitatii;

asigurd si urmareste Intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, incdlzire centralizata, tdmplarie, etc.;

asigurd i urmareste efecturea operativd a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instlatiile sanitare si maginile din dotarea institugiei;

organizarea §i verificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

face propuneri privind necesitaca reparatiilor la imobilele institutiei, instalatii aferente si celelate
mijloace fixe aflate in administrarea institutiei,

19



- Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb,
inventar gospodaresc si rechizite de birou si raspunde de depozitarea, gestionarea si distribuirea
acestora prin magazia institutiei, intocmind documentele necesare;

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL ST ACHIZITII PUBLICE

Art. 83. Compartimentul se afla in subordinea contabilului sef al institutiei.

Art. 84. Atributiile compartimentului financiar contabil:

- Solicita tuturor sectiilor, serviciilor si compartimentelor din institutie, necesarul de lucrari, servicii
si produse cu justificarea necesitatii si oportunitatii acestora, propuse pentru un an calendaristic;

- pe baza centralizarii necesarului de lucrari, servicii si produse, intocmeste Programul Anual al
Achizitiilor Publice pe care 1l supune spre aprobare managerului institutiei;

- raspunde pentru elaborarea si actualizarea programului anual al achizitiilor publice si pentru
derularea tuturor procedurilor de atribuire a contractelor pentru achizitii de lucrari, prestari servicii
si produse, conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste notele privind valoarea estimatd a contractelor de achizitie publicd si procedura de
achizitie publica, alta decat licitatia deschisa;

- Intocmeste documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice organizate pe care le supune
aprobdrii mangerului autoritatii contractante;

- asigurd transmiterea documentatiei de achizitie publicd spre validare la ANAP, iar ulterior
validarii documentatiei de atribuire, publicd pe SICAP invitatia de participare la procedura de
achizitie publica;

- asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate;

- asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere, evaluarea ofertelor primite si Intocmeste
raportul de atribuire a a contractelor de achizitie publica;

- asigura comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie publica;

- asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu operatorii declarati castigatori la procedurile
de achizitie organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire n cadrul
compartimentului;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- urmdreste derularea lucrarilor de investitii, decontarea facandu-se pe baza situatiilor de lucrari
fizice de executie, asigurd receptia lucrarilor conform actelor normative in vigoare;

- verifica si avizeaza documentatiile de executie a lucrarilor;

- transmite catre Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice un raport anual privind contractele

atribuite in anul anterior;

- raspunde pentru intocmirea corectd si pentru realitatea inscrisd in actele si documentele contabile

specifice activitatii de evidentd contabild conform Legii contabilitatii nr.82/1991 si a celorlalte acte

normative In vigoare;

- raspunde pentru organizarea si desfasurarea activitdtii de evidentd contabild si control financiar

preventiv;

- raspunde pentru elaborarea, actualizarea si aplicarea legislatiei In vigoare, cu privire la schimbarea,

modificarea sau actualizarea planului de conturi si a monografiei contabile din sistemul de contabilitate

bugetar si a oricaror prevederi ce tin de buna desfasurare a activitatii,

- raspunde pentru Incadrarea in termenele stabilite de lege pentru decontarea obligatiilor Muzeului

Olteniei catre bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale, alte surse si cu terte persoane;

- raspunde pentru orice modificare sau reglare in actele de evidenta contabila;

- raspunde pentru modul de organizare §i conducere a activitatii de la casierie caracterizat de disciplind

si corectitudine;

- raspunde pentru intocmirea corectd si pentru realitatea inscrisd In documentele sau actele pentru casierie;

- raspunde pentru platile din casa efectuate fara aprobarea managerului si a contabilului sef;

- raspunde pentru sumele Incasate si valorile mentinute in casieria muzeului;

- raspunde pentru orice modificare sau reglare efectuata in actele de casierie.
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CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 85. Coordoneaza activitatea stiintificA a muzeului cu aprobarea managerului. Din Consiliul
Stiintific fac parte muzeografi, cercetatori si personalitafi ale vietii stiintifice din domeniu, atat din
Muzeul Olteniei Craiova cat si din afara acestuia.

Art. 86. Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizia managerului, la propunerea sefilor de
sectil.

Art. 87. Consiliul Stiintific este condus de un presedinte, asistat de un secretar, ambii numiti prin
decizia managerului.

Art. 88. Numarul membrilor este de maxim 15 persoane si organizat in 3 subcomisii corespunzatoare
celor 3 sectii.

Art. 89. Consiliul Stiintific se intalneste semestrial in sedinte ordinare, convocate de presedinte cu cel
putin 5 zile nainte. Ori de cate ori este nevoie acesta se poate intruni in sedinte extraordinare, la
convocarea presedintelui sau a cel putin 1/2 din membri, cu cel putin 24 de ore Tnainte.

Art. 90. Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor etc. este nevoie de votul a cel putin 1/2
+ 1 din numarul membrilor prezenti.

Art. 91. Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si se comunicd
managerului muzeului, sub semnatura presedintelui.

Art. 92. Consiliul Stiingific are urmatoarele atribufii:

- dezbate si avizeaza programul de cercetare stiintifica al muzeului;

- propune teme, directii de cercetare, programe;

- exercita controlul stiintific asupra activitatii de cercetare din muzeu;

- analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare elaborate de specialistii muzeului, precum si pe cele
realizate pe baza de contracte, pe perioada determinata;

- analizeaza si avizeazad oportunitatea participarii muzeografilor la activitatea stiintifica in colaborare
cu alte institutii de profil din Craiova sau din alte localitati, din tara care implica sustineri materiale din
partea muzeului;

- analizeaza si avizeaza planul editorial al Muzeul Olteniei Craiova;

- avizeaza i propune managerului modul de valorificare a lucrarilor stiintifice pe care le-a avizat;

- avizeaza atat tematica cat si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

- analizeaza si propune managerului organizarea de sesiuni si simpozioane stiintifice Tn cadrul
muzeului sau cu participarea altor specialisti;

- avizeaza solicitarile salariatilor, privind acordarea de burse, participarea la manifestari stiintifice in
tara sau 1n straindtate, care implica o sustinere materiald din partea muzeului;

- stabileste s1 mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;

- indeplineste orice atributii de naturad sd asigure buna desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica
din cadrul muzeului;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 93. Consiliul de Administratie al Muzeului Olteniei Craiova se constituie din 9 membri,
desemnati dupd cum urmeaza: Managerul Muzeului Olteniei Craiova; 6 membri, desemnati de catre
Manager, prin Decizie; 2 membri, desemnati prin Dispozitie de catre Presedintele Consiliului Judetean
Dolj.

Art. 94. Presedintele Consiliului de Administratie este managerul institutiei.

Art. 95. Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinta ordinara, convocata de manager
sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, convocate de manager sau de cel putin 1/3 din
membrii sai.

Art. 96. Pentru aprobarea sau avizarea materialelor supuse dezbaterii este necesar votul a jumatate
plus unul din membrii prezenti.

Art. 97. Procesele verbale, semnate de toti participantii de sedintd, se vor consemna intr-un registru special.
Art. 98. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

- dezbate si avizeaza Raportul anual de activitate si Programul anual de activitate al muzeului, precum
si strategia de dezvoltare a muzeului;

21



- analizeazd si avizeaza, la cererea managerului, prioritatile in investitii, modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotari generale, si a celui de reparatii curente si capitale etc.;

- dezbate si avizeaza programele de perfectionare si specializare a personalului muzeului;

- dezbate si avizeazd propunerile privind promovarea, premierea, salariatilor sau, dupa caz,
sanctionarea lor;

- analizeaza si propune masuri de securitate, protectia contra incendiilor precum si orice alte masuri de
protejare a patrimoniului mobil si imobil al muzeului, a salariatilor muzeului si publicului vizitator, in
diverse situatii;

- analizeaza si propun masuri pentru asigurarea si imbunatatirea conditiilor corespunzatoare de lucru,
pentru salariati, de protectie impotriva noxelor cu care acestia vin in contact, In timpul activitatii
specifice desfasurate in muzeu,

- analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor si care au
legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului;

- analizeaza felul in care sunt gestionate bunurile materiale si modul de asigurare a integritatii
patrimoniului muzeal,

- analizeaza si avizeaza Regulamentul de Ordine Interioara, instructiunile proprii de protectia muncii si
P.S.L si alte norme interne specifice muzeului;

- aproba bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei in vederea avizarii acestuia de catre ordonatorul
principal de credite, stabilind modul in care se organizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII:

Art.99. Inlocuitorul sefului de sectie raspunde de tot ceea ce se intAmpla in sectie, in absenta sefului de
sectie.

Art.100. Serviciul 1n expozifie este asigurat de muzeografi, bibliografi, curatori, istorici,
documentaristi, referenti de specialitate, gestionari-custozi de sald si supraveghetori, conform
programarii efectuate de seful sectiei.

Art.101. Informatii sau date referitoare la organizarea si conducerea activitdtii muzeului nu pot fi
furnizate decat de catre managerul muzeului.

Art.102. Ghidajul vizitatorilor este asigurat numai de catre personalul de specialitate.

Art.103. (1) Prezentul Regulament a fost intocmit de catre Managerul Muzeului Olteniei Craiova.

(2) Prin aprobarea sa de catre Consiliul Judetean Dolj, prezentul Regulament intrd in vigoare §i trebuie
respectat de toti salariatii muzeului, indiferent de functie sau post ocupat, precum si de persoanele care
prin natura activitatii lor, lucreaza in cadrul Muzeului Olteniei (delegati, detasati, colaboratori externi,
studenti 1n practica etc.).

Art.104. (1) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara va fi adus si la cunostinta celor care vor candida la concursurile
organizate pentru ocuparea de locuri vacante de la muzeu, alaturi de fisa postului respectiv.

Art.105. Elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a fost facuta in concordanta cu:

- Legea 311/2003, Legea Muzeelor si a colectiilor publice;

- Legea 182/2000, Lege privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;

- Ordonanta de urgenta 16/2003 privind modificarea si completarea Legii 182/2000;

- Legea 314/2004 privind aprobarea OUG 16/2003;

- Legea 105/2004 privind modificarea Legii 182/2000;

- HG. 518/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exportul definitiv sau temporar al
bunurilor culturale mobile;

- Ordin 2053/2002 privind aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;

- H.G. 281/1993;

- Ordinul 1249/1996 al Ministerului Culturii;

- Legea 53/2003 Codul Muncii;
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- HG. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile

clasate;
- HG. 216/2004 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea laboratoarelor si a atelierelor de

conservare si restaurare;
Art.106. Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de Consiliul de

Administratie managerului si Tnaintate Consiliului Judetean Dolj in vederea aprobarii acestora.

MANAGER,
Dr. Florin Ridiche
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