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In conformitate cu prevederile art. 477 alin. (2), art. 482, art. 617 alin. (2),
art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (4) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 140 si art.141
din Hotararea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeaza concurs de promovare
in vederea ocupdrii functiei publice de conducere specificd vacantd de secretar
general al judetului, clasa I, gradul II din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, la sediul din Calea Unirii, nr. 19.

In vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei publice mentionate,
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de art. 483 alin.
(2) lit. a) - e) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

- sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul stiinte juridice, stiinte administrative sau stiinte politice;

- master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalent3
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice;

- 5 nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiati in
conditiile legii.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa — 08.08.2022 ora 10:00;

- interviu - data si ora sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele
la proba scrisa.



In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs,
care trebuie si contind, In mod obligatoriu, documentele previzute la art. 143
alin. (1) lit. a) - h) si alin. (3) din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in
situafia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

f) copia carnetului de muncéd si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul administrativ.

Formularul de inscriere, prevazut la lit. a) se pune la dispozitie candidatilor
de catre Consiliul Judetean Dolj, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este postat pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Dolj. Adeverintele care au un alt format decat
cel prevazut pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj trebuie si cuprindi
elemente similare celor prevazute in adeverinta model mai sus mentionati si din
care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Copiile de pe acte se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. ¢),
care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
personalcjdolj@yahoo.com.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune incepand cu data de
08.07.2022 si pana la data de 27.07.2022, ora 16:00, la sediul Consiliului
Judetean Dolj, din Calea Unirii nr.19, camera 29.



Bibliografia stabilitd de catre Presedintele Consiliului Judetean Dolj,
precum si artibutiile aferente functiei publice de conducere specifica vacanti de
secretar general al judetului, clasa I, gradul II din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Dolj se vor afisa odatid cu prezentul anunt la sediul
Consiliului Judetean Dolj si pe pagina de internet a institutiei, respectiv
www.cjdolj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din
mun. Craiova, Calea Unirii, nr. 19, camera 29, la telefon: 0251/408211, fax:
0251/408224 sau adresa e-mail personalcjdolj@yahoo.com. Persoani de contact:
Grigorescu loana - consilier, gradul profesional superior in cadrul Serviciului
Organizare Resurse Umane.

Presedinte, Administratpr public,

Dorin Cosmin:Vsile / | Cos fe

Sef Serviciu
AndalNicolae
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Ioana Grigorescu



Anexa nr. 1
CONSILIUL JUDETEAN DOL.J

J H

in VASILE

Bibliografia si tematica
pentru concursul de promovare organizat in vederea ocupirii functiei publice de conducere
specifici de secretar general al judetului, clasa I, gradul 11, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.

6. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completarile ulterioare.
10. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei.
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:
Partea a I1l — a Administratia publica local3,
Partea a V —a Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitailor
administrative - teritoriale , Titlul I, Cap 1, Cap II, Cap 111, Sectiunea 1-a si a 2-a si a 5-a, Titlul al II
— lea.
Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.
Partea a VII-a Raspunderea administrativa.

- Reglementari privind functia publica.

- Reglementari privind administratia publica.

- Reglementari privind raspunderea administrative.

- Reglementéri privind proprietatea publica i privata a statului sau a unitatilor administrative —
teritoriale.
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- Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

o

- Reglementdri privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati.

- Reglementdri privind transparenia decizionala in administratia publica.

6. Reglementari privind contenciosul administrativ.

7. Reglementari privind Arhivele Nationale.

8. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.
Titlul preliminar.

Cartea I-a. Titlul I, Titlul I - Capitolul I, II, 111, Titlul I1I - Capitolul 1, Titlul IV — Capitolul 1, 11, 11,
IV, 'V, VI Tithal V.

Cartea a IIl-a, Titlul I - Capitolul I, 11, Titlul 1I - Capitolul 1, II, 111, IV, V, Titlul 111 - Capitolul 1, 1,
I, Titlul V — Capitolul I, 11, 111, 1V, Titlul VI - Capitolul 1, 11, Titlul VII — Capitolul I, I1, 111, 1V:
Cartea a 1V-a, Titlul 11l — Capitolul I, 1I; Titlul IV — Capitolul II.

Cartea V-a, Titlul 11 - Capitolul I, I, I, IV; Titlul 111 — Capitolul I, II; Titlul V — Capitolul I, II, I1I:
Titlul VII — Capitolul 1, V; Titlul IX — Capitolul 1, 11, 111, V, VI, VIL, VIIIL, IX, XII. XIII, XIV, XX:
Cartea a Vl-a, Titlul 1, Capitolul L, II, 1T, IV, Titlul 11, Titlul I11.

- Reglementari privind persoana fizica si persoana juridica.

- Reglementari privind apararea drepturilor nepatrimoniale.

- Reglementari privind bunurile si drepturile reale.

- Reglementari privind proprietatea privata.

- Reglementéri privind dezmembramintele dreptului de proprietate privata.

- Reglementari privind administrarea bunurilor altuia.

- Reglementari privind proprietatea publica.

- Reglementari privind cartea funciara.

- Reglementari privind liberalitatile.

- Reglementari privind mostenirea vacanta.

- Reglementari privind izvoarele obligatiilor.

- Reglementari privind modalitatile obligatiilor.

- Reglementari privind executarea si stingerea obligatiilor.

- Reglementari privind diferite contracte speciale.

- Reglementéri privind prescriptia extinctiva, regimul general al termenelor de decadere si calculul
termenelor.

9. Reglementiri privind finantele publice locale: Capitolul 1, 11, 11T si IV,

10. Reglementari privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.
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Consiliul Judetean Dolj

Atributiile postului aferente functiei publice de conducere specificii de secretar
general al judetului, clasa I, gradul II din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj

a) avizeaza proiectele de hotaréri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
presedintelui consiliului judetean si hotararile consiliului judetean, dupa caz;

b) participad la sedintele consiliului judetean;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotérarilor consiliului
judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

€) asigurd transparenfa §i comunicarea citre autoritifile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului judetean si efectuarea lucrarilor
de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului judetean si redactarea hotararilor consiliului judetean;

g) asiguré pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului judetean si comisiilor
de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completiarile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriala in cadrul careia functioneazi;

i) poate propune presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului judetean;

J) efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului
judetean a consilierilor judetenti;

k) numara voturile si consemneazd rezultatul votirii, pe care il prezinta
presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;



) informeaza presedintele consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorul de drept
al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei
hotarari a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea §i stampilarea acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului Judetean s3
nu ia parte consilierii judeteni care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din
Codul Administrativ; informeazi presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul
de drept al acestuia cu privire la asemenea situafii si face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege In asemenea cazuri;

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) coordoneaza activitatea Directiei Juridice, Administratie Locald, Secretariat;

q) stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea in mod corespunzitor a
obiectivelor si activitatilor din programul de dezvoltare a controluluj managerial
intern si raspunde de implementarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul directiei precum si a sistemului de management a
calitatii;

r) alte atributii prevazute de lege sau insarciniri date prin acte administrative de
consiliul judetean sau de presedintele consiliului Jjudetean, dupai caz;

s) organizeazd controlul intern, monitorizeaza si verificd modul de exercitare al
acestuia si raporteazd stadiul de implementare a sistemului de control intern
managerial;

t) respecta procedurile/instructiunile scrise in SMQ;

u) respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

V) respectd regulile de protectia muncii si PSI.

Sef Serviciu

Organizare Resurse Umane,
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