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Potrivit prevederilor art. 478 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeaza
examen de promovare in gradul profesional imediat superior pentru un functionar public de
executie din cadrul aparatufui de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior va consta in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd - 26.10.2023, ora 10.00;

¢} interviul — intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Potrivit prevederilor art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile i completdrile ulterioare, pentru a participa la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior, functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele
conditii:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

- 8 nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmétoarele acte:

- copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

- adeverinta eliberatdi de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatii o

sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiata;



- formularul de inscriere care se va procura de la Serviciul Organizare Resurse Umane,
camera 29.

Dosarul de inscriere la examen se va depune incepand cu data de 25.09.2023 si pénd la data
de 16.10.2023, ora 16:00, la sediul Consiliului Judetean Dolj, din Calea Unirii nr.19, camera 29.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun. Craiova,
Calea Unirii, nr. 19, camera 29, la telefon: 0251/408211, fax: 0251/408224 sau e-mail
personalcjdolj@yahoo.com. Persoand de contact: Mécesanu Anamaria Cristina - consilier, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane.

Anexdm la prezenta, bibliografia, tematica, atributiile figsei postului stabilite de cétre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu prevederile art. 22 si art. 39 alin. (2) din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ ‘
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare pentru functionarul public de executie care indeplineste
conditiile de promovare in gradul profesional principal in cadrul directiei Urbanism si
Amenajarea Teritoriului Serviciul Amenajarea Teritoriului.

TEMATICA

1. Documentatii de urbanism si de amenajare a teritoriului: tipuri , necesitatea elaborarii ,
obiective

2. Emiterea Certificatelor de Urbanism si Autorizatiilor de Construire

3. Reglementari privind functia publica

4. Reglementari privind administratia publica

5. Reglementari privind constitutia Romaniei

6. Reglementari privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

7. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

"BIBLIOGRAFIE
1 .Constitutia Romaniei;

2. Titlul I'si IT din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 republicata , privind autorizarea excecutarii lucrarilor de constructii , cu
modificarile si completarile ulterioare, Cap. I

6. Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul , cu completarile si
meodificarile ulterioare, Cap. 1V, Sectiunea I, 11 si 111
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ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI
aferente postului de consilier principal in cadrul Directiei Urbanism si Aménajarea Teritoriului

1. Efectueaza lucréri de secretariat in cadrul serviciului si Directiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului.

2. Primeste si transmite corespondenta din cadrul Directiei de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului.

3. Colaboreaza cu toate serviciile Directiei Tehnice privind lucrarile specifice ale acestora, ia
masuri pentru transmiterea catre ministere, In judet sau catre institutiile aflate sub autoritate
Consiliului Judetean Dolj a adreselor oficiale.

4. Intocmeste si transmite trimestrial situatia constructiilor autorizate/receptionate catre Directia
Judeteand de Statistica Dolj.

5. Primeste si inregistreaza date privind investitii realizate in cadrul U.A.T.-urilor din judet si le
comunicd compartimentului de specialitate pentru constituirea bazei de date G.1.S. a
Consiliului Judetean Dolj.

6. Redacteaza diverse referate si urmareste aprobarea si aducerea lor la indeplinire.

7. Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanétatii in munca gi
masurile de aplicare a acestora.

8. Atributii si responsabilitati in domeniul managementuiui calitatii :

a. Respecta procedurilefinstructiunite scrise;

b. Foloseste materialele si echipamentele in mod corect in conformitate cu instructiunile
aplicabile;

c. Constientizeaza problemele existente sau potentiale in domeniul calitatii;

d. Raporteaza superiorului direct toate erorile, neconformitatile, defectele sau pierderile;

e. Propune metode de reducere a riscului de aparitie a unor probleme in domeniul
calitatii;

f.  Sprijina instruirea noilor angajati in cee ace priveste calitatea serviciilor.

9. Executa alte sarcini, conform pregatirii profesionale, dispuse de conducerea Directiei si
conducerea Consiliului Judetean Dol -

10. Respecta procedurilefinstructiunile scrise in SMQ.

11. Respecta prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si a méasurilor
de aplicare a acestora,

12. Respecta regulile de protectia muncii si PSI

13. Alte sarcini stabilite de seful de serviciu
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