PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de Servicii de Asistenta Personala din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara;

avand in vedere referatul de aprobare nr. 9236/13.06.2023 intocmit de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj, raportul de specialitate
nr.13378/15.06.2023 intocmit de Serviciul Coordonare Protectic Sociala, Secretariat,
Administrativ, raportul Serviciului  Juridic, Administratic Locald nr.
13651/19.06.2023, precum si avizul comisiilor de specialitate,

Tn baza prevederilor:

- art. 34 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- art. 45, alin. 1 si alin. 5, din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 182, alin. (1)
st art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social Centrul de Servicii de Asistentd Personalda din cadrul Directiei Generale de
Asistentda Sociala si Protectia Copilului Dolj, conform anexei nr. 1 la prezenta
hotarare.

Art. 2 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.



Art. 3 - Prezenta hotarare se comunica Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Dolj.
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PRESEDINTE,
DORIN COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului Hotarare privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a serviciului social Centrul de Servicii de Asistenta Personala

din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Dolj

Conform prevederilor art. 34 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, “categoriile si tipurile de servicii sociale,
activitatile si functiile aferente fiecarui tip de serviciu, precum si regulamentele-
cadru de organizare si functionare se stabilesc prin Nomenclatorul serviciilor
sociale, aprobat prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectie1 Sociale”.

Potrivit prevederilor art. 45, alin. 1, din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, “adultul cu handicap grav sau accentuat care nu dispune
de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri ori realizeaza venituri de pana la nivelul
salartului mediu pe economie poate beneficia de Ingrijirea si protectia unui
asistent personal profesionist, in baza evaluarii nevoilor individuale” iar potrivit
prevederilor alin. 5 “monitorizarea si controlul activitatii de ingrijire si protectie
a adultilor cu handicap grav si accentuat de catre asistentul personal profesionist
se fac de directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti”.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj a infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 76/31.03.2016 serviciul social Centrul de
Servicii de Asistenta Personald prin care sa se asigure ingrijirea si protectia
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adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.
Standardul minim de calitate aplicabil serviciului social Centrul de Servicii de
Asistenta Personala este Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor

grav sau accentuat la asistentul personal profesionist.

Conform prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, “furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a
elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente
proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotarare/decizie a
organului de conducere prevazut de lege”.

Fatd de cele prezentate, propunem aprobarea, prin Hotarare a Consiliului
Judetean Dolj, a regulamentului de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Servicii de Asistenta Personala din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj.

Cu deosebita consideratie,

Director General,
Florin Stancu



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Directia Juridica

Administratie Localad Secretariat
Serviciul Coordonare Protectie Sociald,
Secretariat, Administrativ

Nr. 13378/15.06.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
al proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al serviciului social Centrul de Servicii de Asistenta
Personala din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dolj

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj este
institutie publica cu personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului
Judetean Dolj cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentad sociald si a serviciilor
sociale.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj a
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 76/31.03.2016 serviciul
social Centrul de Servicii de Asistenta Personala prin care sd se asigure
ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist. Standardul minim de calitate aplicabil serviciului social
Centrul de Servicii de Asistenta Personala este Ordinul nr. 1069/2018 privind
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist.

Conform prevederilor art. 34 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, “categoriile si tipurile de servicii
sociale, activitatile si functiile aferente fiecarui tip de serviciu, precum si
regulamentele-cadru de organizare si functionare se stabilesc prin
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin hotdrare a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale”.

Potrivit prevederilor art. 45, alin. 1, din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, “adultul cu handicap grav sau accentuat
care nu realizeaza venituri ori realizeaza venituri de pana la nivelul salariului
mediu pe economie poate beneficia de ingrijirea §i protectia unui asistent
personal profesionist, in baza evaluarii nevoilor individuale” iar potrivit
prevederilor alin. 5 “monitorizarea si controlul activitatii de ingrijire si protectie



a adultilor cu handicap grav si accentuat de cétre asistentul personal profesionist
se fac de directiile generale de asistentd sociald s1 protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti”.

Conform prevederilor art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, “furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a
elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat Th administrare, regulamente
proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotarare/decizie a
organului de conducere prevazut de lege”.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Coordonare Protectie
Sociala, Secretariat, Administrativ propune spre aprobare regulamentul de
organizare si functionare al serviciului social Centrul de Servicii de Asistenta
Personala din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului  Dolj in forma inaintatda de catre Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Dolj.

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
ADRIANA-CRISTINA VARGATU ADELA-CATALINA CIMPOERU
Tntocmit

Anisoara Ciolacu



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Serviciul Juridic, Administratie Locala
Nr. 13651/19.06.2023
VIZAT,
DIRECTOR EXECUTIV
Adriana- Cristina VARGATU

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului social Centrul de Servicii de Asistentid Personala din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Tn conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Juridicd — Serviciul Juridic, Administratie Locala in calitatea
sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a
analizat proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social Centrul de Servicii de Asistentd Personald din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului propus de presedintele Consiliului Judetean Dolj si a
constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al serviciului social Centrul de Servicii de Asistentd Personala din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului.

2)Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundard (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotdrare analizat se mentioneaza prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art. 34 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 45 alin. (1) si alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 3 alin. (1) din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. ), alin. (2) lit. ¢) , art.182 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Serviciul Juridic avizeaza FAVORABIL.

AVIZAT,

SEF SERVICIU JURIDIC,
Daiana STOICA Tntocmit,
Consilier juridic
Emil Purcarin



Anexa nr. 1 Avizat,

la HCJ nr. f Director General Directoy\General Adjunct
Asistenta Sogiala-Persoane Adulte
Florin Sfan¢u Viglet4 Manea

REGULAMENT de organizare si functionare a serviciului social

Centrul de Servicii de Asistenti Personali

Art. 1: Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Servicii de Asistentd Personald din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

(DGASPC) Dolj, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. / . in vederea asigurarii

functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru

angajatii serviciului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

Art. 2: Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Servicii de Asistenta Personald, cod serviciu social 8810 ID-V, este infiintat si
administrat de furnizorul Direcfia Generala de Asistenfa Sociala si Protectia Copilului Dolj, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. 000698/25.04.2014, detine Licenta de functionare definitiva/

provizorie nr. / . cu sediul in Craiova, B-dul Nicolae Titulescu nr. 22, jud. Dolj.

Art. 3: Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Cenrrul de Servicii de Asisten{a Personala este asigurarea ingrijirii si protectiei

adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistent personal profesionist.

Art. 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Servicii de Asistenta Personala functioneaza cu respectarea prevederilor

cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu



modificarile ulterioare, a Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. precum
si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

De asemenea. pentru buna organizare si functionare a serviciului social sunt aplicabile toate actele
normative incidente.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 1069/2018 privind aprobarea standardelor minime
obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist.

(3)Serviciul social Centrul de Servicii de Asistenta Personald este infiinfat prin Hotararea Consiliului
Judetean Dolj nr. 76/31.03.2016 si funcfioneazi in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Dolj.

Art. 5: Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1)Serviciul social Centrul de Servicii de Asistenta Personald se organizeaza si funcfioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.
(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social Centrul de Servicii de Asistentd
Personala sunt urmitoarele:

a)functionarea in regim de interventie imediati, nefiind necesara incheierea contractului de furnizare de
servicii;

b)interventia integrata;

c)flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesari interventia;

d)posibilitatea prestarii serviciilor fira evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de interventie, fiind
suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste de prezenta;

e)promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate in situatii
de dificultate;

f)promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilititii sociale de citre toti actorii sociali, in
vederea prevenirii situatiilor de risc;

g)respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h)protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

Dincurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate:

j)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea contidentialitatii si a

eticii profesionale;



K)primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

l)promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociala, precum si cu toti actorii sociali.

Art. 6: Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de Servicii de Asistenta Personala sunt:

a) persoane adulte cu handicap grav;

b) persoane adulte cu handicap accentuat.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

a) Acte necesare la dosarul beneficiarului:

-cererea adultului cu handicap grav sau accentuat ori a reprezentantului legal al acestuia pentru a beneficia
de ingrijire si protectie la asistentul personal profesionist, dupa caz;

-documentul de identitate, certificatul de nagtere si documentul care atesta incadrarea in grad de handicap al
beneficiarului, in copie;

-hotdrdrea CEPAH prin care pentru adultul cu handicap grav sau accentuat s-a dispus masura de protectie la
asistentul personal profesionist:

-dispozifia de acordare a serviciului de ingrijire si protectie la asistent personal profesionist prin care
adultului cu handicap grav sau accentuat i-a fost nominalizat asistentul personal profesionist;

-contractul de furnizare de servicii semnat de parti;

-alte documente previazute de standardele minime obligatorii si legislatia aplicabild serviciului social.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

-persoana adulta incadrata in grad de handicap grav sau accentuat cu domiciliul in judetul Dolj.

¢) Admiterea in cadrul Centrului de Servicii de Asistentd Personald se face in baza dispozitiei directorului
DGASPC Dolj de acordare a serviciului la asistentul personal profesionist prin care adultului cu handicap
grav sau accentuat i-a fost nominalizat asistentul personal profesionist.

d) Furnizarea serviciilor se face in baza unui contract de furnizare de servicii incheiat in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Contractul de furnizare de servicii sociale se elaboreazi $i actualizeaza, dupa caz, pe baza modelului aprobat
prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 73/2005.

e) Serviciile acordate in cadrul centrului sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul Centrului de Servicii de Asistenta Personal:

-cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal;

-nerespectarea clauzelor contractuale:

-deces;

-forfa majora (incendii, focare de infectie, cataclisme etc.).
3



-alte situatii care fac imposibila furnizarea serviciilor.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de Servicii de Asistentd Personald au
urmatoarele drepturi:

a)sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex. religie, opinie
sau orice alta circumstanti personali ori social:

b)sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica, dupa caz;

¢)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d)sd li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate:

e)séd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f)sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

Art. 7 Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social Centrul de Servicii de Asistenta Personald sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarele activitati:
limplementarea activititilor si serviciilor prevazute in Planul individual de servicii si in Programul
individual de reabilitare si integrare sociala:
b) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situaiilor de neglijare, abuz.
abandon, violenta, excluziune sociala etc., prin asigurarea urmatoarelor activitati:
Iactivitati de sensibilizare si informare a populatiei:
2.promovarea participirii sociale:
¢) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul siu de
activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
l.realizarea de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite:
2.colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii;
3.elaborarea de rapoarte de activitate:
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
l.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. dezvoltarea, planificarea, implementarea si imbunatatirea permanenta a activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului social;
4. monitorizarea activitatii asistentului personal profesionist;

4



5. exercitarea controlului managerial intern. in conditiile iegislatiei in vigoare.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

I. intocmirea unui proiect de buget care sa reflecte nevoile centrului:

o

. solicitarea dotarilor necesare bunei functionari a centrului;
- solicitarea resurselor umane in functie de serviciile furnizate si legislatia in vigoare;
- Intocmirea fiselor de post ale angajatilor;

. evaluarea performantelor individuale ale angajatilor;

[S2 TV, B - 061

. elaborarea propunerilor de formare profesionala.

Art. 8: Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Servicii de Asistenta Personald functioneazi cu un numar de 28 posturi,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. ......... [iviirnnenienaiaerannnnn., din care:

a) personal de conducere: sef centru 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire $i asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 25 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 2 posturi;

d) voluntari: - .

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: -

Art. 9: Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de:

a) sef centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

l.asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului sl propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinese in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.:
2.elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale (DGASPC Dolj);

3.propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:

4.colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile la actiuni
care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile, cu avizul prealabil al conducerii
DGASPC Dolj;

S.raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competenfei, masuri de organizare care si conduci la imbunatétirea acestor activititi sau. dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

6.intocmeste raportul anual de activitate;



7.destagoara activitali pentru promovarea imaginii centrului in comunitate. cu avizul prealabil al conducerii
DGASPC Dolj:

8.1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati. referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce si aduce la cunostinta conducerii DGASPC Dolj
rezultatele analizei;

9.organizeaza activitatea personalului (raspunde de prezenta personalului din subordine si de verificarea
zilnica a condicilor de prezenti; intocmeste lunar graficul, foaia colectiva de prezenta pe baza condicii de
prezenta) si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare:
10.intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifiului bugetar, in
limitele de competenti conform legislatiei in vigoare si le inainteazi spre aprobare conducerii DGASPC
Dolj;

I'l.asigura (face demersurile necesare) pentru incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale, dupi caz;

12.verifica intocmirea situatiilor statistice:

13.rdspunde de gestionarea si arhivarea documentelor din cadrul centrului si colaboreazd cu structurile
specializate de la nivelul Directiei privind predarea acestora la arhiva institutiei conform nomenclatorului
arhivistic;

14.identificd nevoile de la nivelul centrului si intocmeste referate in vederea luarii unor decizii de
imbunétatire a activitatii si de dotare materiala corespunzdtoare a structurii organizatorice pe care o conduce:
15.réspunde de repartizarea sarcinilor personalului din subordine; coordoneazi si controleazi realizarea
corecta si in termen a acestora;

16.raspunde de evaluarea activittii profesionale a personalului din subordine, anual, si ori de cdte ori este
nevoie;

17.elaboreaza fisele de post pentru personalul din subordine si raspunde de incércarea echilibrati cu sarcini a
acestora;

18.participa la actiunile institutiei conform dispozitiilor date de seful ierarhic superior;

19.programeaza concediile de odihna pentru salariatii din subordine si urmareste efectuarea acestora si, dupa
caz, propune rechemarea lor;

20.raspunde de inlocuirea personalului din subordine pe perioada concediilor de odihni, concediilor
medicale, concediilor fira salariu etc.. asigurand desfasurarea optima a activitatii;

21.repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intri in atributiile structurii
organizatorice pe care o conduce si indrumai personalul din subordine in vederea rezolvarii acestora in
termenul stabilit;

22.urmdreste cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei specifice domeniului de activitate si

actioneaza in vederea respectirii acesteia;



23.asigurad indrumare si asistentd personalului din subordine in vederea realizarii sarcinilor de serviciu 81
participd la elaborarea sau. dupa caz, realizarea lucrarilor de complexitate sau importantd deosebiti:
24.asigura in conformitate cu legislatia in vigoare. respectarea normelor de disciplina de catre salariatii din
subordine si informeaza Directorul General de abaterile disciplinare savarsite de salariatii din subordine;
25.raspunde de confidentialitatea datelor si lucrdrilor executate, stabilind reguli pentru personalul din
subordine pentru a fi pastratd confidentialitatea acestora;

26.asigurd accesul la date a persoanelor din afara institutiei (cu tema de control) si informeaza conducerea
despre modul si stadiul desfasurdrii controlului;

27.emite note interne pentru personalul din subordine;

28.raspunde de registrele care sunt intocmite in cadrul structurii organizatorice in ceea ce priveste realitatea,
legalitatea si corectitudinea datelor ;

29.raspunde de circuitul documentelor de la nivelul structurii organizatorice pe care o conduce:

30.raspunde de elaborarea si respectarea procedurilor scrise si formalizate pentru activitatile desfasurate in
cadrul structurii organizatorice pe care o conduce;

3l.aduce la cunostinta personalului din subordine Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Codul etic, Codul de conduitd ale DGASPC Dolj, precum si procedurile operationale, pe bazi
de semnaturi si raspunde de respectarea prevederilor acestora;

32.respectd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului etic,
Codului de conduita ale DGASPC Dolj, precum si prevederile procedurilor operationale ale structurii
organizatorice pe care o conduce;

33.primeste si solutioneaza orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior, pentru buna organizare si
desfasurare a activitatii la nivelul centrului;

34.Indeplineste si alte atribufii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil, precum si in actele

normative incidente organizarii si desfasurarii activitatii la nivelul centrului.

Art. 10: Personalul specialitate si auxiliar, respectiv personal administrativ

(1) Personalul specialitate si auxiliar, respectiv personalul administrativ este:

-5 posturi inspector specialitate (242203);

-20 posturi asistent personal profesionist (532904):

-2 posturi sofer (832201);

(2) Atributiile personalului de specialitate si auxiliar. respectiv personalului administrativ, sunt prezentate in
anexele nr. 1-3, care fac parte integrantd din prezentul regulament.

-inspector specialitate — vezi anexa nr.1, parte integrantd a prezentului regulament;

-asistent personal profesionist - vezi anexa nr.2, parte integrantd a prezentului regulament;

-sofer — vezi anexa nr. 3, parte integranta a prezentului regulament.



Art. 11: Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furizorul de servicii sociale are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a)bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

b)bugetele locale ale comunelor. oragelor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

¢)bugetul de stat;

d)donatii. sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din strainatate;

¢)fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

Decontributia persoanelor beneficiare, dupi caz;

g)alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr.l
Denumirea postului: INSPECTOR SPECIALITATE

Atributii:

l.efectueaza vizite lunar la tofi adulii cu handicap grav sau accentuat pentru care a fost desemnat
responsabil de caz;

2.monitorizeazd implementarea de citre asistentul personal profesionist a PIS si PIRIS:

3.acorda sprijin asistentului personal profesionist, la solicitare si dupa caz, pentru inregistrarca
evenimentelor semnificative din viata beneficiarului;

4. se autosesizeazd sau poate fi sesizat de alte persoane cu privire la nerespectarea drepturilor beneficiarilor;
5.comunica superiorului ierarhic acele informatii care pot afecta interesul adultului cu handicap, obtinute in
urma monitorizarii PIS, PIRIS sau a altor activitati;

6.se implica pentru a asigura o buni relationare intre beneficiar si asistentul personal profesionist;

7.asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de organizare si functionare a centrului;
8.colaboreaza cu specialisti din alte servicii/centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de resurse
etc.. cu avizul conducerii ierarhic superioare; .

9.monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

10.sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare
a prevederilor regulamentului de organizare si functionare a centrului etc.;

I'Lintocmeste rapoarte periodice, sau ori de cate ori este nevoie, cu privire la activitatea derulata:

12.face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;
13.indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, in legislatia in
vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si functionare, in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, Tn dispozitiile si in notele interne
emise de citre conducerea institutiei si actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate:

l4.respecta si promoveazi drepturile persoanei adulte cu handicap, respecta si promoveazi interesul
persoanei adulte cu handicap;

15.raspunde de elaborarea documentelor specifice domeniului propriu de activitate:

16.asigurd confidentialitatea informatiilor la care are acces.



Anexa nr.2
Denumirea postului: ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST

Atributii:

I.pe perioada masurii de protectie asigura gazduire in locatie curata, accesibild si sigurd din punct de vedere
al securitatii personale, adultului cu handicap grav sau accentuat;

2.asigurd hrana suficienta si sanitoasa adultului cu handicap grav sau accentuat;

3.asigurd conditiile si acopera nevoile de ingrijire personala a adultului cu handicap grav sau accentuat;
4.asigurd suport pentru ingrijirea stirii de sanitate si intretinerea mobilitatii, in acord cu nevoile si dorintele
adultului cu handicap grav sau accentuat:

5S.raspunde de siguranta si securitatea adultului cu handicap grav sau accentuat pe perioada masurii de
protectie;

6. respectd programul individual de reabilitare si integrare sociald si planul individual de servicii ale
adultului cu handicap grav sau accentuat, standardele de calitate, precum si recomandarile din rapoartele de
monitorizare §i control;

7. recunoaste si respectd dreptul la intimitate si confidentialitate al adultului cu handicap grav sau accentuat,
dreptul de a detine si administra bunuri personale;

8. sprijind adultul cu handicap grav sau accentuat si ia decizii in cunostintd de cauzd, in functie de
caracteristicile si interesele personale;

9. sprijind adultul cu handicap grav sau accentuat sa isi dezvolte potentialul propriu si si participe la viata
comunitatii;

10. asigura integrarea adultului cu handicap grav sau accentuat in familia sa, aplicindu-i un tratament egal
cu al celorlal{i membri ai familiei;

I1. incurajeaza si sprijind adultul cu handicap grav sau accentuat in ceea ce priveste dezvoltarea abilitatilor
pentru angajarea in munca;

12. trateaza cu respect adultul cu handicap grav sau accentuat. il sustine §1 incurajeaza sa se dezvolte si sa isi
exercite drepturile conform optiunilor si intereselor lui:

13. ia masuri astfel incat adultul cu handicap grav sau accentuat si primeasca sprijin adecvat in situatii de
risc;

14. protejeaza adultul cu handicap grav sau accentuat impotriva tuturor formelor de exploatare, violenta si
abuz, incurajeaza si sprijina adultul cu handicap grav sau accentuat sa sesizeze orice forma de exp]oataré,
violentd, neglijare si abuz;

15. protejeaza adultul cu handicap grav sau accentuat impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau
degradante, incurajeaza si sprijind adultul cu handicap grav sau accentuat sa sesizeze orice forma de

tratament crud, inuman sau degradant;
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16. colaboreazi cu al(i specialisti, in interesul persoanet adulte cu handicap grav sau accentuat:

I'7. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de organizare si functionare a centrului:

18.are obligatia s comunice superiorului ierarhic, in termen de maxim 48 de ore de la luarea la cunostinta.
orice modificare survenitd in starea fizica. psihica ori sociala a adultului cu handicap grav sau accentuat.
precum si alte situatii de natura sa influenteze activitatea profesionala:

19. indeplineste si alte atributii specifice prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil, in legislatia in
vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si functionare, in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in notele interne
emise de catre conducerea institutiei si actioneaza conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate.

20. respecta si promoveazi drepturile persoanei adulte cu handicap, respectd si promoveazi interesul
persoanei adulte cu handicap;

21. raspunde de elaborarea documentelor specifice domeniului propriu de activitate:

22. asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces.



Anexa nr. 3

Denumirea postului: SOFER

Atributii:

I.efectueaza transportul pe rutele si traseele indicate in foaia de parcurs;

2.respecta normele de circulatie pe drumurile publice, normele de protectia muncii $i interventie in caz de
accidente;

3.preda autovehiculul impreuna cu documentele Justificative ale cursei dupa terminarea programului de
lucru.

4.sesizeaza in scris comisia tehnica in legatura cu orice defectiune a autovehicului pe care il conduce;

5.are obligatia sa anunte seful ierarhic cu 14 zile inainte sa expire CASCO, RCA. ITP $si ROVINIETA.
6.respectd si promoveazi drepturile copilului. respectiv ale persoanei adulte cu handicap, respectd si
promoveaza interesul superior al copilului, respectiv interesul persoanei adulte cu handicap;

7.raspunde de elaborarea documentelor specifice domeniului propriu de activitate:

8.asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces:

9.indeplineste atributii specifice conform legislatiei in vigoare, regulamentului de organizare si functionare,
metodologiilor de organizare si functionare, procedurilor de lucru, altor regulamente aplicabile serviciului
social, dispozitiilor si notelor interne emise de catre conducerea institutiei si actioneazi, conform

dispozitiilor trasate, in situatii speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate.





