CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE
Nr. 15619 / 12.07.2024

ANUNT
din data de 15.07.2024

privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru
ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie

in conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a),
alin. (2), (3), (5), (6) , (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

Consiliul Judetean Dolj anunt declansarea unei proceduri de transfer in interesul
serviciului, pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post aferent unei functii
publice de executie vacantd de consilier clasa I, grad profesional superior, in cadrul
Serviciului Financiar-Contabilitate — Directia Economica, din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj.

Potrivit prevederilor art. 506 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:
“Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducdtorului autoritafii sau
institutiei publice in care urmeazd sa isi desflsoare activitatea functionarul public, cu
acordul scris al functionarului public §i cu aprobarea conducdtorului autoritafii sau
institutiei publice in care este numit functionarul public”.

in situatia aprobarii transferului functionarului public declarat admis, pe baza
evaluirii documentelor necesare realizirii transferului i a interviului, Consiliul Judetean
Dolj instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia Isi
defasoari activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereazi transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Consiliului Judetean Dolj, prin
registraturd, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisérii anuntului, urmétoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate ;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri, raportat la cerintele din figa
postului vacant;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucratd, care s& ateste vechimea in specialitatea studiilor



solicitate pentru ocuparea functiei publice;
e) documente din care rezulta functia publicd ocupat in prezent de catre
aplicant;
f) adeverinta medicald, care s ateste starea de sénétate corespunzitoare
functiei publice solicitate;
g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.
Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiel.

Procedura de selectie 1n cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia dosarelor persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii
postului vacant prin transfer;
b) proba interviu.

Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE : data
05.08.2024, ora 16,00

Calendarul de desfisurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 15 iulie — 5 august 2024;

- selectia dosarelor persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii
postului vacant prin transfer: 7 august 2024;

- proba interviu in data de 13 august 2024, ora 13:00, la sediul Consiliului Judetean
Dolj din Mun. Craiova, str. Oltet, nr.4, camera 400.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului,
a functiei publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
Serviciului Financiar-Contabilitate — Directia Economici din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- domeniul de studiu: stiinte economice;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice.

ADMINISTRAY UBLIC Sef Serviciu
Organizaye Resurse Umane
Cosmin E ‘
‘ Andh NICOLAE
Intocmit,

Consilier Petrescu Aureliana

Afisat in data de 15.07.2024 la sediul si pe pagina de internet a Consiliului JZdegean Dolj



Anexat cererii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, inregistratd la CJD cu

nr. ..o foviriiiiinnin,
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
SUDSEMNATUL/A 1.vvveciiiieii it s
AOMUCHIIAL/ A TN oo ts ettt s sasb e et st s s s s beeasesbanesensbnenennennsanne s ,
cu adresa de € -mail....c.coveciinnireninecrennne, sunt de acord ca datele mele cu caracter personal s fie

prelucrate de cétre Consiliul Judetean Dolj, in scopul derulérii procedurii de transfer la cerere sau in
interesul serviciului, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din data de ..........ccoovninnininnnnn
si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliutui din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date.

Data, Semnétura,



CERERE DE TRANSFER

R F e Tt o1 o 1101 D S S O O P PP
I (1 1 1 R P PPPS PR R
posesor al BI/ClI  sera............... 111 SOV , angajat in  prezent in  cadrul
PE UNCEHA PUDIICA. ... ettt e s e s
formulez prezenta cerere, In vederea realizarii transferului, la cerere sau in interesul serviciului, pe
FUNCHA PUDHCA Q€ . uni et e
din cadrl.. .. ..o e e (denumirea structurii)
— Consiliului Judetean Dolj, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a)
si alin.(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmaétoarele documente:

Data, Semnitura,



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ | | Aprob,

DIRECTIA ECONOMICA PRES E
DORIN - COS VASILE

SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILIATE

S

FISA POSTULUI
Nrooeeie,

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Inspector superior
2. Nivelul postului: Functie publica de execufie
3.. Scopul principal al postului:

» Intocmeste si raspunde de aplicarea O.M.F.P. nr. 1792/2002, privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor institutiei, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare i legale la
Consiliu! Judetean Dolj, Centrul Militar Zonal Dolj, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta;

> Introducerea angajamentelor bugetare si receptiilor in aplicatia CAB la
toate capitolele.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de lungd duratd in domeniul
economic;

2. Perfectiondri (specializéri):
cursuri de perfectionare privind contabilitatea publica

- cursuri de perfectionare privind administratia publica locala

3. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: conceptie, creativitate, adaptabilitate,
rutind, asumarea responsabilititilor, capacitate de a lucra in echipa.

4. Cerinte specifice: competenta, corectitudine, integritate, confidentialitate,
disponibilitate pentru deplasari in teren si lucru in program prelungit in
anumite conditii.

5. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitdti §i aptitudini
manageriale): capacitate de analiza si sinteza, capacitate de comunicare,
capacitate de a lucru in echipa , capacitate de indrumare.

Persoana angajata pe acest post trebuie sa colaboreze in vederea bunei
functionari a serviciului financiar - contabilitate cu celelalte servicii din
cadrul institutiei si cu unititile din subordinea Consiliului Judetean Dolj.

1



Atributiile postului:

1. intocmeste si raspunde de evidenta angajamentelor legale conform O.M.F.P.
1792/2002 pentru titlul bunuri si servicii pentru aparatul propriu, Centrul
Militar Zonal, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Oltenia;

2. intocmeste si rdspunde de statele de plata privind deplasarile in straindtate
pentru persoanele desemnate de catre ordonatorul de credite conform HG.
518/1995 cu modificarile si completarile ulterioare;

. Intocmeste dispozitiile de plata si incasare cétre casierie;

4. Verifica si raspunde de documentele justificative privind deplasarile in tara i

strdinitate;

5. Identifica riscurile asociate realizirii obiectivelor compartimentului financiar
- contabilitate si le prezinta sefului de compartiment;

6. Gestioneazd riscurile identificate procedand astfel la evaluarea acestora,
identificarea instrumentelor de control adecvate gi intocmirea registrului
riscurilor si actualizarea acestuia pe care-1 prezinta sefului de compartiment
spre avizare;

7. Intocmeste necesarul de numerar pentru efectuarea platilor prin casieria
proprie.

8. Intocmeste corectiile operatiunilor eronate in aplicatia Controlul
angajamentelor bugetare;

9. Verifica si raspunde de facturile emise de catre furnizori pentru aparatul
propriu, Centrul Militar Zonal, Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{a si
Pompieri;

10.Transmite Registrul Riscurilor citre comisia cu gestiunea riscurilor pentru
analiza, coordonare si centralizare;

11.Intocmeste situatia platilor nete de casi la sfarsitul fiecdrei luni, verificandu-
se exactitatea datelor cu extrasele de cont si cu executia bugetard lunara;

12. Verifica si analizeazi datele din situatiile financiare trimestriale i anuale ale
Consiliului Judetean Dolj, urmirind exactitatea datelor inscrise si a
corelatiilor dintre anexe,

13. Intocmeste si raspunde de anexele la darea de seama trimestriala si anuala;

14. intocmeste si raspunde pentru notele contabile de la Consiliul Judetean Dolj,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si Centrul Militar Zonal.

15. Verifica soldurile din balanta contabild;

16. Pregiteste documentele pentru comisiile de inventariere de la sfarsitul
anului;

17. Intocmeste si raspunde de situatia privind plagile planificate pe fiecare
decada;

18. Introduce angajamentele bugetare in sistemul CAB pentru aparatul propriu,
Centrul Militar Zonal, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd;

19. Introduce receptiile in sistemul CAB pentru aparatul propriu, Centrul Militar
Zonal, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

(W)



20.Urmdreste incadrarea platilor in prevederile bugetare pentru aparatul propriu,
Centrul Militar Zonal, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd;

21. Raspunde de intocmirea corectd si la timp a lucrérilor repartizate prin
corespondenta;

22. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

23. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor din baza de date a
contribuabililor, precum si a celor din alte surse;

24 Raspunde de respectarea normelor privitoare la primirea, inregistrarea,
prelucrarea, circuitul gi pastrarea documentelor;

25. Are obligatia de a verifica permanent casuta postald electronica de serviciu
contabilitate@cjdolj.ro, de a lua la cunostin{i de documentele si informdrile
transmise in cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Dolj, cét si din
exterior;

26. Respecti intocmai procedurile specifice activitatii desfasurate;

27. Respecta procedurile/instructiunile scrise in SMQ;

28. Respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca
si a masurilor de aplicare a acestora;

29. Respecti regulile de protectia muncii si PSI;

Atributii si responsabilititi in domeniul managementului calitafii:

- Respecti procedurile/instructiunile scrise;

- Foloseste materialele si echipamentele in mod corect in conformitate cu
instructiunile aplicabile;

- Constientizeazi problemele existente sau potentiale in domeniul calitatii;

- Raporteazi superiorului direct toate erorile, neconformitafile, defectele sau
pierderile;

- Propune metode de reducere a riscului de aparitie a unor probleme in domeniul
calitatii;

- Sprijin instruirea noilor angajati In ceea ce priveste calitatea serviciilor.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire : Consilier

2. Clasa:1

3. Gradul profesional : superior

4. Vechimea in specialitate necesard : minim 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de seful de serviciu
- superior pentru -



b) Relatii functionale: colaboreazi cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate,
unitatile din subordinea Consiliului Judetean Dolj si cu Consiliile locale;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezintd Consiliul Judetean Dolj pe linie economica
cand este nominalizat de citre conducatorul institutiei.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdfi si institutii publice: colaboreazi cu Trezoreria Municipiului Craiova,
Consiliile Locale si cu unititile din subordinea Consiliului Judetean Dolj.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competentd: persoana trebuie sa aibd si sa intretind bune relatii de
colaborare cu serviciile din cadrul Consiliului Judetean Dolj, cu unitdtile din
subordinea Consiliului Judetean Dolj si Consiliile locale;

4. Delegarea de atribufii §i competentd: Pe perioada delegarilor, a perioadelor de
concediu,  preluarea atributiilor va fi ficutd de cétre alta persoana din cadrul
serviciului financiar -contabilitate desemnat de citre directorul executiv.

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Berbec-Chiritoiu Mioara

2. Functia publica de conWerviciu financiar -contabilitate
3. Semnatura: /;

4. Data Intocmirii:

= /

Luat la cunostintd de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

Contrasemneazi: ;
1. Numele si prenumele: Megu Marian
2. Functia publicii de condycere: Director executiv
£

3. Semnitura: yAY/ AP
4, Data: /

wy,
"/




