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Consiliul Judetean Dolj organizeazi la sediul din Craiova, str. Calea Unirii, nr.19,
concurs pentru ocuparea unui post vacant de conducere in regim contractual pe perioadi
nedeterminati de director general, gradul profesional 11, in cadrul Directiei Judetene de Servicii
Publice i Utilitati Dolj, in conformitate cy prevederile art. 1 alin.(1) din Regulamentul de
organizare §i desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si
din cadrul institutiilor din subordinea Consiliuui Judetean Dolj, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr. 613/2015, intocmit in conformitate cu prevederile
H.G. 286/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu respectarea prevederilor 0.U.G.
nr.80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocupirii posturilor in sectorul
bugetar.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea a 3 etape succesive,
dupa cum urmeazi:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd -22.11.2022, ora 10,00;
- proba de interviu - data si ora susfinerii probei de interviu se afiseazi adati cu
rezultatele probei scrise.
Calendarul termenelor in care se afiseazii rezultatele pentru fiecare proba sustinuti si
depunerea eventualelor contestatii:
- afigarea rezultatelor selectiei dosarelor - in termen de maximum doua zile lucritoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;
- afisarea rezultatelor probei scrise $i totodati afisarca datei si orei sustinerii probei de
interviu - in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei scrise;
- depunerea contestatiilor la proba sctisd — in termen de cel mult o zi [ucriitoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise;
- afigarea rezultatelor contestaiei probei scrise — maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;
- afisarea rezultatelor probei de interviu — in termen de maximum o zi lucritoare de la
data finalizirii interviului;
- depunerea contestatiilor la proba de interviu - in termen de cel mult o zj lucritoare de
la data afisarii rezultatului probei de interviu
- afisarea rezultatelor contestatiei probei de interviu — maximum o zi lucriitoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
- afigarea rezultatelor finale — in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului privind solufionarea contestatiilor depuse la proba de interviu.



Potrivit art. 3 din acelagi Regulament, in vederea participarii la concurs candidatii
trebuie sd indeplineasci urmétoarele conditii:

Conditii generale:

- are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European $1 domiciliul in Romania;

- cunoagte limba roména, scris si vorbit;

- are vérsta minimi reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savArsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea. '

Conditii specifice :

- studii universitare de licent absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul

- fundamental stiinfe sociale, ramura de stiinge: stiinge juridice sau stiinte economice;

- master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei sau diploma echivalentsi conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- vechime In specialitate studiilor necesars exercitirii functiei — minimum 5 ani,

Dosarul de concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

1) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupi caz; _

3) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specific
ale postului solicitate de auroritatea sau institutia publici;

4) copia carnetului de muncs, conformi cu originalul, si / sau, dupi caz, o adeverina care si
ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor incepand cu data de
01.01.2011;

3) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6) adeverinta din care si rezulte ci este apt medical, fizic si neuropsihic, eliberatsi cu cel
mult 6 huni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate;

7) acord prelucrare date cu caracter personal;

8) curriculum vitae.

Actele prevazute la pct.2 - 4 vor fi prezentate $i in original la Serviciul Organizare,
Resurse Umane al Consiliului Judetean Dolj, in vederea verificirii conformititii copiilor cu
acestea.

fn cazul documentului prevazut la pet.S, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la fnscriere o declaratie pe propria réspundere ci nu are antecedente penale, are



obligatia de a completa dosarul de concurs ey originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu péani
la data desfasuririj primei prebe a concursului,

Dosarele de inscriere Ia concurs se vor depune panj pe data de 10.11.2021 ora 16.00 la
registratura Consiliuly; Judetean Dolj din Calea Unigii ar.19.

Unirii, nr. 19, camera 29 - Serviciul Organizare Resurse Umane - dna Georgescu Mihaela -
consilier, telefon : 025 1/408 211,
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Constitutia Roméniei, republicati;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei gi barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 101/2006 - Legea serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitai publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotirirea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

Ordinul ANRSC nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului-~cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munifiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile $1 completarile ulterioare;
Hotirirea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completiirile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile st completirile ulterioare;

Legea cadru nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, partea a VI- a, titlul II - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice, partea a VIIH-a Servicii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile
ulterioare.
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SE APROBA,
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ ‘-
DIRECTIA JUDETEANA DE SERVICII
PUBLICE $1 UTILITATI DOLJ

L. Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Director general, grad 11
2. Identificarea functiei: Personal de conducere
3. Scopul principal al postului: Asigurarea managementului Directiei Judetene de Servicii Publicd
si Utilititi Dolj

IL Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungs durati absolvite cu diplomi de licents sau echivalent in domeniul fundamental
stiinfe sociale, ramura de stiinte: stiinte juridice sau stiinte economice;

- master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei sau diploma echivalenti conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Vechimea in specialitate necesard: 5 ANI;

3. Perfectiondri (specializiri): -;

4. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
3. Limbi strdine (necesitate i nivel) de cunoagtere): -

6. Abilitdti, calitdfi si aptitudini necesare: Manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare,
conducere, coordonare si control); lucru sub presiunea timputui, spirit de observatie, lucru fn echipa,
bun negociator, diplomatie, spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor; integritate, obiectivitate,
confidentialitate, asumarea responsabilitatii, loialitate, legalitate.

7. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, delegiri, detagiri in conditiile
legii;

8. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) :
aptitudinea de a gestiona eficient resurse financiare si resurse umane, abilitatea de a administra st a
motiva personalul, abilitatea de a negocia si a media conflicte, perseverenta in activitate, obiectivitate
si impartialitate.

II1. Sarcini, atributii si responsabilititi ale directorului general al Directiei Judetene de
Servicii Publice si Utilititi Dolj :
- in exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general emite decizii, potrivit legii;
- coordoneazi §i organizeaza functionarea activititii tuturor structurilor organizatorice din
cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice st Utilitati Dolj;
- Intocmeste si rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare al
institutiei, dupa aprobarea de ciitre Consiliul Judetean Dolj;




reprezintd Directia Judeteans de Servicii Publice si Utilitati Dolj in relatiile cu terfe persoara
fizice sau juridice;

incheie acte juridice ca reprezentant legal al Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de
imbunatatire a activitatii Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj;

pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, In conditiile
legii, date privind activitatea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj;

raspunde de organizarea arhivei Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, si
asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;

asigura legatura cu Serviciul Judetean Dolj al Arhivelor Nationale in vederea verificarii
si confirmarii nomenclatorului arhivistic, urmdareste modul de aplicare a nomenclatorului
arhivistic la constituirea dosarelor;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare $i rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea Directiei Judetene de Servicii Publice i Utilitati Dolj;
colaboreazi permanent cu autoritatile administratiei publice locale §i centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul de activitate al Directiei J udetene de
Servicii Publice si Utilitati Dolj;

numeste prin decizie persoana din cadrul directici care va exercita atributiile manageriale
pentru perioadele de absen{i motivati din institutie;

conduce activitatea curenti a directiei, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitafii de salubrizare, de utilititi
publice, de paza, economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
respectd masurile dispuse de citre presedintele consiliului judetean, in situatia in care se
constath disfunctionalitati in activitatea unititii;

raspunde de respectarea si aplicarea corects de citre directic a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea acesteia;

aprobd §i urmareste realizarea Programului anual al achizitiilor publice;

supune spre aprobare lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si de capital care
urmeaza sa se realizeze fntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, cu avizul organelor de
specialitate ierarhic superioare;

deruleazii bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat de ordonatorul de credite
ierarhic superior;

aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, pe compartimente si alte
structuri din cadrul unititii;

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe compartimente;

prezinta Consiliului Judetean Dolj informari periodice cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul directiei;

stabileste §i propune spre aprobare Consiliului Judetean Dolj, numérul de personal, pe
categorii si locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare;

repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci,

aprobd programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

aproba regulamentul intern al institutiei, stabileste raspunderile si competentele si elaboreazi
fisa postului pentru fiecare angajat, indrumsa $i_controleazi activitatea acestora;




infiinteaza comisii specializate in cadrul institutiei, necesare pentru realizarea unor activitatﬂ
specifice;

propune aprobarea numarului de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza
propunetilor sefilor de birouri/servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;
organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, numirea si eliberarea din functie
a personalului institufiei, in conditiile legii;

realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice st solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la
care s-au intocmit;

aproba planul anual de pregatire continua a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

coordoneaza activitatea juridica, informatici $i pe linie de Sccuritate si Sanatate in Munca;
avizeaza contractele de vainzare- cumpadrare pentru apartamente in baza Legii nr. 85/1 992, 0G
nr.19/1994 si Legea nr. 112/1995;

solicita Prefecturii Dolj si Primiriei Craiova informatii despre imobilele care au fost solicitate
la vanzare conform si Legii nr. 112/1 995;

in baza protocoalelor de colaborare sau a contractelor de prestéri servicti, aproba lucrarile de
reparatii, moderniziri asupra instalatiei de alimentare cu apd §i canalizare, instalatiei de
incdlzire, instalatiilor de climatizare, instalatiei de alimentare cu energie electrica, amenajiri
interioare §i exterioare, a cladirilor aflate in administrarea Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitafi Dolj, precum si la cladirile institutiilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Dolj; '

coordoneazi si organizeaza funcfionarea activitatii de pazi la unititile preluate in pazi, in
baza contractelor de prestari servicit;

analizeaza nevoile stricte de pazd i aproba suplimentarea efectivelor, in raport cu
importanta, mérimea §1 vulnerabilitatea unitatilor, specificul productiei si locul de
dispunere a acestora;

prezinta propuneri pentru executarea amenajarilor si a instalatiilor necesare desfasurarii
serviciului de pazi, precum si introducerea, intretinerea si mentinerea in stare de
functionare a sistemelor tehnice de legatura, de pazi si alarma impotriva efractiei;

aproba echiparea personalului de pazd cu uniforma i insemnele distinctive, in conditiile
legii;

asigura spatiile §i amenajariile necesare pastrarii in deplina siguranta a armamentuluj si

a munitiei destinate serviciului de pazi (unde este cazul);

aproba regulile privind accesul si circulatia in interiorul obiectivului pazit;

raspunde de intreaga activitate privind organizarea §i functionarea dispeceratului de
monitorizare;

avizeaza planul de pazd in calitate de prestator de servicii de paza in situatia in care
dispozitivul este inarmat/neinarmat, in functie de importanta obiectivului, bunurilor g
valorilor aflate in responsabilitate, $i informeaza Inspectoratul de Politie Judetean Dolj, printr-
o notificare scrisa despre asigurarea pazei de catre DISPU Dolj la obiectivele aflate in
responsabilitate, in functie de raza teritoriala in care se afla obiectivul luat in paza.

respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date in cadrul
activititii specifice desfasurate.

respectd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune, structura organizatorics, reorganizarea, schimbarea sediului $i a denumirii unitaii,

in vederea aprobirii de catre Consiliul Judetean Dolj, in conditiile legii;




- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotarari ale Consiliului Judetean Dolj.

Sarcini, atributii si responsabilitiiti pe linia securititii si sinAtitii in muneci:
- sajsi Insugeascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatdtii in
muncé si masurile de aplicare a acestora;
- sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

Sarcini, atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenti:
- sd cunoascd gi sa respecte instructiunile proprii ale institutiei referitoare la situatiile de urgenti;
- sd participe Ia gedintele de instruire organizate, s isi insuseasca tematica abordati $i sd se antreneze
pentru formarea unor deprinderi adecvate;
- sd cunoascd gi sd respecte sarcinile previzute in planul de interventie si de evacuare al institutiei.

Obligatiile directorului general in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de

interese sunt urmitoarele:

- depune o declaratie de interese, o declaratie de avere, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitatile previzute de lege in termen de 30 zile de la numirea in functie, anual p#ni in data
de 15 iunie, precum si la incetarea din functie, la sediul Directiei Judetene de Servicii Publice i
Utilitati Dolj;

- raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul directiei.

IV. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) relatii ierarhice
- subordonat fatd de: Presedintele Consiliului Judetean Dolj;
- se afld sub coordonarea: conform delegirii dispuse de Pregedintele Consiliului judetean Dolj.
- superior pentru: personalul Directiei Judefene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj.
b) relatii functionale: cu angajatii consiliului judetean, cu responsabilii serviciilor publice de
interes judetean.
¢) relagii de control: in limita competentelor delegate de citre presedintele consiliului judetean.
2.8fera relationali externd
a} cu auloritdfi §i institufii publice: reprezinta institutia, in limita competentelor delegate de
catre Presedintele Consiliului Judetean Dolj.
b) cu organizatii internationale: reprezinta institutia, in limita competentelor delegate de citre
presedintele consiliului judetean.

¢) cu persoane juridice private: reprezinti institutia, in limita competenielor delegate de citre
Pregedintele Consiliului Judegean Dolj.

3. Limite de competentii: Stabilite de Presedintele Consiliului Judetean Dolj.
4. Delegarea de atributii si competentii: in caz de absen{d motivati din institutie (cursuri,

seminarii, delegéri) sau in caz de concedii de odihni atributiile vor fi indeplinite de un salariat
desemnat in acest scop, prin decizie.




intocmit de:
Numele si prenumele: Nicolae Anda
Functia: Sef Serviciu Org

Semnitura:

Data:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

.....................................................

.........................................................................

..........................................................................

Contrasemneazi:
Numele si prenumele: Soviili Cristian - Marian

al Judetului

...................................................

..............................................................




