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Potrivit prevederilor art. 478 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeazi
examen de promovare in gradul profesional imediat superior pentru un functionar public de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior va consta in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitétii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

b) proba scrisd - 15.03.2024, ora 10.00;

¢) interviul — intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisérii rezultatului
probei scrise.

Potrivit prevederilor art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare, pentru a participa la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele
conditii:

- sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

- i nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urmétoarele acte:

- copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2

ani de activitate;



- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere care se va procura de la Serviciul Organizare Resurse Umane,
camera 308.

Dosarul de inscriere la examen se va depune incepand cu data de 13.02.2024 si pana la data
de 04.03.2024, ora 16:00, la sediul Consiliului Judetean Dolj, din strada Oltet, nr.4, camera 308.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun. Craiova,
strada Oltet, nr.4, camera 308, la telefon: 0251/408255, sau e-mail personalcjdolj@yahoo.com.
Persoand de contact: Mécesanu Anamaria Cristina - consilier, gradul profesional superior in cadrul
Serviciului Organizare Resurse Umane.

Anexam la prezenta, bibliografia, tematica, atributiile fisei postului stabilite de catre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (3) al Anexei 10

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
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TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de promovare in grad pentru functionarul public de executie care
indeplineste conditiile de promovare in gradul profesional imediat superior, in cadrul Directiei
Imagine, Coordonare Institufii Subordonate si Relatii cu Publicul, Serviciul Programe Locale,
Relatii cu Presa, Imagine si ONG-uri, Compartiment Relatii cu Presa, Imagine

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Reglementari privind Titlul I si Il ale partii a Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Reglementari privind O.U.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Reglementari privind Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Reglementari privind Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Reglementari privind H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Reglementari privind Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completé&rile ulterioare;

8. Reglementari privind Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, republicats, cu

modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaniei, republicat3;

Titlul | si Il ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si ‘sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, republicat3,
cu modificarile si completéarile ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia public,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, republicati, cu modificirile si

completarile ulterioare.

LARISA RADUCAN

/



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ Apr

PRES lﬁfgi_

COSMIN VASILE"

ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI

Aferente postului de consilier superior in cadrul Directiei Imagine, Coordonare Institutii
Subordonate si Relatii cu Publicul

1. Evalueaza periodic imaginea institutiei (in randul opiniei publice, mass-media, partenerilor
si chiar angajatilor);

2. Elaboreaza si organizeaza evenimente publice (seminarii, conferinte, intalniri intre
conducerea institutiei si personalitati ale vietii publice si politice sau de afaceri);

3. Impreun3 cu ceilalti membri ai Compartimentului Relatii cu Presa, Imagine sustine site-ul
CJ Dolj cu materiale specifice de imagine;

4. Urmareste derularea - conform calendarului anual - a programelor manifestarilor cultural-
artistice intocmite de catre instituitiile de profil aflate in subordinea Consiliului Judetean si
participa la actiunile organizate de catre acestea;

5. Se ocupa de editarea materialelor de imagine Tmpreuna cu ceilalti salariati ai serviciului;

6. Concepe discursurile, comunicatele de presa, declaratiile, invitatiile, ludrile de pozitie
pentru conducerea institutiei;

7. Creeaza, implementeaza si monitorizeaza campaniile publicitare, publireportaje despre
activitatea institutiei si stabilirea graficii materialelor destinate publicarii;

8. Elaboreaza un program anual de publicitate, comunicare, strategie, precum si bugetul
aferent;

9. Mentine relatiile profesionale cu toti partenerii (mass-media, agentii de publicitate,
tipografii, etc.)

10. Elaboreaza si prezintd revista presei conducerii institutiei;

11. Se ocupa de realizarea saptamanala a revistei presei si arhivarea copiilor articolelor
aparute in presa;

12. Difuzeaza date privind agenda de lucru a conducerii Consiliului Judetean Dolj;

13. Realizeaza si incarca in aplicatia de turism Discover Dolj continut relevant din punct de
vedere turistic (adauga noutati, imagini, stiri, texte, updateaza informatii etc.) ;

14. Realizeazd traduceri ale corespondentei externe si ale materialelor de promovare;

15. Initiaza corespondenta cu autoritati extrene similare pentru incheierea protocoalelor de
cooperare/ infratire si intreprinde demersurile pentru obtinerea avizelor de la ministerele de
resort, in urma redactarii draftului de acord.

16. Raporteaza superiorului direct toate erorile, neconformitatile, defectele sau pierderile;



17. Respecta procedurile/instructiunile scrise in SMQ;

18. Respectd prevederile legislatiei din domeniul securit&tii si sanatatii in munca si a masurilor
de aplicare a acestora;

19. Respecta regulile de protectia muncii si PS;

20. Desfasoara si alte activitati indeplinind orice alte sarcini din partea conducerii serviciului

sau institutiei la solicitarea acestora.

Djrectoy executiv,

RISA RADUCAN



