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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 464, art. 617 alin. (2) si art. 618 alin. (1) lit. b) din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare, si cu prevederile art.
I din O.U.G. nr. 103/2021 privind unele masuri la nivelul administratiei publice, Consiliul
Judetean Dolj organizeazd, la sediul din Calea Unirii nr.19, mun. Craiova, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de consilier, clasa 1, gradul
profesional debutant (ID post 176433) din cadrul Compartimentului Venituri - Serviciul
Buget-Venituri - Directia Economicd, cu o duratd normald a timpului de munca de 8 ore pe
zi, 40 de ore pe sdptimana.

In vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei publice, candidatii trebuie si
indeplineasca urmétoarele conditii generale si specifice:

- Conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreascid definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.




-Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental — stiinte sociale, ramura de stiinti — stiinte economice,
specializarea — contabilitate si informatica de gestiune.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisd — 02.11.2021, ora 10.00;

- interviu - data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba
scrisd.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care
trebuie sd contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 49 din H.G. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile i completarile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri §i perfectionari;

e) copia carnetului de muncéd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de céatre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere prevdzut la lit. a) este pus la dispozitie candidatilor prin
publicare pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj, in format deschis, editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activititi de informare si relatii publice, in format letric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este postat pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Dolj. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Dolj trebuie sd cuprinda elemente similare celor prevazute
in adeverinta model mai sus mentionata si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulat3, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Documentul previazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Copiile de pe acte se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului previzut la lit. c), care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail personalcjdolj@yahoo.com.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 30.09.2021 - 19.10.2021,
ora 16:00 la sediul Consiliului Judetean Dolj, din Calea Unirii nr. 19, camera 29.

Bibliografia si tematica stabilite de catre Presedintele Consiliului Judetean Dolj,
precum $i artibutiile fisei postului aferente functiei publice de executie vacanta de consilier,
clasa I, gradul profesional debutant (ID post 176433) din cadrul Compartimentului Venituri -
Serviciul Buget-Venituri - Directia Economica se vor afisa odata cu prezentul anunt la sediul
Consiliului Judetean Dolj si pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.cjdolj.ro.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun.
Craiova, Calea Unirii, nr. 19, camera 29, la telefon: 0251/408211, fax: 0251/408224 sau e-
mail personalcjdolj@yahoo.com. Persoand de contact: Macesanu Cristina - consilier, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane.

Presedinte, Administrator Public,

Dorin Cosmin %‘

Sef Serviciu,

Organizare Resurse Umane,

Anda NICOLAE
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intocmit,

Cristina Micesanu
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CONSILIUL JU DEI‘EANVDOLJ
DIRECTIA ECONOMICA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie -
Consilier grad profesional debutant
in cadrul Directiei Economice — Compartimentul Venituri

TEMATICA:
1. Reglementari privind stabilirea, incasarea si urmarirea incasarii veniturilor
bugetelor locale.
Reglementari privind contabilitatea institutiilor publice.
Reglementari privind administratia publica.
Reglementari privind functia publica.
Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare.

Hwn AN

BIBLIOGRAFIE:

1. Titlul IX din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

2. Hotdréarea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
Legii 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare ( cele
referitoare la Titlul IX din lege );

3. Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

4. Capitolul L, II, IIT, IV si XI din Ordinul 1917/2005 pt aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare a acestuia.

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

6. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,



lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Tittul I si Titlhul I a partii a VI - a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind

codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare ;

8. Constitutia Roméniei, republicata ;

9. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevemrea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare ;

10.Legea nr.202/2002 pnvmd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completérile ulterioare ;

DIRECTOR EE/ONOMIC,

MARIANMECU
/
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA ECONOMICA

Se aproba,
PRESEDI
DORIN COS ASILE

ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI
aferente postului de consilier debutant in cadrul Directiei Economice

- Organizeaza evidenta operative si furnizeaza datele necesare elaborarii si
executirii bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului Judetean Dolj;

- Conduce evidenta sintetica si analitica a veniturilor proprii ale Consiliului
Judetean Dolj repartizate, precum si a accesoriilor aferente acestora conform
prevederilor legale;

- Stabilileste  obligatiile =~ de platd conform  contractelor de
inchiriere/concesiune repartizate, incheiate intre terte persoane fizice sau juridice cu
Consiliul Judetean Dolj.

- Intocmeste si transmite facturile pentru obligatiile bugetare rezultate din
contractele de inchiriere/ concesiune si urmareste incasdrea obligatiilor ce rezulta
din acestea;

- Urmareste incasarea veniturilor proprii ale Consiliului Judetean Dolj
repartizate, conform prevederilor legale.

- Urmareste incasarea veniturilor ce rezulta din darea in administrare a
‘spatiilor ce apartin domeniului public al Consiliului Judetean Dolj.

- Transmite Directiei Juridice, Administratie Locald si Secretariat, pentru
inscrierea in tabelul de ordine al creditorilor a creantelor bugetare restante datorate
de contribuabilii intrati in stadiul de insolventd sau faliment conform prevederilor
legale; :

- Verifica daca veniturile proprii incasate conform extraselor de cont eliberate
de Trezoreria Municipiului Craiova corespund clasificatiei bugetare a veniturilor
bugetului local. In cazul in care sumele virate de cétre contribuabili nu au intrat in
contul corespunzator clasificatiei bugetare va lua masurile necesare pentru reglarea
situatie respective;

- Aduce la indeplinire masurile asiguratorii si efectueaza procedura de
executare silitd previzutd de legislatia in vigoare, in vederea realizarii creantelor
bugetare repartizate;

- Face propuneri in legaturd cu solutionarea cererilor privind aprobarea de
amandri, esalondri, scutiri si reduceri la plata impozitelor, taxelor si majordrilor de



intarziere si de restituire a celor incasate in plus sau nedatorate, conform prevederilor
legale;

- Pune la dispozitia conducerii, a celorlalte directii si servicii datele necesare
desfasurariii in conditii optime a activitatii curente ;

- Rezolva operativ si la nivel calitativ lucranle repartizate de conducere;

- Réspunde de respectarea normelor privitoare la primirea, inregistrarea,
prelucrarea, circuitul si pastrarea documentelor;

- Pastreazad confidentialitatea datelor si informatiilor din baza de date a
contribuabililor, precum si a celor din alte surse;

- Respecta procedurile/instructiunile scrise in SMQ;

- Respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sdnatatii in munca
si a masurilor de aplicare a acestora;

- Respectd regulile de protectia muncii si PSI.

- Respectd procedurile/instructiunile scrise ;

- Foloseste materialele si echipamentele Tn mod corect in conformitate cu

instructiunile aplicabile;

- Constientizeaza probemele existente sau potentiale in domeniul calitatii;

- Raporteazd superiorului direct toate erorile, neconformititile, defectele sau

pierderile ;

- Propune metode de reducere a riscului de aparitie a unor probleme in

domeniul calitatii;

DIRECTOR ECONOMIC,
MARIAN/MECU



