PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificirii organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand 1n vedere referatul de aprobare intocmit de Serviciul Organizare
Resurse Umane nr. 13514/14.06.2024 privind aprobarea modificarii
organigramel, a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, raportul de specialitate
al Serviciului Juridic, Administratie Locala nr. 13969/20.06.2024, precum si
avizul comisiilor de specialitate

in baza:

-art. XVIII, art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,

-art. 390, art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 518, art.519 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), a art. 182
si a art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj.

Art.2 — Se aproba modificarea organigramei pentru aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Dolj, incepand cu data de 01.07.2024, conform anexei nr.
1 la prezenta hotarare.

Art.3-Se aproba modificarea statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, incepand cu data de 01.07.2024,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.



Art.4 — Se aproba modificarea regulamentului de organizare si functionare
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, incepand cu data de
01.07.2024, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

Art.5 - Incepand cu data de 01.07.2024 orice alte prevederi contrare se
abroga.

Art.6 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Nr. Adoptata la data de 2024
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 13514 din 14.06.2024

PRESEDINTE,

Dorin Cosmin VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, a
statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj

Consiliul Judetean Dolj este autoritatea administratiei publice locale,
constituita la nivelul judetului Dolj pentru coordonarea activitatii consiliilor
comunale, ordsenesti s1 municipale, in vederea realizarii serviciilor publice de interes
judetean.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 alin.
(2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aprobd, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Conform art. 405, 408 si art. 409 alin. (1) din O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: “ Structura de posturi se
stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), precum si prin
raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382.
(1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea madsurii prin act
administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice.”

De asemenea art. 518 din Codul Administrativ prevede cia (1) In caz de
reorganizare a activitatii autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi



numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in
urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai pugin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.”

Potrivit art. XVIII alin. (1) - (4) si alin. (6) din Legea 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare: (1) Incepand cu data de 1
noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
st pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiaza de toate
drepturile legale odatd cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in
conditiile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de
executie vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord
cu conducerea entitdtii publice din care face parte. Daca nu exista o functie publica
vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din
care a facut parte acesta. Functia publica de conducere de sef birou poate fi
transformata intr-o functie publicd de conducere superioara cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta
lege si personalul cu functie publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia,
daca personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste conditiile de
vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie
publica de conducere.

(3) Odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinfeaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor
structuri de birouri 1si pastreazd drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii
structurilor organizatorice de birouri §i este preluat in alte structuri organizatorice
odata cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine in aceasta functie
pana la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si
functionare, pastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a
prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita atributiile prevazute in



fisa postului si Tn regulamentul de organizare si functionare pana la data aprobarii
noilor organigrame.

(6) Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data
de 30 iunie 2024.”

Art. XX din acelasi act normativ, prevede ca: ,,(1) La articolul 391 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

c¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum
35 de posturi de executie.

(2) Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director,
director adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general,
director general adjunct, ale caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind
normativul de personal pentru a ocupa functia publica, vor ocupa functiile publice
detinute pana la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale
corespunzatoare functiei.

(3) Daca, in urma reorganizarii entitdtii publice ca urmare a cresterii normativului
de personal, personalul incadrat pe o functie publica de conducere superioara
indeplineste conditiile pentru o functie publicd de conducere inferioard decat cea
detinuta initial, cu acordul functionarului public in cauza acesta poate ocupa functia
publica de nivel ierarhic inferior.

(4) Daca, in urma reorganizarii entitafii publice ca urmare a cresterii normativului
de personal, personalul incadrat pe o functie publicd de conducere inferioara
indeplineste conditiile pentru o functie publica de conducere superioara decat cea
detinuta initial, acesta poate ocupa functia publica superioara in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare. Functiile publice de conducere detinute de personalul
prevazut la alin. (3) pot fi transformate in functii publice de conducere superioare cu
incadrarea In normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute
de prezenta lege si personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu
acordul acestora, dacd personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de
vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.

(5) Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere
detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de



lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publicd de executie corespunzatoare
vechimii si studiilor de specialitate. Dacd nu exista o functie publica de executie
vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului
public de conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a facut
parte acesta.

(6) Structurile organizatorice care nu mai Iindeplinesc conditiile privind
normativul de personal functioneaza pand la data aprobarii noii organigrame si
exercitd cu respectarea legii aceleasi atributii previazute de regulamentele de
organizare si functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri
organizatorice isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data desfiintarii
structurilor organizatorice in care isi desfagoara activitatea si urmeaza sa fie preluat
in alte structuri organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii,
regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data
de 30 iunie 2024.”

Astfel, pentru respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, se propun
urmatoarele modificari ale organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj:

I.In cadrul Directiei Imagine, Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu
Publicul intervin urmatoarele modificari ale structurii organizatorice si ale structurii
de posturi:

1. Se reorganizeaza Serviciul Programe Locale, Relatii cu Presa, Imagine si
ONG-uri, din cadrul Directiei Imagine, Coordonare Institutii Subordonate si Relatii
cu Publicul, in Compartiment Relatii cu ONG-urile si Programe Finantate din
Bugetul Judetean, intrucét structura organizatorica a serviciului nu respecta cerinta
de constituire a unui serviciu, respectiv un numar de minimum 10 posturi de
executie, potrivit art. 391 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma reorganizirii serviciului, intervin urmitoarele modificiri ale
structurii organizatorice si ale structurii de posturi:

- o functie publicd de conducere vacanta de sef serviciu, gradul II se
transforma in functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior in cadrul Compartimentului Relatii cu ONG-urile s1 Programe Finantate
din Bugetul Judetean;

- Compartimentul Relatii cu Presa, Imagine, din cadrul Serviciului Programe
Locale, Relatii cu Presa, Imagine si ONG-uri se muta, cu tot cu posturi in subordinea
directd a directorului executiv al Directiei Imagine, Coordonare Institutii
Subordonate si Relatii cu Publicul;

2. Biroul Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate, din cadrul
Directiei Imagine, Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, se



reorganizeaza in Compartiment Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate,

in subordinea directd a directorului executiv al Directiei Imagine, Coordonare

Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, cu urmatoarele modificari ale structurii

de posturi:

- titularul functiei publice de conducere de sef birou, clasa I, gradul 11, al biroului
Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate se elibereazd din functia
publicd detinuta, iar postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor si vechimii in specilalitatea functionarului
public de conducere, respectiv consilier, clasa I, gradul profesional superior.
Ulterior, functionarul public eliberat din functia publica de conducere, va fi
numit in conditiile legii, in functia publicd de executie de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului Coordonare si
Montitorizare Institutii Subordonate;

- 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa |, gradul
profesional principal, se transforma in 2 functii de executie de consilier, clasa I,
gradul profesional superior si se muta in cadrul Directiei Economice, Serviciul
Financiar-Contabilitate.

Personalul angajat in cadrul Biroului Coordonare si Monitorizare Institutii
Subordonate isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data reorganizarii biroului
s1 va fi reincadrat in cadrul Compartimentului Coordonare s1 Monitorizare Institutii
Subordonate odata cu aprobarea noii organigrame.

3. Biroul Informatica din cadrul Directiei Imagine, Coordonare Institutii
Subordonate si Relatii cu Publicul, se reorganizeaza in Compartiment Informatica,
in subordinea directd a directorului executiv al Directiei Imagine, Coordonare
Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, cu urmatoarea modificare a structurii de
posturi:

- 1 functie publica de conducere care va deveni vacanta la data de 01.07.2024,

respectiv de sef birou Informatica, clasa I, gradul II se transforma in functie publica
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

Personalul angajat in cadrul Biroului Informatica isi pastreaza drepturile
salariale in vigoare la data reorganizarii biroului si va fi reincadrat in cadrul
Compartimentului Informatica odata cu aprobarea noii organigrame.

4. Biroul Relatii cu Publicul - ATOP din cadrul Directiei Imagine, Coordonare
Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, se reorganizeazd in Compartiment
Relatii cu Publicul - ATOP, in subordinea directa a directorului executiv al Directiei
Imagine, Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, cu urmatoarea
modificare a structurii de posturi:

-titularul functiei publice de conducere de sef birou, clasa I, gradul II, al
biroului Relatii cu Publicul - ATOP se elibereaza din functia publica detinuta, iar



postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specilalitatea functionarului public de conducere, respectiv
consilier, clasa I, gradul profesional superior. Ulterior, functionarul public eliberat
din functia publica de conducere, va fi numit in conditiile legii, in functia publica de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul - ATOP;

Personalul angajat in cadrul Biroul Relatii cu Publicul - ATOP isi pastreaza
drepturile salariale in vigoare la data reorganizarii biroului si va fi reincadrat in
cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul - ATOP odata cu aprobarea noii
organigrame.

II. In cadrul Serviciului Administrarea si Exploatarea Domeniului Public
si Privat al Judetului Dolj, intervine urmatoarea modificare a structurii de posturi:

- 1 functie publica vacantd de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal din cadrul Compartimentului Domeniul Public, se mutd in
cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Serviciul Urbanism,
Compartiment Avizari Documentatii de Urbanism si Emitere Certificate de
Urbanism.

111.In cadrul Directiei Afaceri Europene, Dezvoltare Regionald, Proiecte cu
Finantare Internationald intervin urmatoarele modificari ale structurii organizatorice
si ale structurii de posturi:

1. Biroul Asistentd Tehnica pentru Proiecte cu Finantare Internationala
ale Autoritatilor Publice Locale, din cadrul Directiei Afaceri Europene, Dezvoltare
Regionald, Proiecte cu Finantare Internationald, se reorganizeaza in Compartiment
Asistenta Tehnica pentru Proiecte cu Finantare Internationala ale Autoritatilor
Publice Locale, in subordinea directa a directorului executiv al Directier Afaceri
Europene, Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare Internationala, cu
urmatoarea modificare a structurii de personal:

-titularul functiei publice de conducere de sef birou, clasa I, gradul II, al
biroului Asistenta Tehnica pentru Proiecte cu Finantare Internationala ale
Autoritatilor Publice Locale se elibereaza din functia publica detinuta, iar postul
ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specilalitatea functionarului public de conducere, respectiv
consilier, clasa I, gradul profesional superior. Ulterior, functionarul public eliberat
din functia publicad de conducere, va fi numit in conditiile legii, in functia publica de
executie de consilier, clasa 1, gradul profesional superior, in cadrul
Compartimentului Asistenta Tehnica pentru Proiecte cu Finantare Internationala ale
Autoritatilor Publice Locale.

Personalul angajat in cadrul Biroului Asistentd Tehnica pentru Proiecte cu
Finantare Internationala ale Autoritatilor Publice Locale isi pastreaza drepturile
salariale in vigoare la data reorganizdrii biroului si va fi reincadrat in cadrul



Compartimentului Asistentd Tehnica pentru Proiecte cu Finantare Internationala ale
Autoritatilor Publice Locale odata cu aprobarea noii organigrame.

2. Unitatea de Implementare a Proiectului Managementul Integrat al
Deseurilor, care functioneaza ca serviciu in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, se reorganizeazd in Compartiment Unitatea de
Implementare a Proiectului Managementul Integrat al Deseurilor, cu urmatoarea
modificare a structurii de posturi:

- 1 functie contractuald de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, gradul
IT se transforma in functie contractuald de executie de consilier, studii superioare,
gradul 1A.

3. In cadrul Serviciului Dezvoltare Regionald, Proiecte cu Finantare
Internationald, intervin urmatoarele modificari ale structurii de posturi:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent din cadrul Compartimentului Implementare, Monitorizare si
Evaluare Proiecte cu Finantare, se transforma in functie publica de executie de
consilier, gradul profesional superior si se mutd in cadrul Directiei Economice,
Serviciul Prognoze, invé‘gémént Preuniversitar, Sanatate;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional principal din cadrul Compartimentului Implementare, Monitorizare si
Evaluare Proiecte cu Finantare, se transforma in functie publica de executie de
consilier, gradul profesional superior si se mutd in cadrul Directiei Economice,
Serviciul Prognoze, invé‘;émént Preuniversitar, Sanatate.

IV.Biroul Audit Public Intern din subordinea Presedintelui Consiliului
Judetean Dolj, se reorganizeaza in Compartiment Audit Public Intern, in subordinea
directd a Presedintelui Consiliului Judetean Dolj, cu urmatoarea modificare a
structurii de posturi:

-titularul functiei publice de conducere de sef birou, clasa I, gradul 11, al
biroului Audit Public Intern se elibereaza din functia publica detinuta, iar postul
ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specilalitatea functionarului public de conducere, respectiv
auditor, clasa I, gradul profesional superior. Ulterior, functionarul public eliberat din
functia publicd de conducere, va fi numit in conditiile legii, In functia publica de
executie de auditor, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului
Audit Public Intern.

Personalul angajat in cadrul Biroului Audit Public Intern isi pastreaza
drepturile salariale in vigoare la data reorganizarii biroului si va fi reincadrat in
cadrul Compartimentului Audit Public Intern odata cu aprobarea noii organigrame.

V.In cadrul Directiei Juridice, Administratie Locala, Secretariat, intervin
urmatoarele modificari ale structurii organizatorice si ale structurii de posturi:



Serviciul Juridic, Administratie Localda din cadrul Directiei Juridice,
Administratie Locald, Secretariat se reorganizeaza in Compartiment Juridic,
Administratie Locald, intrucat structura organizatorica a serviciului nu respecta cerinta de
constituire a unui serviciu, respectiv un numar de minimum 10 posturi de executie, potrivit
art. 391 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
st completarile ulterioare.

In urma reorganizarii serviciului, intervin urmétoarele modificari in structura de
posturi:

-in vederea respectarii dreptului la cariera a functionarului public de conducere al
Serviciului Juridic, Administratie Locald, s-au efectuat verificari la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj si nu au fost identificate functii publice de
conducere vacante de acelasi nivel sau de nivel superior ierarhic, corespunzatoare vechimii
si studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere, pentru a putea fi puse la
dispozitia acestuia. In consecinta:

-titularul functiei publice de conducere de sef serviciu Juridic, Administratie Locala,
clasa I, gradul I, se elibereaza din functia publicad de conducere detinutd si va fi numit in
conditiile legii, in functia publica vacanta, de executie, de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, functie existentd in cadrul compartimentului Juridic, Administratie
Locala;

-functia publica de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II, devenita astfel
vacanta, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior.

Personalul angajat in cadrul Serviciului Juridic, Administratie Locald isi
pastreaza drepturile salariale in vigoare la data reorganizarii serviciului si va fi reincadrat
in cadrul Compartimentului Juridic, Administratie Locala odatd cu aprobarea noii
organigrame.

V1. In cadrul Directiei Economice intervin urmitoarele modificari ale structurii de
posturi:

1. La Serviciul Financiar Contabilitate:

- 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
principal din cadrul Biroului Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate, se
transforma in 2 functii publice de executie de consilier, gradul profesional superior si se
muta in cadrul Directiei Economice, Serviciul Financiar-Contabilitate (potrivit pct. 1.2);

- 1 functie contractuald de executie ocupatd de consilier, studii superioare, gradul
profesional IA din cadrul Serviciului Buget-Venituri, se mutd cu acordul titularului
postului, in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate.

2. Serviciul Buget-Venituri, serviciu care are in subordine Compartimentul
Venituri, se reorganizeazd in Compartiment Buget-Venituri in subordinea directd a
directorului executiv al Directiei Economice, cu urmatoarele modificari ale structurii de
personal:

- 1 functie publicad de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, gradul profesional
IT se transforma 1n functie publicad de nivel inferior, respectiv in functie publica de executie
de consilier, gradul profesional superior si se mutd in cadrul Serviciului Prognoze,
invﬁ;ﬁmﬁnt Preuniversitar, Sanatate;



- 1 functie contractuala de executie ocupata de consilier, studii superioare, gradul
profesional 1A din cadrul Serviciului Buget-Venituri, se mutd cu acordul titularului
postului, in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate (potrivit pct. VI.1).

Personalul angajat in cadrul Serviciului Buget-Venituri, respectiv
Compartimentul Venituri, isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data
reorganizarii serviciului si va fi reincadrat in cadrul Compartimentului Buget-
Venituri odata cu aprobarea noii organigrame.

3.La Serviciul Prognoze, invé‘;émént Preuniversitar, Sanatate:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent din cadrul Compartimentului Implementare, Monitorizare si
Evaluare Proiecte cu Finantare, se transformd in functie publicd de executie de
consilier, gradul profesional superior si se mutd in cadrul Directiei Economice,
Serviciul Prognoze, Invatimant Preuniversitar, Sanatate (potrivit pct. I11.3);

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional principal din cadrul Compartimentului Implementare, Monitorizare si
Evaluare Proiecte cu Finantare, se transforma in functie publicd de executie de
consilier, gradul profesional superior si se muta in cadrul Directiei Economice,
Serviciul Prognoze, Invitamant Preuniversitar, Sanitate (potrivit pet. IT1.3);

- 1 functie publica de conducere vacantd de sef serviciu, din cadrul
Serviciului Buget-Venituri, clasa I, gradul profesional II se transforma in functie
publicd de executie de consilier, gradul profesional superior si se muta in cadrul
Serviciului Prognoze, Invatimant Preuniversitar, Sanitate (potrivit pct. VI.2);

VIl.In cadrul Directiei Tehnice intervin urmitoarele modificiri ale structurii
organizatorice si ale structurii de posturi:

1. Serviciul Lucrari Publice si Monitorizarea Activitatilor de Utilitati
Publice (ULM) din subordinea directorului executiv, se reorganizeaza in Serviciul
Tehnic, Investitii si Lucrari Publice, care 1si va desfasura activitatea cu o functie de
conducere existentd de sef serviciu (temporar ocupatd) si 11 functii de executie
existente, respectiv:

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior existente In cadrul Serviciului Lucrari Publice si Monitorizarea Activitatilor
de Utilitati Publice (ULM) reorganizat;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior preluate din cadrul Biroului Modernizari si Reabilitari Drumuri si Poduri
Judetene;

- 1 functie publica de executie ocupata (temporar vacanta) de consilier, clasa
I, gradul profesional superior existentd in cadrul Serviciului Lucrari Publice si
Monitorizarea Activitatilor de Utilitati Publice (ULM) reorganizat;

- 1 functie contractuald de executie ocupata de consilier, studii superioare,
gradul profesional IA existentda in cadrul Serviciului Lucrari Publice si
Monitorizarea Activitatilor de Utilitati Publice (ULM) reorganizat;



- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior existenta In cadrul Serviciului Lucrari Publice si Monitorizarea Activitatilor
de Utilitati Publice (ULM) reorganizat.

2. Biroul Modernizdri si Reabilitdri Drumuri si Poduri Judetene din
subordinea Serviciului Lucrdri Publice si Monitorizarea Activitatilor de Utilitati
Publice (ULM) se reorganizeaza in Serviciul Infrastructurd Rutierd, Transport si
Monitorizarea Activitatilor de Utilitati Publice, in subordinea directd a directorului
Executiv.

Serviciul Infrastructura Rutiera, Transport s1 Monitorizarea Activitdtilor
de Utilitati Publice va avea in subordine doua compartimente, respectiv:
- Compartimentul Drumuri si Poduri Judetene, compartiment nou infiintat;

- Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport, structura existentd in
cadrul Directiei Tehnice, aflatd in subordinea directd a directorului executiv.

Serviciul Infrastructurd Rutierd, Transport si Monitorizarea Activitdtilor de
Utilitati Publice va functiona cu urmatoarea structura de posturi:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, functie obtinutd prin
transformarea functiei publice temporar vacante de conducere de sef birou, in functie
publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si in
procentul de functii de conducere prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
Ocupantul functiei publice de sef birou, va fi numit pe functia publicd de conducere
superioard, indeplinind conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate
prevazute de lege pentru functia publica de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior preluatd din cadrul Serviciului Lucrdari Publice si Monitorizarea
Activitatilor de Utilitati Publice (ULM) reorganizat;

- 1 functie contractuald de executie ocupata de consilier, studii superioare,
gradul profesional TA preluatd din cadrul Serviciului Lucrdari Publice si
Monitorizarea Activitatilor de Utilitati Publice (ULM) reorganizat.

Compartimentul Drumuri si Poduri Judetene:

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior existentd in cadrul Biroului Modernizari si Reabilitdri Drumuri si Poduri
Judetene reorganizat;

- 1 functie publica de executie de referent de specialitate, clasa Il, gradul
profesional superior, existenta in cadrul Biroului Modernizari si Reabilitari Drumuri
si Poduri Judetene reorganizat;

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa 1, gradul profesional
principal, existentd in cadrul Biroului Modernizari si Reabilitari Drumuri si Poduri
Judetene reorganizat;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior preluatd din cadrul Serviciului Lucrdari Publice si Monitorizarea
Activitatilor de Utilitati Publice (ULM) reorganizat;



- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior preluata din cadrul Compartimentului Autoritatea Judeteana de Transport.
Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport:
- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior
existente in cadrul compartimentului;
- 1 functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
superior existentd in cadrul compartimentului.

Personalul angajat in cadrul Directiei Tehnice isi pastreaza drepturile
salariale in vigoare la data reorganizarii i va fi reincadrat in cadrul noilor structuri
odatd cu aprobarea organigramei.

VIILIn cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului intervine
urmatoarea modificare a structurii de posturi:

- 1 functie publicd vacanta de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal din cadrul Serviciului Administrarea si Exploatarea Domeniului Public si
Privat al Judetului Dolj - Compartimentul Domeniul Public, se muta in cadrul
Directiei Urbanism s1 Amenajarea Teritoriului, Serviciul Urbanism, Compartiment
Avizari Documentatii de Urbanism si Emitere Certificate de Urbanism (potrivit pct.
).

Prin modificarile propuse spre aprobare la organigrama si statul de functii,
numarul de posturi existent pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj nu se modifica.

Precizam ca numarul total al functiilor de conducere din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Dolj se incadreazda in maximum 8% din
numadrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite,
conform dispozitiilor art. 22 alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Statul de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj
este intocmit potrivit Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, iar modificarile
aduse acestuia se Incadreaza in cheltuielile de personal aprobate.

Mentionam faptul cd numarul posturilor aprobate, existente la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, se incadreazd in numarul
maxim al posturilor comunicat de Institutia Prefectului jud. Dolj in temeiul
dispozitillor O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile la zi.

Regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, este Intocmit potrivit noii structuri organizatorice propuse
spre aprobare.


https://idrept.ro/00094597.htm

Anexam proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, a
statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare, potrivit anexelor
nr 1, nr. 2 si nr. 3 la hotarare pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj.

ADMINISTRATOR PUBLIC Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane,
Cosmin DURLE
Anda NICOLAE



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Serviciul Juridic, Administratie Locala
Nr.13969/20.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridica — Serviciul Juridic, Administratie Locala in calitatea sa de compartiment de
resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotarare
privind aprobarea modificarii organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, propus de Presedintele
Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1)Obiectul/domeniul reglementat: modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundard (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si n a
caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

in proiectul de hotirare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

-art. XVIII, art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile
ulterioare,

- art. 390, art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 518, art.519 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), a art. 182 si a art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a serviciului

juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Serviciul Juridic avizeaza FAVORABIL.

Sef Serviciu Intocmit
Daiana Stoica
Consilier Juridic
Mioara-Veronica Manea
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2 la Hotararea nr.....

intocmit Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice

. Nivel Grad Nr.
Funcitii de conducere y . .
studii | profesional | posturi
I.|Functii de demnitate publica
1|Presedinte 1
2|Vicepresedinte 2
Il|Functie de conducere (contract de management)
1|Administrator public 1
Ill.|Categoria functiilor publice de conducere
Secretar general
1|al judetului Il 1
2|Director executiv S Il 5
3|Arhitect sef S Il 1
4|Sef serviciu S Il 11
TOTAL FUNCTII PUBLICE CONDUCERE 18
Funcitii publice de executie vae_l_ Gra_d NI .
studii | profesional | posturi
1|Consilier S Superior 104
2|Consilier juridic S Superior 8
3|Consilier achizitii publice S Superior 10
4]Inspector S Superior 20
5[Auditor S Superior 5
6[Referent de specialitate SSD |Superior 1
7|Referent M Superior 2
8|Consilier S Principal 8
9|Consilier achizitii publice S Principal 1
10|Consilier S Asistent 4
11|Consilier juridic S Asistent 1
12[Consilier achizitii publice S |Asistent 1
13|Auditor S Asistent 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 166
TOTAL FUNCTII PUBLICE 184




Personal contractual din cadrul aparatului de specialitate

Functia Nivel Grgd Nr.
.. | profesional .
) studii posturi
de conducere de executie sau treapta
15 Consilier S 1A 23
16 Consilier S I 1
17 Consilier S 6
18 Referent SSD 1A 1
19 Muncitor calificat M;G I 2
20 Arhivar M 1A 1
21 Sofer M:G [ 6
TOTAL FUNCTII CONTRACT DE MUNCA 40
TOTAL PERSONAL 228
SEF SERVICIU

ORGANIZARE RESURSE UMANE

ANDA NICOLAE




Anexa nr.3 la Hotarareanr. /2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ

TITLULI
CAPITOLULI

CAPITOLUL I
TITLUL II

CAPITOLUL I
CAPITOLUL 11
CAPITOLUL III
CAPITOLUL IV
Sectiunea 1

Sectiunea 2

Sectiunea 3
Sectiunea 4

TITLUL III

CAPITOLULI
CAPITOLUL I

CAPITOLUL 11
TITLUL IV

PARTEA

PARTEA 11
Sectiunea 1
Sectiunea 2
PARTEA 111
CAPITOLULI
Sectiunea 1
Sectiunea 2

CAPITOLUL I

Sectiunea 1

CUPRINS:

DISPOZITII GENERALE

Dispozitii generale privind Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj

Dispozitii generale privind Consiliului Judetean Dolj
DISPOZITII GENERALE PRIVIND STRUCTURILE
EXECUTIVE ALE CONSILIULUI JUDETEAN
DOLJ

Presedintele Consiliului Judetean Dolj

Vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj

Administratorul public

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj
Rolul, misiunea si atributiile generale ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj

Categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Dolj

Structura organizatorica

Principalele relatii functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj

FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ

Secretarul general al judetului

Atributii comune ale functiilor de conducere de arhitect-
sef si director executiv

Atributiile functiilor de conducere de sef serviciu
STRUCTURILE FUNCTIONALE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ

Structuri permanente de lucru la nivelul Consiliului
Judetean Dolj

Cabinetul Presedintelui

Cabinetul Vicepresedintilor

Atributii specifice fiecarei structuri functionale
ADMINISTRATORUL PUBLIC

Serviciul Organizare Resurse Umane

Serviciul Administrarea si Exploatarea Domeniului Public
si Privat al Judetului Dolj

Directia Imagine si Coordonare Institutii Subordonate si
Relatii cu Publicul

Compatiment Relatii cu Presa, Imagine

NN L A

10

13

13
14

17
19

19

19
19
19
20
20
20
24

26

27



Sectiunea 2
Sectiunea 3
Sectiunea 4

Sectiunea 5

CAPITOLUL I
CAPITOLUL IV
CAPITOLUL V

Sectiunea 1

Sectiunea 2

Sectiunea 3

Sectiunea 4

CAPITOLUL VI
CAPITOLUL VII
Sectiunea 1

Sectiunea 2

CAPITOLUL VIII
Sectiunea 1
Sectiunea 2
Sectiunea 3
CAPITOLUL IX
Sectiunea 1

Sectiunea 2

CAPITOLUL X
Sectiunea 1
Sectiunea 2

TITLULV

Compatiment Relatii cu ONG-urile si Programe Finantate
din Bugetul Judetean

Compartiment Coordonare si Monitorizare Institutii
Subordonate

Compartiment Informatica

Compartiment Relatii cu Publicul - ATOP

Compartiment Prevenire si Protectie
Serviciul Achizitii Publice

Directia Afaceri Europene, Dezvoltare Regionald, Proiecte
cu Finantare Internationala

Serviciul Dezvoltare Regionald, Proiecte cu Finantare
Internationala

Compartimet Asistentda Tehnicd pentru Proiecte cu
Finantare Internationald ale Autoritatilor Publice Locale

Compartiment Parteneriat Public-Privat

Compartiment Unitatea de Implementare a Proiectului
“Managementul Integrat al Deseurilor”

Compartiment Audit Public Intern
Directia Juridica, Administratie Locala, Secretariat
Compartiment Juridic, Administratie Locala

Serviciul Coordonare Protectie Sociala, Secretariat,
Administrativ

Directia Economica

Compartiment Buget Venituri

Serviciul Financiar Contabilitate

Serviciul Prognoze, Invatamant Preuniversitar, Sanatate
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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE PRIVIND REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI
JUDETEAN DOLJ

Art. 1 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj este intocmit in temeiul prevederilor art. 191 alin. (1)
lit. a) si alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumit in continuare Codul Administrativ, fiind aprobat de catre
Consiliul Judetean Dolj.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare, denumit in
continuare Regulament, se aplica personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, denumit in continuare aparat de specialitate.

(3) Prezentul Regulament este instrumentul de reglementare si de management care
vizeaza functiile si atributiile structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate
(directii/servicii/compartimente, dupd caz), servind atat personalului din aparatul de
specialitate, cat si altor parti interesate.

(4) Regulamentul reprezintd o concentrare a atributiilor si activitatilor functiilor de
conducere si a structurilor functionale, care, ulterior vor fi detaliate in fisele de post, precum si
in procedurile formalizate pe procese si/sau activitati elaborate in cadrul sistemului de control
intern managerial, Tn vederea indeplinirii obiectivelor Consiliului Judetean Dolj n conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta.

(5) Prezentul Regulament cuprinde norme care privesc organizarea, functionarea si
atributiile generale si specifice, responsabilitatile structurilor functionale din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, ale functiilor de conducere, el fiind elaborat in baza
propunerilor acestora, care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor
cuprinse in acesta.

(6) Dispozitiile prezentului Regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei incidente cu
privire la organizarea, functionarea, atributiile, competentele si responsabilitatile Consiliului
Judetean Dolj, legislatie care are prioritate in aplicare, iar documentele subsecvente emise in
aplicarea Regulamentului (fise de post, proceduri formalizate etc.) vor fi elaborate in
conformitate cu legislatia aplicabila la momentul elaborarii acestora.

(7) Fiecare structura functionala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj raspunde de punerea in aplicare a atributiilor prevazute de legislatia aplicabilda domeniului
de competenta respectiv, care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament.

(8) In cazul interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat la
baza elaborarii prezentului Regulament, documentele subsecvente emise in aplicarea
Regulamentului, vor fi modificate si/sau completate ca urmare a modificarilor legislative in
cauza.

CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE PRIVIND CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

Art. 2 (1) In conformitate cu prevederile art. 122 din Constitutia Romaniei si ale art.
107 si art. 170 alin. (1) din Codul Administrativ, Consiliul Judetean Dolj este autoritatea
administratiei publice locale, constituita la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - Judetul
Dolj, pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale, orasenesti si municipale, in vederea
realizarii serviciilor publice de interes judetean.



(2) Consiliul Judetean Dolj este alcatuit din consilieri judeteni, alesi in conditiile legii, care
isi exercita mandatul pe o perioada de patru ani, de la data constituirii Consiliului Judetean
Dolj, pana la data declararii ca legal constituit a consiliului nou-ales.

(3) Sediul Consiliului Judetean Dolj este in municipiul Craiova, str. Oltet, nr. 4.

(4) Consiliul Judetean Dolj exercita competente exclusive, competente partajate si
competente delegate stabilite numai prin lege, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, pe
intregul teritoriu administrativ al Judetului Dolj si asigura elaborarea cadrului normativ si
institutional pentru realizarea obiectivelor strategice din domeniile sale de activitate.

(5) Atributiile principale ale Consiliului Judetean Dolj sunt stabilite prin Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Consiliul Judetean Dolj exercita si alte atributii stabilite prin acte normative in diverse
domenii de competenta.

Art. 3 (1) Pentru punerea efectiva in aplicare a atributiilor ce revin Consiliul Judetean
Dolj, in conditiile legii, precum si pentru solutionarea si gestionarea activitatilor publice
curente ale Judetului Dolj, Consiliul Judetean Dolj dispune de o structura functionala
permanentd denumitd aparat de specialitate, care impreund cu Presedintele Consiliului
Judetean Dolj, cu cei doi vicepresedinti ai Consiliului Judetean Dolj constituie executivul
Consiliului Judetean Dolj.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Dolj si Vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj sunt
alesi locali, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ.

(3) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj este subordonat Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj si este format din functionari publici si personal contractual.

(4) Structura organizatorica, statul de functii si numarul de personal ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, se aproba de catre Consiliul Judetean Dolj, la
propunerea Presedintelui Consiliul Judetean Dolj, cu respectarea prevederilor legale si in limita
mijloacelor financiare de care se dispune.

TITLUL 11
DISPOZITII GENERALE PRIVIND STRUCTURILE EXECUTIVE ALE
CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ

CAPITOLUL I
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ

Art. 4 (1) Conducerea executiva a Consiliului Judetean Dolj este asigurata de catre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj si cei doi vicepresedinti ai Consiliului Judetean Dolj.

(2) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj este subordonat Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj.

(3) Presedintele Consiliului Judetean Dolj isi exercita drepturile si isi indeplineste
atributiile ce 11 revin prin aparatul de specialitate, precum si prin entitatile aflate in
subordinea/coordonarea si respectiv sub autoritatea Consiliului Judetean Dolj.

(4) Presedintele Consiliului Judetean Dolj conduce sedintele Consiliului Judetean Dolj si
raspunde 1n fata acestuia de buna functionare a administratiei publice judetene.

(5) In relatiile cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice si juridice romane si
straine, precum si in justitie, Presedintele Consiliului Judetean Dolj reprezintd atat Judetul Dolj,
cat si Consiliul Judetean Dolj.

(6) Presedintele Consiliului Judetean Dolj are calitatea de ordonator principal de credite,
in conditiile legii.

(7) Presedintele Consiliului Judetean Dolj reprezintad judetul Dolj in relatiile cu celelalte
autoritati publice, cu persoanele fizice si juridice romane si strdine, precum si in justitie.

(8) Presedintele Consiliului Judetean Dolj raspunde in fata alegatorilor de buna
functionare a administratiei judetene.



Art. 5 (1) Presedintele Consiliului Judetean Dolj indeplineste principale categorii de
atributii prevazute de Codul Administrativ, precum si cele stabilite in alte acte normative sau
reglementdri subsecvente.

(2) Atributiile sau sarcinile care privesc functionarea Consiliului Judetean Dolj, precum
si organizarea si desfasurarea sedintelor acestuia, conform Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Dolj, sunt indeplinite de Presedintele Consiliului Judetean
Dolj.

(3) Presedintele Consiliului Judetean Dolj conduce intreaga activitate a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj si raspunde de buna functionare a acestuia.

(4) Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj si unele atributii pot fi delegate de catre Presedintele Consiliului Judetean Dolj,
prin dispozitie, vicepresedintilor sau altor persoane, in conditiile legii.

(5) Presedintele Consiliului Judetean Dolj poate delega, prin dispozitie, atributiile
privind serviciile publice de interes judetean vicepresedintilor, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului
public, secretarului general al judetului, precum si conducatorilor institugiilor si serviciilor
publice de interes judetean.

(6) Presedintele poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si
alte acte vicepresedintilor, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, administratorului public, secretarului general al judetului, precum si
conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes judetean, in functie de competentele
ce le revin in domeniile respective.

(7) In exercitarea atributiilor sale, Presedintele Consiliului Judetean Dolj emite
dispozitii, cu caracter normativ sau individual, care devin executorii numai dupa ce sunt aduse
la cunostintd publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

CAPITOLUL 11
VICEPRESEDINTII CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ

Art. 6 (1) Consiliul Judetean Dolj are doi vicepresedinti alesi prin vot secret, cu
majoritate absoluta. Durata mandatului Vicepresedintilor Consiliului Judetean Dolj este egala,
de regula, cu durata mandatului Consiliului Judetean Dolj. In cazul in care mandatul Consiliului
Judetean Dolj inceteaza inainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si
mandatul Vicepresedintilor Consiliului Judetean Dolj fara vreo alta formalitate.

(2) Vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj sunt subordonati direct Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj si exercitad atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Dolj, precum si cele date de Presedintele Consiliului
Judetean Dolj.

Art. 7 — (1) Presedintele Consiliului Judetean Dolj desemneaza prin dispozitie care
dintre cei doi vicepresedinti exercitd primul atributiile sale in alte cazuri de absenta a acestuia.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Dolj poate delega, prin dispozitie,
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Dolj exercitarea atributiilor privind serviciile publice de
interes judetean prevazute de lege.

(3) In perioada in care este desemnat si exercite atributiile Presedintelui Consiliului
Judetean Dolj, vicepresedintele in cauza semneaza toate actele, in numele si pentru Presedintele
Consiliului Judetean Dolj.

(4) Vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj asigura coordonarea unor compartimente
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, in situatia in care Presedintele
Consiliului Judetean Dolj dispune aceasta delegare, prin dispozitie.

Art. 8 - Vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj pot propune proiecte de hotarari, pe
care le redacteaza cu sprijinul Secretarului general al judetului si al compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.



CAPITOLUL 111
ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 9 (1) Administratorul public este numit si eliberat din functie de catre Presedintele
Consiliului Judetean Dolj, prin dispozitia acestuia, care are ca anexa un contract de
management cu respectarea cerintelor specifice prevazute de Codul Administrativ.

(2) Contractul de management se incheie intre Presedintele Consiliului Judetean Dolj
si administratorul public pe duratd determinatd. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depasi durata mandatului Presedintelui Consiliului Judetean
Dolj, in timpul caruia a fost numit.

(3) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor
publice de interes judetean, dupa caz.

(4) Presedintele Consiliului Judetean Dolj poate delega catre administratorul public,
in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

CAPITOLUL IV
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ

Sectiunea 1. Rolul, misiunea si atributiile generale ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj

Art. 10 Rolul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj este acela de a
prin documente (rapoarte, studii, referate, proceduri, informari etc.), sub aspect legal, tehnic,
economic, de eficienta si/sau eficacitate, procesul decizional in baza competentelor proprii, pe
care le exercita, elaborand proiecte de acte administrative si operatiuni tehnico-materiale.

Art. 11 (1) Misiunea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj priveste
urmatoarele:

- functionarea conforma cu legislatia in vigoare;

- imbunatatirea transparentei actului decizional;

- realizarea unor procese si activitati fundamentate si tinute sub control;

- birocratia eficace si orientatd spre cerintele publicului;

- cresterea eficacitatii si calitatii muncii administrative;

- asigurarea integritatii, impartialitatii si eficacitatii personalului.

(2) Realizarea misiunii precizate la alineatul (1) se face prin dezvoltarea Sistemului de
control intern managerial si al Sistemului de management al calitdtii, in conformitate cu
legislatia incidenta.

Art. 12 in vederea realizarii rolului si a misiunii sale, aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj indeplineste urmatoarele atributii generale:
- punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative, a Hotararilor adoptate de
Consiliul Judetean Dolj si a Dispozitiilor emise de Presedintele acestuia;

- elaborarea si avizarea proiectelor de acte administrative, precum si fundamentarea tehnica,
economica si juridica a acestora si a altor acte juridice incheiate de Judetul Dolj si/sau Consiliul
Judetean Dolj, in exercitarea competentelor legale sau in administrarea bunurilor ce apartin
domeniului public sau privat al unitatii administrativ teritoriale;

- elaborarea documentelor (studii, analize, informari, propuneri, rapoarte etc.) pe care se
fundamenteaza procesul decizional din cadrul Consiliului Judetean Dolj;



- elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizdrii §i implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei
necesare executarii actelor normative, in vederea realizarii competentelor autoritatii publice;

- realizarea de activitdti si actiuni, precum si elaborarea de propuneri si masuri pentru
implementarea strategiilor si planurilor de actiune incidente fiecarui domeniu de activitate;

- acordarea, la cererea autoritatilor administratiei publice locale din judet, de asistenta
juridica, economica, tehnica si in alte domenii specifice de specialitate;

- exercitarea de activitati de indrumare, consiliere, audit si control, conform prevederilor
legale 1n vigoare si in conditiile prezentului Regulament;

- asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu stabil, profesionist,
transparent si eficient in interesul cetatenilor, precum si al autoritatii administratiei publice;

- gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

- colectarea creantelor bugetare;

- reprezentarea intereselor autoritatii publice 1n raporturile acesteia cu persoane fizice si
juridice de drept public sau privat, din tara si din strdinatate, in limita competentelor stabilite
de Presedintele Consiliului Judetean Dolj, precum si reprezentarea in justifie a autoritatii
publice 1n care 1si desfasoara activitatea;

- realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice.

Art. 13 (1) Fundamentarea, avizarea sau contrasemnarea, cu incélcarea prevederilor
legale, din punct de vedere tehnic, economic si al legalitatii a actelor administrative si a actelor
juridice ale entitatii, dupa caz, angajeaza, in conditiile legii, raspunderea administrativa, civila
sau penald, dupa caz, a functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

(2) Hotararile Consiliului Judetean Dolj si Dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean Dolj, adoptate, respectiv emise, fara a fi fundamentate, semnate, contrasemnate sau
avizate din punct de vedere tehnic, economic sau al legalitatii, dupa caz, produc efecte juridice
depline, iar in cazul producerii unor consecinte vatdmatoare este angajata exclusiv raspunderea
juridica a semnatarilor.

Art. 14 - Structurile organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean asigurd functionalitatea acestuia pe coordonatele stabilite de locul, rolul, functiile si
atributiile incredintate Consiliului Judetean Dolj prin actele normative in vigoare, prin activitati
specifice.

Art. 15 (1) Atributiile si sarcinile personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean se stabilesc prin fisele de post, Intocmite pe baza legislatiei specifice
pentru fiecare domeniu de activitate, ale prevederilor prezentului Regulament si ale
procedurilor formalizate.

(2) Compartimentele din aparatul de specialitate al Consiliului judetean indeplinesc
orice alte activitati stabilite de lege, potrivit specificului, altele decat cele cuprinse in prezentul
regulament.

Sectiunea 2. Categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj
Art. 16 (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj cuprinde doua categorii
de personal care sunt:
1) functionari publici, carora le sunt aplicabile dispozitiile Codului Administrativ, care se
completeaza cu prevederile legislatiei muncii;



2) personal angajat cu contract individual de munca, cdruia 1i sunt aplicabile prevederile
Codului Administrativ si Codului muncii, care se completeaza cu alte prevederi din legislatia
muncii.

(2) Ambelor categorii de personal precizate la alineatul (1) li se aplica, in mod
corespunzator, dispozitiile prezentului Regulament.

(3) Numirea, sanctionarea, precum si suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj se fac de catre Presedintele Consiliului Judetean Dolj,
in conditiile legii.

Art. 17 (1) Activitatea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj se desfasoara in conformitate cu prevederile Codului Administrativ.

(2) Ocuparea unei functii publice se face in conditiile Codului Administrativ si
regulamentelor/normelor aprobate in acest sens prin hotdrare a Guvernului sau alte acte
normative specifice.

(3) Salarizarea functionarilor publici se efectueaza potrivit legislatiei privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si a actelor administrative
referitoare la salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, dupa caz.

(4) Raspunderea disciplinara a functionarilor publici si sanctiunile disciplinare
aplicabile sunt reglementate de Codul Administrativ

Art. 18 (1) Activitatea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj se desfasoara in conformitate cu prevederile Codului Administrativ
si ale Codului Muncii.

(2) Recrutarea si promovarea personalului contractual, cu exceptia personalului incadrat
la Cabinetul Presedintelui si la Cabinetul Vicepresedintilor, se efectueaza conform Codului
Administrativ si regulamentelor/normelor aprobate in acest sens prin hotarare a Guvernului sau
alte acte normative specifice.

(3) Salarizarea personalului contractual se efectueaza potrivit legislatiei privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, precum si a actelor adminsitrative
referitoare la salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

(4) Réaspunderea disciplinard a personalului contractual si sanctiunile disciplinare
aplicabile sunt reglementate Codul Administrativ si de Codul Muncii.

Sectiunea 3. Structura organizatorica

Art. 19 (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj este structurat si
organizat in functie de specificul activitatilor, in directii, servicii §i compartimente, care asigura
realizarea obiectivelor si atributiilor Consiliului Judetean Dolj, asa cum sunt stabilite acestea
in legislatie, precum si punerea in aplicare a prevederilor Hotararilor Consiliului Judetean Dolj
si a Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Dolj.

(2) In cadrul directiilor sunt organizate servicii si compartimente.

(3) In structura organizatorici a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj
este organizat si functioneaza Cabinetul Presedintelui, in subordinea Presedintelui Consiliului
Judetean Dolj.

(4) In structura organizatorici a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj
este organizat si functioneazd, Cabinetul Vicepresedintilor, in subordinea celor doi
Vicepresedinti.

(5) Fiecare structura din cadrul aparatului de specialitate are o competenta proprie,
rezultata fie direct din lege, fie din prezentul Regulament, pe care o exercita realizand acte si
fapte administrative, precum si operatiuni tehnico-materiale, insd nu are capacitatea
decizionald si nici dreptul de a propune proiecte de hotarare, ci doar abilitatea legald de a



fundamenta, prin rapoarte, studii, analize, referate etc., sub aspect legal, tehnic si economic,
formal, de eficienta si/sau eficacitate, procesul decizional realizat de Consiliul Judetean Dolj si
de Presedintele Consiliului Judetean Dolj.
Art. 20 Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj este organizat dupa cum
urmeaza:
1. Cabinetul Presedintelui
2. Cabinetul Vicepresedintilor
3. ADMINISTRATOR PUBLIC
3.1. Serviciul Organizare Resurse Umane
3.1.1. Compatimentul Organizare
3.1.2. Compatimentul Resurse Umane, Personal, Salarizare
3.1.3 Compartiment Managementul Calitatii
3.2. Serviciul Administrarea si Exploatarea Domeniului Public si Privat al
Judetului Dolj
3.2.1. Compatimentul Domeniu Public
3.2.2. Compatimentul Domeniu Privat
4. Directia Imagine si Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul
4.1. Compatiment Relatii cu Presa, Imagine
4.2. Compatiment Relatii cu ONG-urile si Programe Finantate din Bugetul Judetean
4.3. Compartiment Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate
4.4. Compartiment Informatica
4.5. Compartiment Relatii cu Publicul - ATOP
5. Compartiment Prevenire si Protectie
6. Serviciul Achizitii Publice
7. Directia Afaceri Europene, Dezvoltare Regionald, Proiecte cu Finantare
Internationala
7.1.Serviciul Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare Internationala
7.1.1.Compartiment Relatii Internationale, Initiere si Promovare Proiecte cu
Finantare Internationala
7.1.2.Compartiment Implementare, Monitorizare si Evaluare Proiecte cu Finantare
7.2.Compartiment Asistenta Tehnica pentru Proiecte cu Finantare Internationald ale
Autoritatilor Publice Locale
7.3. Compartiment Parteneriat Public-Privat
7.4. Compartiment Unitatea de Implementare a Proiectului “Managementul Integrat al
Deseurilor”
8. Compartiment Audit Public Intern
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
9. Directia Juridica, Administratie Locala, Secretariat
9.1. Compartiment Juridic, Administratie Locala
9.2. Serviciul Coordonare Protectie Sociali, Secretariat, Administrativ
9.2.1. Compartiment Coordonare Protectie Sociala
9.2.2. Compartiment Secretariat-Administrativ
9.2.3. Compartiment Transparenta Decizionalad
10. Directia Economica
10.1. Compartiment Buget -Venituri
10.2. Serviciul Financiar Contabilitate
10.3. Serviciul Prognoze, invﬁtﬁmﬁnt Preuniversitar, Sanitate
10.3.1. Compartiment Invatimant Preuniversitar, Sanitate
11. Directia Tehnica
11.1. Serviciul Infrastructura Rutiera, Transport si Monitorizarea Activitatilor de
de Utilitati Publice
11.1.1. Compartiment Autoritatea Judeteana de Transport
11.1.2.Compartiment Drumuri si Poduri Judetene
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11.2. Serviciul Tehnic, Investitii si Lucrari Publice

ARHITECTUL SEF

12. Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

12.1. Serviciul Urbanism

12.1.1. Compartiment Avizari Documentatii de Urbanism si Emitere Certificate de
Urbanism

12.1.2. Compartiment Autorizarea Constructiilor si Regularizari Taxe

12.2. Serviciul Amenajarea Teritoriului

12.2.1. Compartiment Protectia Mediului

12.2.2. Compartiment G.1.S. — IT si Cadastru

12.2.3.Compartiment Control Privind Disciplina in Constructii si Gestiunea
Localitatilor

Sectiunea 4. Principalele relatii functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Dolj

Art. 21 Tipurile de relatii functionale principale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj se stabilesc dupa cum urmeaza:

1. Relatii de autoritate ierarhice, astfel:

- subordonarea secretarului general al judetului, a arhitectului-sef, a directorilor
executivi, a sefilor serviciilor fatd de Presedintele Consiliului Judetean Dolj;

- subordonarea intregului personal al aparatului de specialitate fatd de Presedintele
Consiliului Judetean Dolj;

- subordonarea arhitectului-sef, directorilor executivi si sefilor de servicii, fata de
Vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj, dupa caz;

- subordonarea sefilor de serviciu fata de arhitectul-sef si de directorii executivi, dupa
caz;

- subordonarea functionarilor publici de executie si a personalului contractual de
executie fatd de arhitectul-sef, de directorii executivi si de sefii de serviciu, dupa caz.

Secretarul general al judetului/arhitectul sef/directorii executivi/sefii serviciilor
independente, 1n exercitarea atributiilor ce revin directiei/serviciului independent, se consulta
cu sefii serviciilor, respectiv cu personalul din cadrul serviciului/compartimentului
independent pentru adoptarea unor decizii corecte.

2. Relatii de autoritate functionale: se stabilesc de catre compartimentele din aparatul
de specialitate, specializate intr-un anumit domeniu, cu alte compartimente din cadrul acestuia
sau cu entitatile din subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului Judetean Dolj sau, in
limitele dispozitiilor legale, constand in recomandari, informari, puncte de vedere si precizari.
Relatiile de autoritate functionald se pot stabili si ca urmare a mandatului acordat de catre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj (delegare de sarcini si responsabilitati) unor persoane
sau colective in vederea solutionarii unor probleme complexe in domeniul de activitate.

3. Relatii de cooperare la nivel intern: se stabilesc intre structurile din cadrul aparatului
de specialitate situate pe acelasi nivel ierarhic sau intre acestea si structurile organizatorice
corespondente din cadrul entitatilor din subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului
Judetean Dolj.In cadrul relatiilor de cooperare interne, directiile/serviciile/compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate au obligatia de a primi si raspunde cu celeritate la solicitari, in
limita competentei legale sau stabilite prin prezentul Regulament;

4. Relatii de cooperare la nivel extern: se stabilesc intre compartimente si entitati ce
desfasoara activitati in domeniul de activitate al Consiliului Judetean Dolj ori cu implicatii in
acestea, numai pe baza atributiilor de serviciu incredintate, a competentelor acordate de
Presedinte si in limitele dispozitiilor legale.
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Acestea se stabilesc si urmare a cooperarii sau asocierii Consiliului Judetean Dolj cu
alte consilii judetene din tara sau prin aderarea la asociatii nationale si internationale ale
autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comune.

5. Relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor legale si/sau a mandatului dat de
catre Presedintele Consiliului Judetean Dolj, prin dispozitie.

6. Relatii de control: se stabilesc Intre compartimentele specializate in control, respectiv
Compartimentul Audit Public Intern si alte structuri organizatorice din cadrul aparatului de
specialitate sau a entitatilor din subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului Judetean Dolj,
pe baza competentelor acordate de lege sau a mandatului acordat de Presedintele Consiliului
Judetean Dolj.

Art. 22 (1) Pentru coerenta activitatii, toate compartimentele functionale se vor informa
reciproc si vor colabora in realizarea actiunilor lor.

(2) Circuitele fluxurilor de informatii in cadrul apratului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj sunt proiectate astfel:

A) la nivelul organizarii structurale:

- circuite descendente - de la conducerea executiva a Consiliului Judetean Dolj catre
structurile organizatorice;

- circuite ascendente - de la baza organigramei catre conducerea executiva a Consiliului
Judetean Dolj, trecand prin toate nivelurile ierarhice necesare;

B) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre directii):

- circuite orizontale - urmaresc, in functie de problematica, informarea si cooperarea intre
directii.

(3) Informarea reciproca si colaborarea dintre compartimente se realizeaza, in principal,
prin:

-discutii/convorbiri/consultdri care se consemneazd in minute ale Intdlnirilor sau prin
intermediul corespondentei electronice;

- stabilirea procedurilor de lucru si a colectivelor;

- schimb de materiale/documente/informatii si date;

- clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente;

- analiza rezultatelor partiale si finale.

(4) In cadrul intélnirilor de lucru se dezbat problemele referitoare la activitatile in derulare,
se realizeaza o informare asupra activitatilor desfasurate si asupra activitatilor /proiectelor
viitoare si se identifica solutii sau se fac recomandari care vor fi supuse deciziei Presedintelui
Consiliului Judetean Dol;.

Art. 23 (1) In cazul in care un compartiment apreciazi ci o informatie primita de la alte
entitati sau din alte surse, inclusiv audiente, prezinta interes pentru un alt compartiment din
aparatul de specialitate, compartimentul care a luat cunostinta de o asemenea informatie se
asigura ca ea a fost difuzata sau o aduce la cunostinta compartimentului in cauza, in timp util.

(2) In cazul in care o problema trece de la un compartiment la altul, spre competenti
solutionare, compartimentul trimitator se asigura ca toate documentele pe care le detine si care
sunt utile continudrii rezolvdrii problemei sunt transmise impreund cu orice alte informatii
necesare.

Art. 24 (1) Dispozitiile cu caracter general pentru structurile organizatorice pot fi date
cu respectarea legii numai de Presedintele Consiliului Judetean Dolj si de persoanele care
ocupd functii de conducere, in limitele competentelor ce le sunt stabilite, prin intermediul
rezolutiilor aplicate pe lucrarile repartizate, al intalnirilor de lucru sau procedurilor formalizate.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Dolj si persoanele care ocupa functii de
conducere transmit, in scris, rezolutii pe lucrdrile repartizate spre solutionare
compartimentelor.
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(3) Dispozitile scrise sau verbale ale Presedintelui Consiliului Judetean Dolj sunt
obligatorii. De asemenea, sunt obligatorii si termenele de solutionare a acestor dispozitii.
Neindeplinirea acestor dispozitii, indeplinirea defectuoasa a acestora, precum si nerespectarea
termenelor dispozitiilor constituie abatere disciplinara.

Art. 25 (1) In indeplinirea atributiilor, conducitorii compartimentelor din aparatul de
specialitate sau personalul din cadrul acestora, cu acordul conducatorilor compartimentelor,
pot lua legatura direct cu entitatile din subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului Judetean
Dolj, precum si cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si/sau locale, in scopul
solutiondrii lucrarilor repartizate.

(2) Colaborarea dintre compartimentele din structura organizatorica a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj se realizeaza prin conducatorii directiilor sau
serviciilor independente.

(3) In situatia in care, potrivit reglementirilor in vigoare sau sarcinilor stabilite de
conducerea executiva a Consiliului Judetean Dolj, pentru realizarea unei lucrari este necesara
colaborarea dintre directii/servicii, conducatorii acestora pot desemna persoane care sa
participe la efectuarea lucrarii.

(4) Lucrarile la a caror elaborare este necesara colaborarea mai multor compartimente,
in raport cu atributiile specifice, se verifica si se semneaza de toti sefii compartimentelor
implicate. In cazul in care sefii de compartimente nu ajung la un acord in legtura cu modul de
solutionare a lucrdrii, fiecare dintre acestia 1si prezintd punctul de vedere intr-o notad de
informare motivata, care se transmite functiei ierarhic superioare, care dispune asupra modului
de solutionare a acesteia.

Art. 26 (1) Pentru problemele a caror solutionare este necesara colaborarea intre mai
multe compartimente, pot fi constituite temporar grupuri de lucru pe domenii de activitate,
programe sau proiecte, prin note de serviciu ale conducatorilor directiilor/serviciilor, dupa caz.

(2) Constituirea grupurilor de lucru nu afecteaza responsabilitatea compartimentelor in
ceea ce priveste atributiile ce le revin.

(3) In compunerea grupurilor de lucru trebuie si se regiseasci personal care sa aiba
competenta si experienta necesare pentru rezolvarea problemei stabilite si sd poata gestiona
date si informatii specifice.

Art.27 (1) Pentru rezolvarea  problemelor complexe, care exced
competentelor/atributiilor unui compartiment, pot fi constituite comisii, prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Dol;.

(2) La constituirea comisiilor precizate la alineatul (1) se stabilesc: denumirea,
componenta, mandatul, autoritatea si competentele, persoana desemnatd in calitate de
coordonator, tipul relatiilor de lucru, modul de lucru, durata de functionare si, dupa caz, locul
de desfasurare a activitatii.

(3) Constituirea comisiilor precizate la alineatul (1) se face cu respectarea urmatoarelor
reguli:

- problematica sd fie limitatd temporar si corespunzdtor din punctul de vedere al
complexitdtii, astfel Incét sa se evite depasirea competentelor membrilor comisiei;

- selectia specialistilor sa vizeze, dupd caz, si cuprinderea domeniilor conexe celui in a
carui sfera se afla problema de rezolvat;

- eliberarea, totald sau partiala, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu curente
sau cel putin acordarea de prioritate colaborarii in cadrul comisiei fatd de celelalte activitati;

- participarea fiecarui membru al comisiei la rezolvarea problemelor in ansamblu;

- obligatia tuturor compartimentelor de a sprijini activitatea comisiei, prin punerea la
dispozitie a documentelor si datelor solicitate;
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- obligatia presedintelui/coordonatorului comisiei de a prezenta rezultatele, nemijlocit,
conducerii executive a Consiliului Judetean Dolj;

- asigurarea spatiilor de lucru si a sprijinului logistic necesar.

Art. 28 (1) Lucrarile prezentate conducerii executive a Consiliului Judetean Dolj vor
avea in mod obligatoriu avizul tuturor compartimentelor implicate, ale caror puncte de vedere
au relevanta pentru actiunile respective.

(2) Avizele se obtin de catre compartimentele emitente ale lucrarilor.

(3) Lucrarile care nu vor dispune de avizele necesare vor fi considerate incomplete si
vor fi returnate emitentului.

Art. 29 Fiecare compartiment din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj va lua masuri pentru consultarea din timp si obtinerea avizelor altor
compartimente, in cazul in care problemele de rezolvat prezintd aspecte care intrd in
competenta acestora din urma.

Art. 30 (1) Daca un compartiment are observatii, propuneri sau neclaritati cu privire la
o lucrare primita pentru aviz/raport, intra in legatura cu conducerea compartimentului care a
intocmit lucrarea si urmareste sa clarifice situatia prin discutii directe.

(2) In cazul in care, in urma acestor discutii, riman observatii/neclarititi sau propuneri
nepreluate de compartimentul initiator, compartimentul avizator formuleazd o notd de
observatii pe care o ataseaza la lucrarea care este trimisa in continuare pe circuitul de semnare,
iar compartimentul initiator are obligatia de a intocmi o nota justificativa privind nepreluarea
acestor observatii.

(3) Decizia cu privire la includerea aspectelor prevazute in nota de observatii apartine
persoanei din conducerea executiva a Consiliului Judetean Dolj care aproba lucrarea.

TITLUL 11
FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ

CAPITOLUL |
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

Art. 31(1) Secretarul general al judetului Dolj, denumit in continuare secretarul general
al judetului, este functionar public de conducere, nu poate fi membru al unui partid politic, sub
sanctiunea destituirii din functie si nu poate fi sot, sotie sau ruda de gradul intai cu Presedintele
sau Vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj sub sanctiunea eliberarii din functie.

(2) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu i
regimul disciplinar ale secretarului general al judetului se fac in conformitate cu prevederile
legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

Art. 32 (1) Secretarul general al judetului asigura respectarea principiului legalitatii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de
specialitate al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale
intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al judetului indeplineste urmatoarele atributii principale:

- avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean Dolj si Hotararile Consiliului Judetean Dolj, dupa caz;

- participa la sedintele Consiliului Judetean Dolj;

- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul
Judetean Dolj si Presedintele acestuia, precum si intre acestia si Prefect;

- coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticdA a Hotararilor Consiliului
Judetean Dolj si a Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Dolj;
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- asigura transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Dolj si Hotararior Consiliului
Judetean Dolj;

- asigura procedurile de convocare a Consiliului Judetean Dolj si efectuarea lucrarilor
de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului
Judetean Dolj si redactarea Hotararilor Consiliului Judetean Dolj;

- asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Judetean Dolj si comisiilor
de specialitate ale acestuia;

- poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitarda din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneaza;

- poate propune Presedintelui Consiliului Judetean Dolj inscrierea unor probleme in
proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului judetean;

- efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele Consiliului Judetean
Dolj a consilierilor judetenti;

- numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

- informeaza Presedintele Consiliului Judetean sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei Hotarari a
Consiliului Judetean Dolj;

- asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

- urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor Hotarari ale Consiliului Judetean Dolj
sa nu ia parte consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul
Administrativ; informeaza presedintele, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

- certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

- coordoneaza activitatea Directiei Juridice, Administratie Locala, Secretariat;

- alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de
Consiliul Judetean Dolj sau de Presedintele Consiliului Judetean Dolj, dupa caz.

(3)Secretarul general al judetului indeplineste atributiile comune prevazute la art. 33 si
34 din prezentul Regulament (cele care vizeaza activitatea de coordonare a unor
compartimente, in cazul delegarii coordonarii unor compartimente).

CAPITOLUL 11
ATRIBUTII COMUNE ALE FUNCTIILOR DE CONDUCERE DE ARHITECT-SEF
SI DIRECTOR EXECUTIV

Art. 33 (1) Personalul care ocupa functii de conducere de arhitect-sef si director
executiv al structurilor organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj, astfel cum stabilite prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj, organizeaza, coordoneaza, indruma, monitorizeaza, controleaza si raspund de activitatea
compartimentelor aflate in subordine si asigura buna colaborare cu alte compartimente, in
temeiul legii, al prezentului Regulament si al procedurilor formalizate.

(2) In sensul prezentului Regulament, conducerea reprezinti ansamblul activitatilor
prin care persoanele cu functii de conducere stabilesc obiectivele compartimentelor si
personalului din subordine, in sensul si cu scopul realizarii obiectivelor stabilite la nivelul
Consiliului Judetean Dolj.
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(3) Cerintele conducerii constau in: cunoasterea situatiei existente in domeniul de
competentd; identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor si
mijloacelor optime de actiune; identificarea modalitatilor optime de gestionare si de motivare
a personalului in sensul contributiei efective la realizarea obiectivelor Consiliului Judetean
Dolj.

(4) Decizia sefului ierarhic, ca esenta a atributului de conducere, trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- sa fie legala;

- sd fie emisa in baza unei autoritati institutionale;

- sa se incadreze 1n perioada adecvata de elaborare si aplicare;

- sd aibd in vedere necesitatea realizdrii de o manierd eficientd a obiectivelor autoritatii
publice;

- sa fie formulatad corespunzator, cu indicarea modalitatii de actiune preconizate si, dupa
caz, a resurselor alocate, a decidentului si a responsabilului, si sa precizeze unde se aplica si
care este perioada sau termenul de aplicare;

- sa aiba in vedere necesitatea realizarii de o maniera eficienta a obiectivelor consiliului
judetean.

(5) Seful ierarhic are obligatia de a asigura conditiile care fac posibild executarea
deciziei.

Art. 34 -Complementar activitatilor profesionale specifice functiei ocupate sau
structurilor functionale pe care le conduc, persoanele cu functii publice de conducere de
arhitect sef si director executiv, in scopul realizarii sarcinilor de catre functiile ierarhic
inferioare si functiile de executie din subordine, indeplinesc urmatoarele atributii comune cu
caracter general:

- asigurd aplicarea si elaboreazad propuneri pentru implementarea strategiilor nationale,
regionale si judetene specifice domeniului de activitate;

- stabilesc masurile necesare §i urmaresc indeplinirea in mod corespunzator a
obiectivelor si activitdtilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern si
raspund de implementarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul directiei, precum si a sistemului de management a calitatii;

- asigura activitatea manageriald, in ceea ce priveste operatiunile, activitatile si actiunile
specifice, din punct de vedere al calitatii si eficientei actului de conducere care presupune:
programare, planificare, organizare, coordonare, conducere, monitorizare si control;

- coordoneaza buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu caracter
functional din cadrul directiei si asigurd legatura operativa presedinte si conducatorii tuturor
compartimentelor din structura coordonata;

- verifica si aproba activitatile personalului, dau instructiunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea legislatiei si corecta
intelegere si aplicare a instructiunilor;

- stabilesc prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri, instructiuni de
indeplinire a atributiilor si sarcinilor personalului;

- organizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe
cu celelate compartimente din cadrul aparatului de specialitate sau cu compartimente de la
unitatile aflate in subordine, sub autoritate sau in coordonarea Consiliului Judetean Dolj;

- coordoneaza raporturile ce trebuie stabilite cu celelalte directii; entitati din
subordinea/coordonarea/autoritatea Consiliului Judetean Dolj sau entitati ale administratiei
publice centrale si locale si tine legatura cu conducatorii celorlalte compartimente din aparatul
de specialitate;

- reprezinta directia in raporturile cu conducerea Consiliului Judetean Dolj, cu celelalte
compartimente din structura de organizare a Consiliului Judetean Dolj si cu alte institutii sau
organizatii din fard si din strainatate, in limita mandatului;

- identificd problemele-cheie, analizeaza si evalueazd impactul acestora pe termen
scurt, mediu si lung, elaborand propuneri, pe baza politicilor si strategiilor aprobate;
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- coordoneaza, mobilizeaza personalul, controleaza procesele care asigurd elaborarea
propunerilor de strategii si politici, de programe si proiecte In domeniul de competenta, precum
si ducerea lor la indeplinire;

- stabilesc structura responsabila si masuri pentru ducerea la indeplinire a Hotararilor
Consiliului Judetean Dolj, a Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Dolj si asigura
elaborarea raportului lunar cu privire la aplicarea acestora;

- participa la sedintele Consiliului Judetean Dolj si asigura participarea personalului din
subordine la sedinte doar la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean Dolj;

- stabilesc responsabilul/coordonatorul de proiect pentru lucrarile care implica
participarea mai multor compartimente din subordine si solutioneaza eventualele divergente
aparute in solutionarea problemelor;

- planifica, organizeaza, analizeaza si controleaza realizarea in termen a activitatilor,
atributiilor ce revin structurilor coordonate si a sarcinilor stabilite de lege, proceduri
formalizate, dupa caz si stabilesc masuri de imbunatatire a activitatii;

- repartizeazd personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor de
compartimente, lucrarile primite de la conducerea executiva a Consiliului Judetean Dolj sau
cuprinse in programul de activitati, dand indrumarile si instructiunile corespunzatoare pentru
solutionare;

- organizeaza Intalniri de lucru cu sefii structurilor aflate in subordine, evalueaza, pe
baza comunicarilor conducatorilor compartimentelor implicate, modul si stadiul de realizare a
activitatilor in derulare;

- verifica, urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a
corespondentei si lucrarilor repartizate directiei, precum si modul in care personalul din
subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu,

- verifica lucrarile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc, le aproba si
le semneaza sau, cand este cazul, dispun refacerea lor;

- asigurd cunoasterea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea
sigiliilor i stampilelor la nivelul Consiliului Judetean Dolj;

- asigura si raspund de incarcarea echilibratd cu sarcini a personalului din subordine,
elaborand sau contrasemnand fisele de post in functie de pregatirea profesionald, complexitatea
muncii, si vechimea in muncé/specialitate, dupa caz;

- se asigura ca personalul din subordine sa cunoasca si sa studieze legislatia in vigoare
care reglementeaza domeniul de activitate al structurilor pe care le conduc;

- informeaza si se asigurd ca persoanele din subordine au luat act de strategia, de
obiectivele, de programele, de proiectele, precum si de atributiile si activitatile Consiliului
Judetean Dolj, in ansamblu, precum si de cele specifice compartimentului din care acestea fac
parte;

- coordoneaza si raspund de activitati care le sunt delegate, solutioneaza problemele de
specialitate din domeniul de activitate, realizeaza lucrari de o complexitate sau importanta
deosebita si participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

- raspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale cdror documente
justificative le-au certificat, in cazul in care initiaza operatiuni supuse vizei de control financiar
preventiv; obtinerea vizei de control preventiv pe documente care cuprind date nereale sau
inexacte si/sau care se dovedesc ulterior nelegale nu exonereaza de raspundere pe sefii
compartimentelor de specialitate care le-au intocmit;

- coordoneaza intregul personal al directiei si activitatea de elaborarea politicilor si
strategiilor de personal s§i iau masuri pentru a asigura implementarea acestora in cadrul
structurilor din subordine;

- analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi Dolj si
rapoartele de audit intern $1 1au masurile necesare 1n vederea implementarii
recomandarilor/masurilor;
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- participa la identificarea nevoilor de formare la nivel organizational, stabilind anual
nevoile de formare profesionala pentru personalul din directie, pe care le transmit structurii de
specialitate;

- fac propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si iau masuri
pentru corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionald a angajatilor;

- participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii coordonate;

- participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind
incadrarea in munca, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;

- participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din
subordine;

- asigura cunoasterea prevederilor Regulamentului de ordine interioara de catre
personalul din subordine si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

- formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare
necesare functionarii structurilor conduse.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE FUNCTIILOR DE CONDUCERE DE SEF SERVICIU

Art. 35 Personalul care ocupd functii de conducere de sef serviciu indeplineste
urmatoarele atributii comune:

- asigurd aplicarea si elaboreaza propuneri pentru implementarea strategiilor nationale,
regionale si judetene specifice domeniului de activitate;

- stabilesc masurile necesare §i urmaresc indeplinirea in mod corespunzator a
obiectivelor si activitdtilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern si
raspund de implementarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul serviciului si a sistemului de management al calitatii,

- asigura activitatea manageriala, in ceea ce priveste operatiunile, activitatile si actiunile
specifice serviciului, din punct de vedere al calitatii si eficientei actului de conducere care
presupune: programare, planificare, organizare, coordonare, conducere, monitorizare si
control;

- organizeaza si stabilesc responsabilitatile, sarcinile, activitatile si atributiile
personalului din subordine;

- stabilesc si implementeaza masuri pentru ducerea la indeplinire a Hotérarilor
Consiliului Judetean Dolj, a Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Dolj si asigura
elaborarea raportului lunar cu privire la aplicarea acestora;

- analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei-Camera de Conturi Dolj si
rapoartele de audit intern $1 iau masurile necesare in vederea implementarii
recomandarilor/masurilor;

- furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau informatiile
solicitate de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectuarii misiunilor de audit;

- urmaresc ca personalul din subordine sa cunoasca, sa studieze si insuseasca legislatia
care reglementeaza domeniul de activitate, organizand dezbateri cu privire la aceasta si
consemnand 1n minutele intalnirilor de lucru temele analizate;

- informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia,
obiectivele, programele, proiectele si de atributiile si activitatile Consiliului Judetean Dolj, in
ansamblu, precum si de cele specifice compartimentului din care acestea fac parte;

- urmareste respectarea dispozitiilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea
sigiliilor i stampilelor la nivelul Consiliului Judetean Dolj;

- asigura luarea masurilor pentru pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau
rezolvate 1n cadrul compartimentului pe care il conduce, pana la predarea acestora la arhiva;

- repartizeaza lucrarile personalului din subordine si stabilesc modul de solutionare a
acestora, prioritatea lor si, dupd caz, termenele in care acestea trebuie rezolvate;
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- realizeaza efectiv o parte din lucrdrile repartizate serviciului, participa, urmaresc si
raspund de elaborarea calitativd corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate;

- verifica, urmareste §i controleaza ca operatiunile, activitatile, lucrarile si propunerile
personalului din structura condusa sa indeplineasca elementele de legalitate cerute de actele
normative care au stat la baza elaborarii/derularii acestora;

- stabilesc prin note de serviciu, activitdti, actiuni, modalitdti, mdsuri, instructiuni de
indeplinire a atributiilor si sarcinilor salariatilor;

- verifica, avizeaza si semneazd documentele, lucrdrile, documentatiile, situatiile,
rapoartele, raportarile, notele etc. generate in cadrul serviciului si prezinta si sustin in fata
directorilor lucrdrile si corespondenta elaborate la nivelul serviciului;

- semneaza operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv si raspund pentru
realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror documente justificative le-au
certificat; obtinerea vizei de control preventiv pe documente care cuprind date nereale sau
inexacte si/sau care se dovedesc ulterior nelegale nu exonereazd de raspundere pe sefii
compartimentelor de specialitate care le-au intocmit;

- urmareste respectarea normelor de eticd, de conduitd si de disciplind de catre
personalul din subordine;

- propune specialistii din cadrul structurii conduse, ce vor reprezenta Consiliul Judetean
Dolj la manifestarile cu caracter profesional, national si/sau international, organizate de
institutii publice si organizatii neguvernamentale pe probleme ale administratiei publice sau in
comisii gi/sau organisme constituite n aplicarea prevederilor unor acte normative;

- propune modificari ale atributiilor structurii conduse in corelare cu dispozitiile actelor
normative nou aparute si cu volumul si complexitatea activitatilor profesionale;

- Intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, figele de post pentru personalul
din subordine, asigurdnd corelarea atributiilor structurii conduse, cu dispozitiile actelor
normative, ale procedurilor formalizate si ale regulamentului de organizare si functionare;

- asigurd ca sarcinile cuprinse in fisele de post sa fie clar formulate si strans relationate
cu obiectivele postului, astfel incat sa se realizeze o deplind concordanta intre continutul
sarcinilor §i continutul obiectivelor postului;

- identifica sarcinile noi si dificile ce revin personalului din subordine si le acorda
sprijin in realizarea acestora;

- utilizeaza zilnic instrumentele si tehnicile managementului resurselor umane
(evaluarea performantelor, sprijinul debutantilor in timpul perioadei de proba, stabilirea
necesarului de formare si perfectionare profesionala, sprijinirea carierei functionarilor publici,
motivare, etc.);

- furnizeaza functiilor ierarhic superioare informatii pentru managementul resurselor
umane (caracteristicile functiei, cerinte, necesar de formare);

- face propuneri privind echipa condusa (recompense, mobilitate, dezvoltare carierd,
formare, etc.);

- participd activ la dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor personalului
subordonat, inclusiv desemnarea lor ca participanti la programele de formare/ perfectionare
profesionala;

- efectueaza actiuni de instruire a personalului din subordine si participa la procesul de
evaluare a performantelor profesionale pentru acesta;

- asigura elaborarea planificarii concediului de odihna pentru personalul din subordine;

- asigurd respectarea prevederilor Regulamentului intern de catre salariatii din
subordine si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

- formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare
necesare functiondrii compartimentului.
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TITLUL IV
STRUCTURILE FUNCTIONALE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN DOLJ

PARTEAI
STRUCTURI PERMANENTE DE LUCRU LA NIVELUL CONSILIULUI
JUDETEAN DOLJ

Art. 36 La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj functioneaza
comisii/comitete si alte structuri cu activitate permanentd ale caror competente, atributii,
regulamente de organizare si functionare sunt stabilite prin acte normative, hotarari ale
Consiliului Judetean Dolj si dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Dolj, dupa cum
urmeaza:

1) Comisia de disciplina pentru functionari publici;

2) Comisia paritard;

3) Comitetul de securitate si sandtate in munca;

4) Comisia de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

5) Comisia Tehnico-Economica;

6) Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

7) Structura de Securitate;

8) Comisia pentru probleme de aparare din cadrul Consiliului Judetean Dolj;

9) alte comisii si structuri constituite in temeiul unor acte normative sau administrative.

PARTEAall-a

Sectiunea 1. Cabinetul Presedintelui

Art. 37 (1) Cabinetul Presedintelui este o structura distincta din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, subordonata direct Presedintelui Consiliului Judetean
Dolj

(2) Rolul acestei structuri este de a-1 sprijini pe Presedintele Consiliului Judetean Dolj
in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care 11 sunt stabilite prin
Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Personalul din cadrul acestei stucturi este numit sau eliberat din functie numai la
propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Dolj, isi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului presedintelui si
indeplineste sarcinile stabilite de catre acesta.

Sectiunea 2. Cabinetul Vicepresedintilor

Art. 38 (1) Cabinetul Vicepresedintilor este structura distincta din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, subordonatd direct vicepresedintilor Consiliului
Judetean Dolj

(2) Rolul acestei structuri este de a-i sprijini pe Vicepresedintii Consiliului Judetean
Dolj in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care le sunt stabilite
prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Personalul din cadrul acestei stucturi este numit sau eliberat din functie numai la
propunerea Vicepresedintilor Consiliului Judetean Dolj, isi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului vicepresedintilor
si indeplineste sarcinile stabilite de catre acestia.
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PARTEA alll-a
ATRIBUTII SPECIFICE FIECAREI STRUCTURI FUNCTIONALE

CAPITOLUL I
ADMINISTRATORUL PUBLIC

Sectiunea 1. Serviciul Organizare Resurse Umane
Art. 39 (1) Serviciul Organizare Resurse Umane se afla in subordinea directd a
Presedintelui Consiliului Judetean Dolj si in coordonarea Administratorului Public al Judetului
Dolj.

(2) Serviciul Organizare Resurse Umane este condus de seful de serviciu care organizeaza,
coordoneaza, indruma si verifica activitatea desfasurata de catre personalul din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Serviciului
Organizare Resurse Umane, activitatile sunt desfasurate la nivelul compartimentelor de
specialitate, astfel:

- Compartimentul Organizare;
- Compartimentul Resurse Umane, Personal, Salarizare.
- Compartimentul Managementul Calitatii

(4) Obiectivul Serviciului Organizare Resurse Umane este de a organiza si realiza gestiunea

resurselor umane din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

Sectiunea 1.1. Compartimentul Organizare

Art. 40 Compartimentul Organizare indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- asigura aplicarea normelor moderne de organizare, potrivit Sistemului de management
al calitatii si a instrumentelor de management al resurselor umane din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- face propuneri privind stabilirea unor structuri organizatorice moderne care sa se adapteze
usor noilor cerinte;

- propune un sistem de indicatori in vederea masurarii performantei in cadrul Serviciului
Organizare Resurse Umane;

- se implica in revizuirea figselor de post in concordanta cu specificul activitatii si cu actele
normative in vigoare si in operationalizarea structurilor nou creeate ale institutiei;

- se implica 1n activitatea de creare a unui corp profesionist si competent de personal, prin
urmarirea respectarii codului de conduita, a unei politici de resurse umane coerente, suple si in
concordantd cu nevoile si oportunitatile care apar in structura aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj;

- crearea unui sistem modern de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici;

- crearea unui sistem modern de premiere a salariatilor care au obtinut rezultate apreciate
ca valoroase;

- identificd riscurile asociate activitatilor serviciului, ia masuri de gestionare a riscurilor
procedand astfel la evaluarea acestora si la identificarea instrumentelor de control adecvate;

- intocmeste registrul riscurilor si urmareste actualizarea registrului riscurilor;

- intocmeste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate, organigrama, statul de functii
centralizat si regulamentul de organizare si functionare, pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj si elaboreaza documentatia necesard in vederea aprobarii acestora;

- verificd organigrama, statul de functii centralizat si regulamentul de organizare si
functionare pentru institutiile subordonate Consiliului Judetean Dolj si elaboreaza
documentatia necesara in vederea aprobarii acestora;

- intocmeste Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj
si elaboreazd documentatia necesara in vederea aprobarii acestuia;

- elaboreaza proceduri operationale privind activitatea Serviciului Organizare Resurse Umane;
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- acorda sprijin, asistenta tehnica si juridica in domeniul resurselor umane, consiliilor
locale sau primarilor, la cererea expresa a acestora, precum si institutiilor din subordinea
Consiliului Judetean Dolj;

- indeplineste si alte atributii in materia resurselor umane, date in sarcind/incredintate
de catre conducerea Consiliului Judetean Dolj, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea 1.2. Compartimentul Resurse Umane, Personal, Salarizare

Art. 41 Compartimentul Resurse Umane, Personal, Salarizare indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

- transmite tuturor compartimentelor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj, criteriile de performanta stabilite de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- gestioneazd si intocmeste documentatia privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, de conducere si de executie
(functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Consilului
Judetean Dolj;

- gestioneazd si intocmeste documentatia cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Dolj, potrivit legislatiei in vigoare;

- intocmeste documentele aferente privind numirea, incadrarea, promovarea,
redistribuirea, transferul, detasarea, mutarea, pensionarea si 1Incetarea raporturilor de
serviciu/munca ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate potrivit legislatiei in vigoare;

- intocmeste documentele aferente privind numirea, incadrarea, promovarea,
redistribuirea, transferul, detasarea, mutarea, pensionarea si 1Incetarea raporturilor de
serviciu/munca ale conducatorilor institutiilor subordonate Consiliului Judetean Dolj potrivit
legislatiei In vigoare;

- intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca/contractele de
management si actele aditionale pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj si pentru conducatorii institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean
Dolj;

- intocmeste si gestioneaza fisele de post pentru conducatorii institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Dolj;

- colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj pentru intocmirea sau actualizarea fiselor de post si asigurd gestionarea acestora;

- gestioneaza si Intocmeste documentatia privind organizarea si desfasurarea
concursurilor si examenelor pentru promovarea functionarilor publici si a personalului
contractual in grade/trepte profesionale superioare, in clasd sau in functii superioare, cu
respectarea prevederilor legale;

- organizeaza, evaluarea activitatii conducatorilor institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Dolj, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru fiecare domeniu
de activitate;

- coordoneaza §i monitorizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- stabileste drepturile salariale ale conducatorilor institutiilor subordonate, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul salarizarii;

- stabileste drepturile salariale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, cu respectarea prevederilor legale in domeniul salarizarii, urmarind
aplicarea corecta a reglementarilor legale privind acordarea drepturilor salariale pentru
functiile alese, pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- intocmeste, gestioneaza si actualizeaza statul de personal al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Dolj;
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- iIntocmeste situatiile: date informative privind numarul de personal (pe functii, clase
de salarizare si grade profesionale) si date informative privind fondul de salarii, pentru aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- stabileste, anual si cu ocazia rectificarilor de buget, necesarul cheltuielilor de personal
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, in vederea elaborarii bugetului de
venituri si cheltuieli al judetului;

- intocmeste si tine evidenta programului anual de perfectionare profesionald a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a demnitarilor si
a consilierilor judetent;

- intocmeste documentatia necesard pentru achizitia serviciilor de perfectionare
profesionala personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- gestioneaza programarea concediilor de odihna anuale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- tine evidenta efectudrii concediilor de odihnad anuale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- organizeazd §i realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a
functionarilor publici in cadrul Consiliului Judetean Dolj;

- are acces la portalul de management al functiilor publice si al functionarilor publici si
efectueaza/transmite toate modificarile intervenite in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice, in termenul legal;

- gestioneaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, potrivit legii, si transmite on-line, prin intermediul
portalului Inspectiei Muncii, Registrul general de evidenta a salariatilor (ReviSal);

- intocmeste si actualizeazad dosarele profesionale ale functionarilor publici din aparatul
de specialitate, dosarele personale ale angajatilor cu contract de munca si pentru persoanele
care ocupa functii de demnitate publicd alese, asigurdnd pastrarea acestora in conditii de
sigurant;

- intocmeste documentatia necesara pentru achizitia serviciilor de medicina muncii;

- asigura si organizeaza efectuarea controlulului medical periodic de medicina muncii,
la angajare si la reluarea activitatii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic,
pentru personalul aparatului de specialitate;

- centralizeaza, gestioneaza si comunicd Agentiei Nationale de Integritate declaratiile
de avere si de interese ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj, dupa caz, precum si ale demnitarilor si ale consilierilor judeteni;

- asigurd conditiile privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii
publici si implementarea procedurilor disciplinare, conform actelor normative incidente in
vigoare;

- Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd precum si
rapoarte semestriale privind situatia implementédrii procedurilor disciplinare de catre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj pe care le
transmite la termenele si in formatul standard stabilit catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici;

- rezolva corespondenta, intocmeste raspunsuri la scrisori si petitii, solutioneaza
probleme curente specifice serviciului;

- organizeaza activitatea de constituire a comisiei de disciplind si a comisiei paritare
la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- indeplineste si alte atributii referitoare la activitatea de resurse umane, personal,
salarizare, date in sarcina de catre conducerea consiliului judetean, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
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Sectiunea 1.3. Compartimentul Managementul Calititii

Art. 42. Compartimentul Managementul Calitatii indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

-transpune in practicd politica de calitate asumata de Presedintele Consiliului Judetean
Dolj;

- elaboreaza si revizuieste manualul calitatii;

- elaboreaza si revizuieste procedurile de sistem si procedurile operationale;

-avizeaza si, dupa caz, elaboreaza instructiuni de lucru;

-raspunde de difuzarea controlatd a documentatiei sistemului de management al calitatii
si de arhivarea ei;

-participa la analiza si revizuirea documentatiei sistemului de management al calitatii;

-stabileste tematica de instruire a personalului institutiei In domeniul managementului
calitatii;

- intocmeste programul anual de instruire a personalului in domeniul managementului
calitatii;

-intocmeste programul auditurilor interne In domeniul managementului calitatii;

-participad la auditurile interne desfasurate in institutie;

-urmareste modul 1n care au fost finalizate masurile de corectie, actiunile corective si
preventive stabilite in urma auditurilor interne;

-participd la analizele sistemului de management al calitdtii efectuate de top-
managementul institutiei;

-raspunde de elaborarea/colectarea datelor de intrare pentru analiza efectuatd de
management;

-reprezintd institutia in relatia cu organismul de certificare in problemele legate de
auditarea si certificarea sistemului de management al calitatii;

-urmareste ca procesele Sistemului Managementului Calitatii si obiectivele acestora sa
fie stabilite, implementate si mentinute;

-informeaza periodic managementul de varf despre functionarea Sistemului
Managementului Calitatii si despre necesitatea de Tmbunatétire a Sistemului Managementului
Calitatii;

-decide in rezolvarea problemelor legate de nerespectarea documentatiei Sistemului
Managementului Calitati;

-urmareste modul de tratare a neconformitatilor;

-urmareste modul de identificare a actiunilor corective;

- urmdreste modul de identificare a actiunilor preventive;

-urmdreste modul de finalizare a masurilor stabilite de managementul institutiei in urma
analizei Sistemului Managementului Calitatii;

-promoveaza cerintele clientului in cadrul organizatiei;

-indeplineste orice alte sarcini iIn domeniul managementului calitatii.

Sectiunea 2. Serviciul Administrarea si Exploatarea Domeniului Public si Privat al
Judetului Dolj

Art. 43 — (1) Serviciul Administrarea si Exploatarea Domeniului Public si Privat al
Judetului Dolj se afla in subordinea directd a Presedintelui Consiliului Judetean Dolj si in
coordonarea Administratorului Public al Judetului Dolj.

(2) Serviciul Administrarea si Exploatarea Domeniului Public si Privat al Judetului Dolj
este condus de seful de serviciu care organizeaza, coordoneaza, indruma si verifica activitatea
desfasurata de catre personalul din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Serviciului
Administrarea §i Exploatarea Domeniului Public si Privat al Judetului Dolj, activitatile sunt
desfasurate la nivelul compartimentelor de specialitate, astfel:

- Compatimentul Domeniu Public;

- Compatimentul Domeniu Privat.
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(4) Obiectivul general al serviciului este de a asigura gestionarea eficienta si legala a
domeniului public si privat precum si integritatea acestuia.

Art. 44 - Principalele atributii ale Serviciului Administrarea si Exploatarea Domeniului
Public si Privat al Judetului Dolj:

- participa la elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare economico-sociald a
judetului;

- intocmeste documentatia privind intrarea de bunuri prin construire, cumparare,
transfer, donatie, in domeniul public/privat al judetului Dolj;

- intocmeste documentatia privind utilizarea bunurilor din domeniul public/privat al
judetului Dolj, in mod direct, darea In administrare, folosintd gratuitd, inchiriere sau
concesionare;

- tine evidenta tehnico-operativa pentru toate bunurile din domeniul public/privat al
judetului Dolj, care va cuprinde datele si informatiile cu privire la gestionarea acestora;

- pregateste documentele pentru efectuarea masurdtorilor topo-cadastrale si
intabularea bunurilor din domeniul public/privat al judetului Dolj;

- pregateste documentele pentru evaluarea bunurilor care intrd 1n domeniul
public/privat al judetului Dolj;

- intocmeste documentatia privind iesirea bunurilor prin vanzare, transfer, casare din
domeniul public/privat al judetului Dolj;

- fundamenteazad veniturile si cheltuielile aferente gestiondrii domeniului public si
privat in vederea adoptarii bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmeste si actualizeaza inventarul bunurilor din domeniul public si privat al
judetului Dolj in vederea atestarii/aprobarii prin hotarare de consiliul judetean;

- elaboreaza rapoarte de activitate anuale, care sunt prezentate in sedintele Consiliului
Judetean Dolj;

- asigurd sprijin de specialitate in gestionarea bunurilor care alcatuiesc domeniul
public/privat al comunelor consiliilor locale din judet.

Sectiunea 2.1. Compartimentul Domeniul Public

Art. 45 Compartimentul Domeniul Public indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- tine evidenta bunurilor imobile aflate in proprietatea publica a judetului;

- elaboreaza rapoarte si proiecte de hotarari ale consiliului judetean privind actualizarea
inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului Dolj;

- comunica proiectul hotararii consiliului judetean privind actualizarea inventarului
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice, insotit de documentele prevazute de art 289 alin. (6) si (7) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

- efectueaza modificarile corespunzatoare in proiectul hotdrarii consiliului judetean
prevazut la punctul anterior, in situatia in care ministerul cu atributii in domeniul administratiei
publice, in punctul de vedere comunicat, sesizeaza aspecte care contravin prevederilor legale
in vigoare;

- Intocmeste referate s§i proiecte de dispozitii privind alcdtuirea comisiilor de
predare/preluare a bunurilor din/in domeniul public al judetului Dolj;

- efectueaza inregistrarea operatiunilor de modificari in regimul juridic al bunurilor care
alcatuiesc domeniul public al judetului, pe masura aparitiei acestora;

- Intocmeste protocoale si procese verbale de predare-primire a diferitelor imobile, intre
Consiliul Judetean Dolj si alte unitati administrativ-teritoriale sau alte entitati;

- elaboreazd rapoarte si proiecte de hotdrari ale consiliului judetean privind
inchirierea/concesionarea/darea in administrarea/folosinta gratuitd a bunurilor proprietate
publica a judetului Dolj;

- intocmeste referate si proiecte de dispozitii privind alcatuirea comisiilor de licitatie
pentru inchirierea sau concesionarea bunurilor proprietate publica a judetului Dolj;
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- Urmareste ca Inchirierea sau concesionarea bunurilor publice sa se facd numai prin
licitatie publicd;

- personalul compartimentului participa ca membri in comisiile de elaborare a
documentatiilor de licitatie sau in comisiile de evaluare in cadrul licitatiilor pentru
concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public;

- Urmareste includerea si respectarea de clauze contractuale care sa asigure exploatarea
bunului inchiriat sau concesionat, potrivit specificului acestuia;

- lunar, efectueaza punctajul bunurilor aflate in domeniul public, impreuna cu Serviciul
financiar-contabilitate;

- in baza hotararilor consiliului judetean, opereaza modificarile aparute in inventarul
bunurilor ce alcatuiesc domeniul public al judetului Dolj;

- participa la inventarierea anuald a bunurilor apartinand domeniului public;

- pregateste documentele pentru efectuarea masuratorilor topo-cadastrale si intabularea
bunurilor proprietate publica a judetului;

- participa la predarea amplasamentelor in vederea efectudrii masuratorilor topo-
cadastrale sau in cazul reevaludrii bunurilor din domeniul public al judetului Dolj;

- pregateste documentele pentru evaluarea bunurilor care intrd in domeniul public al
judetului Dolj;

- tine evidenta hotararilor consiliului judetean referitoare la modificarile care apar in
inventarul domeniului public al judetului;

- realizeaza baza de date privind bunurile care apartin domeniului public al judetului;

- Indruma consiliile locale cu privire la intocmirea proiectelor de hotarari referitoare la
bunurile din domeniul public local;

- la solicitarea comisiilor speciale de inventariere a bunurilor din domeniul public al
unitatilor administrativ-teritoriale din judet, constituite la nivelul comunelor, oraselor sau
municipiilor, asigura asistenta tehnica de specialitate, potrivit competentelor legale;

- acorda consultanta si asistenta de specialitate institutiilor administratiei publice locale
si institutiilor subordonate, la solicitarea acestora si in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, in vederea rezolvarii problemelor ce privesc domeniul public.

Sectiunea 2.2. Compartimentul Domeniul Privat
Art. 46 Compartimentul Domeniul Public indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- tine evidenta bunurilor imobile aflate in proprietatea privata a judetului;

- elaboreaza rapoarte si proiecte de hotarari ale consiliului judetean privind insusirea
propunerilor de modificare si completare a inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul
privat al judetului Dolj, precum si pentru circulatia juridica a acestora;

- intocmeste referate §i proiecte de dispozitii privind alcatuirea comisiilor de
predare/preluare a bunurilor din/in domeniul privat al judetului Dolj;

- efectueaza Inregistrarea operatiunilor de modificari in regimul juridic al bunurilor
care alcatuiesc domeniul privat al judetului, pe masura aparifiei acestora;

- intocmeste protocoale si procese verbale de predare-primire a diferitelor imobile,
intre Consiliul Judetean Dolj si alte unitati administrativ-teritoriale sau alte entitafi;

- elaboreaza rapoarte si proiecte de hotdrari ale consiliului judetean privind
vanzarea/inchirierea/concesionarea/darea in administrare/folosintd gratuitd a bunurilor
proprietate privata a judetului Dolj;

- Intocmeste referate si proiecte de dispozifii privind alcatuirea comisiilor de licitatie
pentru vanzarea, inchirierea sau concesionarea bunurilor proprietate privata a judetului Dolj;

- Urmareste ca vanzarea, inchirierea sau concesionarea bunurilor proprietate privata a
judetului Dolj sa se faca numai prin licitatie publicd;

- personalul compartimentului participa ca membri in comisiile de elaborare a
documentatiilor de licitatie sau in comisiile de evaluare in cadrul licitatiilor pentru vanzarea,
concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul privat;
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- Urmareste includerea si respectarea de clauze contractuale care sa asigure
exploatarea bunului inchiriat sau concesionat, potrivit specificului acestuia;

- lunar, efectueaza punctajul bunurilor aflate in domeniul privat, impreuna cu
Serviciul financiar-contabil;

- 1n baza hotararilor consiliului judetean, opereaza modificarile aparute in inventarul
bunurilor ce alcatuiesc domeniul privat al judetului Dolj;

- participa la inventarierea anuald a bunurilor apartinand domeniului privat;

- face propuneri de scoatere din functiune, valorificare si casare a bunurilor aflate in
domeniul privat al judetului;

- pregateste documentele pentru efectuarea masurdtorilor topo-cadastrale si
intabularea bunurilor proprietate privata a judetului;

- participd la predarea amplasamentelor in vederea efectudrii masuratorilor topo-
cadastrale sau in cazul reevaluarii bunurilor din domeniul privat al judetului Dolj;

- tine evidenta hotdrarilor consiliului judetean referitoare la modificarile care apar in
inventarul domeniului privat al judetului;

- realizeaza baza de date privind bunurile care apartin domeniului privat al judetului;

- Indruma consiliile locale cu privire la Intocmirea proiectelor de hotarari referitoare
la bunurile din domeniul privat local;

- la solicitarea comisiilor speciale de inventariere a domeniului privat al unitatilor
administrativ-teritoriale din judet, constituite la nivelul comunelor, oraselor sau municipiilor,
asigura asistenta tehnica de specialitate, potrivit competentelor legale;

- acordd consultantd si asistentd de specialitate institutiilor administratiei publice
locale si institutiilor subordonate, la solicitarea acestora si in baza OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, in vederea rezolvarii problemelor ce privesc domeniul privesc domeniul
privat.

CAPITOLUL 11
DIRECTIA IMAGINE SI COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE SI
RELATII CU PUBLICUL

Art. 47 (1) Directia Imagine si Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul
se afld in subordinea directd a Presedintelui Consiliului Judetean Dolj.

(2) Directia Imagine si Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul este
condusa de directorul executiv care organizeazd, coordoneaza, indruma si verifica activitatea
desfasurata de catre structurile din subordine

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Directiei Imagine
si Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, activitdtile sunt desfasurate la
nivelul compartimentelor de specialitate, astfel:

1. Compartimentul Relatii cu Presa, Imagine

2. Compartimentul Relatii cu ONG-urile si Programe Finantate din Bugetul
Judetean

3. Compartimentul Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate;

4. Compartimentul Informatica;

5. Compartimentul Relatii cu Publicul- ATOP

Sectiunea 1. Compartimentul Relatii cu Presa, Imagine

Art. 48 Compartimentul Relatii cu Presa, Imagine indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

- asigura relatia Consiliului Judetean Dolj cu institutiile mass-media, presa scrisa si
audiovizuala. Prin intermediul acestora se asigurd transparenta hotararilor, a activitatii si
actiunilor Consiliului, comunicarea eforturilor administratiei de realizare a obiectivelor, de
transpunere 1n practica a strategiei de dezvoltare socio-economica a judetului de coordonare a
serviciilor publice de interes judetean. Libertatea de opinie a cuvantului si expresiei da
posibilitatea de a realiza un dialog permanent intre administratie si cetatenii, care si-au
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desemnat conducatorii in mod democratic, face cunoscute obiectivele si scopurile, mijloacele
concrete de realizare a acestora, supunandu-le analizei factorilor implicati, controlului si
observatiilor acestora fata de realizarea strategiei obiective socio-economice;

- organizeaza conferinte de presd, se redacteaza sdptdmanal monitorizarea presei,
comunicate de presd, multiplicarea comunicatelor oficiale, interviuri cu factori decizionali,
tiparituri (in cadrul acestui compartiment este coordonatd redactarea, tipdrirea si difuzarea
Monitorului Oficial al judetului Dolj), etc. Comunicarea cu mass-media este permanenta,
reciprocd si asigurd transparentd actiunilor intreprinse de catre administratia publicd pentru
dezvoltarea judetului;

- desfagoard activitati legate de promovarea imaginii institutiei ca autoritate a
administratiei publice judetene, in relatia cu mass-media, autoritati centrale si locale, institutii
si agenti economici, precum si intreaga societate civila, organizata sub diverse forme;

- se ocupa si de incheierea unor contracte de servicii cu mass-media pentru difuzarea
evenimentelor de larg interes cetdtenesc organizate de Consiliul Judetean Dolj si institutiile
subordonate;

- asigurd intocmirea si actualizarea documentelor privitoare la activitatea Consiliului
Judetean Dolj ce se introduc in pagina web a institutiei, menginand legatura permanenta cu
toate structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- impreuna cu Comisia de specialitate a Consiliului Judetean Dolj urmareste activitatea
unitatilor de culturd din subordine, acorda sprijin pentru buna derulare a unor manifestari cu
caracter cultural ce urmeaza sa se desfasoare in judet, solicitd sprijin financiar Consiliului
Judetean Dolj in limita prevederilor bugetare pentru sustinerea acestora si urmaresc derularea
programelor respective.

Sectiunea 2. Compartimentul Relatii cu ONG-urile si Programe Finantate din
Bugetul Judetean

Atributiile acestui compartiment decurg din atributiile Consiliului Judetean Dolj,
cuprinse in Codul Administrativ, potrivit carora: ,,Consiliul Judetean hotaraste, in conditiile
legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane ori strdine, inclusiv cu parteneri
din societatea civila, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii
si proiecte de interes public judetean”.

Art. 49 Compartimentul Relatii cu ONG-urile si Programe Finantate din Bugetul
Judetean Indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- sprijina Intarirea si dezvoltarea societatii civile, a organizatiilor neguvernamentale, a
sindicatelor, a mass-media, a asociatiilor socio-profesionale, a cultelor religioase, a institutiilor
de creatie si culturd, nepolitice si nonprofit, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Romaniei si cu legislatia in vigoare, in plan local, national sau international,

- organizeaza Intalniri periodice cu reprezentantii societatii civile, cu care stabileste, de
comun acord, actiuni si activitdfi pe domenii diverse de interes public si privat in scopul sporirii
gradului de incredere reciprocd in identificarea si solutionarea problemelor judetului,
actualizeazd permanent baza de date cu evidenta asociatiilor si fundatiilor care solicita acest
lucru;

- prin programele finantate din bugetul judetean, ca parte aplicativa a politicilor publice
stabilite de catre Consiliul Judetean Dolj, urmareste implementarea unor masuri care sa isi
aduca contributia In domenii precum cultura, protectie sociala, sport, educatie, societate civila;

Aceste programe care beneficiaza de finantare exclusiva din bugetul propriu al judetului
Dolj trebuie finantate, implementate si monitorizate prin intermediul aparatului de specialitate
si in colaborare cu beneficiarii (consilii locale, alte institutii publice, O.N.G-uri).

Atat activitatea legatd de programele locale cat si cea care vizeaza relatia cu O.N.G.-
urile, presupun derularea unor actiuni sau proiecte finantate de catre Consiliul Judetean si care
au drept obiectiv sprijinirea unor domenii de interes pentru institutie.
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Sectiunea 3. Compartimentul Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate

Art. 50 Compartimentul Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate, se afla in
subordinea directd a directorului executiv al Directiei Imagine si Coordonare Institutii
Subordonate si Relatii cu Publicul.

Art. 51 (1)Compartimentul Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

-analizeaza solicitarile unitatilor medicale publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean Dolj adresate Ministerului Sanatatii pentru dezvoltarea/extinderea furnizarii unor
servicii medicale necesare rezolvarii problemelor de sandtate ale populatiei judetului;

-intocmeste documentatia necesara infiintrii in subordinea/sub autoritatea Consiliului
Judetean Dolj, a unor noi institutii publice/servicii publice/intreprinderi publice;

- urmareste si aplica legislatia in vigoare privind modul de organizare si functionare a
consiliilor de administratie/consultative sau etice ale institutiilor din subordinea/coordonarea
Consiliului Judetean Dolj;

- face demersurile necesare In vederea desemnarii reprezentantilor Consiliului Judetean
Dolj sau ai presedintelui Consiliului Judetean Dolj in consiliile de administratie/consultative
sau etice ale institutiilor din subordinea/coordonarea Consiliului Judetean Dolj;

- tine evidenta membrilor consiliilor de administratie/consultative sau etice ale

institutiilor din subordinea/coordonarea Consiliului Judetean Dolj;

- face demersurile necesare In vederea desemnarii reprezentantilor Consiliului
Judetean Dolj sau ai Presedintelui Consiliului Judetean Dolj in consiliile de
administratie/consultative sau etice ale altor institutii, la solicitarea acestora, conform legii;

- tine evidenta persoanclor desemnate de catre Consiliul Judetean Dolj sau de
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, in consiliile de administratie/consultative sau etice ale
altor institutii din judetul Dolj;

- urmadreste Indeplinirea clauzelor prevazute in contractele de muncd/de management
incheiate intre Consiliul Judetean Dolj si conducatorii institutiilor subordonate, dupa caz;

- sprijind organizarea de evenimente legate de institutiile publice subordonate sau
aflate In coordonarea Consiliului Judetean Dolj;

- asigura consultantd de specialitate, la cerere, institutiilor publice subordonate;

- rezolvd corespondenta, intocmeste raspunsuri la scrisori si petitii, solutioneaza
probleme curente specifice compartimentului;

- Indeplineste si alte activitdfi specifice aflate in legdtura directda cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau date spre solutionare de conducerea institutiei.

(2)Atributii specifice privind intrepriderile publice: regii autonome si societati
comerciale:

- evaluarea/selectia membrilor consiliilor de administratie;

- elaborarea documentatiei privind numirea §i revocarea membrilor consiliului de
administratie;

- elaborarea studiului comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitii similare
din regii autonome sau societati cu capital majoritar ori integral de stat din Romania si din alte
state europene, in vederea stabilirii indemnizatiilor membrilor consiliilor de administratie;

- elaborarea documentatiei privind aprobarea planului de administrare al consiliului de
administratie;

- asigurarea documentatiei necesare evaludrii periodice a activitatii consiliului de
administratie;

- elaborarea documentatiei pentru numirea reprezentantilor unitatii administrativ -
teritoriale in adunarea generald a actionarilor §i pentru aprobarea mandatului acestora;
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- elaborarea contractelor de mandat ale membrilor consiliilor de administratie incluzand
obiectivele si criteriile de performanta stabilite de autoritatea publica tutelara;

- elaborarea anuala a raportului privitor la activitatea regiilor autonome si a societatilor
comerciale aflate sub tutela Consiliului Judetean Dolj;

- indeplineste si alte atributii prevdzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice sau date in sarcina de catre conducerea consiliului
judetean

Sectiunea 4. Compartimentul Informatica

Art. 52 Compartimentul Informatica se afla in subordinea directa a directorului executiv
al Directiei Imagine si Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul.

Art. 53 Compartimentul Informatica indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- deserveste intreaga activitate pe linie de informatica din cadrul Consiliului Judetean
Dolj;- intretinerea si actualizarea aplicatiilor informatice in conformitate cu solicitarile primite
si cu legislatia In vigoare;

- asigurarea prelucrarii automate a datelor furnizate de catre celelalte servicii ale
Consiliului judetean;,

- implementarea de noi aplicatii informatice;

- stabilirea procedurilor de asigurare a securitatii datelor aplicatiilor care sunt instalate in
reteaua de calculatoare a Consiliului Judetean Dolj;

- efectuarea, periodic, a copiilor de siguranta pentru datele de pe server-ul de fisiere al
Consiliului Judetean Dolj;

- acordarea drepturilor de acces 1n retea pentru aplicatiile, fisierele si bazele de date create
si implementate;

- realizarea de modificari aduse la reteaua de calculatoare, extinderi de retea;

- instalarea si conectarea in retea a unor noi echipamente de tehnica de calcul;

- instalarea caracteristicilor utilizatorilor, parolelor, directoarelor utilizatorilor,
drepturilor de acces pentru noii angajati ai institutiei;

- crearea de conturi e-mail pentru personalul nou angajat in Consiliul Judetean Dolj, la
cerere;

- crearea conturilor de acces la aplicatia de managementul documentelor pentru
personalul nou angajat in Consiliul Judetean Dolj;

- actualizarea, zilnic si saptdmanal, a bazelor de date pentru programul de legislatie;

- scanarea si devirusarea, saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, a calculatoarelor din
reteaua Consiliului Judetean Dolj;

- actualizarea paginii web a Consiliului Judetean Dolj, ori de cate ori este nevoie;

- scanarea si publicarea pe site a declaratiilor de avere si interes;

- realizarea lucrdrilor de service pe linie de informaticd: schimbari de cartuse la
imprimante, reinstalari de aplicatii, reinstalari de sisteme de operare, cand este cazul;

- realizarea legaturii cu personalul ce asigura service-ul echipamentelor de tehnicd de
calcul din cadrul Consiliului Judetean Dolj si supravegherea executarii lucrarilor de intretinere;

- participarea la licitatii, cu personal tehnic specializat;

- Intocmirea caietelor de sarcini in vederea achizitionarii de tehnica de calcul;

- colaborarea pe linie de informatica cu distribuitorii autorizati de echipamente si produse
informatice, cu furnizorii de servicii Internet, in vederea bunei functionari a retelei de
calculatoare si a accesului la Internet;

- colaborarea pe linie de informatica cu celelalte judete in vederea realizarii unui sistem
informatic unitar al administratiei publice in conformitate cu strategia nationala de
informatizare si cu standardele Uniunii Europene;

- acordarea de asistentd tehnicd pe linie de informaticd tuturor serviciilor din cadrul
institutiei in vederea unei bune functionari a retelei de calculatoare, la cerere;

- acordarea de asistentd tehnica pe linie de informaticd unitdtilor din subordinea
Consiliului Judetean Dolj si Consiliilor locale, la cerere;
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- analiza si avizarea propunerilor de achizitii de echipament si tehnica de calcul.

Sectiunea 5. Compartimentul Relatii cu Publicul - ATOP
Art. 54 (1) Compartimentul Relatii cu Publicul — ATOP este subordonat directorului
executiv al Directiei Imagine si Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul.

(2) Prin intermediul Compartimentului Relatii cu Publicul - ATOP se asigurd legatura
directd si contactul nemijlocit intre administratia judeteana si cetiteni. In acest sens, se
organizeaza intalniri cu reprezentantii acestora, audiente, sondaje de opinie, sedinte etc. privind
problemele de interes major la care cetatenii doresc sa fie consultati.

Art. 55 (1) Compartimentul Relatii cu Publicul — ATOP indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

-desfasoara o activitate de analiza si sinteza a informatiilor cu care se lucreaza, asigurand,
pe de o parte, fluxul informational de la administratie catre cetateni, iar pe de altd parte,
preluarea propunerilor cetdtenilor si prezentarea lor persoanelor responsabile (presedinte,
parlamentari, consilieri judeteni, vicepresedingi, secretar general, directori, sefi de
compartimente din aparatul propriu sau al unitatilor subordonate).

-sunt la dispozitia cetatenilor, preiau solicitarile acestora, ascultd, dau indrumarile
necesare pentru ca acestea sa se solutioneze, acorda consultatii juridice;

-primesc si Inregistreaza solicitarile, fac inscrieri pentru audiente, dau informatii legate
de activitatea serviciilor de specialitate si de demersurile necesare pentru obtinerea diferitelor
autorizatii, acorduri, avize sau aprobdri, asigura accesul la informatiile de interes public intr-0
forma accesibila si concisa care sa faciliteze contactul persoanei interesate cu institutia publica.
Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se face prin afisare la sediul
institutiei, publicare Tn Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare in masa,
consultare la sediul institutiei, afisare in pagina de internet proprie;

- amenajarea $i organizarea unui punct de informare-documentare in spatiul special
amenajat, precum si furnizarea informatiilor pentru Monitorul Oficial al Consiliului Judetean
Dolj, care cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu, conform Legii nr.
544/2001. Anual, structura de informare si relatii publice Intocmeste un raport privind accesul
la informatiile de interes public care cuprinde:

-numarul total de solicitari de informatii de interes public, defalcat pe domenii;

-numarul de solicitari rezolvate favorabil;

-numarul de solicitari respinse, defalcat in functie de motivatia respingerii;

-numarul de solicitari adresate de persoane fizice;

-numarul de solicitari adresate de persoane juridice;

-numarul de reclamatii administrative;

-costurile totale ale compartimentului de informare si relatii publice;

-sumele totale Incasate pentru serviciile de copiere a informatiilor de interes public
solicitate;

-numarul estimativ de vizitatori ai punctului de informare-documentare.

-atributii privind relatia cu societatea civila, primirea de propuneri, sugestii opinii ale
persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative, publicarea in mass-media si
pe site-ul institutiei a proiectelor de interes public;

-intocmirea raportului anual privind transparenta decizionala si il afiseaza pe site-ul
institutiei si la punctul de informare publica al Consiliului Judetean Dolj;

-gestionarea activitatii de solutionare a petitiilor reglementata de O.G. nr. 27/2002, avand
atributii in primirea, Inregistrarea si rezolvarea acestora la nivelul institutiei;

-rezolvarea temeinicd si legald a petitiilor prin indrumarea catre compartimentele de
specialitate, si urmadrirea solutionarii si redactarii in termen a raspunsului. Expedierea
raspunsului catre petitionar se va face numai prin intermediul acestui compartiment, care are
si sarcina de arhivare a acestora;

-clasarea corespondentei primite in cazurile prevazute de lege;
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-gestionarea si organizarea la nivelul Consiliului Judetean Dolj, a activitatii de protocol,
respectiv: aprovizionarea cu marfurile necesare activitatii de protocol, inventariazd si
gestioneaza obiectele de inventar din dotare, participa la activitatea de organizare a receptiilor,
coktailurilor, meselor de protocol ocazionate de primirea in judet a invitatilor sau delegatiilor
interne si externe.

(2) Activitatea de secretariat ATOP din cadrul compartimentului:

- centralizarea documentatiilor necesare elaborarii studiilor de specialitate, lucrarilor si
documentatiilor iIn domeniul ordinii publice;

- analiza si sintetiza informatiilor cu care se lucreaza in cadrul ATOP, asigurand fluxul
informational, atat intre membrii ATOP, cat si intre acestia si cetateni,

- organizarea dezbaterilor publice pe diverse teme de interes civic;

- organizarea deplasdrilor si sedintelor ATOP 1in teritoriu si informarea privind
desfasurarea acestora;

- Intocmirea informarilor periodice, planurilor de masuri, programelor, strategiilor de
actiune si orice alte documente elaborate de comisiile de lucru;

- elaborarea rapoartelor trimestriale si anuale, care sunt prezentate in sedintele
Consiliului Judetean Dolj;

- primirea si trimiterea corespondentei, a petitiilor si sesizarilor cetatenilor, precum si
relatia cu presa;

- organizarea audientelor conform programului afisat pentru fiecare membru ATOP;

- solutionarea 1n termen a sesizarilor si solicitarilor primite in cadrul audientelor ATOP;

- asigurarea legaturii prin telefon, fax si internet cu ATOP-urile din tard;

- primirea si inregistrare corespondentei Directiei Afaceri Europene, Dezvoltare
Regionala, Proiecte cu Finantare Internationala si distribuirea acesteia la persoanele cérora le-
a fost repartizata;

- executa orice alte sarcini stabilite de presedintele ATOP.

CAPITOLUL 111

COMPARTIMENT PREVENIRE SI PROTECTIE

Art. 56 Compartimentul Prevenire si Protectie functioneaza in subordinea directd a
Presedintelui Consiliului Judetean Dol;.

Art. 57 Compartimentul Prevenire si Protectie indeplineste urmadtoarele atributii
specifice:

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

-elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor
de securitate si sandtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora 1n intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;
ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

- verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor

- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor Tn domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, In scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
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aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale, si asigurarea ca tofi lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate In munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca;

- evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

- evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

- efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

- intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din legea 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii,
zgomot §i santiere temporare §i mobile;

- evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

- urmdrirea intretinerii, manipularii i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si 1n celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute;

- intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de lege;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;

- urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

- colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de
prevenire si protectie;

- colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, In situatia in care mai multi angajatori isi desfdgoard activitatea in acelasi loc de
munca;

- urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;
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- propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii

- propunerea de clauze privind securitatea §i sanatatea Tn muncd la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

- evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca
verificarile si/sau Incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si
de catre persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

- alte activitati necesare/specifice asigurarii securitafii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca.

CAPITOLUL IV
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 58 (1) Serviciul Achizitii Publice se afld in subordinea directd a Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj.

(2) Serviciul Achizitii Publice este condus de seful de serviciu care organizeaza,
coordoneaza, iIndruma si verifica activitatea desfasurata de catre personalul din subordine.

Art. 59 Serviciul Achizitii Publice indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- aplica prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si Anexa la H.G.nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu exceptia dispozitiilor ce se refera la autoritatea contractanta, din punct
de vedere organizatoric si managerial, potrivit dispozitiilor legale aplicabile.

- parcurge etapa de planificare/pregatire a procesului de achizitie publica;

-parcurge etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru;

- elaboreaza documentatia de atribuire, care este alcatuitd din urmatoarele: a) DUAE si
instructiunile catre ofertanti/candidati;

b) caietul de sarcini sau documentul descriptiv, acesta din urma fiind aplicabil in cazul
procedurilor de dialog competitiv, de negociere sau de parteneriat pentru inovare;

c) proiectul de contract continand clauzele contractuale obligatorii;

d) formulare si modele de documente.

- poate initia aplicarea procedurii de atribuire numai dupa ce au fost elaborate si aprobate
documentatia de atribuire si documentele suport;

-are obligatia de a transmite spre publicare in SEAP, in zilele lucratoare, documentatia de
atribuire impreuna cu documentele-support;

- elaboreaza documentele-suport, ce contin:

a) declaratia privind persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante, respectiv cele cu putere de reprezentare din partea furnizorilor de servicii
auxiliare achizitiei, precum si datele de identificare ale acestora;

b) strategia de contractare.

- elaboreaza si finalizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante, asa cum
este prevazut de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
- elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;
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- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire i a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
Legea 98/2016, asigura conditiile pentru rezolvarea contestatiilor legate de procedurile de
achizitie derulate, conform Legii 101/2016;

- elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, ori in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- solicita directiilor din cadrul Consiliului Judetean Dolj desemnarea personalului de
specialitate care sa faca parte din colectivul de elaborare al documentatiilor de atribuire si din
comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;

- intreprinde la solicitarea directiilor executive, initierea procedurii de atribuire a
contractelor de achizitie publica prevazute in programul anual al achizitiilor publice;

- Intreprinde initiativa privind desemnarea colectivului de intocmire a documentatiei
de atribuire, a comisiei de evaluare a ofertelor, note justificative;

- intocmeste referate si rapoarte privind fundamentarea achizitiilor publice, solicitate
de directiile executive; tine legatura si intocmeste documentele solicitate si/sau documentele
prevazute de legislatia achizitiilor publice, pentru Ministerul Finantelor Publice, A.N.A.P.,
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si alte institutii de monitorizare si control al
achizitiilor publice;

- participa cu personal de specialitate din cadrul Serviciului Achizitii Publice in comisii
de evaluare si la elaborarea documentatiilor de atribuire;

- urmareste aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

- urmareste respectarea termenelor de intocmire a documentatiei de atribuire, reguli de
publicitate (SEAP), raportul de atribuire a procedurii si celelalte documente subsecvente ale
achizitiilor publice;

- acordd asistentd tehnica pentru organizarea procedurilor de achizitii la consiliile
locale, la solicitarea acestora;

- asigurd, prin personalul de specialitate din cadrul Serviciului de Achizitii Publice,
constituirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice din cadrul Consiliului Judetean Dolj;

- publicd documentele constatatoare in SEAP, elaborate in conformitate cu dispozitiile
legale, elaborate de catre directiile executive in derularea contractelor de achizitie publica;

- Sprijina activitatea de colaborare a serviciului cu celelalte compartimente din cadrul
directiilor executive, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea
problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire.

- urmdreste, opereazd modificarile si/sau completarile ulterioare in programul anual al
achizitiilor publice, asigurd transmiterea documentatiei de atribuire in SEAP, a anuntului de
participare/invitatiei de participare/procedurii simplificate, dupa validarea de catre ANAP a
documentatiei de atribuire, in conditiile legii;

- declanseaza procedura de atribuire a contractului de achizitie publica, o aplica si o
finalizeaza asa cum este prevazuta in legislatia in vigoare;

- asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregdtirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii;

- supune aprobarii procedura de atribuire a contractelor de produse, servicii si lucrari,

- realizeaza achizitiile directe, conform dispozitiilor legale in materia achizitiilor
publice;

- respecta prevederile legale privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatii
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si a securitatii acestora;

- tine evidenta ofertelor si a contractelor incheiate;

- ingtiinteaza ofertantii privind rezultatele licitatiilor si a selectarilor de oferte;

- propune si intocmeste proiectele de dispozifii pentru constituirea comisiilor de
claborare a documentatiei de atribuire si evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor;

- gestioneaza baza de date pentru sistemul de achizitii publice;

- monitorizeaza contestatiile Tnregistrate in derularea procesului de achizitie publica si
participd la iIntocmirea punctului de vedere formulat in solutionarea acesteia;

- Intocmirea comunicarilor la solicitarile transmise in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public.

CAPITOLUL V
DIRECTIA AFACERI EUROPENE, DEZVOLTARE REG[ONALA, PROIECTE CU
FINANTARE INTERNATIONALA

Art. 60 — (1) Directia Afaceri Europene, Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare
Internationald este subordonata Presedintelui Consiliului Judetean Dolj.

(2) Directia Afaceri Europene, Dezvoltare Regionald, Proiecte cu Finantare
Internationala este condusa de directorul executiv care organizeaza, coordoneaza, indruma si
verifica activitatea desfasurata de catre structurile din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Directiei Afaceri
Europene, Dezvoltare Regionald, Proiecte cu Finantare Internationald, activittile sunt
desfasurate la nivelul serviciilor si compartimentelor de specialitate, astfel:

1. Serviciul Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare International;

1.1.Compartimentul Relatii Internationale, Initiere si Promovare Proiecte cu Finantare
Internationala;

1.2.Compartimentul Implementare, Monitorizare si Evaluare Proiecte cu Finantare.

2.Compartimentul Asistentda Tehnica pentru Proiecte cu Finantare Internationald ale
Autoritatilor Publice Locale;

3. Compartimentul Parteneriat Public-Privat

4. Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectului “Managementul Integrat al
Deseurilor”.

Art. 61 - Principalele atributii ale Directiei Afaceri Europene, Dezvoltare Regionala,
Proiecte cu Finantare Internationala:

- elaborarea portofoliului de proiecte al Consiliului Judetean Dolj, pe baza necesitatilor
de dezvoltare economico-sociala identificate in judet si in regiune;

- urmdrirea oportunitdtilor de finantare din fonduri europene sau din partea altor institutii
finantatoare internationale (IFI), precum si diseminarea acestor informatii in randul actorilor
publici eligibili (locali si judeteni);

- initierea si elaborarea proiectelor cu finantare internationald eligibile, pentru a fi
finantate din sursele sus mentionate si propunerea spre finantare a acestora catre organismele
abilitate;

- implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectelor cu finantare nerambursabila al
caror beneficiar este Consiliul Judetean Dolj, conform procedurilor stabilite pe baze
contractuale;

- acordarea de consultanta si asistenta tehnica institugiilor administratiei publice locale si
institutiilor subordonate, la solicitarea acestora, precum si asistentd de specialitate in vederea
dezvoltarii durabile a spatiului rural si mic urban din judetul Dolj;

- alinierea la cerintele de mediu prin implementarea Proiectului Managementul Integrat
al Deseurilor in cadrul judetului Dolj;

- Urmadrirea §i implementarea strategiilor si programelor de dezvoltare locala si regionala;
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- asigurarea contactului nemijlocit intre administratia judeteana si cetateni, liberul acces
la informatiile de interes public, urmarind marirea gradului de transparenta a actului decizional,
din perspectiva unei administratii publice moderne, compatibila cu modelele europene;

- realizeaza atributiile corespunzatoare activitatilor de cooperare internationala pe care
consiliul judetean le desfasoarda conform legii, in baza  principiilor autonomiei si
descentralizarii.

- asigurarea cooperarii conform legii parteneriatului public privat Intre autoritatea
publica si sectorul privat, respectiv organizatii neguvernamentale, asociatii ale oamenilor de
afaceri, ori companii, pentru realizarea si furnizarea unor servicii publice de interes judetean,
eficiente si de calitate;

- efectueaza activitatea de interpretare si traducere a documentelor de lucru din si in
limbile engleza, franceza, italiand, spaniola.

Sectiunea 1. Serviciul Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare Internationala

Art. 62 (1) Serviciul Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare Internationala este
subordonat directorului executiv al Directiei Afaceri Europene, Dezvoltare Regionala, Proiecte
cu Finantare Internationala.

(2) Serviciul Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare Internationala este condus de
seful de serviciu care organizeaza, coordoneaza, indruma si verifica activitatea desfasurata de
catre personalul din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Serviciului
Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare Internationald activitdtile sunt desfasurate la
nivelul compartimentelor de specialitate, astfel:

-Compartimentul Relatii Internationale, Initiere si Promovare Proiecte cu Finantare
Internationala;
- Compartimentul Implementare, Monitorizare si Evaluare Proiecte cu Finantare.

(4) Activitatea acestui serviciu este esentiald in vederea cresterii gradului de absorbtie a
fondurilor nerambursabile din cadrul programelor de finantare nerambursabila ale Uniunii
Europene disponibile prin instrumentele structurale destinate Romaniei si pentru care Consiliul
Judetean Dolj este eligibil, precum si in cadrul altor programe de finantare nerambursabila.

(5) Absorbtia fondurilor structurale si de coeziune reprezinta o conditie majora a
dezvoltarii economice si sociale durabile a judetului Dolj, in termeni de competitivitate i de
creare de noi locuri de munca, in stransa legdtura cu protectia mediului, in vederea reducerii
disparitdtilor de dezvoltare din cadrul judetului, a regiunii si dintre regiuni si a alinierii la
politicile, principiile si liniile directoare strategice europene.

Sectiunea 1.1. Compartimentul Relatii Internationale, Initiere si Promovare
Proiecte cu Finantare Internationala
Art. 63 Compartimentul Relatii Internationale, Initiere si Promovare Proiecte cu
Finantare Internationald indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- elaborarea portofoliului de proiecte si urmarirea oportunitatilor de finantare din
fonduri europene sau din partea altor institutii finantatoare internationale (IFI), diseminarea
acestor informatii;

- inifierea si elaborarea proiectelor eligibile pentru a fi finantate din sursele mai sus
mentionate §i propunerea spre finantare a acestora catre organismele abilitate;

- monitorizarea realizarii serviciilor de intocmire a strategiei multianuale de dezvoltare
socio-economica a judetului prin care se stabilesc proiectele prioritate de dezvoltare;

- urmarirea procesului de programare al programelor operationale sectoriale, regionale
si pentru cooperare teritoriald, prin care se acceseaza instrumentele politicii de coeziune a
Uniunii Europene pentru perioada de programare 2021-2027: Fondul European pentru
Dezvoltare Regionald (FEDER), Fondul Social European (FSE), cunoscute si sub denumirea
de ,,Fonduri structurale” si Fondul de Coeziune (FC);
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- urmdrirea §i programarea fondurilor complementare, cum ar fi Fondul European
Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) si Fondul European pentru Pescuit (FEP),
initiativele comunitare, inifiativele regiunilor Europei, ca si alte oportunitati de finantare si
sprijin extra-comunitar;

- urmarirea strategiilor si programelor de dezvoltare durabila la nivel european, national
si regional, precum si implementarea masurilor prevazute in strategia de dezvoltare economico-
sociala a judetului;

- studierea regulamentelor Comisiei Europene, pachetele informative elaborate de catre
Autoritatile de Management/ Nationale si participa la intalnirile de analiza si programare
organizate la nivel national, regional sau local,

- traducerea si isi insusirea normelor si procedurilor specifice fiecarui program de
finantare, respectiv analizeaza ghidurile solicitantului pentru conceperea unor proiecte
eligibile;

- urmarirea elaborarii, verificarii si receptionarii documentatiilor tehnico-economice
elaborate de experti urmarind conformitatea acestora cu modelele de documentatii si criteriile
de selectie specifice programelor de finantare;

- elaborarea cererilor de finantare, conform cerintelor din pachetele informative
specifice fiecarui program;

- intocmirea bugetelor corespunzitoare proiectelor ce urmeaza a fi depuse spre
finantare, tindnd cont de activitatile si costurile eligibile programelor de finantare;

- completarea anexelor la cererea de finantare, solicitate prin ghidurile de finantare;

- intocmirea si supunerea spre aprobare a proiectelor de hotarare necesare pentru
asigurarea co-finantarii proiectelor si aprobarii proiectelor;

- intocmirea si supunerea spre aprobare a proiectelor de hotarare prin care se aproba
documentatiile tehnico-economice care stau la baza cererilor de finantare;

- asigurarea transmiterii raspunsurilor la solicitarile de clarificare din partea
organizatiilor care realizeaza evaluarea administrativa si de eligibilitate, si evaluarea tehnico —
economica a cererilor de finantare, precum si cele aferente etapelor de pre-contractare;

- efectuarea activitatii de interpretare si traducere a documentelor de lucru din si in
limbile engleza, franceza, italiand, spaniola;

- stabilirea relatiilor de cooperare cu partnerei eligibili europeni, pentru initierea in
comun a unor proiecte de documente de cooperare internationala, de protocoale, conventii si
acorduri in concordanta cu interesele nationale, cu noile realitati internationale si le transmite
spre avizare Ministerului Afacerilor Externe al Romaniei.

- asigurarea intocmirii intregii documentatii necesare activitatii de reprezentare a
Consiliului Judetean Dolj in legatura cu participarea in alte state la actiunile organizate de
organismele, organizatiile si asociatiile internationale unde reprezentantii autoritatii judetene
sunt invitati;

- organizarea primirii unor delegatii strdine pe baza acordurilor, conventiilor si
protocoalelor incheiate;

- solicitarea cuprinderii in bugetul propriu al Consiliului Judetean Dolj a fondurilor
necesare bunei functionari a activitatii de relatii internationale: fondul de deplaséri in
strainatate, cotizatiile de membru, fondul la dispozitia presedintelui, tratatii, cocktail-uri sau
mese oficiale pentru oaspetii din strdinatate, fondul de imagine si reprezentare;

- gestionarea materialelor si a corespondentei externe, traducerea si interpretarea
acestora, rapoartele de activitate la finalul deplasarilor externe ale consilierilor judeteni,
documentatiile si justificarile legale ale cheltuielilor.

Sectiunea 1.2. Compartimentul Implementare, Monitorizare si Evaluare Proiecte

cu Finantare
Art. 64 (1) Activitatea compartimentului urmareste, in general, implementarea,
monitorizarea si evaluarea proiectelor cu finantare internationald, al caror Beneficiar este
Judetul Dolj, conform procedurilor stabilite pe baze contractuale asigurand managementul
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general, tehnic si financiar al proiectelor cu finantare internationala, prin intermediul unor
echipe de proiect (manageri de proiect), a caror componenta este aprobatd de catre Presedinte,
conform obligatiilor asumate prin cererea de finantare, respectiv contractul de finantare
nerambursabila.

(2) Compartimentul Implementare, Monitorizare si Evaluare Proiecte cu Finantare
indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- coordonarea/ realizarea activitatilor prevazute si aprobate prin proiect, pornind de la
pregdtirea actiunilor principale pana la activitatile de tip orizontal (evaluare interna, promovare,
diseminare);

- intocmirea caietelor de sarcini in cadrul documentatiilor de atribuire pentru achizitiile
publice desfasurate in cadrul proiectelor;

- colaborarea cu expertii serviciului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Dolj
in vederea derularii procedurilor de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrari din cadrul
proiectelor, in special prin elaborarea caietelor de sarcini §i prin asigurarea indeplinirii
conditiilor specifice contractelor de finantare nerambursabila in cazul achizitiilor;

- intocmirea rapoartelor de activitati si a rapoartelor financiare intermediare si finale,
insotite de documentele justificative (contracte cu furnizorii, facturi, ordine de platd, extrase de
cont etc);

- intocmirea/organizarea dosarelor cererilor de rambursare sau platd/prefinantare si
inaintarea acestora catre organismele intermediare, precum si a altor documentatii necesare
validarii cheltuielilor: documentatiile tehnico-economice, dosarele achizitiilor etc, fiind
responsabili de transmiterea raspunsurilor la solicitarile organismului intermediar respectiv;

- controlul modului de indeplinire a diverselor faze impuse de derularea proiectului,
evaluarea modului de derulare i Incadrare 1n grafic a activitatilor prevazute in proiect, initerea
de notificari si acte aditionale, cand este cazul;

- urmarirea efectuarii platilor de catre Directia de specialitate, din sursele de finantare
conform bugetului proiectului/devizelor generale si detaliate;

- evaluarea periodica a estimdrilor privind fluxurile de numerar si fundamentarea
prevederilor bugetare pentru proiectele cu finantare internationala;

- respectarea prevederilor cu privire la costurile eligibile si neeligibile;

- participarea la vizitele de monitorizare, control si verificare ale expertilor autoritatilor
de management, organismelor de implementare, organismelor de verificare si control,
asigurand accesul neingradit al acestora la documentele proiectelor;

- monitorizarea permanenta a stadiului de executie si Tncadrarea in termen a lucrarilor si
serviciilor, comparativ cu datele preconizate prin contracte;

- obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor necesare pentru demararea lucrarilor,
aflate in sarcina Consiliului Judetean Dolj;

- intocmirea periodica a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucrarilor sau
de prestare a serviciilor in cadrul proiectelor catre organismele de monitorizare si control, daca
este cazul, si/sau participarea la sedintele de progres organizate de cétre supervizorii lucrarilor
sau la alte sedinte de progres si analizd necesare in derularea contractelor;

- participarea la toate fazele determinante ale constructiilor, stabilite conform
reglementdrilor in vigoare, si la vizite de monitorizare in santier;

- monitorizarea realizarii constructiilor In conformitate cu prevederile contractului,
proiectului tehnic, caietelor de sarcini, precum si ale reglementarilor tehnice in vigoare, prin
comunicarea continud cu Supervizorii desemnati si cu proiectantul general, precum si cu
Antreprenort;

- participarea la receptia lucrarilor de catre salariatii cu studii in domeniul constructiilor;

- receptia bunurilor achizitionate prin proiecte;

- organizarea seminariilor, intalnirilor si grupurilor de lucru necesare implementarii
proiectelor;

- urmarirea sustenabilitatii proiectelor prin comunicarea cu serviciile si institutiile in a
caror sarcini se afla activitatile respective, si intocmirea rapoartelor de sustenabilitate.
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Sectiunea 2. Compartimentul Asistenta Tehnica pentru Proiecte cu Finantare
Internationala ale Autoritatilor Publice Locale

Art. 65 — (1) Compartimentul Asistentda Tehnicd pentru Proiecte cu Finantare
Internationald ale Autoritatilor Publice Locale este subordonat directorului executiv al Directiei
Afaceri Europene, Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare Internationala.

(2) Compartimentul Asistenta Tehnica pentru Proiecte cu Finantare Internationala ale
Autoritatilor Publice Locale asigura sprijinirea autoritatilor publice locale din judetul Dolj in
procesul de dezvoltare a comunitatilor din mediul rural si mic urban din judetul Dolj, in scopul
cresterii gradului de absorbtie al fondurilor europene in judetul Dolj prin valorificarea tuturor
oportunitafilor de finantare internationala existente.

Art. 66 — (1) Compartimentul Asistentda Tehnicd pentru Proiecte cu Finantare
Internationala ale Autoritatilor Publice Locale indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- sprijinirea implementdrii unui management strategic eficient de catre autoritatile
publice locale din judetul Dolj prin imbunatatirea si dezvoltarea portofoliului de proiecte si
dezvoltarea relatiilor de cooperare si colaborare cu organisme la nivel national si international,
inclusiv intre autoritati publice;

- asigurarea asistentei in identificarea necesitatilor de dezvoltare ale comunitatilor din
mediul rural si mic urban, asigurandu-se ca prioritatile de dezvoltare ale acestora sa fie cuprinse
in strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului, in scopul asigurarii eligibilitatii
acestora in cadrul programelor de finantare;

- identificarea programelor de finantare internationala pentru care proiectele respective
sunt eligibile si informarea autoritatilor publice locale cu privire la oportunitatile de finantare
existente;

- asistenta in formularea sub forma de proiecte a prioritatilor identificate;

- incheierea de parteneriate si asocieri cu unitatile administrativ-teritoriale, in scopul
promovarii si implementarii in comun a unor proiecte cu finantare nerambursabila, insclusiv in
contextul abordarilor teritoriale integrate (de tip zona metropolitand, initiativa teritoriala
integrata, dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii);

- asistenta tehnica, la cererea autoritatilor, pentru obtinerea de documentatii tehnice
corespunzatoare cerintelor specifice, pentru elaborarea cererilor de finantare si a dosarelor
aferente proiectelor, obtinerea avizelor necesare pentru depunerea proiectelor, in realizarea
tuturor activitatilor propuse prin proiect, in asigurarea managementului financiar al proiectelor,
asistentd in asigurarea vizibilitatii si publicitatii proiectelor, in monitorizarea proiectelor post-
implementare.

(2) Domeniile pe care isi desfagoara activitatea salariatii acestui compartiment acopera
arii de competenta diverse si diferentiate:

- infrastructurd de mediu, cooperare transfrontalierd, cooperare teritoriala, cooperare
transnationala, cooperare interregionald, dezvoltarea durabila a oraselor, mobilitate si proiecte
smart, dezvoltare rurala, dezvoltarea infrastructurii sociale, de afaceri, de turism, dezvoltarea
capacitatii administrative a autoritatilor publice locale, dezvoltarea resurselor umane, cresterea

......

riscului, managementul conflictelor, managementul comunicarii, management strategic etc.

Sectiunea 3. Compartimentul Parteneriat Public-Privat

Art. 67 — (1) Compartimentul Parteneriat Public-Privat face parte din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj fiind subordonat Directorului executiv al Directiei
Afaceri Europene, Dezvoltare Regionala, Proiecte cu Finantare Internationala.

(2) Compartimentul are ca scop gestionarea relatiilor de cooperare $i comunicarea cu
institutiile din mediul privat, universitar, de cercetare si dezvoltare, in scopul constituirii unor
parteneriate public-private sau altor forme de asociere si parteneriat, inclusiv pentru atragerea
unor fonduri nerambursabile, in perspectiva financiara 2021-2027. Inovarea este recunoscuta
ca fiind unul dintre principalii factori economici pentru stimularea crearii de locuri de munca.
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Identificarea potentialului de inovare al acestor regiuni si concentrarea pe consolidarea fortelor
consolidarea rezilientei in fata globalizarii. In acest domeniu, UE aduce o schimbare prin
implementarea specializarii inteligente in fiecare regiune. Inovarea este un proces complex
bazat pe interactiunea actorilor implicati in sistemele inovative, In prezent consacrandu-se
modelul unanim acceptat ,,triple helix" ce reuneste, in cadrul unui cluster, reprezentanti ai:

- firmelor/intreprinderilor — reprezentand latura economica a clusterului;
- universitafilor si institutelor de cercetare — reprezentand furnizorii de solutii inovative
aplicabile nevoilor reale ale intreprinderilor din cluster;
- autoritatilor publice locale, regionale etc.
Art. 68 - Compartimentul Parteneriat Public-Privat indeplineste urmatoarele atributii
specifice:
- urmareste si se implicd in procesul de programare regionald prin strategia de crestere
inteligenta, participand la consultarile si intalnirile organizate de catre ADR SV Oltenia;
- urmdreste implementarea acestei strategii la nivel regional;
- identificd domeniile de cooperare pentru inovare, cercetare dezvoltare si transfer tehnologic
in care este posibila cooperarea cu mediul privat §i universitar, si care sa genereze dezvoltare
locala durabila;
- stabileste si propune proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul viitorului obiectiv O
Europa mai inteligentd, inclusiv prin formarea unor clustere;
- realizarea sau, dupa caz, reabilitarea si/sau extinderea unui bun sau a unor bunuri destinate
prestarii unui serviciu public si/sau operarii unui serviciu public, In conditiile O.U.G. nr.
39/2018 privind parteneriatul public-privat;
- urmareste elementele parteneriatului public-privat:
a) cooperarea dintre partenerul public si partenerul privat, in vederea implementarii unui
proiect public;
b) durata relativ lunga de derulare a raporturilor contractuale, de peste 5 ani, care sa permita
partenerului privat recuperarea investitiei si realizarea unui profit rezonabil;
¢) finantarea proiectului, in principal din fonduri private si, dupa caz, prin punerea in comun
a fondurilor private cu fonduri publice;
d) atingerea scopului urmarit de partenerul public si partenerul privat;
e) distribuirea riscurilor intre partenerul public si partenerul privat, in functie de capacitatea
fiecarei parti contractante de a evalua, gestiona si controla un anumit risc.
- identifica oportunitatile oferite de potentialele parteneriate public-private si urmaresc in
implementarea acestora, respectiv in urmatoarele etape:
a) realizarea de catre partenerul public a unui studiu de fundamentare;
b) aprobarea studiului de fundamentare de catre consiliul judetean;
c) parcurgerea procedurii de atribuire a contractului de parteneriat public-privat;
d) aprobarea contractului de parteneriat public-privat rezultat in urma finalizarii
negocierilor si initializat de catre parti;
e) semnarea contractului de parteneriat public-privat;
f) indeplinirea tuturor conditiilor suspensive prevazute in contractul de parteneriat public-
privat, inclusiv a inchiderii financiare.
- gestionarea oricaror activitati si corespondentd legate de institutiile si organizatiile din
mediul privat, in domeniile de competentd ale administratiei publice locale si informeaza
conducerea in legatura cu propunerile de cooperare primite.

Sectiunea 4. Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectului
“Managementul Integrat al Deseurilor”

Art. 69 (1) Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectului “Managementul
Integrat al Deseurilor” face parte din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj fiind
subordonata Directorului executiv al Directiei Afaceri Europene, Dezvoltare Regionala,
Proiecte cu Finantare Internationala.
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(2) Compartimentul functioneaza in scopul pregatirii si implementarii Proiectului
Managementul Integrat al Deseurilor, cu asistenta financiard nerambursabila din partea Uniunii
Europene prin Programul Operational Sectorial Mediu, Axa Prioritara 2, Domeniul major de
Interventie 1 ,,.Dezvoltarea sistemelor integrate de management al deseurilor si extinderea
infrastructurii de management a deseurilor”.

Este infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr.76/09.04.2008.

(3) Rolul compartimentului este de a indeplinii aspectele administrative si de
management pe care Consiliul Judetean Dolj le are cu privire la proiectul Managementul
integrat al deseurilor.

Art. 70 Compartimentul Unitatea de Implementare a Proiectului “Managementul
Integrat al Deseurilor” indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- gestioneaza si implementeaza proiectul;

- reprezinta si actioneaza in numele Consiliului Judetean Dolj in relatiile cu cei interesati
si In orice altd problema legata de proiect;

- pregateste documentele, raspunde de lansarea procedurilor si organizarea evaluarii
atribuirii si selectarea contractantilor;

- urmareste indeplinirea tuturor procedurilor de evaluare si atribuire aplicabile, a
contractelor pentru bunuri, servicii $i echipamente necesare implementarii proiectului;

- aranjeaza supervizarea contractelor, inclusiv monitorizarea si raportarea financiara si
tehnica;

- raspunde de conturile dedicate proiectului pentru primirea de contributii de la diverse
par{i interesate si pentru a face plati catre contractanti, toate in conformitate cu legislatia
referitoare la finantarea publica;

- raspunde de raportarea la timp a progreselor tehnice si financiare catre membrii
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara de Gestionare a Deseurilor « ECODOLJ » care
urmeaza sa se infiinteze pentru realizarea proiectului;

- ofera sprijin si colaboreaza cu Consultantul insdrcinat cu pregatirea proiectului pentru
a se asigura ca toate informatiile si documentele sunt furnizate si ca acesta poate desfasura toate
activitatile necesare astfel incat obiectivele proiectului sa fie indeplinite;

- se asigura ca Consiliul Judetean a obtinut toate aprobarile necesare la timp pentru toate
raporturile necesare aplicdrii (master plan, studiu de fezabilitate, etc.), in scopul prevenirii
intarzierilor proiectului;

- oferd sprijin si asistenta tehnica pentru a se asigura ca toate informatiile si documentele
sunt furnizate si ca se pot desfasura in bune conditii toate activitatile necesare astfel incat
obiectivele proiectului sa fie indeplinite;

- face propuneri de noi investitii necesare pentru functionarea Sistemului Integrat de
Management al Deseurilor conform prevederilor nationale si europene;

- propune si realizeaza campanii de informare si publicitate conform strategiei de
comunicare si prevederilor contractelor de finantare;

- acorda asistenta in pregatirea Master Planului si Aplicatiei;

- asigurd indeplinirea actiunilor specifice din cadrul procedurii EIA;

- efectueaza raportari lunare catre Organismul Intermediar, Ministerul Mediului privind
stadiul proiectulut;

- trimite documentele si rapoartele tuturor institutiilor implicate;

- identifica si evita riscurile care ar putea afecta proiectul;

- participa la evaluarea ofertelor primite de la ofertan{i pentru contractele de lucrari,
contractele de furnizare si contractele de servicii;

- pe masura ce instalatiile pentru gestionarea deseurilor devin operationale, UIP va fi
raspunzator pentru, si va raporta membrilor ADI despre operarea sistemului de gestionare a
deseurilor in judet;

- monitorizeaza executarea contractelor incheiate in cadrul proiectului;

- prezentarea unor propuneri de buget anual, planuri de afaceri, planul anual de actiune,
rapoarte, strategii si alte documente relevante. UIP va pregati de asemenea in mod regulat
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declaratii financiare pentru a fi prezentate Consiliulului Judetean si ADI si altor organisme
interesate.

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 71 (1) Compartimentul Audit Public Intern este subordonat Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj.

(2) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate de Consiliul
Judetean Dolj, inclusiv asupra activitatilor entitatilor publice aflate sub autoritatea,
subordonare si finantarea sa, care nu au propriul compartiment de audit public intern, cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice precum si la administrarea bunurilor din domeniul
public si privat al judetului.

(3) Compartimentul isi defasoara activitatea in baza nomelor metodologie proprii de
organizare si exercitarea auditului, aprobate prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Dolj.

(4) Compartimentul Audit Public Intern prin atributiile sale, nu trebuie sa fie implicat
in elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea activitdtilor supuse auditului
public intern.

Obiectivul general al auditului public intern in entitatile publice il reprezinta
imbundtdtirea managementului acestora si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independentd a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activititi de consiliere, menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele
guvernantei in entitatile publice, fard ca auditorul intern sd 1si asume responsabilitafi
manageriale.

Art. 72 Compartimentul Audit Public Intern indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

- elaboreaza norme metodologice proprii privind organizarea si exercitarea auditului public
intern, cu avizul structurii de audit din cadrul Directiei Regionale de Finante Publice Craiova,

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de
3 ani si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate. In acest sens auditeaza cel putin
o data la trei ani urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al judetului Dolj;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al judetului Dolj;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice;
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- informeaza structurile teritoriale ale U.C.A.A.P.I. ( Serviciul Audit Public Intern din
cadrul Directiei Regionale a Finantelor Publice Craiova), despre recomandarile neinsusite de
catre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteazd periodic Presedintelui Consiliului Judetean Dolj asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

- verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate si poate initia
masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza;

- efectueaza misiuni de consiliere, care care cuprind urmatoarele tipuri de misiuni:

a) consultanta propriu-zisa sau consilierea, care are ca scop identificarea obstacolelor care
impiedica desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentand totodata solutii pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, care este destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru
cunoasgterea in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau prevedere normativa,
necesare personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

c) formarea si perfectionarea profesionala, care sunt destinate furnizarii cunostintelor
teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul
intern, prin organizarea de cursuri si seminarii.

CAPITOLUL VII
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA, SECRETARIAT

Art.73 (1) Directia Juridica, Administratie Locala, Secretariat se afla in subordonea
Presedintelui Consiliului Judetean Dolj si coordonarea Secretarului general al judetului.

(2) Directia Juridicad, Administratie Locald, Secretariat este condusa de directorul
executiv care organizeaza, coordoneaza, indruma si verifica activitatea desfasuratd de catre
structurile din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Directiei Juridice,
Administratie Locala, Secretariat, activitatile sunt desfasurate la nivelul serviciilor si
compartimentelor de specialitate, astfel:

1. Compartimentul Juridic, Administratie Locala

2. Serviciul Coordonare Protectie Sociala, Secretariat-Administrativ

2.1. Compartimentul Coordonare Protectie Sociala,

2.2. Compartimentul Secretariat-Administrativ.

2.3. Compartimentul Transparenta Decizionala.

Sectiunea 1. Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Art. 74 — Compartimentul Juridic, Administratie Locala este subordonat Directorului
executiv al Directiei Juridice, Administratie Locala, Secretariat.

Art. 75 - Compartimentul Juridic, Administratie Locala indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

- pune in executare legile si celelalte acte normative;

- elaboreaza proiecte de acte administrative si asigurd avizarea acestora;

- se preocupa de informarea si documentarea juridica, de achizitionarea unor lucrdri de
specialitate, abonarea la revistele si publicatiile cu caracter juridic, crearea si tinerea la zi a
bibliotecii juridice;

- urmareste aparitia actelor normative noi publicate, semnaland in sedinta operativa
directiilor si serviciilor aceste aspecte in functie de domeniul fiecaruia;
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- elaboreaza programele, studiile si documentatiile privind aplicarea si executarea legilor
si a altor acte normative necesare pentru realizarea competentei Consiliului Judetean Dolj;

- avizeaza pentru legalitate proiectele de Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean
Dolj;

- avizeaza pentru legalitate proiectele de Hotarari ale Consiliului Judetean Dolj;

- asigura asistenta juridica comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj;

- reprezinta Consiliul Judetean Dolj in toate cauzele aflate pe rolul instantelor de
judecata;

- formuleaza actiuni, contestatii, intdimpinari, apeluri, recursuri, obiectiuni pentru cauzele
Consiliului Judetean Dolj;

- avizeaza contractele incheiate de Consiliul Judetean Dolj si aditionalele la contracte;

- acorda la cerere, consiliilor locale din judet asistenta juridica;

- reprezinta la cerere, consiliile locale, in unele cauze aflate pe rolul instantelor de
judecata;

-ia masuri necesare pentru rezolvarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea executarii acestora;

- sprijind compartimentele de specialitate pentru solutionarea neintelegerilor cu privire
la incheierea contractelor;

- manifesta preocupare in perfectionarea profesionalda a consilierilor-juridici prin
studierea legislatiei, a literaturii de specialitate, doctrinei si jurisprudentei;

- comunica directiilor de specialitate hotararile definitive si irevocabile ale instantelor
judecatoresti pentru ducerea lor la indeplinire;

- solicita informatiile necesare de la directiile de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Dolj in vederea pregatirii apararii in dosarele aflate pe rolul instantelor, in functie de
natura litigiului;

- vizeaza documentatiile pentru obtinerea autorizatiilor de construire date prin lege in
competenta consiliului judetean;

- vizeaza documentatiile pentru obtinerea certificatelor de urbanism date prin lege in
competenta consiliului judetean;

- acorda consultanta juridica comisiilor constituite in vederea atribuirii contractelor de
achizitii publice, dupad caz;

- acorda consultantad juridica unitatilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj, daca
este cazul,

- asigura pastrarea colectiei Monitorului Oficial;

- indruma secretarii generali ai consiliilor locale, orasenesti si comunale in ceea ce
priveste modul de initiere a proiectelor de hotarari si dispozitii, de intocmire si proceselor
verbale de sedinta ale consiliilor locale, la cererea acestora;

- asigura asistenta juridicd pe linie de administratie locald primarilor si secretarilor
oraselor si comunelor din judet, la cererea acestora.

Sectiunea 2. Serviciul Coordonare Protectie Sociala, Secretariat-Administrativ

Art. 76 (1) Serviciul Coordonare Protectie Sociald, Secretariat-Administrativ este
subordonat directorului executiv al Directiei Juridice, Administratie Locala, Secretariat.

(2) Serviciul Coordonare Protectie Sociald, Secretariat-Administrativ este condus de
seful de serviciu care organizeaza, coordoneaza, indruma si verifica activitatea desfasurata de
catre personalul din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Serviciului
Coordonare Protectie Sociald, Secretariat-Administrativ activitatile sunt desfasurate la nivelul
serviciilor si compartimentelor de specialitate, astfel:

- Compartimentul Coordonare Protectie Sociala;

- Compartimentul Secretariat-Administrativ;

- Compartimentul Transparenta Decizionala.
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Sectiunea 2.1. Compartimentul Coordonare Protectie Sociala
Art. 77 Compartimentul Coordonare Protectie Sociala indeplineste urmatoarele atributii

specifice:

- actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor
cu dizabilitati;

- coordoneaza si aplicad masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

- avizeaza Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetele consiliilor locale;

- avizeaza dispozitii privind admiterea cererilor de schimbare pe cale administrativa a
numelui;

- indeplineste, sub indrumarea secretarului general al judetului, orice alte sarcini ce
deriva din legislatia specifica domeniului asistentd sociala/protectia copilului.

Sectiunea 2.2. Compartimentul Secretariat — Administrativ
Art. 78 Compartimentul Secretariat-Administrativ indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

- asigura, sub coordonarea secretarului general al judetului, procedurile de convocare in
termenul legal a consilierilor judeteni in vederea participarii la sedintele Consiliului Judetean
Dolj, comunicand data, ora si locul desfasurarii lor, precum si proiectul ordinii de zi;

- asigura aducerea la cunostinta publica prin mass-media locala si prin afisarea pe site-ul
Consiliului Judetean Dolj, a proiectului ordinii de zi a sedintelor Consiliului Judetean Dolj;

- asigura primirea referatelor/rapoartelor si expunerilor de motive ale compartimentelor
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si a altor
materiale care urmeaza a fi supuse dezbaterii Consiliului Judetean Dolj;

- colaboreaza cu compartimentele din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj si cu institutiile aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Dolj in vederea respectarii
normelor privind elaborarea si redactarea documentelor care stau la baza redactarii proiectelor
de hotarari si a dispozitiilor;

- asigurd consemnarea dezbaterilor din cadrul sedintelor Consiliului Judetean Dolj si a
modului in care si-a exercitat votul fiecare consilier judetean, prin redactarea proceselor verbale
ale sedintelor Consiliului Judetean Dolj;

- asigura pregatirea mapelor cu materialele care vor fi supuse dezbaterii consiliului
judetean si le pune la dispozitia consilierilor judeteni pe suport de hartie si pe suport electronic;

- redacteazad hotararile in forma lor finald, cu modificarile si completérile aprobate de
plenul Consiliului Judetean Dolj;

- indeplineste procedura in vederea semnarii de catre Presedintele Consiliului Judetean
Dolj a hotararilor adoptate, respectiv de contrasemnarea acestora de catre secretarul general al
judetului, precum si inregistrarea, numerotarea si comunicarea lor catre Institutia Prefectului
Judetului Dolj, in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitatea acestora, respectiv
comunicarea lor celor stabiliti cu ducerea la indeplinire;

- asigura constituirea dosarelor speciale ale sedintelor Consiliului Judetean Dolj,
numerotarea, semnarea, sigilarea si pastrarea acestora;

- pune la dispozitia consilierilor judeteni datele si informatiile necesare in vederea
intocmirii rapoartelor de activitate ale acestora;

- tine evidenta Dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului Judetean Dolj asigurand
inregistrarea acestora si comunicarea lor factorilor stabiliti cu ducerea la indeplinire;
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- gestioneazd arhiva Consiliului Judetean Dolj asigurdnd constituirea, pastrarea,
selectionarea si conservarea fondului arhivistic;

- prelucreaza pe baza de inventar documentele arhivistice create de compartimentele din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj;

- initiazd si organizeaza activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul
institutiei;

- asigura legatura cu Serviciul Judetean Dolj al Arhivelor Nationale in vederea verificarii
si confirmarii nomenclatorului arhivistic, urmareste modul de aplicare a nomenclatorului
arhivistic la constituirea dosarelor;

- asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curent;

- cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor solicitate de cetateni
pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

- organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite conform prevederilor
Legii nr.16/1994 a Arhivelor Nationale, republicata si propune masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivelor;

- coordoneaza registratura generald asigurand primirea si inregistrarea corespondentei,
distribuirea ei conform rezolutiilor mentionate, pe directii, prin programul electronic si asigura
dupa rezolvare expedierea operativa a acesteia;

- asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii parcului auto al Consiliului Judetean
Dolj, tindnd evidenta consumului de carburanti pentru mijloacele auto din dotare, incheind
polite de asigurare auto prin efectul legii si CASCO, luand masuri pentru efectuarea reviziilor
si reparatiilor pentru autoturismele din dotarea Consiliului Judetean Dolj;

- emite propuneri pentru bugetul propriu si asigurd aprovizionarea cu produse, piese,
materiale consumabile, servicii si lucrari necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii
aparatului Consiliului Judetean Dolj;

- primeste in gestiune valori materiale (obiecte de inventar, materiale, piese, bonuri
carburanti, etc.) in baza documentelor justificative prin receptionarea cantitativ-valoricd in
prezenta comisiei de receptie, Intocmind astfel fisa de magazie pe feluri de stocuri si elibereaza
din magazie bunuri materiale pe bazd de documente in functie de solicitdrile de necesitate ale
compartimentelor de specialitate, intocmind astfel bonuri de consum;

- supune verificarii si aprobdrii comisiilor de casare bunurile materiale cu durata de
folosinta consumatd, cu aprobarea ordonatorului principal de credite;

- raspunde de activitatea P.S.I si participa la activitdtile organizate in acest sens de
institutiile specializate;

- intocmeste necesarul si face propuneri pentru aprovizionare cu materiale de intretinere
si consumabile de birou pentru Consiliul Judetean Dolj, Centrul Militar Zonal Dolj,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Oltenia” al Judetului Dolj si urmareste respectarea
prevederilor legale privind achizitia de bunuri, prestarile de servicii si executia de lucrari, in
limitele competentei;

- raspunde de colectarea selectiva a deseurilor din sediul Consiliului Judetean Dolj in
conformitate cu prevederile Legii nr. 132/2010.

Sectiunea 2.3. Compartimentul Transparenta Decizionala
Art. 79 Compartimentul Transparentd Decizionald indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

46



- organizeaza Monitorul Oficial Local;

- publica statutul Consiliului Judetean Dolj;

- publica in Monitorul Oficial Local Hotararile adoptate de Consiliul Judetean Dolj, atat
cele cu caracter normativ cat si cele cu caracter individual si Dispozitiile emise de Presedintele
Consiliului Judetean Dolj, cu caracter normativ;

- asigurd publicarea in Monitorul Oficial Local a Regulamentului cuprinzand masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de Hotarari ale Consiliului
Judetean Dolj, precum si a Regulamentului cuprinzand masurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Dolj;

- asigura publicarea in Monitorul Oficial Local a Registrului pentru evidenta proiectelor
de Hotarari ale Consiliului Judetean Dolj, precum si Registrul pentru evidenta Hotararilor
adoptate de Consiliul Judetean Dolj;

- asigura publicarea in Monitorul Oficial Local a Registrului pentru evidenta proiectelor
de Dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Dolj, precum si Registrul pentru evidenta
Dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului Judetean Dolj;

- publicd in Monitorul Oficial Local Registrul privind inregistrarea refuzurilor de a
semna/contrasemna/aviza actele administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate,
efectuate in scris;

- publica Registrul pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire
la proiectele Hotararilor Consiliului Judetean Dolj si Dispozitiilor Presedintelui Consiliului
Judetean Dolj, numai in cazul celor cu caracter normativ;

- publica minutele in care se consemneaza, in rezumat, punctele de vedere exprimate de
participanti la o sedintd publicd;

- publica procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Judetean Dolj;

- publicd documente si informatii financiare prin care se asigura indeplinirea obligatiilor

privind procedurile de publicare a bugetului judetului, potrivit legii,

- publicd si alte documente prevdazute de Procedura de organizare si publicare a
monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL VIII
DIRECTIA ECONOMICA

Art. 80 — (1) Directia Economica este subordonatd Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Dolj cu atributii economice.
(2) Directia Economicd este condusa de directorul executiv care organizeaza,
coordoneaza, indruma si verifica activitatea desfasurata de catre structurile din subordine.
In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Directiei Economice,
activitatile sunt desfasurate la nivelul serviciilor si compartimentelor de specialitate, astfel:
1. Compartimentul Buget-Venituri
2. Serviciul Financiar Contabilitate
3. Serviciul Prognoze, Invatamant Preuniversitar, Sanitate
3.1. Compartimentul Invitimant Preuniversitar, Sanatate

Sectiunea 1. Compartimentul Buget — Venituri
Art. 81 (1) Compartimentul Buget-Venituri este subordonat directorului executiv al
Directiei Economice.
(2) Compartimentul Buget-Venituri este condus de seful de serviciu care organizeaza,
coordoneaza, Indruma si verifica activitatea desfasurata de catre personalul din subordine.
Art. 82 — Compartimentul Buget-Venituri indeplineste urmatoarele atributii specifice:
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- elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli propriu al judetului, atat pentru activitatea
proprie, cat si pentru activitatea ordonatorilor tertiari ai acestuia, pe capitole, subcapitole,
titluri, articole si alineate, rectificarea acestuia si urmarirea executiei pe parcursul anului;

- intocmirea proiectului de buget propriu al judetului si ai ordonatorilor tertiari ai
acestuia pentru anul urmator si estimarea evolugiei acestuia in perspectiva;

- comunica institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj, indicatorii financiari
aprobati, asigurd si urmareste repartizarea pe trimestre propusa de institutiile publice din
subordinea Consiliului Judetean Dolj, prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

- repartizarea pe consilii locale comunale, orasenesti si municipale a sumelor defalcate
din taxa pe valoarea adaugata pentru drumurile judetene si comunale;

- repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea
bugetelor locale si a cotelor defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale
pe unitati administrativ — teritoriale pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala, pentru
proiecte de infrastructura care necesita cofinantare local;

- finanteaza unitatile administrativ teritoriale cu sumele alocate judetului Dolj de catre
M.D.R.AP,;

- analizeaza cererile si documentele privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor
de disponibil ale ordonatorilor de credite, pentru cheltuieli curente si de capital, in limite
aprobate prin buget;

- Intocmeste lunar deschideri de credite pe care le inainteaza Trezoreriei Municipiului
Craiova;

- conduce evidenta contabild privind executia bugetului de venituri si cheltuieli al
Consiliului Judetean Dolj, conform Legii nr.82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare si a altor acte normative in vigoare;

- conduce evidenta contabild a donatiilor si sponsorizarilor;

- intocmeste si raspunde de aplicarea Ordinului Ministerului Finantelor Publice
nr.1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor materiale si de personal, precum §i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- acorda viza de control financiar preventiv pentru toate operatiunile care se deruleaza
in cadrul Compartimentului Buget-Venituri;

- urmareste derularea contractului anual incheiat intre Consiliul Judetean Dolj si S.P.
L.D.P. Dolj S.A., precum si a decontdrilor aferente lucrarilor executate;

- la termenele stabilite pentru depunerea situatiilor financiare primeste, verifica,
analizeaza si centralizeaza situatiile financiare, depuse de ordonatorii de credite finantati din
bugetul Consiliului Judetean Dolj;

- intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
catre Ministerul de Finante;

- prezentarea spre aprobare a contului de executie al bugetului propriu judetean, a
excedentului anual si a celorlalte fonduri in afara bugetului local;

- analizeaza si face propuneri ierarhice privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora
in perspectivd pentru actiunile finantate din bugetul propriu sau din bugetele institutiilor
publice subordonate;

- verificd si analizeazd proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor
publice de subordonare judeteand, urmarind necesitatea, oportunitatea si baza legalda a
cheltuielilor, justa dimensionare a acestora, mobilizarea resurselor existente, cresterea
eficientei 1n utilizarea fondurilor;

- urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul Consiliului Judetean, cat si a
cheltuielilor din fonduri extrabugetare;

- informeaza ierarhic, in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Judetean Dolj,
asupra modului de realizare a veniturilor proprii si executia cheltuielilor si propune masurile

48



necesare de luat atunci cand constata ca acestea nu au fost rezolvate, potrivit prevederilor
legale;

- propune alocarea din bugetul Consiliului Judetean Dolj, in functie de necesitatile
stricte de finantare si corelat cu gradul de realizare fizica a investitiilor respective, sumele
solicitate;

- propune dimensionarea cheltuielilor si veniturilor proprii pe categorii de bugete,
precum si a subventiilor primite de la bugetul statului pentru protectie sociald, avand in vedere
propunerile si fundamentarile institutiilor subordonate si sprijind intocmirea proiectelor de
buget la consiliile locale;

- propune utilizarea fondului de rezerva, precum si majorarea lui in conditiile legii;

- propune spre aprobare virarile de credite solicitate de ordonatorii de credite in vederea
asigurdrii unei executii corespunzatoare;

- propune volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare la institutiile publice din
subordine, in urma unei analize fundamentate;

- propune utilizarea veniturilor proprii, realizate peste cele programate in conditiile
legii;

- propune organizarea sistemului informational financiar in concordantd cu cel al
D.R.F.P. Dolj privind executia bugetara;

- asigurd fundamentarea, Intocmirea si finantarea cheltuielilor pentru sdnatate (Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Craiova, Spitalul de Pneumoftiziologie Leamna, Spitalul Dabuleni)
conform H.G. 867/2002 privind trecerea din domeniul privat al statului si din administrarea
precum si pentru cele 7 unitati de asistenta medico-sociale din judetul Dolj;

- analizeaza propunerile de cheltuieli ale consiliilor locale pe care le centralizeaza si le
prezinta spre informare;

- lunar prezinta spre informare si analiza contul de executie al Consiliului Judetean Dolj,
avand in vedere incasarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor conform prevederilor aprobate;

- Intocmeste i raspunde asupra veridicitatii datelor privind emiterea de proiecte de
hotarari, decizii, dispozitii, pentru aprobarea bugetului propriu judetean, pentru aprobarea
bugetelor unitatilor coordonate de Consiliul Judetean Dolj si care sunt ordonatori tertiari ai
acestuia, pentru virari de credite etc.;

- propune contractarea si garantarea de imprumuturi interne pe termen scurt, mediu si
lung, pentru realizarea de investitii publice de interes judetean;

- asigurd indrumarea organelor financiar - contabile din cadrul institutiilor publice din
subordine la elaborarea si urmarirea bugetelor de venituri si cheltuieli, a celorlalte fonduri
extrabugetare in conducerea corecta si la zi a evidentei,

- acorda asistenta de specialitate consiliilor locale comunale, ordsenesti si municipale,
cat si ordonatorilor tertiari ai Consiliului Judetean Dolj.

- fundamenteaza categoriile de venituri care intrd in competenta de incasare a bugetului
propriu judetean, conform prevederilor legale;

- stabileste obligatiile de platd conform contractelor de inchiriere/concesiune, incheiate
intre terte persoane fizice sau juridice cu Consiliul Judetean Dolj, precum si intocmirea si
transmiterea facturilor pentru aceste obligatii bugetare;

- verifica modul de calcul a impozitelor si taxelor locale, din competenta de incasare a
Consiliului Judetean Dolj, calculeaza majorari de intarziere pentru debitele neachitate potrivit
prevederilor legale (Cod fiscal) si ia masurile ce se impun pentru incasarea eventualelor
diferente constatate, a debitelor restante i majorarile aferente;

- aplicd sanctiuni contraventionale contribuabililor pentru abaterile de la actele
normative privind impozitele si taxele si alte venituri cuvenite bugetului Consiliului Judetean
Dolj, potrivit prevederilor legale (Cod fiscal);

- verificd corecta aplicare a taxelor aprobate prin hotérari ale Consiliului Judetean Dolj
sl urmareste incasarea acestora;
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- asigurd evidenta analitica si la zi a veniturilor cuvenite bugetului de venituri si
cheltuieli ale C.J.D., conform legilor bugetare anuale;

- transmite spre executare silitd la organele Ministerului de Finante, conform
prevederilor legale (Cod procedura fiscald), debitele restante din impozitele pe salarii, in caz
de refuz al contribuabililor privind plata acestora;

- aduce la indeplinire masurile asiguratorii si efectueaza procedura de executare silita
prevazuta de legislatia in vigoare (Cod procedura fiscald), iIn vederea realizarii creantelor
bugetare, mai putin cele din impozitul pe salarii pentru care sunt abilitate organele Ministerului
de Finante;

- intocmeste lunar situatia restantelor, incasarilor, dobanzilor si penalitatilor la debitele
Consiliului Judetean Dolj;

- raspunde de respectarea normelor privitoare la primirea, Inregistrarea, prelucrarea,
circuitul si pastrarea documentelor;

- colaboreaza cu organele D.R.F.P. Dolj privind executarea silitd pentru recuperarea
creantelor bugetare datorate Consiliului Judetean Dolj.

Sectiunea 2. Serviciul Financiar — Contabilitate

Art. 83 (1) Serviciul Financiar - Contabilitate este subordonat directorului executiv al
Directiei Economice.

(2) Serviciul Financiar - Contabilitate este condus de seful de serviciu care organizeaza,
coordoneaza, indruma si verifica activitatea desfasurata de catre personalul din subordine.

Art. 84 Serviciul Financiar - Contabilitate indeplineste urmatoarele atributii specifice:

-fundamenteaza cheltuielile curente ale aparatului de specialitate din Consiliul Judetean
Dolj, precum si cheltuielile curente ale Centrului Militar Zonal si ale Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Oltenia” al Judetului Dolj;

-tine evidenta contabila a gestiunilor (materiale, obiecte de inventar in depozit si In
folosinta, mijloace fixe) pentru Consiliului Judetean Dolj, Centrul Militar Zonal si
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Oltenia” al Judetului Dolj;

- tine evidenta contabild sintetica si analitica pentru: debitori, creditori, alte valori,
decontari cu bugetul statului, decontari privind asigurarile sociale, materiale;

- intocmeste lunar balantele de verificare sintetice si analitice;

- intocmeste situatiile financiare, trimestriale si anuale, care cuprind activitatea
Consiliului Judetean Dolj, a Centrului Militar Zonal si a Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Oltenia” al Judetului Dolj;

- intocmeste registrul jurnal;

- intocmeste Registrul operatiunilor supuse la viza de control financiar preventiv;

- incheie si actualizeaza contractele de garantie materiald pentru gestionari,

- verifica modul in care sunt recuperati banii de la debitori;

- Intocmeste documentatiile necesare transmiterii la Banca a sumelor 1n valutd pentru
conturile gestionate;

- urmareste si verificd modul de inregistrare a sumelor 1n lei si transferate in valuta;

- verifica prezenta consilierilor in vederea intocmirii statului cu indemnizatia acestora;

- verifica fisele de pontaj cu concediile de odihnd, concediile medicale, ore suplimentare
etc.;

- Intocmeste statele de platd ale angajatilor si calculeaza concediile de odihna, concediile
medicale si concediile pentru Ingrijirea copilului;

- Intocmeste situatiile privind concediile medicale suportate de la unitate si concediile
medicale din CAS;

- intocmeste ordinele de plata pentru efectuarea viramentelor aferente retinerilor din
salarii (CAS, impozit, CASS, pensie suplimentara, somaj, rate etc.);

- verificd §i semneaza cererea lunard de deschidere a creditelor bugetare pentru
activitatea proprie a Consiliului Judetean Dolj, a Centrului Militar Zonal si a Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Oltenia” al Judetului Dolj;
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- intocmeste virarile de credite pentru capitolele 51, 60, 61;

- intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat;

- Intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate - verificd balanta de materiale
intocmita lunar pentru materialele din stoc, pentru protocol, pentru materialele auto si
carburanti si realizeaza punctajul lunar cu fisele de magazie;

- verifica balanta de materiale intocmitd lunar pentru materialele din stoc, pentru
protocol, pentru materialele auto si carburanti, si realizeazd punctajul lunar cu fisele de
magazie;

- verificd lunar casieria i intocmeste procesul verbal;

- Intocmeste notele contabile pentru platile efectuate prin Trezorerie, conform extrasului
de cont, pentru decontarea investitiilor proprii ale Consiliului Judetean Dolj, ale Centrului
Militar Zonal si ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

- participa la inventariere, conform legii, la sfarsitul fiecarui an si ori de cate ori este
nevoie;

- intocmeste documentele pentru deplasarile 1n tard si strainatate, conform prevederilor
legale, verificdd modul de utilizare;

- verificd intocmirea fiselor de cont pentru operatiuni diverse privind platile pentru
Consiliul Judetean, Centrul Militar Zonal si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Oltenia”
al Judetului Dolj;

- Intocmeste fisele bugetare pentru fiecare capitol de cheltuieli pe toate articolele
bugetare;

- intocmeste si verifica fisele analitice pentru fiecare mijloc fix si obiect de inventar;

- raspunde de aplicarea Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor materiale si de personal, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor 1n contabilitate;

- intocmeste cererile de admitere la finantare a cheltuielilor de capital;

- verifica concordanta datelor dintre situatiile de lucrari si facturi si intocmeste
documentele de decontare;

- intocmeste anexele pentru decontarea investitiilor;

- intocmeste lunar situatia cheltuielilor de investitii, investitiilor proprii ale Consiliului
Judetean Dolj, ale Centrului Militar Zonal si ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Oltenia” al Judetului Dolj;

- tine evidenta garantiei de buna executie acordata contractantilor de lucrari prin
retinerea din sumele datorate pentru lucrdrile executate;

- tine evidenta analitica pe obiective grupate pe surse de finantare;

- tine evidenta cheltuielilor pe lucrdri de investitii care nu au fost terminate si
receptionate;

- intocmeste lunar balanta sintetica si analitica a investitiilor;

-urmareste efectuarea receptiei utilajelor si dotarilor pentru Consiliul Judetean Dolj,
Centrul Militar Zonal si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Oltenia” al Judetului Dolj si
predarea acestora la beneficiar;

- inregistreaza si {ine evidenta timbrelor fiscale si postale, a B.C.F- urilor, reprezentand
cantitatea de carburanti ale Consiliului Judetean Dolj, ale Centrului Militar Zonal si ale
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Oltenia” al Judetului Dolj;

- verifica borderourile privind marcile postale si fiscale la toate capitolele;

- inregistreaza consumul de materiale pe baza balantei de materiale intocmite lunar.

Sectiunea 3. Serviciul Prognoze, Invitamant Preuniversitar, Sanatate

Art. 85 (1) Serviciul Prognoze, Invatiméant Preuniversitar, Sanitate este subordonat
directorului executiv al Directiei Economice.
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(2) Serviciul Prognoze, Invatimant Preuniversitar, Sanitate este condus de seful de
serviciu care organizeaza, coordoneaza, indruma si verificd activitatea desfasuratd de catre
personalul din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Serviciului
Prognoze, Invatimant Preuniversitar, Sanitate, activititile sunt desfisurate la nivelul
serviciului si al unui compartiment de specialitate respectiv, Compartimentul Invitimant
Preuniversitar, Sanatate.

Art. 86 Serviciul Prognoze, Invitimant Preuniversitar, Sanitate indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

- realizeaza programele anuale si de perspectiva privind cheltuielile de capital — buget
propriu;

- realizeaza programele anuale si de perspectiva privind cheltuielile de capital in profil
teritorial,

- coordoneaza activitatea de culegere a datelor si informatiilor privind programele de
dezvoltare economico-sociala in profil teritorial;

- intocmeste rapoartele statistice privind:

a) numar mediu al salariatilor si veniturile salariale;

b) costul fortei de munca;

C) investitiile;

d) resursele energetice si utilizarea acestora;

e) utilizarea produselor tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) in Administratia
Publica;

f) ancheta locurilor de munca vacante;

g)structura castigurilor salariale.

- Intocmeste calendarul pietelor, targurilor si balciurilor la nivel de judet si centralizeaza
pe cele primite din alte judete;

- intocmeste si supune spre aprobare preturile medii ale produselor agricole, in vederea
determindrii veniturilor obtinute din arendarea bunurilor agricole, in urma propunerilor de la
Directia pentru Agriculturad Dolj;

- urmareste incadrarea in limita creditelor bugetare aprobate, a sumelor pentru investitii
ale unitatilor de asistenta medico-Sociala;

- coordoneaza elaborarea programelor cheltuielilor de capital pe termen scurt, mediu si
lung din domeniul administratiei publice locale, culturii, asistentei sociale, transporturi si
comunicatii, precum si alte actiuni;

- informeaza periodic si efectueaza analize privind realizarea programelor, evidentiind
principalele probleme rezultate cu propuneri de solutionare;

- Intocmeste si supune spre aprobare virari de credite pentru cheltuielile de capital in
cadrul aceluiasi capitol bugetar (buget propriu si unitati subordonate);

- coordoneaza si participd la inventarierea periodicd sau de necesitate a bunurilor din
domeniul public si privat al judetului Dolj;

- participd la intocmirea documentatiei privind propunerea casdrii si declasarii
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- Intocmeste programul anual al actiunilor culturale anuale ale unitatilor de cultura
subordonate Consiliului Judetean Dolj;

- urmareste realizarea si modificarea actiunilor culturale din programele anuale ale
unitatilor de cultura subordonate Consiliului Judetean Dolj;

- repartizeaza cheltuielile cu utilitatile la Centrul Medical Calea Bucuresti si Centrul
Medical Brazda lui Novac pe cabinete medicale, in functie de consum si suprafata inchiriata;

- urmareste consumul lunar de apd, energie electricd, gaze naturale la Centrul Medical
Calea Bucuresti si Centrul Medical Brazda lui Novac;

- transmite lunar consumul de gaze naturale la Centrul Medical Calea Bucuresti si
Centrul Medical Brazda lui Novac furnizorului de gaze naturale in perioada indicata;
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- avizeaza lunar consumul de apa in baza proceselor verbale emise de catre Compania
de Apa;

- colecteaza lunar consumurile de energie electrica la Centrul Medical Calea Bucuresti
conform contoarelor electrice.

Sectiunea 3. Serviciul Prognoze, invﬁtémﬁnt Preuniversitar, Sanatate

Art. 87 (1) Serviciul Prognoze, Invatimant Preuniversitar, Sanitate este subordonat
directorului executiv al Directiei Economice.

(2) Serviciul Prognoze, Invatimant Preuniversitar, Sanitate este condus de seful de
serviciu care organizeaza, coordoneaza, indruma si verifica activitatea desfasurata de catre
personalul din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Serviciului
Prognoze, Invataimant Preuniversitar, Sanatate activitatile sunt desfasurate la nivelul serviciului
si al unui compartiment de specialitate, respectiv Compartimentul Invatamant Preuniversitar,
Sanatate.

Art. 88 Serviciul Prognoze, Invitimant Preuniversitar, Sanitate indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

- realizeaza programele anuale si de perspectiva privind cheltuielile de capital — buget
propriu;

- realizeaza programele anuale si de perspectiva privind cheltuielile de capital in profil
teritorial;

- coordoneaza activitatea de culegere a datelor si informatiilor privind programele de
dezvoltare economico-sociala in profil teritorial;

- intocmeste rapoartele statistice privind:

a)numar mediu al salariatilor si veniturile salariale;

b)costul fortei de munca;

C) investitiile;

d)resursele energetice si utilizarea acestora;

e)utilizarea produselor tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) in Administratia

Publica;

f) ancheta locurilor de munca vacante;

g)structura castigurilor salariale.

- Intocmeste calendarul pietelor, targurilor si balciurilor la nivel de judet si centralizeaza
pe cele primite din alte judete;

- intocmeste si supune spre aprobare preturile medii ale produselor agricole, in vederea
determindrii veniturilor obtinute din arendarea bunurilor agricole, in urma propunerilor de la
Directia pentru Agriculturd Dolj;

- urmareste incadrarea 1n limita creditelor bugetare aprobate, a sumelor pentru investitii
ale unitatilor de asistenta medico-sociala;

- coordoneaza elaborarea programelor cheltuielilor de capital pe termen scurt, mediu si
lung din domeniul administratiei publice locale, culturii, asistentei sociale, transporturi si
comunicatii, precum si alte actiuni;

- informeaza periodic si efectueaza analize privind realizarea programelor, evidentiind
principalele probleme rezultate cu propuneri de solutionare;

- intocmeste si supune spre aprobare virari de credite pentru cheltuielile de capital in
cadrul aceluiasi capitol bugetar (buget propriu si unitati subordonate);

- coordoneaza si participa la inventarierea periodica sau de necesitate a bunurilor din
domeniul public si privat al judetului Dolj;

- participa la intocmirea documentatiei privind propunerea casarii si declasarii
mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar;
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- Intocmeste programul anual al actiunilor culturale anuale ale unitatilor de cultura
subordonate Consiliului Judetean Dolj;

- urmareste realizarea si modificarea actiunilor culturale din programele anuale ale
unitatilor de cultura subordonate Consiliului Judetean Dolj;

- repartizeaza cheltuielile cu utilitatile la Centrul Medical Calea Bucuresti si Centrul
Medical Brazda lui Novac pe cabinete medicale, in functie de consum si suprafata inchiriata;

- urmareste consumul lunar de apa, energie electrica, gaze naturale la Centrul Medical
Calea Bucuresti si Centrul Medical Brazda lui Novac;

- transmite lunar consumul de gaze naturale la Centrul Medical Calea Bucuresti si
Centrul Medical Brazda lui Novac furnizorului de gaze naturale in perioada indicata;

- avizeaza lunar consumul de apa in baza proceselor verbale emise de catre Compania
de Apa;

- colecteaza lunar consumurile de energie electrica la Centrul Medical Calea Bucuresti
conform contoarelor electrice.

Sectiunea 3.1. Compartimentul invitimant Preuniversitar, Siniitate

Art. 89 Compartimentul Invatimant Preuniversitar, Sanitate indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

- propune spre aprobare contributiile personale ale beneficiariilor serviciilor prestate
sau ale sustinatoriilor legali ai acestora penru unitatile de asistentd medico-sociala;

- intocmeste situatia, la nivel de judet, privind efectivele de elevi si prescolari ce
beneficiaza de prevederile OG 13/2017 si HG 640/2017;

- urmareste modul de aducere la indeplinire al Programului pentru scoli al Romaniei,
conform Ordonantei Guvernului nr. 13/2017 pentru aprobarea participarii Romaniei la
Programul pentru scoli al Uniunii Europene, privind distributia si decontarea facturilor pentru
fructe si legume proaspete, lapte si produse lactate si produse de panificatie consumate de
prescolarii din gradinitele cu program normal de 4 ore de stat autorizate/acreditate si particulare
acreditate, precum si de elevii din Tnvatdmantul primar si gimnazial de stat si particular, in
conformitate cu H.G. nr. 640/2017, verificand notele de intrare-receptie ale beneficiarilor cu
centralizatoarele furnizorilor, acordand viza de realitate, legalitate, regularitate asupra
cantitatilor livrate fizic si valoric, cu incadrarea in plafoanele aprobate;

- implementeazd masurile educative care Insotesc distributia fructelor si legumelor
proaspete, laptelui si produselor lactate in anii scolari din perioada Programului pentru scoli al
Romaniei,

- Intocmeste cererea de plata catre APIA pentru acordarea ajutorului financiar in cadrul
Programului pentru scoli al Romaniei pentru furnizarea laptelui si a produselor lactate, a
fructelor si legumelor proaspete, precum si implementarea masurilor educative ce insotesc
distributia acestora in institutiile scolare.

CAPITOLUL IX
DIRECTIA TEHNICA

Art. 90 (1) Directia Tehnica este subordonata Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Dolj cu atributii tehnice.
(2) Directia Tehnica este condusa de directorul executiv care organizeaza, coordoneaza,
indruma si verifica activitatea desfasurata de catre structurile din subordine.
(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Directiei Tehnice,
activitatile sunt desfasurate la nivelul serviciilor si compartimentelor de specialitate, astfel:
1. Serviciul Tehnic, Investitii si Lucrari Publice
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2. Serviciul Infrastructurd Rutierd, Transport si Monitorizarea Activitatilor de Utilitati
Publice

2.1. Compartimentul Drumuri si Poduri Judetene

2.2. Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport

Art. 91 Principalele Atributii ale Directiei Tehnice

- fundamenteaza necesitatea si oportunitatea realizarii obiectivelor de investitii de interes
judetean, indiferent de sursa de finantare;

- Intocmeste anexa cu propunerile privind elaborarea programului anual al achizitiilor publice
pentru lucrarile/dotarile/serviciile promovate de cétre Directia Tehnica;

- asigurd documentele de specialitate in vederea demararii procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice de servicii si lucrari finantate din fonduri publice;

- asigura obtinerea avizelor, autorizatiilor pentru obiectivele de investitii de interes judetean
promovate de catre Directia Tehnica, in vederea executarii lucrarilor;

- asigurd coordonarea activitdtii comisiei tehnico-economice de avizare a documentatiilor
tehnico- economice elaborate, in vederea aprobarii acestora de catre Consiliul Judetean;

- asigurd asistentd tehnica de specialitate pentru obiectivele incluse In programul de investitii
promovat de catre Directia Tehnica, precum si la cerere, unitatilor subordonate Consiliului
Judetean Dolj;

- asigurd urmarirea executarii serviciilor de administrare, construire, modernizare, Intretinere,
exploatare si reparare a drumurilor si podurilor judetene, apartinand domeniului public al
judetului;

- asigura monitorizarea implementarii programelor finantate din fonduri nationale aprobate
prin legi speciale (ex. Programul National de Dezvoltare Locald, Programul National de
Investitii Anghel Saligny, etc.);

- asigurda monitorizarea serviciilor comunitare de utilititi publice (alimentare cu apa,
canalizare, alimentare cu energie electricd §i termicd in sistem centralizat, salubrizarea
localitatilor, iluminatul public);

- asigura fundamentarea strategiei serviciilor comunitare de utilitd{i publice;

- asigurd, organizeaza, reglementeaza, coordoneaza si controleazd prestarea serviciului de
transport rutier contra cost de persoane prin curse regulate, la nivel judetean;

- asigurd intocmirea proiectelor de hotdrari, materialelor de sintezd si informare pentru
sedintele Consiliului Judetean, presedinte, consilieri judeteni, persoane fizice sau juridice, etc.;

- reprezintd prin desemnare, Consiliul Judetean in relatiile cu terti.

Sectiunea 1. Serviciul Tehnic, Investitii si Lucrari Publice

Art. 92 (1) Serviciul Tehnic, Investitii si Lucrari Publice este subordonat directorului
executiv al Directiei Tehnice.

(2) Serviciul Tehnic, Investitii si Lucrari Publice este condus de seful de serviciu care
organizeaza, coordoneazd, Indruma si verificd activitatea desfasuratd de catre personalul din
subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Serviciului Tehnic,
Investitii si Lucrari Publice activitatile sunt desfasurate la nivelul serviciului.

Art. 93 Serviciul Tehnic, Investitii si Lucrari Publice indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

- participa la fundamentarea necesitatii i oportunitatii realizarii obiectivelor de investitii de
interes judetean, indiferent de sursa de finantare;

- Intocmeste documentele de specialitate in vederea demararii procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice de servicii si lucrari finantate din fonduri publice;

- intocmeste caietele de sarcini pentru obiective noi de investitii si pentru lucrari de reparatii;
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- verifica documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele noi de investitii, precum si
pentru interventiile la constructiile existente finantate din fonduri alocate cu aceasta destinatie,
din punct de vedere al respectarii continutului cadru, in vederea avizarii, aprobarii si receptionarii;

- participa la intocmirea Programelor de investitii anuale, trimestriale, lunare, ale Judetului
Dolj, finantate din fonduri proprii;

- participd la intocmirea programului anual al achizitiilor publice pentru lucrarile si
serviciile propuse prin programul de investitii anual;

- urmareste programele cu finantare guvernamentald aprobate prin legi speciale (ex., construirea de
locuinte, programe de investitii in domeniul culturii, programe nationale finantate prin Compania
Nationald de Investitii, etc.) in vederea identificarii oportunitatilor de atragere de fonduri pentru
sustinerea proiectelor de dezvoltare socio-economica ale judetului pentru care Consiliul Judetean ca
autoritate publica este eligibil;

- monitorizeaza implementarea proiectelor finantate prin programe guvernamentale;

- organizeaza sedintele comisiei tehnico-economice de avizare a documentatiilor tehnico-
economice elaborate, in vederea aprobarii acestora de catre Consiliul Judetean;

- obtine avizele, autorizatiile pentru obiectivele de investitii de interes judetean, in vederea
executarii lucrarilor;

- urmareste derularea contractelor de dotari, servicii si lucrari;

- urmdreste executia lucrarilor, prin diriginti de santier autorizati si nominalizati, la
obiectivele de investitii incluse in programul de investitii.

Sectiunea 2. Serviciul Infrastructura Rutiera, Transport si Monitorizarea Activitatilor
de Utilitati Publice

Art. 94 (1) Serviciul Infrastructura Rutiera, Transport si Monitorizarea Activitatilor de
Utilitati Publice este subordonat directorului executiv al Directiei Tehnice.

(2) Serviciul Infrastructura Rutiera, Transport si Monitorizarea Activitatilor de Utilitati
Publice este condus de seful de serviciu care organizeaza, coordoneaza, indruma si verifica
activitatea desfasurata de catre personalul din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Serviciul
Infrastructurd Rutiera, Transport si Monitorizarea Activitatilor de Utilitati Publice activitatile
sunt desfasurate la nivelul serviciului si al compartimentelor de specialitate, astfel:

- Compartimentul Drumuri si Poduri Judetene;

- Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport

Art. 95 Serviciul Infrastructura Rutierd, Transport si Monitorizarea Activitatilor de Utilitati
Publice indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- participa la fundamentarea necesitatii si oportunitatii realizarii obiectivelor de investitii
aferente Infrastructurii Rutiere de interes judetean, indiferent de sursa de finantare;

- intocmeste documentele de specialitate in vederea demardrii procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice de servicii si lucrari aferente Infrastructurii Rutiere de interes
judetean finantate din fonduri publice;

- intocmeste caietele de sarcini pentru obiective noi de investitii;

- verificd documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele noi de investitii, precum si
pentru interventiile la constructiile existente aferente Infrastructurii Rutiere de interes judetean
finantate din fonduri alocate cu aceasta destinatie, din punct de vedere al respectarii continutului
cadru, in vederea avizarii, aprobarii si receptionarii;

- participa la intocmirea Programelor de investitii anuale, trimestriale, lunare, ale Judetului
Dolj, finantate din fonduri proprii;

- participa la intocmirea programului anual al achizitiilor publice pentru lucrarile si serviciile
propuse prin programul de investitii anual;

- obtine avizele, autorizatiile pentru obiectivele de investitii aferente Infrastructurii Rutiere
de interes judetean, in vederea executarii lucrarilor;
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- urmdreste derularea contractelor de servicii si lucrari aferente Infrastructurii Rutiere de
interes judetean incluse in programul de investitii;

- monitorizeaza executarea serviciilor de administrare, intretinere, exploatare si reparare a
drumurilor si podurilor judetene, apartindind domeniului public al judetului;

- monitorizeazd implementarea programelor finantate din fonduri nationale aprobate prin
legi speciale (ex. Programul National de Dezvoltare Locala, Programul National de Investitii
Anghel Saligny, etc.);

- organizeaza si efectueaza receptiile la terminarea lucrarilor si receptiile finale pentru obiectivele de
investitii si lucrarile de reparatii finantate din bugetul Consiliului Judetean Dolj

- gestioneaza si monitorizeaza Proiectele in domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice;

- participa la fundamentarea strategiei judetene a serviciilor comunitare de utilitati publice;

- monitorizeaza prestarea serviciului de transport rutier contra cost de persoane prin curse
regulate, la nivel judetean.

Sectiunea 2.1. Compartimentul Drumuri si Poduri Judetene
Art. 96 Compartimentul Drumuri si Poduri Judetene este subordonat Serviciului
Infrastructurd Rutiera, Transport si Monitorizarea Activitatilor de Utilitati Publice.
Art. 97 Compartimentul Drumuri si Poduri Judetene indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

- elaboreaza Impreuna cu administratorul, programele anuale si lunare pentru lucrarile de
intretinere drumuri si poduri judetene;

- verifica documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele noi de investitii privind
executia drumurilor si podurilor judetene, inclusiv la lucrdrile de reparatii si intretinere a
acestora, finantate din fonduri alocate cu aceasta destinatie;

- verifica efectuarea reviziei starii tehnice a drumurilor si podurilor si intocmirea bancii de
date tehnice privind siguranta circulatiei rutiere;

- inventariaza si evalueaza lucrarile accidentale produse de calamitati naturale;

- propune elaborarea de studii, prognoze, cercetari, investigatii pentru infrastructura de
transport, in cazul producerii unor calamitati naturale, in vederea refacerii acesteia;

- verificd documentatia necesard aprobarii normelor specifice privind amplasarea de
constructii si instalatii Tn zona drumului public;

- verifica documentatia privind aprobarea tarifelor pentru utilajele si mijloacele de transport
aflate in dotarea / inchirierea administratorului drumurilor judetene;

- verifica stadiul fizic, cantitativ si calitativ, de realizare al lucrarilor de intretinere realizate
de administratorul drumurilor si podurilor judetene, in vederea decontarii;

- analizeaza si propune, in conditiile legii, construirea de drumuri noi, modificarea
traseelor unor drumuri judetene, modificarea incadrarii unui drum intr-o alta categorie
functionala;

- participa anual, Tmpreund cu administratorul drumurilor judetene, la actualizarea starii de
viabilitate a drumurilor.

Sectiunea 2. Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport

Art.98 Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport este subordonat Serviciului
Infrastructurd Rutiera, Transport si Monitorizarea Activitdtilor de Utilitati Publice.

Art. 99 - Compartimentul Autoritatea Judeteana de Transport indeplineste urmatoarele
atributii specifice:

- asigura, organizeaza, reglementeaza, coordoneaza, verifica, monitorizeaza si controleaza

prestarea transportului rutier contra cost de persoane prin servicii regulate desfasurat intre
localitatile judetului;
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- evalueaza fluxurile de transport de persoane si determind pe baza studiilor de specialitate
a cerintelor de transport judetean de persoane, precum si anticipeaza evolutia acestora;

- stabileste traseele judetene, precum si autogarile si statiile publice in care se realizeaza
imbarcarea/debarcarea persoanelor, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale
sau, dupa caz, a asociatiilor de dezvoltare intercomunitara implicate;

- elaboreaza programele de transport judetean de persoane prin servicii regulate, precum si
capacitatile de transport necesare;

- participa si introduc datele aferente programului de transport in aplicatia electronica
specifica in vederea atribuirii traseelor judetene;

- Intocmesc documentatia pentru atribuirea traseelor judetene si afiseaza pe site-ul institutiei
a programului de transport judetean si a calendarului atribuirii electronice in Sistemul
informatic pentru atribuirea electronica a traseelor nationale;

-asigurd introducerea programului de transport judetean in Sistemul informatic pentru
atribuirea electronica a traseelor nationale;

-asigurd actualizarea periodicd a programelor de transport judetene, prin modificarea
acestora in functie de cerintele de deplasare ale populatiei si in corelare cu transportul public
local, interjudetean, international, feroviar, aerian sau naval de persoane;

- intocmesc si urmadresc realizarea programelor de infiintare, reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor de transport judetean, in conditiile legii;

- intocmesc documentatia pentru emiterea de licente de traseu pentru transportul rutier
judetean de persoane efectuat cu autobuze prin servicii regulate;

- realizeaza seturile de date spatiale aferente serviciului de transport rutier judetean, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.089/2010 al Comisiei din 23 noiembrie
2010 de punere in aplicare a Directivei 2007/2/CE a Parlamentului European si a Consiliului
in ceea ce priveste interoperabilitatea seturilor si serviciilor de date spatiale (INSPIRE), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- constata contraventiile si modul de aplicare a sanctiunilor;

- intocmesc documentatia pentru aprobarea tarifelor propuse de cétre operatorii economici
pentru serviciile de transport judetean, astfel Incéat costurile de transport suportate de catre
utilizatori sa aiba in vedere recuperarea integrala a costurilor de exploatare §i un profit
rezonabil pentru operatorii de transport;

- elaboreaza si propun spre aprobare normele si regulamentele serviciului de transport rutier
contra cost de persoane prin curse regulate, in judetul Dolj, cu consultarea asociatiilor
reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale
transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu.

CAPITOLUL X
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

Art. 100 (1) Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului este subordonata
Vicepresedintelui Consiliului Judetean Dolj cu probleme tehnice.

(2) Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului este condusa de arhitectul sef care
organizeaza, coordoneaza, indruma si verifica activitatea desfasurata de catre structurile din
subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, activitatile sunt desfasurate la nivelul serviciilor si
compartimentelor de specialitate, astfel:

1. Serviciul Urbanism

1.1.Compartimentul Avizari Documentatii de Urbanism si Emitere Certificate de
Urbanism;
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1.2. Compartimentul Autorizarea Constructiilor si Regularizari Taxe.

2. Serviciul Amenajarea Teritoriului

2.1. Compartimentul Protectia Mediului;

2.2. Compartimentul G.1.S. — IT si Cadastru;

2.3.Compartimentul Control Privind Disciplina in Constructii si  Gestiunea
Localitatilor.

Art. 101 Atributiile Arhitectului - Sef al judetului Dolj:

- coordoneaza activitatea Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

- coordoneazd activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului in unitatile
administrativ-teritoriale ale judetului;

- raspunde de activitatile legate de proiectarea, elaborarea si punerea in opera a Planului
de Amenajare a Teritoriului Judetean, Planurilor Urbanistice Generale, Zonale, precum si a
planurilor urbanistice de detaliu;

- raspunde de activitatea care priveste autorizarea constructiilor, In conformitate cu
prevederile legale;

- se preocupa de conservarea fondului construit valoros si a monumentelor istorice;

- raspunde de corectitudinea incadrarii iTn documentatiile de urbanism a actelor intocmite
care privesc atestarea dreptului de proprietate asupra terenurilor pentru societati comerciale cu
capital de stat;

- controleaza respectarea conditiilor impuse prin certificatele de urbanism si autorizatiile
de construire in realizarea constructiilor,

- controleaza regularizarea trimestriald, semestriald si anuald a taxelor ocazionate de
eliberarea autorizatiilor de constructii,

- propune Comisiei Judetene de Amenajarea Teritoriului si Urbanism si Comisiei
Administrative a judetului perspectiva de urmat pentru cresterea gradului de urbanizare a
localitatilor judetului;

- concepe materialele de sinteza privind amenajarea teritoriului si urbanismul in judet;

- acorda asistentd, din punct de vedere tehnic, primariilor din judet pentru autorizarea
constructiilor, acolo unde nu exista structuri de specialitate in domeniul urbanismului;

- dispune corelarea propunerilor de lucrari de protectia mediului cu prevederile
documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism;

- conduce activitatile specifice pentru realizarea si gestionarea cadastrului Domeniului
public si privat al Judetului Dolj si a Sistemului informatic integrat al Consiliului Judetean
Dolj, in domeniul GIS;

- coordoneaza activitatea de indrumare si control privind disciplina in constructii si
urbanism la consiliile locale din judetul Dolj;

- depune proiectele de hotarari, informari sau orice alt document referitor la sedintele de
consiliu, la cabinetul Secretarului general al judetului, cu cel putin o sdptdmana inainte de data
sedintei ordinare a consiliului judetean.

Sectiunea 1. Serviciul Urbanism

Art. 102 (1) Serviciul Urbanism este subordonat Arhitectului-Sef.

(2) Serviciul Urbanism este condus de seful de serviciu care organizeaza, coordoneaza,
indruma si verifica activitatea desfasurata de catre personalul din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Serviciului
Urbanism, activitatile sunt desfasurate la nivelul compartimentelor de specialitate, astfel:

- Compartimentul Avizari Documentatii de Urbanism si Emitere Certificate de
Urbanism;

- Compartimentul Autorizarea Constructiilor si Regularizari Taxe.

Art. 103 Principalele atributii ale Serviciului Urbanism:indrumarea din punct de vedere
tehnic a structurilor de specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a
Primariilor la nivelul carora nu sunt organizate structuri de specialitate in domeniul
urbanismului;
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- avizarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului pentru judetul Dolj;

- emiterea certificatelor de urbanism ;

- autorizarea constructiilor;

- intocmirea de avize ale structurii de specialitate, conform legii;

- regularizari de taxe de autorizare;

- urmdrirea actiunilor intreprinse in teritoriu in domeniul protectiei mediului;

- aplicarea masurilor ce rezultd din functionarea si dezvoltarea sistemului de
management al calitatii.

Sectiunea 1.1. Compartimentul Avizari Documentatii de Urbanism
si Emitere Certificate de Urbanism

Art. 104 Compartimentul Avizari Documentatii de Urbanism si Emitere Certificate de
Urbanism indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- propune Intocmirea documentatiilor de urbanism pentru UAT - urile judetului, iar
dupa elaborare, se preocupa de verificarea, avizarea si supunerea lor spre aprobare;

- asigurd buna desfasurare a activititii Comisiei Tehnice Judetene de Amenajarea
Teritoriului si Urbanism: convocarea, Intocmirea ordinei de zi, prezentarea lucrarilor,
intocmirea procesului verbal si a Avizelor;

- anterior prezentarii in Comisia Tehnica, analizeaza documentatiile de urbanism si
amenajarea teritoriului (PUG, PUZ, PUD, PAT) depuse de catre beneficiari, ce se supun
dezbaterii CTJATU, din punct de vedere al incadrarii in prevederile documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriului existente, aplicarii prevederilor Regulamentului General de
Urbanism,aplicarii prevederilor legislatiei privind zonele naturale protejate, a monumentelor,
a apelor, mediului, retelelor edilitare etc.;

- primeste si verifica documentatiile din teritoriu necesare emiterii certificatelor de
urbanism, din punct de vedere juridic, tehnic si al incadrarii in prevederile documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriului aprobate;

- eclaboreaza certificatele de urbanism si unele avize specifice,obtine viza oficiului
juridic si semndturile necesare;

- intocmeste avize ale structurii de specialitate asupra certificatelor de urbanism emise
de primarii comunelor, conform legii;

- sprijind si indruma personalul consiliilor locale din judet cu atributii in activitatea de
urbanism;

- tine evidenta monumentelor istorice si de arhitectura si inifiaza propuneri de restaurare
a acestora;

- asigura Intocmirea in termen a raspunsurilor la solicitarile, sesizarile, reclamatiile din
teritoriu, ale institutiilor publice, ale agentilor economici sau ale oricarei persoanei fizice cu
privire la activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului;

- acorda asistenta tehnica consiliilor locale, in domeniul de activitate;

- intocmeste situatii, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;

Sectiunea 1.2. Compartimentul Autorizarea Constructiilor si Regulariziri Taxe
Art. 105 Compartimentul Autorizarea Constructiilor si Regularizdri Taxe
indeplineste urmatoarele atributii specifice:
- asigurd emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare (AC/AD) din competenta
presedintelui Consiliului Judetean Dolj, conform reglementarilor legale in vigoare, astfel:
1.Analizeaza si verificd documentatiile tehnice pentru autorizarea executarii lucrarilor
de construire/desfiintare, sub urmatoarele aspecte:
- formularul cererii si anexei, completate corespunzator;
- certificatul de urbanism se afla in termenul de valabilitate, iar scopul eliberarii sale
s coincida cu obiectul cererii pentru autorizare;
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- daca exista documentatia tehnica alcatuitd din piese scrise si desenate, in doua
exemplare identice si complete conform prevederilor anexei nr. 1 la Legea nr. 50/1991 si
normelor metodologice in vigoare, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

- daca existd avizele, acordurile, studiile cerute prin certificatul de urbanism,;
referatele de verificare a proiectelor si, dupa caz, referatele de expertiza tehnica / audit
energetic, studiu de impact;

- daca exista dovada achitarii taxelor legale necesare emiterii AC/AD;

- daca este aplicata pe piese scrise si desenate parafa emisa de Ordinul Arhitectilor
din Romania care confirmd dreptul arhitectului / conductorului arhitect, dupa caz, de a
proiecta si semna documentatiile conform legislatiei in vigoare;

- verificd modul 1n care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice conditiile
din avizele si acordurile obtinute in prealabil, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere /
actul administrativ emis de autoritatea competentd pentru protectia mediului;

- verifica continutul documentatiei depuse, sub aspectul incadrarii solugiilor propuse
in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de urbanism;

2.Inainteaza documentatiile AC/AD, ce ii sunt repartizate de seful de serviciu,
Compartimentului Juridic, Administratie Locala, pentru verificarea din punct de vedere
juridic in vederea obtinerii vizei juridice pentru aplicarea acesteia pe anexa la cererea de
emitere a AC/AD;

3.Elaboreaza si redacteazd AC/AD, o Tnainteaza spre semnare si expediere Impreund
cu documentatia tehnica;

- acorda asistenta tehnica consiliilor locale, in domeniul de activitate;

- intocmeste situatii, rapoarte referitoare la activitatea compartimentului;

- arhiveaza documentele existente in cadrul compartimentului;

- asigurd activitatea de relatii cu publicul in timpul programului de lucru;

- intocmeste avize ale structurii de specialitate, conform legii;

- atentioneaza beneficiarii de autorizatii de construire pentru regularizarea taxelor de
autorizare, si efectueaza regularizarea pentru A.C. emise de Consiliul Judetean Dol;.

Sectiunea 2. Serviciul Amenajarea Teritoriului
Art. 106 (1) Serviciul Amenajarea Teritoriului este subordonat Arhitectului- Sef.

(2) Serviciul Amenajarea Teritoriului este condus de seful de serviciu care organizeaza,
coordoneaza, indruma si verifica activitatea desfasurata de catre personalul din subordine.

(3) In scopul indeplinirii atributiilor legale aflate in responsabilitatea Serviciului
Amenajarea Teritoriului, activitatile sunt desfasurate la nivelul compartimentelor de
specialitate, astfel:

- Compartimentul Protectia Mediului.

- Compartimentul G.I.S. — IT si Cadastru;

- Compartimentul Control privind Disciplina in Constructii si Gestiunea Localitatilor.
Art. 107 Principalele atributii ale Serviciului Amenajarea Teritoriului:

- elaborarea de studii §i programe referitoare la organizarea, dezvoltarea urbanistica si
amenajarea teritoriului localitatilor judetului potrivit ,,Strategiei de dezvoltare a judetului Dolj
2014-2020”, urmarindu-se preluarea in documentatiile de amenajare a teritoriului precum si in
strategiile de dezvoltare durabild a masurilor stabilite prin directivele Uniunii Europene;

- colaborarea la intocmirea strategiei, programelor si proiectelor de dezvoltare a
sistemului informatic integrat al Consiliului Judetean Dolj, in domeniul GIS;

- acordarea de consultanta tehnica de specialitate proiectantilor pe parcursul elaborarii in
format GIS, a studiilor si proiectelor care sunt prevazute ca obiective in Programul de Studii si
Proiecte al Consiliului Judetean, personalului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,
primariilor, regiilor nationale si judetene, serviciilor deconcentrate;

- completarea si actualizarea periodicd a bazei de date informatizate cu AC/AD emise,
pentru publicarea pe site-ul C. J. Dolj si transmiterea catre Inspectoratul de Stat in Constructii
si Directia Regionald de Statistica Dolj;
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- urmdrirea respectarii disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in
constructii potrivit competentelor de emitere a autorizatiilor de construire /desfiintare, in baza
programului de control aprobat, pe teritoriul administrativ al judetului Dolj;

- aplicarea masurilor ce rezultd din functionarea si dezvoltarea sistemului de
management al calitatii;

- realizarea de documentatii cadastrale in vederea intabularii proprietatilor judetului Dolj,
in urma autorizarii serviciului in clasa “speciala” S.

Sectiunea 2.1. Compartimentul Protectia Mediului
Art. 108 Compartimentul Protectia Mediului indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- coordoneaza activitatea de protectia mediului la nivelul Consiliului Judetean Dolj;

- realizeaza banca de date de specialitate, legislatie, acte normative si studii;

- colecteaza date de la comune si din alte surse si intocmeste rapoarte privind starea mediului;

- asigurd colaborarea cu consiliile locale referitoare la protectia mediului si salubrizarea
localitatilor;
- urmdreste in teritoriu modul in care se duce la indeplinire programul de protectia mediului si
programe pe linie de salubrizare;

- asigura legatura cu comisia de specialitate a consilierilor;

-primeste, verifica si inainteazd documentatiile agentilor economici la organismele
competente pentru emiterea avizelor si acordurilor de mediu, in situatiile prevazute de lege;

- urmareste respectarea normelor de protectia mediului in teritoriu;

- urmareste in teritoriu, In colaborare cu celelalte organisme teritoriale interesate, modul in
care sunt administrate, protejate si conservate ariile naturale protejate.

Sectiunea 2.2. Compartimentul GIS-IT si Cadastru:

Art. 109 Compartimentul GIS-IT si Cadastru indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

- realizeaza baze de date si aplicatii informatice tematice GIS noi si/sau actualizeaza si
le completeaza pe cele vechi aferente hartilor si planurilor digitale din domeniul urbanismului
s1 amenajarii teritoriului solicitate de catre personalul Consiliului Judetean sau in colaborare
cu alti parteneri si le arhiveaza;

- identifica digital amplasamente de obiective si parcele de teren prin suprapunerea lor
cu documentatiile de urbanism §i amenajarea teritoriului existente in vigoare, realizate in GIS
sau Autocad;

- gestioneaza fisierele in format .txt, .dwg, .doc, .jpg sau .pdf aferente documentatiilor de
urbanism §i amenajarea teritoriului propuse pentru consultare sau promovare de catre Comisia
Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism (CTATU) a Judetului Dolj;

- realizeaza operatii de prelucrare a bazelor de date spatiale si a aplicatiilor informatice
tematice corespunzdtoare lucrdrilor elaborate, in vederea obtinerii lor in formatul solicitat si
inscriptionarea lor pe suporturi electronice la solicitarea scrisd provenita din partea persoanelor
fizice sau juridice interesate;

- analizeaza, preia, integreaza, gestioneaza si arhiveazd documentatiile de urbanism si
amenajarea teritoriului in format GIS predate de catre proiectanti la Consiliului Judetean Dolj;

- realizeaza fisiere in format digital, care confin: prezentari, planse, harti, postere, pliante
in vederea desfasurdrii prezentdrilor de studii, proiecte si documentatii de urbanism si
amenajarea teritoriului;

- asigurd scanarea, prelucrarea, conversia in format text si tehnoredactarea diverselor
materiale la solicitarea personalului Consiliului Judetean;

- Tn urma autorizarii serviciului in clasa speciala S - realizeazd documentatii cadastrale
in vederea intabularii proprietatilor judetului Dolj si efectueaza masuratori pentru intocmirea

.....

- pastreaza evidenta tuturor lucrarilor de cadastru, atit in format analog cét si digital;
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- elaboreazd impreund cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritatilor in realizarea
acestora la nivelul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului (sau achizitionarea de la terti)
si le prezinta spre aprobare conducerii;

- rdspunde de buna functionare a programelor elaborate in cadrul Directiei sau de catre
terti si asigura controlul centralizat al datelor;

- asigurd buna functionare a proiectelor implementate la nivel judetean:

a) - “Sistem Informatic Geografic de management agricol la CJ Dolj si UAT - uri”;

b) -“Implementarea unui sistem integrat de e-administratie la nivelul CJ Dolj si a unor UAT-
uri din judetul Dolj”;

c) -“Sistem informatic integrat privind gospodariile si exploatatiile agricole din judetul Dolj”;

- integreaza in sistem GIS infrastructura de transporturi, retele de gaze naturale
(transport/distributie), retele electrice / fibra optica de Tc, proiecte privind infrastructura
tehnico - edilitara: retele de alimentare cu apa si canalizare, depozite de deseuri ;

- asigurd gestiunea hartilor de hazard si risc;

- implementeaza directivei INSPIRE (Infrastructura de Informatii Spatiale in Europa).

Sectiunea 2.3. Compartimentul Control privind Disciplina in Constructii si
Gestiunea Localitatilor
Art. 110 Compartimentul Control privind Disciplina in Constructii si Gestiunea
Localitatilor indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- asigurd organizarea si exercitarea controlului privind disciplina in autorizarea si
executarea lucrdrilor de constructii din judet — programul de control aprobat pe teritoriul
administrativ al judetului Dolj — si, in functie de eventualele incalcari ale prevederilor legale,
intocmeste procese-verbale de constatare i sanctionare a contraventiilor si le Tnainteaza spre
semnare, aplicd sanctiuni sau inainteaza catre compartimentul juridic notele de constatare
privind executia lucrarilor pentru a face demersurile catre instantele judecatoresti si organele
de urmarire penala, dupa caz;

- intocmeste, completeaza si actualizeazd baza de date referitoare la disciplina in
constructii;

- urmareste termenele de finalizare a lucrarilor autorizate de catre C. J. Dolj si realizarea
receptiei acestora;

- asigura participarea in cadrul comisiilor de receptie a lucrarilor de constructii;

- acorda consultantd de specialitate si asistentd tehnica primariilor In ceea ce priveste
disciplina in constructii;

- iIntocmeste fise de date ale localitatilor privind economia, demografia si
migratia/migcarea populatiei si comunicarea acestor date catre banca de date urbana — sistem
integrat G.1.S. in vederea elaborarii unor studii/strategii de dezvoltare;

- urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizdrii executarii lucrarilor in
constructii potrivit competentelor de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare, in baza
programului de control aprobat pe teritoriul administrativ al judetului Dolj.

TITLULV
DISPOZITII FINALE

Art. 111 (1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj vor fi aduse la cunostinta angajatilor din cadrul fiecarei
structuri prin grija conducatorului ierarhic.

(2) Personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj este obligat sa cunoasca
si sa aplice prevederile prezentului Regulament si ale fisei postului pe care 1l ocupa.

(3) Serviciul Organizare Resurse Umane va asigura postarea si pe site-ul Consiliului Judetean
Dolj a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj.
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Art.112 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea
disciplinara a angajatilor.

Art. 113 (1) Regulamentul se modifica si completeaza, conform legislatiei intrate in
vigoare ulterior aprobarii acestuia.

(2) Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate ori este necesar, la
modificarea structurii organizatorice, sau in conditiile In care apar obiective/atributii/sarcini
noi (care in prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri formalizate pana la modificarea
ulterioara a regulamentului), la solicitarea compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate.

Art. 114 (1) In 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducitorii
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, procedeaza la
revizuirea fiselor de post pentru fiecare functie (de conducere sau executie) din subordine, in
urma analizei atributiilor, competentelor, responsabilitatilor, precum si relatiilor de serviciu.

(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic, cu respectarea stricta a atributiilor
specifice stabilite pentru compartimentul respectiv.

Art. 115 Toti angajatii au obligatia sd cunoasca si sd respecte prevederile O.U.G.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte
unitati care semnaleaza Incalcari ale legii.

Art. 116 - Toti angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare
specifice domeniului de activitate.
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