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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 464, art. 617 alin. (2) si art. 618 alin. (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Judetean
Dolj organizeazi, 1a sediul din Calea Unirii nr.19, mun. Craiova, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanti de auditor, clasa I, gradul profesional
asistent (ID post 176372) din cadrul Biroului Audit Public Intern, cu o duratd normali a
timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdméani.

In vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei publice, candidatii trebuie si
indeplineasca urmétoarele conditii generale si specifice:

- Conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepiia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea céreia a sivarsit fapta, prin hotirare Judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifici.



- Conditiile specifice:
- studii universitare de licentda absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura stiinte: stiinte economice;
- minimum I an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- competente In domeniul tehnologiei informatiilor - nivel mediu;
- permis de conducere categoria B.

Concursul va consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba suplimentard — proba eliminatorie de testare a competentelor specifice in
domeniul tehnologiei informatiei -14.06.2022, ora 10:00;

- proba scrisd — 16.06.2022, ora 10.00;

- interviu - data i ora sustinerii interviului se afiseazi odata cu rezultatele la proba
scrisa.

in vederea participdrii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care
trebuie si confind, in mod obligatoriu, documentele previzute la art. 49 din H.G. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) copia permisului de conducere;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitifii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere prevazut la lit. a) este pus la dispozitie candidatilor prin
publicare pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj, in format deschis, editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este postat pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Dolj. Adeverintele care au un alt format decat cel previizut pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Dolj trebuie sd cuprindi elemente similare celor previzute
in adeverinta model mai sus mentionata §i din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile  ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in muncd acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Se“mété‘;ii Publice.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar
nu mai tirziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.



Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de céatre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail personalcjdolj@yahoo.com.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 09.05.2022 - 30.05.2022,
ora 16:00 la sediul Consiliului Judetean Dolj, din Calea Unirii nr. 19, camera 29.

Bibliografia si tematica stabilite de catre Presedintele Consiliului Judetean Dolj,
precum si artibutiile fisei postului aferente functiei publice de executie vacanti de auditor,
clasa I, gradul profesional asistent (ID post 176372) din cadrul Biroului Audit Public Intern
se vor afisa odatd cu prezentul anunt la sediul Consiliului Judetean Dolj si pe pagina de
internet a institutiei, respectiv www.cjdolj.ro.

Procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare de testare a
competentelor in domeniul tehnologiei informatiei in cadrul concursurilor/examenelor
organizate de cétre Consiliul Judetean Dolj si Programa analiticd proba suplimentari de
verificare a cunostintelor in domeniul IT - nivel mediu, sunt puse la dispozitie candidatilor
prin publicare pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj, 1a sectiunea Resurse Umane,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activititi de informare si
relatii publice.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun.
Craiova, Calea Unirii, nr. 19, camera 29, la telefon: 0251/408211, fax: 0251/408224 sau e-
mail personalcjdolj@yahoo.com. Persoand de contact: Buduru Elena - consilier, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

Atributiile din fisa postului
aferente functiei publice de executie de auditor, gradul profesional asistent,
din cadrul Biroului Audit Public Intern

Atributiile postului:
- colaboreaza cu seful de compartiment la elaborarea si actualizarea planurilor
de audit;
- desfdsoard misiuni de audit in baza ordinului de serviciu, la institutiile
subordonate Consiliului Judetean Dolj din Judetul Dolj;
- asigurd servicii de consiliere conform planului de audit sau la cererea entitatilor
publice;
- eXamineazi legalitatea si regularitatea operatiunilor in vederea identificirii unor
eventuale erori, risipd, gestiuni defectuoase si fraude;
- supravegheazd regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarea,
coordonarea, organizarea si urmirirea indeplinirii deciziilor;
- analizeazi economicitatea, eficacitatea, eficienta utilizarii resurselor entitétilor
publice auditate;
- identifica punctele slabe ale sistemelor de conducere si control si riscurile
asociate si propune misuri de corectarea si eliminarea acestora;
- examineaz3 sistemul contabil si fiabilitatea sistemuluj informational;
- verifici:
-deschiderea si repartizarea de credite bugetare;
- angajamente bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatii
de plata, inclusiv din fonduri comunitare;
- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchiriere de bunuri din domeniu
privat al Consiliului Judetean Dolj si entitatilor supuse auditului;
-concesionarea, inchiriere de bunuri din domeniul public;
- pléti din fondurile publice, inclusiv din fonduri ale Comunitatii Europene;
- stabilirea, constatarea, urmdrirea, incasarea si facilititi acordate
impozitelor, taxelor si altor venituri cuvenite bugetului Consiliului
Judetean Dolj;
- existenta, evolutia si administrarea domeniului public si privat al
Consiliului Judetean Dolj si entitdtilor publice supuse auditului;
- Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;
- Intocmeste rapoarte de audit pe care le prezinta sefului de compartiment pentru
supervizare;
- raspunde de legalitatea si realitatea actelor intocmite;



- colaboreazi cu seful de compartiment la intocmirea raportului anual de audit;

- acorda sprijin la arhivarea documentelor;

- respectd normele de munci si P.S.1;

- respectarea R.O.F. si R.1.;

- pastreaza conﬂdentlahtatea datelor si informatiilor din rapoartele de audit sau
din documentele la care are acces;

- raspunde de respectarea normelor privind inregistrarea prelucrarea, circuitul i
pastrarea documentelor;

- rezolva operativ si la nivel calitativ corespunzator lucrarile repartizate de seful
de compartiment;

- 8¢ preocupa permanent pentru imbunatitirea, perfectionarea pregatirii
profesionale si crestere eficientei muncii;

- mdephneste si alte sarcini incredintate de seful de compartiment.
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BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN
Nr.7473/23.03.2022

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii
functiei publice de executie vacante de auditor, gradul profesional asistent din cadrul
Biroului Audit Public Intern

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare - Sectiunea 1 Cap.VI Titlul V partea I1I-a si Titlul 1 si II ale partii VI-a;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata
cu modificérile §i completérile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

7. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei;

2. Reglemntéri privind administratia publica si functia publici;

3. Reglementdri privind egalitatea de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
4. Reglementéri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5. Reglementari privind organizarea si desfasurare auditului public intern;

6. Reglementari privind exercitarea activitatii de audit public intern;

7. Reglementari privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;

si faze privind executia bugetara ;

9.Reglementari privind atribuirea contractelor de achizitii publice.
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