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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 464, art. 617 alin. (2) si art. 618 alin. (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederile art.
II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Consiliul Judetean
Dolj organizeazi, la sediul din Calea Unirii nr.19, mun. Craiova, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent (ID post 437473) din cadrul Biroului Coordonare si Monitorizare Institutii
Subordonate, cu o durati normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptamana.

In vederea participarii la concurs §i a ocuparii functiei publice, candidatii trebuie s
indeplineasca urmatoarele conditii generale si specifice:

- Conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatid pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotiirdre judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii,

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



-Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura stiinte juridice / stiinte economice;
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisda — 07.03.2022, ora 10.00;

- interviu - data si ora sustinerii interviului se afigeaza odata cu rezultatele la proba
scrisa.

in vederea participdrii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care
trebuie sd confind, in mod obligatoriu, documentele previzute la art. 49 din H.G. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile si completarile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectionari;

€) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere prevazut la lit. a) este pus la dispozitie candidatilor prin
publicare pe pagina de internet a Consiliului Judetean Dolj, in format deschis, editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum i la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activititi de informare si relatii publice, in format letric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este postat pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Dolj. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Dolj trebuie sa cuprinda elemente similare celor previzute
in adeverinta model mai sus mentionata si din care s rezulte cel pufin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurérii activitafii, vechimea in munci acumulats, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#tatii Publice.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data i ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insojite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevézut la lit. c), care se poate transmite si In format electronic, la
adresa de e-mail personalcjdolj@yahoo.com.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 03.02.2022 — 22.02.2022,
ora 16:00 la sediul Consiliului Judetean Dolj, din Calea Unirii nr. 19, camera 29.

Bibliografia si tematica stabilite de catre Presedintele Consiliului Judetean Dolj,
precum si artibutiile fisei postului aferente functiei publice de executie vacanti de consilier,
clasa I, gradul profesional asistent (ID post 437473) din cadrul Biroului Coordonare si



Monitorizare Institutii Subordonate se vor afisa odata cu prezentul anunt la sediul Consiliului
Judetean Dolj si pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.cjdolj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun.
Craiova, Calea Unirii, nr. 19, camera 29, la telefon: 0251/408211, fax: 0251/408224 sau e-
mail personalcjdolj@yahoo.com. Persoana de contact: Méacesanu Cristina - consilier, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane.
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Anexa 1

DIRECTIA IMAGINE SI COORDONARE
INSTUTUTII SUBORDONATE

Tematica si bibliografie

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice vacantéd de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent in cadrul Biroului Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate.

Tematica:
- Constitufia Roméniei
- Reglementéri privind administratia publica
- Reglementari privind functia publica
- Reglementéri privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si béarbati
- Reglementari privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare
- Reglementari privind guvernanta corporativa
- Reglementéri privind societitile comerciale
- Reglementéri privind constituirea si functionarea parcurilor industriale
- Reglementéri privind serviciile comunitare de utilitati publice
- Reglementari privind furnizarea de servicii medicale

- Reglementéri privind modul de organizare si functionare a consiliilor de administratie/
consultative/de coordonare ale institutiilor aflate in subordinea Consiliului Judetean Dolj

Bibliografie

1.Constitutia Roméniei republicata;
2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

3.0rdonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;



4. Partea a I11 a, Titlul I ¢i Titlu II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile si modificirile ulterioare,

5. 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

7.Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale;

8. Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilititi publice;

9. Legea 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale;

10. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii - Titlul VII Spitalele;

11. Ordin 5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de invitdmant preuniversitar;

12. H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitétilor de asistentd medico-sociale;



DIRECTIA IMAGINE SI COORDONARE
INSTUTUTII SUBORDONATE

ATRIBUTIILE FISEI POSTULUI AFERENTE POSTULUI DE CONSILER , CLASA 1,

10.
11.
12.

GRAD PROFESIONAL ASISTENT iN CADRUL BIROULUI COORDONARE SI

MONITORIZARE INSTITUTII SUBORDONATE

Tine evidenta persoanelor desemnate de catre Consiliul Judetean Dolj sau de citre Presedintele
Consiliului Judetean Dolj, in consiliile de administratie/consultative/de coordonare ale institutiilor
subordonate Consiliului Judetean Dolj;

Sprijind organizarea de evenimente legate de institutiile publice subordonate sau aflate in
coordonarea Consiliului Judetean Dolj;

Rezolva corespondenta, intocmeste raspunsuri la scrisori gi petitii, solutioneazi probleme curente
specifice biroului;

Indeplineste si alte activititi specifice aflate in legatura directi cu atributiile de serviciu, rezultate din
acte normative sau date spre solutionare de conducerea institutiei;

Desfagoara si alte activitati, indeplinind noi sarcini din partea conducerii Consiliului Judetean Dolj,
la solicitarea acesteia;

indeplineste si alte atributii prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si de HG nr. 722/2016, sau date in sarcind de cétre conducerea Consiliului
Judetean Dolj;

Urmireste executarea contractelor de mandat ale reprezentantilor consiliului judetean in adundrile
generale ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Dolj;

Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoard in cadrul
biroului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

Respecti procedurile/instructiunile SMQ

Participa la identificarea riscurilor in cadrul biroului, si la evaluarea acestora;

Ia cunostinta si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al biroului;

Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduita in cadrul institutiei;



