CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind majorarea drepturilor salariale de care beneficiazi domnul Radu Augustin,
manager la Scoala Populari de Arte si Meserii “Cornetti”

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedint ordinars,

avand In vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la nr.
21340/2015, prin care se propune majorarea cu 12% a drepturilor salariale de care beneficiazi
domnul Radu Augustin, manager la Scoala Populara de Arte i Meserii ,,Cornetti”, incepand
cu data de 01.10.2015 si Hotérarea Consiliului Judetean Dolj privind majorarea drepturilor
salariale cu 12%, pentru personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj si
personalul unor institutii subordonate Consiliului Judetean Dolj,

conform art. 5°2 din O.U.G. 27/2015 pentru completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte mésuri In domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor mésuri bugetare
si art. VI, pet.1 din O.U.G. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. €) si art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1 — (1) Drepturile salariale de care beneficiazi domnul Radu Augustin, manager la
Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Cornetti”, gradul II, clasa de salarizare 62, se majoreazi
cu 12%, incepdnd cu data de 01.10.2015.

(2) Incepand cu data de 01.10.2015, domnul Radu Augustin va beneficia de o
remuneratie brutd lunard de 5150 lei.

Art. 2 — Hotérirea poate fi contestatd in termen de 5 zile de la comunicare la sediul
ordonatorului de credite.

Art.3 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Scoala Populari de
Arte i Meserii ,,Cornetti”, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Prezenta hotérére se va comunica domnului Radu Augustin.
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Conform art. 5°2 din O.U.G. 27/2015 pentru completarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2015,
precum §i alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor misuri
bugetare, autoritdfile administratiei publice locale pot stabili o crestere salariala pentru
personalul angajat in instituiile publice locale de pani la 12%, daci sunt indeplinite cumulativ
urméitoarele conditii:

a) incadrarea cheltuielilor de personal in limita bugetului aprobat;
b) incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de cheltuieli de personal repartizat
conform prevederilor legale.

Potrivit art. VI, pet.1 din O.U.G. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru reglementarea unor mésuri bugetare, se abrogi alin. (4) al art. IIT
din OUG 63/2010, cu modificérile §i completdrile ulterioare, care prevedea ci: “/n baza
plafonului aprobat anual potrivit Legii responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010 se
stabileste nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al
unitdfilor administrativ-teritoriale, care se repartizeazd pe judete si municipiul Bucuregti prin
ordin comun al ministrului administratiei §i internelor si al ministrului finantelor publice.
Repartizarea pe unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale a nivelului maxim al cheltuielilor
de personal aferent bugetului general centralizat al unitdtilor administrativ-teritoriale,
inclusiv redistribuirea intre acestea, in cursul anului, se face de cdtre directiile generale ale
Jfinantelor publice judefene, respectiv a municipiului Bucuresti, dupd caz, cu informarea
Ministerului Finanfelor Publice §i a Ministerului Administratiei si Internelor.”

Astfel, nemaiexistdnd limita plafonului de cheltuieli de personal repartizat, conform
prevederilor legale mai sus prezentate, iar Consiliul Judetean Dolj incadrindu-se in cheltuielile
de personal aprobate prin buget, prin hotarare a Consiliului Judetean Dolj s-a aprobat majorarea
cu 12% a drepturilor salariale de care beneficiazd personalul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, precum si personalul unor institutii subordonate Consiliului
Judetean Dolj, incepand cu data de 01.10.2015.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, fnaintdm spre aprobare proiectul de hotirare
privind majorarea cu 12% a drepturilor salariale de care beneficiazd domnul Radu Augustin,
manager, gradul II, clasa de salarizare 62, in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii
,»Cornetti”, care incepand cu data de 01.10.2015 va beneficia de o remuneratie bruti lunari de
5150 lei.
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