CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind aprobarea modificiirii organigramei si a statului de functii pentru
Muzeul Olteniei Craiova

Consiliul Judetean Dolj intrunit in sedint3 ordinar3,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la nr.
7689/2016, prin care se propune aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii
pentru Muzeul Olteniei Craiova si solicitarea Muzeului Olteniei Craiova nr.1065/2016
inregistrati la Consiliul Judetean Dolj nr. 7415/2016,

conform prevederilor anexei IV cap. 11, lit. b) din Legea nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare, ‘

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) si art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd modificarea organigramei pentru Muzeul Olteniei Craiova, conform
anexei 1 la prezenta hotéréare.
Art.2 — Se aprobd modificarea statului de functii pentru Muzeul Olteniei Craiova,

conform anexei 2 la prezenta hotirare.
Art.3 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Muzeul Olteniei
Craiova, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 7689 din 15.04.2016

PRESEDINTE

Ion PRIOTEASA

—

RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2) lit. ¢) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, consiliul judetean are atributii privind organizarea §i functionarea institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aprobi organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare i functionare ale institutiilor gi serviciilor publice de interes judetean si ale
societitilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa nr. 1065/2016, inregistrati la Consiliul Judetean Dolj sub nr. 7415/2016,
Muzeul Olteniei Craiova soliciti modificarea organigramei $i a statului de functii aprobate prin
Hotérarea Consiliului Judetean Dolj nr.72/2016.

Prin statul de functii inaintat spre aprobare, Muzeul Olteniei Craiova propune acelasi
numdr de posturi, cu urmitoarele modificari:

- 1 post vacant de gestionar custode, treapta profesionali IA, studii medii din cadrul
Sectiei Arheologie si Istorie,se transformi in muzeograf, grad profesional IA, studii superioare;

- 1 post vacant de restaurator, grad profesional 1, studii superioare, din cadrul
Laboratorului Restaurare Conservare, se transformi in muzeograf, grad profesional IA, studii
superioare §i se mutd in cadrul Sectiei Arheologie si Istorie;

- 1 post vacant de restaurator, grad profesional I, studii superioare de scurtd durat,
din cadrul Laboratorului Restaurare Conservare, se transforma in muzeograf, grad profesional
IA, studii superioare si se muti in cadrul Sectiei Arheologie si Istorie;

- 1 post vacant de restaurator, treapta profesionala A, studii medii, din cadrul
Laboratorului Restaurare Conservare, se transformi in muzeograf, grad profesional IA, studii
superioare §i se muta in cadrul Sectiei Arheologie si Istorie.

Modificirile propuse spre aprobare, se incadreazi in anexa [V cap. III, lit. b) din Legea
nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare.

In ceea ce priveste organigrama inaintati spre aprobare de Muzeul Olteniei Craiova,
intervin modificdri in ceea ce priveste structura functionald a Laboratorului Restaurare
Conservare si a Sectiei Arheologie si Istorie, urmare mutirii posturilor vacante mai sus
prezentate.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare modificarea
organigramei i a statului de functii, conform anexelor 1 $i 2 la hotérére, pentru Muzeul Olteniei

Craiova.

SEF SERVICIU
ORGANIZAR RESURSE UMANE
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