CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiazi domnul Stefarti
Emilian, manager al Muzeului de Arti Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinar3,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la nr.
17631/2016, prin care se propune stabilirea drepturilor salariale de care beneficiazi
domnul Stefarta Emilian, manager al Muzeului de Arta Craiova,

conform art.1 pct.1 si pet. 2 alin. 1' §i 1° din O.U.G. nr. 43/2016 pentru
modificarea §i completarea O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare, pentru modificarea §i completarea unor acte normative si pentru
aplicarea unitard a dispozitiilor legale,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. €) si art. 97 din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — (1) Se aprobad stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza domnul
Stefartd Emilian, manager, gradul II, clasa de salarizare 76 al Muzeului de Arti
Craiova, la nivelul maxim aflat in plati pentru o functie similard, dintr-o institutie
similara.

(2) Domnul Stefarta Emilian va beneficia de o remuneratie bruti lunari
in cuantum de 7.355 lei.

Art. 2 — Hotérérea poate fi contestatd in termen de 5 zile de la comunicare la
sediul ordonatorului de credite.

Art.3 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Muzeul de
Artd Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

(2) Prezenta hotarére se va comunica domnului Stefartd Emilian.

Adoptatd la data de 99 09 /2016
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Potrivit art.1 pct. 1 din O.U.G. 43/2016 pentru modificarea §i completarea
O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele misuri fiscal-bugetare,
pentru modificarea si completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitara
a dispozitiilor legale, “incepdnd cu luna august 2016, personalul plditit din
fonduri publice care beneficiazd de wun cuantum al salariilor de
bazd/indemnizatiilor de incadrare, aferent unui program normal al timpului de
muncd, mai mic decdt cel stabilit in platd la nivel maxim pentru fiecare functie,
grad/treaptd, gradafie, vechime in functie sau in specialitate, dupd caz, va fi
salarizat la nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare din
cadrul institufiei sau autoritdtii publice respective, dacd isi desfisoard
activitatea in aceleasi conditii.

De asemenea, conform pct. 2, alin. 1' si 1° din acelasi act normativ,
“sintagma «fiecare functiey reprezintd functiile prevdzute in aceeasi anexd,
capitol, literd, numdr §i numdr curent in Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului pldatit din fonduri publice, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare. In cazul institutiilor sau autoritdtilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator de credite, avind acelasi scop, indeplinind
aceleasi functii §i atributii, aflate la acelagi nivel de subordonare din punct de
vedere financiar, nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare
se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institutii
sau autoritdfi publice subordonate. “

in subordinea Consiliului Judetean Dolj functioneazd Muzeul de Artd
Craiova si Muzeul Olteniei Craiova, institutii publice de culturi ale caror functii
se regasesc in aceeagi anex4, capitol, literd, numar si numaér curent in Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv anexa nr. IV - Familia
ocupationald de functii bugetare “culturad", cap. III - Salarii de bazi din sistemul
muzeelor publice din Roménia.

In prezent, managerii celor 2 muzee din subordinea Consiliului Judetean
Dolj beneficiaza de un cuantum diferit al remuneratiei brute lunare, fapt pentru
care, potrivit prevederilor legale mai sus prezentate, este necesard egalizarea
remuneratiilor brute lunare de care beneficiazd cei doi manager si stabilirea
acestora la nivelul maxim aflat in plata.



Nivelul maxim aflat in platd pentru functia de manager la muzeu este suma
de 7.355 lei reprezentind remuneratia brutd lunard de care beneficiazi domnul
Ridiche Florin, manager, gradul II, clasa de salarizare 76 la Muzeul Olteniei
Craiova.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, propunem spre aprobare proiectul
de hotdrdre privind stabilirea remuneratiei brute lunare de 7.355 lei, pentru
domnul Stefartd Emilian, manager, gradul I, clasa de salarizare 76, in cadrul
Muzeului de Artd Craiova.
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