CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificérii organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru
Spitalul Origenesc ,,Asezidmintele Brincovenesti” Dibuleni

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedintd ordinar3,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la nr.
11716/2017, prin care se propune aprobarea modificirii organigramei, a statului de
functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul Orisenesc
»~Asezamintele Bréncovenesti” Dabuleni, si solicitarea Spitalului Orisenesc
»Asezdmintele Brincovenesti” D#buleni nr. 2259/2017, inregistratd la Consiliul
Judetean Dolj sub nr. 11604/2017,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd modificarea organigramei pentru Spitalul Orisenesc
»Agezdmintele Brancovenesti” Dabuleni, conform anexei nr. 1 la prezenta hotirare.

Art. 2 — Se aprobd modificarea statului de functii pentru Spitalul Orisenesc
»Asezdmintele Brincovenesti” Dabuleni, conform anexei nr. 2 la prezenta hotirare.

Art. 3 — Se aprobd modificarea regulamentului de organizare si functionare
pentru Spitalul Ordgenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dibuleni, conform anexei nr.
3 la prezenta hotdrare.

Art. 4 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Spitalul
Oragenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Nr._ /69 Adoptati la data de /9. 97./2017
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC

Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 11716 din 04.07.2017 PRESEDINTE,

Ion PRIOTEASA
RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile gi completdrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
organizarea i functionarea institutiilor i serviciilor publice de interes judetean si
ale societitilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean, iar in acest
sens aproba organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societdfilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa nr. 2259/2017, inregistratd la Consiliul Judetean Dolj sub nr.
11604/2017, Spitalul Orasenesc ,,Asezdmintele Brancovenesti” Dibuleni solicita
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare
si functionare, aprobate prin Hotérdrea Consiliului Judetean Dolj.

Prin statul de functii inaintat spre aprobare, Spitalul Origenesc
~Asezdmintele Brancovenesti” Dabuleni solicita acelasi numir de posturi, cu
urmatoarea modificare:

- transformarea unui post vacant de medic primar, studii superioare
(medicind internd), in medic, studii superioare (medicind de urgent), si mutarea
acestuia din cadrul Sectiei Medicina Interna in cadrul Camerei de Garda.

In conformitate cu dispozitiile art. 172 alin. (7) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanitatii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, ,,structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului i a denumirilor pentru spitalele publice din reteaua proprie a altor
ministere §i institutii publice cu refea sanitard proprie se aprobi prin ordin al
ministrului, respectiv prin act administrativ al conducitorului institutiei, cu avizul
Ministerului Sénatatii.”

Potrivit prevederilor legale mai sus mentionate, precum si avizului emis de
Ministerul S&natatii, prin Dispozitia Pregsedintelui Consiliului Judetean Dolj nr.
314/2017 a fost modificatd structura organizatoricd a Spitalului Orisenesc
»Agezdmintele Brancovenesti” Diébuleni, iIn sensul completirii structurii
spitalului cu urmétoarele:

- Prosectura;

- Compartiment evaluare si statistici medicali;

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

Avénd in vedere cele mai sus mentionate, prin organigrama inaintati spre
aprobare, Spitalul Ordsenesc ,,Asezdmintele Brancovenesti” Dabuleni propune
urmatoarele modificari:

- schimbarea denumirii Compartimentului Informatica si Statistici Medicala
in Compartiment Evaluare si Statistici Medicala;

- schimbarea denumirii Compartimentului Infectii Asociate Asistentei
Medicale in Compartiment de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei

Medicale;



- cuprinderea in cadrul organigramei a structurii Prosecturi;

- modificarea structurii de personal a Sectiei Medicind Interni si a Camerei
de Garda, ca urmare a mutérii postului vacant de medic.

Regulamentul de organizare si functionare inaintat spre aprobare de citre
Spitalul Ordsenesc ,,Asezdmintele Brancovenesti” Dibuleni se modifici dupd cum
urmeaza:

- schimbarea denumirilor celor doud structuri, Compartiment Informatici si
Statistici Medicald in Compartiment Evaluare §i Statistici Medicald, respectiv
Compartiment Infectii Asociate Asistentei Medicale, in Compartiment de Prevenire
a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale;

- completarea Capitolului VI — Atributiile personalului din Sectiile si
Compartimentele cu Paturi cu atributiile medicului (specialitatea medicini de
urgentd) din cadrul Camerei de Garda.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la hotirare, pentru Spitalul Ordsenesc
»Asezamintele Brancovenesti” Dibuleni.
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FORMATIA DE INTRETINERE SI REPARATII

Centrala termica
Fochistul
Respecta legislatia in vigoare specifica,
Nu permite intrarea persoanelor straine in incinta centralelor termice;
Raspunde de intretinerea si repararea cazanelor;
Tine evidenta consumului de carburanti;
Respecta normele de protectie a muncii si de P.S.L;
Este raspunzator de calitatea aburului produs.
Este responsabil de buna functionare a utilajului.
Este responsabil cu ordinea si curatenia la locul de munca.
Este responsabil cu notarea in raport a activitatii desfasurate in ziua de munca.
Nu paraseste locul de munca decat in pauzele organizate sau la indicatia sefului direct.
Verifica zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de baza ai masinii.
Verifica zilnic inainte de pornirea utilajului indicele contorului de gaze.
Operatii de preincalzire a utilajului, coordonate cu verificarea functionarii corecte a sistemelor de ardere
a gazelor.
Operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de abur.
Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare.
Verifica corectitudinea parametrilor aburui pe toata durata zilei.
Verifica zilnic gradul de etansare a gamiturilor din traseul de conducte din central termica, anunta seful
ierarhic eventualele defectiuni si participa la inlaturarea defectelor..
Operatii de service la masina atunci cand apare un defect.
Curatenie zilnica la locul de munca si pe eventualele sectoare trasate de seful direct.
Sa execute dispozitiile PSI si SSM conform cu indatoririle stabilite.
Alte dispozitii date de seful direct si de conducerea unitatii.

Statia de oxigen

Muncitorul de intretinere
-gestioneaza si supravegheaza consumul de oxigen,
-inlocuieste tuburile de la statia de oxigen cand este cazul,
-participa la incarcarea si descarcarea tuburilor,
-respecta normele de protectia muncii si P.S.L;

Electricianul - Responsabilitati si sarcini:

Pentru realizarea unei sarcini de munca, electricianul executa actiuni ce trebuie efectuate prin
intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu, pentru realizarea scopului
procesului de munca,dupa cum urmeaza :

- 181 insuseste precis ce operatie are de efectuat;

- face necesarul de material solicitand sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executarii
lucrarii;

- raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc.pe care le are in primire;

- intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatic , dupa caz, la care urmeaza sa lucreze;

- Identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra;
- Verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant si in
scurtcircuit;

-Delimiteaza corespunzator conform N.G.P.M. zona de lucru;

- Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul executarii
lucrarii;

-Verifica integritatea izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor;

-Verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;

-Verifica echipamentul de protectia muncii;
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-Executa  legaturile la  pamant si  in  scurtcircuit in zona de lucm,
- Autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daca lucrarea o impune;

- In caz de accident de munca informeaza primul administratorul despre eveniment;
- Are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sa se conecteze la instalatia de legare la
pamant;

- Verfica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si curate,daca
lucrarea de executat presupune schele;

- Are grija sa evite concentrarile de materiale si de oameni intr-un singur loc,daca lucrarea este la
inaltime, are grija ca materialele sa fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si operatiile de
transport;

- Isi insuseste si respecta prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile de tehnica a securitatii
muncii pentru toate lucrarile legate de cele de zidarie si in special regulile generale privind
transporturile, functionarea macaralelor care ridica materiale, legarea materialelor si a containerelor la
carligul macaralei, intretinerea utilajelor efe;
- Formuleaza, pentru uzul conducerii Spitalului Orasenesc Dabuleni, observatii si propuneri de natura
legislativa, metodologica, procedurala sau organizatorica, atunci cand situatia o impune;

- Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica risipa si gestiunea
defectuasa si fraudele, iar, pe aceste baze, propune masuri pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea
celor vinovati,dupa caz.

- Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare ;
- Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al spitalului,
- Raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;

- Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

- Rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de managerul unitatii sau alta persoana
superior ierarhica;

- In absenta motivata, inlocuitorul este desemnat de conducerea unitatii. SRR

Soferul - Responsabilitati si sarcini:
- Asigura service-ul auto;

- Verificare foi de parcurs; s, &
- Asigura rezolvarea obligatiilor unitatii ; "Neerut 227
- Indeplineste atributii privind implementarea si functionarea SMC, in cadrul uni'ta"ﬁ{?éff‘:’ po

- Conducatorul auto raspunde personal de:

- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

- cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;

- intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de
ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune; . exploatarea autovehiculului in
conformitate cu instructinule prevazute in cartea tehnica a acestuia;

- Conducatorul auto va raspunde personal in fata organelor in drept (politie, vama) de marfurile
transportate si netrecute in documentele de transport.

- Conducatorul auto va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate unitatii din vina sa;
- Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;
- Instiinteaza imediat seful ierarhic superior de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care il
conduce ;
Se ocupa de revizia tehnica periodica ;
Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic ;
Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora.

Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare, (odihnit si fara sa fie sub influenta bauturilor
alcoolice) ;
- Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat, la plecarea si venirea din cursa, sa aplice pe
foaia de parcurs ora exacta de plecare respectiv intrare, sa predea foaia de parcurs in momentul
completarii integrale;
- Asigura, zilnic, curatenia autovehiculului.

1

94



- Participa efectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculul pe care-l are in primire ;

- Intretine si foloseste in scopuri utile unitatii inventarul de scule si materiale pe care-1 are in primire ;

- Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;
- Isi desfasoara activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

Spalatorie
Spalatoreasa
- efectueaza spalarea lenjeriei din unitate la timp si respecta calitatea lucrarii;

- respecta circulatia lenjeriei pe sectii si distribuirea la timp a acesteia;

- raspunde de inventarul lenjeriei cat si de masinile din dotare;

- foloseste detergentul numai pentru spalarea lenjeriei unitatii si respecta cantitatile stabilite;
- nu efectueaza spalarea lenjeriei din afara unitatii;

- respecta normele de protectia muncii si de P.S.1;

Blocul alimentar

Bucatarul

- pastreaza probele de alimente in frigider.
- pregateste mancarurile din retetarul unitatii in conformitate cu standardele in vigoare;
- participa cu supervizare la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea
comenzilor de aprovizionare;

- debaraseaza si asigura curatenia bucatariei;

- asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vi goaresi a
mostrelor zilnice din hranma pregatita

- pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

- respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

- utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii,

-sd asigure pregitirea hranei pacientilor conform LZA si in limita alocatiei stabilite;

- gestionarea alimentelor primite de la magazie pani in momentul servirii mesei la pacienti;

- raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cantina spitalului;

- raspunde de asigurarea curdteniei si a igienei in sala de mese, bucitirie, holuri, camere anexe, grupuri
sociale;

- urméreste zilnic termenele de valabilitate a alimentelor primite §i semnaleazi prompt orice nereguld,
conform conditiilor prevazute de organele sanitare;

- respectd orarul de servire a mesei;

- respectd normele PSI si NTSM caracteristice locului de munci;

- executd orice alte sarcini primite de la seful direct sau de la conducerea spitalului

SERVICIUL POARTA

Paznicul - RESPONSABILITATI

-Asigura paza obiectivului in cadrul programului de lucru ;
-Inceperea si terminarea programului de lucru se face prin intocmirea si semnarea procesului verbal cu
predarea — primirea obiectivului si consemnarea tuturor evenimentelor care au avut loc in Registru tura ;
-Legitimeaza toate persoanele nesalariate ale unitatii care intra in incinta sectiei , indrumandu-le spre
persoanele cautate ;

-Tine evidenta parcului auto si utilaje care este stabilit sa parcheze la sediul sectiei de exploatare in
Registrul parcare baza ;

-Respecta normele de protectia muncii si PSI ;

-Respecta prevederile regulamentului intern ;
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-Informeaza in cel mai scurt timp seful ierarhic despre orice eveniment aparut in programul de lucru,
eveniment ce-1 inscrie si in procesul verbal de predare-primire :
-Raspunde pecuniar de eventualele lipsuri sau deteriorari ale patrimoniului aflat in paza produse pe
perioada desfasurarii serviciului de paza .

-Comunica catre conducere posibilele tentative de efractie;

- Efectueaza curatenia in incinta gradinii;

- Mentine legatura cu institutiile care asigura utilitati generale;

- Indeplineste atributii privind implementarea si functionarea SMC, in cadrul unitatii;

-Sa nu doarma, sa nu consume alcool sau alte substante euforizante, sa nu asculte muzica, sa nu
citeasca, sa nu angajeze discutii cu alte persoane decat cele din cadrul relatiilor de serviciu, sau cele
depistate comitand acte antisociale;

- sa nu paraseasca postul decat cu aprobarea conducerii unitatii;

-respecta orice alte sarcini incredintate de conducerea unitatii ;

-nu permite intrarea in unitate a persoanelor straine decat cu acordul conducerii unitatii,

-nu permite intrarea salariatilor decat pe baza legitimatiei de serviciu;

-verifica la intrare si la iesire toate vehiculele si autovehiculele;

-raspunde de orice sustragere de bunuri ale unitatii care se efectueaza prin poarta;

raspunde de convorbirile telefonice facute , in interes personal, de la telefonul din dotare;

-pastreaza legatura cu politia pentru eventualele situatii ivite;

-respecta normele de protectia muncii si de P.S.1.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitatea unitatilor sanitare si a personalului din aceste unitéti.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii §i vor fi cunoscute si aplicate corespunzitor de citre
toti salariatii spitalului.

Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al spitalului
atrage raspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald, si dupd caz, penald, in sarcina

persoanelor vinovate.
Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regisi in figele postului salariatilor

spitalului.
Orice modificiri intervenite in structura si atributiile unit#tii sanitare se vor consemna imediat n

regulamentul de organizare si functionare.

COMITETUL DIRECTOR,

Ec. MARICUTOIU ILEANA-MARIA- manager
Dr. DIACONESCU MARIAN —director medical
Ec. IVANUS EUGENIA —director financiar-contabil
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