CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind mandatarea imputernicitului Judetului Dolj la
S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. si voteze
in adunarea generali a actionarilor unele masuri

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta extraordinara,

avand n vedere raportul Directieci Imagine si Coordonare Instituii
Subordonate, Biroul Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate, inregistrat
sub nr. 12365/11.07.2017, prin care se propune mandatarea imputernicitului
Judetului Dolj la S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. pentru a vota in
adunarea generald ordinard a actionarilor obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari ai planului de administrare, propusi pentru perioada 2017 —
2020, componenta variabild a remuneratiei administratorilor si suma pentru care se
va Incheia asigurarea de raspundere profesionald a administratorilor societitii,

prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Dolj nr. 125/25.05.2017 si ale
contractelor de mandat ale administratorilor S.C. High-Tech Industry Park Craiova
S.A., anexa la aceastd hotarare,

in baza art. 29, art. 30 si art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare,

in temeiul art, 91 alin (1) lit. a), alin. (2) lit. d), art. 92 si art. 97 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicatd, cu modificérile
si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se mandateazd imputernicitul Judefului Dolj s& voteze In adunarea
generald ordinard a actionarilor S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A.
urmatoarele masuri:

1. Obiectivele si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ai

planului de administrare propusi de consiliul de administratie pentru
perioada 2017 — 2020,



2. Stabilirea componentei variabile a remuneratiei administratorilor in suma
brutid de 2500 de lei/an, care se va acorda administratorilor neexecutivi ai
societitii, In conditiile Indeplinirii in proportie de 100% a indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari, pe anul anterior. Aceste elemente se
includ in actul aditional nr. 1 la contractul de mandat, anexa la prezenta
hotaraére,

3. Suma pentru care se va Incheia asigurarea de rispundere profesionald, in
cuantum de 50.000 de lei pentru fiecare administrator al societétii.

Art. 2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si
imputernicitul Judetului Dolj la S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. vor
aduce la indeplinire prezenta hotérare.

Art, 3 — Prezenta hotérare se va comunica S.C. High-Tech Industry Park

Craiova S.A. si persoanei imputernicite sa reprezinte interesele Judetului Dolj la S.C.
High-Tech Industry Park Craiova S.A.
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Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Dolj nr. 125/25.05.2017, s-au validat
componenta consiliului de administratie al S.C. High-Tech Industry Park Craiova
S.A. si contractul de mandat Incheiat cu administratorii, fiind aprobatd declangarea
procedurii de selectie a directorului general al societitii.

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) al O.U.G. 109/2011, privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, ,, Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i
remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a
actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de
administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu
administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari stabiliti de adunarea generald a actionarilor,
precum si cele din scrisoarea de asteptdri”. Art. 30 alin. (1) - (3), din acelasi act
normativ, prevede: ,,(1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale,
consiliul de administrafie sau supraveghere elaboreazd o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizdrii
indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari. (2)... Planul de administrare
se supune analizei §i aprobdrii consiliului de administratie sau supraveghere al
societdtii. (3) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau de supraveghere, se convoacd
adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii gi aprobdrii indicatorilor de
performantd financiari i nefinanciari rezultati din planul de administrare.”

De asemenea, conform prevederilor art. 37 alin, (2) din O.U.G. nr. 109/2011,
(2) remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o
componentd variabild. Indemnizatia fixi nu poate depdsi de doud ori media pe



ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza
unor indicatori de performantd financiari §i nefinanciari negociati si aprobati de
adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobafi pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute la art. 3"l alin. (5) si
care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdfii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari ai planului de administrare
pentru perioada 2017 — 2020 au fost inaintati Consiliului Judetean Dolj de catre S.C.
High-Tech Industry Park Craiova S.A. prin adresa nr. 10886/23.06.2017, care
cuprinde Decizia nr. 1/C.A./16.06.2017 a consiliului de administrafie, prin care se
aproba planul de administrare a societatii pentru perioada 2017 — 2020, plan care arc
in componentd principalii indicatori financiari si nefinanciari de indeplinit, precum si
suma pentru care se va incheia asigurarea de rdspundere profesionald a
administratorilor societatii.

Acestia au fost negociati si aprobati de autoritatea tutelard in forma prezentata
in planul de administrare comunicat prin adresa mai sus mentionaté, astfel cd se va
mandata imputernicitul Judetului Dolj la S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A.
sd voteze in adunarea generald ordinard a actionarilor obiectivele si indicatorii de
performanti financiari si nefinanciari ai planului de administrare pentru perioada
2017 — 2020, precum si stabilirea componentei variabile a remuneratiei
administratorilor in sumi bruti de 2500 de lei/an, care se va acorda administratorilor
neexecutivi ai societitii in situatia indeplinirii in proportie de 100% a indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari, in conditiile previzute la art. 2 al actului
aditional, anexa la prezenta hotérére.

Conform art. 20 din contractele de mandat ale administratorilor, anexa la
Hotirarea Consiliului Judetean Dolj nr. 125/25.05.2017, ,,Administratorul trebuie s
fie asigurat pentru raspundere profesionald. Plata primelor aferente acestei asigurdri,
al cirei cuantum se aprobi de adunarea generald a actionarilor, va fi facuta de
societate si nu se deduce din remuneratia cuvenitd administratorului.” Astfel, se
propune ca suma pentru care se va incheia asigurarea pentru rispundere profesionald
a adminstratorilor societatii sa fie in cuantum de 50.000 de lei pentru fiecare
administrator.

Conform dispozitiilor art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990, privind
societitile comerciale, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare,



»actionarii pot participa ¢i vota in adunarea generala prin reprezentare, In baza unei
imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald”. Prin Hotararea
Consiliului Judetean Dolj nr. 184/07.07.2016, a fost desemnatd persoana
imputerniciti si reprezinte interesele judetului la S.C. High-Tech Industry Park
Craiova S.A. pe baza de contract de mandat.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, inaintdm spre aprobare proiectul de
hotérare anexat.

DIRECTOR,

LTT &ducan

Intocmit,
BCMIS,
Ema Stancovigi




Anexa la H.C.J. Dolj nr. /?713/20/71

Act Aditional nr. 1
la
CONTRACTUL DE MANDAT nr. ...../25.05.2017
(anexii la H.C.J. Dolj 125/25.05.2017)

L PARTILE CONTRACTANTE:

In realizarea si exercitarea atributiilor administratorilor previzute de O.U.G.
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, si de Actul constitutiv,

intre

S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A., cu sediul in Craiova, str. Calea
Bucuresti, nr. 325C, jud. Dolj, inmatriculatd la O.R.C. de pe ldngd Tribunalul Dolj
sub nr. J 16/600/2014, cod unic de inregistrare 33012575, reprezentatd prin
imputernicitul Badea Marian, in baza mandatului special acordat de Consiliul
Judetean Dolj prin Hotdrdrea nr. ...........c...oee. , denumitd In continuare
SOCIETATE, pe de o parte

si

DI/DNA ..o , membru al consiliului de administratie,
cetdtean roman, domiciliat in localitatea .............. s ST e ,nr...., bl. ...,
sC. ..., €t. ..., ap. ....., jud. Dolj, posesor al C.L seria ....... Nr. .eeeeernn. , eliberata de
............................ , la data de ...cccecevvvieneen, cod numeric  personal

pe de alta parte,
in baza art. 29 si art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit
prezentul act aditional, care are ca obiect stabilirea obiectivelor si indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari de indeplinit in perioada mandatului 2017 —
2020, precum si stabilirea componentei variabile a remuneratiei administratorilor,
astfel:



Art. 1.

(1) Obiective si indicatori de performantd financiari si nefinanciari de
indeplinit in perioada mandatului 2017 — 2020:

Obiective generale:

Management:

Din punct de vedere managerial, este necesard asigurarea autoritdfii actului
administrativ prin intermediul rapoartelor lunare intocmite de conducerea delegata.
Mentinerea calitdfii actului de administrare se va realiza prin Indeplinirea
prevederilor planului de administrare si a Incadraarii Tn bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat de adunarea genrald a actionarilor.

Resurse umane:

Societatea 1si va concentra eforturile asupra dezvoltdrii competentelor
angajatilor, cresterea eficientei activititii salariatilor, activitati specific fisei postului
si cerintelor societitii §i promovarea lucrului in echipa, urmarindu-se dezvoltarea
unui system efficient dc management al performantei resurselor umane, care va
corela eficienta profesionald cu obiectivele si valorile societatii.

Financiar:

Din punct de vedere financiar, administrarea societdfii trebuie sd asigure
incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat annual si obtinerea de profit
astfel incit si se poati asigura sursele de finantare pentru derularea normald a
activititii. Profitul obtinut in fiecare an trebuie sa fie mai mare de la un an la altul cu
cel putin 1%.

Trebuie pistrate resursele financiare pentru pastrarea numérului de personal
actual.

Asigurarea resurselor financiare necesare pentru activitatea societétii se face
din contravaloarea chiriilor sau indemnizatiilor plétite de rezidenti si din prestarea de
servicii acestora.

Un obiectiv important il constituic menfinerea capacitatii de platd cu o
lichiditate, solvabilitate si echilibru financiar corespunzitoare astfel incét societatea
sd diminueze nivelul arieratelor prin stingerea integrald si la termen a obligatiilor
citre bugetul de stat. bugetul local, bugetul asigurarilor sociale si céatre furnizori.

Operatiunile tehnice ce se efectucaza in cadrul lucrdrilor vor fi verificate in
mod profesionist si responsabil de personalul de specialitate pentru optimizarea
cheltuielilor.

Se vor identifica si analiza posibilititi de crestere a veniturilor si de reducere a
cheltuielilor prin derularea de activititi secundare ce presupun folosirea personalului
de specialitate existent, cu influentarea specifici a rezultatelor financiare.



Cheltuielile efectuate cu obiectivele de investitii vor fi analizate cu maxima
prudentd pentru stabilirea necesitétii si oportunitatii acestora.

Marketing:

Unul dintre obiectivele administrarii este Acela de crestere a numérului de
contracte de Inchiriere printr-o promovare inteligentd in randul companiilor roméne
sau striine interesate de investitii green field.

Indicatorii financiari si nefinanciari:

Nr. Anul
Indicatori financiari:
crt. 2017 2018 2019 2020
1 | Venituri totale (mii lei) 402 871 1.089 1.143
2 | Cheltuieli totale (mii lei) 382 795 889 950
3 | Profit (mii lei) 20 76 200 193
4 | Cheltuieli cu investitiile 19.379 18.000 10.000 4.000
(mii lei)
5 | Numaér mediu personal 11 12 13 20
6 | Productivitatea muncii pe 37 72 83 57
total pers.
7 | Cheltuieli totale la 1000 lei 950 913 816 831
venituri totale
Nr. Anul
Indicatori nefinanciari:
ert. 2017 2018 2019 2020
1 Eliberare amplasament 100%
2 Realizare  retele  utilitdti 25% 50% 100%
interioare
3 Ocuparea parcelelor >6 >8 >10 >12




(2) Componenta variabild a remuneratiei administratorilor previzuta la art. 18
al Contractului de mandat este In suma brutd de 2500 de lei/an si se va
acorda administratorilor societatii, in conditiile indeplinirii in proportie de
100% a indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari, pe anul
anterior.

Art. 2.

Prezentul act aditional modifica in mod corespunzitor contractul de mandat nr.
..../25.05.2017 (anexi la HCJ Dolj 125/25.05.2017) si reprezintd acordul de voin{d
al partilor.

Celelalte articole din contract ramén nemodificate.

Art. 3.

Prezentul act aditional a fost incheiat azi, ................. , in 2 exemplare.

Actul aditional face parte integranti din contractul de mandat.

SOCIETATEA, ADMINISTRATOR,
S.C. HIGH-TECH INDUSTRY
PARK CRAIOVA S.A.

--------------------------------------------

Prin imputernicit AGA,

Badea Marian



