CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind aprobarea obiectivelor si indicatorilor de performanti financiari si

nefinanciari ai planului de administrare, precum si componenta variabili a

remuneratiei administratorilor neexecutivi ai R.A. Aeroportul International
Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit In sedinti extraordinara,

avand In vedere raportul Directiei Imagine si Coordonare Institutii
Subordonate, Biroul Coordonare $i Monitorizare Institutii Subordonate, inregistrat
sub nr. 12327/11.07.2017, prin care se propune aprobarea obiectivelor si indicatorilor
de performanti financiari si nefinanciari ai planului de administrare, pentru perioada
2017 — 2020, precum si componenta variabila a remuneratiei administratorilor
neexecutivi ai R.A. Aeroportul International Craiova,

prevederile H.C.J. Dolj nr. 127/25.05.2017 si ale contractelor de mandat ale
administratorilor R.A. Aeroportul International Craiova, anexi la aceasta hotérdre,

In baza art. 8 alin. (3) si (6), art. 12 alin. (2) si art. 13 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In baza prevederilor anexei nr. 2, capitolul II, Sectiunea a 2 a, art. 23, alin. (6)
a H.G. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

in temeiul art. 91 alin (1) lit. a), alin. (2) lit. d) si art. 97 alin. (1) din Legea
215/2001, privind administratia publici locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobid obiectivele si indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari ai planului de administrare, propusi de consiliul de administratie pentru
perioada 2017 — 2020, precum si stabilirea componentei variabile a remuneratiei
administratorilor in sumd brutd de 2500 lei/an, care se va acorda administratorilor
regiei in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, pe anul anterior. Aceste elemente se includ in actul
aditional la contractul de mandat al administratorilor neexecutivi, anexd la prezenta
hotarére.



Art. 2 — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
Insdrcineazd Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si R.A.
Aeroportul International Craiova.

Art. 3 — Prezenta hotdrire se va comunica administratorilor neexecutivi ai
R.A. Aeroportul International Craiova si Regiei Autonome Aeroportul International
Craiova.
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Prin Hotédrarea Consiliului Judeten Dolj nr. 127/25.05.2017 s-au validat
componenta consiliului de administratie al R.A. Aeroportul International Craiova,
forma contractului de mandat incheiat cu administratorii si s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a directorilor regiei.

In conformitate cu prevederile art. 8 alin. (3) al O.U.G. 109/2011, privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, ,,3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
este formatd dintr-o indemnizatie fixd Iunard si o componentd variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari §i nefinanciari negociati si aprobati de autoritatea publicd
tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei previzute la art. 371 alin. (5) §i care wrmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a regiei autonome §i asigurarea respectiivii
principiilor de buna guvernantd. Cuantumul componentei variabile a remuneratiei
membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

in plus, alin. (6) prevede: ,,(6) Componenta variabild a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobafi de
autoritatea publicd tutelard, anexd la contractul de mandat.”



Conform art. 12 alin. (2) -,, Contractul de mandat include, in anexd, indicatorii
de performantd financiari §i nefinanciari, determinati potrivit metodologiei
prevazute la art. 3™ alin. (3), negociati cu membrii consiliului de administratie i
aprobati de autoritatea publicd tutelard. ....”

De asemenea, art. 13 prevede: ,,...(6) Indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari aprobati de autoritatea publicd tutelard constituie elemente fatd de care
se determind componenta variabild a remunerafiei pentru administratorii §i
directorii regiei autonome. ” i, suplimentar, Anexa 2 a H.G. 722/2016, Capitolul II -
metodologia de stabilire a indicatorilor-cheie de performanta financiari si nefinanciari
si a componentei variabile a remuneratiei, Sectiunea a 2-a Principii generale privind
politica de remunerare, art. 23, alin. (6). ,,Modalitatea de calcul si de acordare a
componentei variabile se negociazd cu autoritatea publicd tutelard, se aprobd in
conditiile legii si se concretizeazd in anexa la contractul de mandat.”

Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari ai planului de administrare
elaborat de consiliul de administratie al R.A. Aeroportul International Craiova pentru
perioada 2017 — 2020 au fost inaintati Consiliului Judetean Dolj prin adresa nr.
12357/11.07.2017.

Acestia au fost negociati si aprobati de autoritatea publicid tutelard in forma
prezentatd in cadrul planului de administrare comunicat prin adresa mentionatd mai
sus, astfel cd propunem aprobarea obiectivelor si indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari pentru perioada 2017 - 2020, precum si stabilirea
componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi in suma brutid de
2500 lei/an, in conditiile previzute la art. 1 alin. (2) al actului aditional, anexa la
prezenta hotérare.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, inaintdm spre aprobare proiectul de
hotarére anexat.

Intocmit,
BCMIS
Loreta Pavel

o



Act Aditional nr. 1
ia
CONTRACT de MANDAT D, «cconvrerercnvsserns
(anexanr.1 la H.C.J. Dolj 127/25.05.2017)

I. PARTILE CONTRACTANTE:

In realizarea si exercitarea atributiilor administratorilor previzute de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si de regulamentul de organizare si functionare al regiei,

Intre

A). Consiliul Judetean Dolj, cu sediul in localitatea Craiova, Calea Unirii nr. 19, judetul
Dolj, denumiti in continuare autoritate tutelard, reprezentatd prin Presedinte — Ion
Prioteasa, in calitate de mandant,

si

B) Domnul/Doamna, .........cccoeveererererierennenne. cetdfean ........c.o.een.... , hiscut la data de
................. , In localitatea .........cocvvvereiveevnennnn.,, domiciliat In ..oooeveveevenieeeeeennns,
N1 SR nr. ... , bl ..., sC. ..., ap. ...., identificat cu C.1. seria ......... , It
.......... , CNP. ceviiireiirciiieciieeee,, In calitate de administrator neexecutiv sau

mandatar (,,administrator/mandatar™),

pe de altd parte,

in baza art. 8, art. 12 si art. 13 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, s-a Intocmit
prezentul act aditional, carc are ca obiect stabilirea obiectivelor si indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, de indeplinit in perioada mandatului 2017 — 2020,
precum si stabilirea componentei variabile a remuneratiei administratorilor, astfel:

Art, 1,
(1) Obiective si indicatori de performanta financiari si nefinanciari, de indeplinit

in perioada 2017 — 2020:

- Alocarea sumelor pentru investitii in proiecte performante;

- Alocarea responsabilititilor specifice in interiorul structurii conducerii
executive a regiei;

- Managementul tuturor activitatilor si contractelor ce privesc activitatea din
cadrul regiei, din punct de vedere organizatoric, tehnic, economic;

- Implementarea proiectelor de modernizare in perioadele de eligibilitate;

- Respectarea procedurilor si legalitatea achizitiilor publice;

- Mentinerea legdturii cu autoritatea publica tutelara si alte organe abilitate.
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(2) Componenta variabild a remuneratiei prevazuti la art. 15 al Contractului de
mandat este In sumd brutd de 2500 lei/an si se va acorda administratorilor
neexecutivi ai regiei, in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, pe anul anterior.

Art.2,

Prezentul act aditional modificd in mod corespunzator contractele de mandat ale
administratoilor neexecutivi (anexa nr.1 la HCJ Dolj 127/25.05.2017) si reprezinta
acordul de vointé al pértilor.

Celelalte articole din contract riméin nemodificate.

Art.3.
Prezentul act aditional a fost incheiat azi ......./......./ ......... In 2 exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.
Actul aditional face parte integranti din contractul de mandat.

Consiliul Judetean Dolj
Administrator

PRESEDINTE,

ION PRIOTEASA D1/Dna




