CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificérii statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinti extraordinard,

avénd 1n vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat
la nr. 13132/2017, prin care se propune aprobarea modificarii statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,

conform art. 36 alin. (1) si alin. (2), art. 43 din Legea—cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 94 alin.
(2) s1 art. 97 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificérile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Incepand cu data de 01.07.2017, se aproba modificarea statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, conform anexei
la prezenta hotéarére.

Art.2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Nr. [25 Adoptatd la data de JF. oF /2017
PRESEDINTE,
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SECRETAR,
Gheorghel BARBARASA
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 13132 din 20.07.2017
PRESEDINTE,

Ion PRIOTEASA

RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean
si ale societitilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean, iar in acest
sens aproba organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societatilor comerciale gi regiilor autonome de interes judetean.

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (1) si alin. (2) din Legea—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, la data
intrdirii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzitoare vechimii in muncad si vechime in specialitate/vechime in
invatdmant avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38. In
cazul in care functia detinutd nu se regédseste in prezenta lege, reincadrarea se face
pe una dintre functiile prevazute in ancxe.

In vederea aplicarii corecte a prevederilor legii-cadru, dar si pentru
reincadrarea corespunzatoare a personalului, tinind cont de faptul cd pentru unele
functii nu mai corespunde gradul/treapta profesionald, sau nivelul studiilor, prin
statul de functii fnaintat spre aprobare, se propun urmaitoarele modificari:

- schimbarea denumirii functiei publice de conducere de secretar al
judetului, in secretar al unitatii administrativ teritoriale si eliminarea nivelului de
studii aferent acestei functii;

- eliminarea nivelului de studii la functiile de demnitate publica;

- eliminarea nivelului de studii la functia de administrator public;

- transformarea functiei contractuale de executie de functionar, studii medii
(M), 1n consilier, gradul profesional IA, studii superioare;

- schimbarea nivelului de studii aferent functiei contractuale de magaziner,
din studii medii (M), in studii medii-generale (M;Q);

- introducerea nivelului de studii aferent functiilor contractuale de
muncitor calificat, respectiv studii medii-generale (M;G);



- introducerea nivelului de studii aferent functiilor contractuale de gofer,
respectiv studii medii-generale (M;G);

- introducerea treptei profesionale aferente functiei contractuale de
executie de arhivar, respectiv respectiv treapta IA.

Statul de functii propus spre aprobare este intocmit potrivit Legii—cadru
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
modificarea statului de functii, conform anexei la hotérare, pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

STAT DE FUNCTII

intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul FunctionarilaF

Publici, republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare si Legii -cadru nr. 153/2017 prlvmd
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Grad

Functji de conducere Nivel studii profesional Nr. posturi
I.|Functii de demnitate publica
1[Presedinte 1
2|Vicepresedinte 2
Il|Functie de conducere (contract de management)
1]Administrator public 1
lll.|Categoria functiilor publice de conducere
Secretar al unitaii
administrativ-
1]teritoriale Il 1
2 |Director executiv S ] 5
3|Arhitect sef S Il 1
4|Sef serviciu S I 13
5|Sef birou S Il 6
TOTAL FUNCTII PUBLICE CONDUCERE 26
Functii publice de executie Nivel studii Grad Nr. posturi
profesional
1|CONSILIER S SUPERIOR 77
2|CONSILIER JURIDIC S SUPERIOR 4
3|INSPECTOR S SUPERIOR 21
4]|AUDITOR S SUPERIOR 5
5|REFERENT SPECIALITATE ssD SUPERIOR 1
6|REFERENT M SUPERIOR 6
7|CONSILIER S PRINCIPAL 17
8|INSPECTOR S PRINCIPAL 1
9]CONSILIER JURIDIC S PRINCIPAL 2
10|CONSILIER S ASISTENT 12
11|INSPECTOR S ASISTENT 3
12|CONSILIER S DEBUTANT 2
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 151
TOTAL FUNCTII PUBLICE 177
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Personal contractual din cadrul aparatului de specialitate

Functia Grad
Nivel studii | profesional sau| Nr. posturi
de conducere de executie treapta
13 Sef serviciu S I 1
14 Consilier S IA 25
15 Consilier S 4
16 Consilier S I 1
17 Referent SSD IA 2
18 Magaziner M;G 1
19 Muncitor calificat M;G | 2
20 Arhivar M 1A 1
21 Sofer M;G 1 6
22 Inspector specialitate S IA 2
TOTAL FUNCTII CONTRACT DE MUNCA 45
TOTAL PERSONAL 226
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