CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind mandatarea imputernicitului Judetului Dolj la
S.C. PARC INDUSTRIAL CRAIOVA S.A. si voteze
in adunarea generala a actionarilor unele masuri

Consiliul Judetean Dolj, Intrunit in sedinta ordinara,

avind in vedere raportul Directiei Imagine gi Coordonare Institutii
Subordonate, Biroul Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate, Inregistrat
sub nr. 15322/17.08.2017, prin care se propune mandatarea imputernicitului
Judetului Dolj la S.C. Parc Industrial Craiova S.A. pentru a vota in adunarea generala
ordinard a actionarilor obiectivele si indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari ai planului de administrare, propusi pentru perioada 2017 — 2021,
precum si componenta variabild a remuneratiel administratorilor,

prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Dolj nr. 124/25.05.2017 si ale
contractelor de mandat ale administratorilor S.C. Parc Industrial Craiova S.A., anexa
la aceasta hotérare,

adresa nr. 490/17.08.2017 a S.C. Parc Industrial Craiova S.A. inregistrati la
Consiliul Judetean Dolj cu nr. 15256/17.08.2017, prin care se solicitd mandatarea
imputernicitului Judetului Dolj in adunarea generald a actionarilor a S.C. Parc
Industrial Craiova S.A. si voteze unele misuri,

in baza art. 29, art. 30 si art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare,

in temeiul art. 91 alin (1) lit, a), alin, (2) lit. d), art. 92 si art. 97 alin. (1) din
Legea nr, 215/2001, privind administratia publica locala, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se mandateazd Imputernicitul Judetului Dolj sd voteze in adunarea
generala ordinard a actionarilor S.C. Parc Industrial Craiova S.A. urmatoarele masuri:



1. Obiectivele si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ai
planului de administrare, propusi de consiliul de administratie pentru
perioada 2017 — 2021,

2. Stabilirea componentei variabile a remuneratiei administratorilor in sumi
brutd de 2500 de lei/an, care se va acorda administratorilor neexecutivi ai
societatii, in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, pe anul anterior. Aceste elemente se
includ 1n actul aditional nr. 1 la contractul de mandat, anexa la prezenta
hotérére.

Art. 2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si
imputernicitul Judetului Dolj la S.C. Parc Industrial Craiova S.A. vor aduce la
indeplinire prezenta hotéarare.

Art. 3 — Prezenta hotiirire se va comunica S.C. Parc Industrial Craiova S.A. si

persoanei Tmputernicite sa reprezinte interesele Judetului Dolj la S.C. Parc Industrial
Craiova S.A.

Nr._ /95 Adoptata la data de 3/4.09. 2017

Contrasemneazi

I,

GHEORGHE BARBARASA




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

DIRECTIA IMAGINE SI COORDONARE
INSTITUTII SUBORDONATE

BIROUL COORDONARE SI MONITORIZARE
INSTITUTII SUBORDONATE

Nr. 15322/17.08.2017

PRESEDINTE,

RAPORT

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Dolj nr. 124/25.05.2017, s-au validat
componenta consiliului de administratie al S.C. Parc Industrial Craiova S.A. si
contractul de mandat incheiat cu administratorii, fiind aprobati declansarea
procedurii de selectie a directorului general al societatii.

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) al O.U.G. 109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, ,,Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i
remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a
actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de
administratie. Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu
administratorii cuprinde remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari stabiliti de adunarea generald a actionarilor,
precum §i cele din scrisoarea de agsteptdari”. Art. 30 alin. (1) - (3), din acelasi act
normativ, prevede: ,,(1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale,
consiliul de administratie sau supraveghere elaboreazd o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizdrii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari. (2)... Planul de administrare
se supune analizei §i aprobadrii consiliului de administratie sau supraveghere al
societdtii. (3) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau de supraveghere, se convoacd
adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii §i aprobdrii indicatorilor de
performantd financiari §i nefinanciari rezultafi din planul de administrare.”

De asemenea, conform prevederilor art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011,
»{2) remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizagie fixa lunard §i o
componentd variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe



ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza
unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de
adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinafi cu respectarea metodologiei previzute la art. 3N alin. (5) si
care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a socieldii §i asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai planului de administrare
pentru perioada 2017 — 2020 au fost inaintati Consiliului Judetean Dolj de catre S.C.
Parc Industrial Craiova S.A. prin adresa nr. 15256/17.08.2017, care cuprinde Decizia
nr. 1/C.A./16.08.2017 a consiliului de administratie, prin care se aprobd planul de
administrare a societdtii pentru perioada 2017 — 2021, plan care are in componenta
principalii indicatori financiari si nefinanciari de indeplinit.

Acestia au fost negociati si aprobati de autoritatea tutelarad in forma prezentatad
in planul de administrare comunicat prin adresa mai sus mentionata, astfel cd se va
mandata imputernicitul Judetului Dolj la S.C. Parc Industrial Craiova S.A. s voteze
in adunarea generald ordinara a actionarilor obiectivele si indicatorii de performantd
financiari si nefinanciari ai planului de administrare pentru perioada 2017 — 2021,
precum si stabilirea componentei variabile a remuneratiei administratorilor in suma
brutd de 2500 de lei/an, care se va acorda administratorilor neexecutivi ai societafii in
situatia indeplinirii in proportie de 100% a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, in conditiile previzute la art, 2 al actului aditional, anexd la prezenta
hotérére.

Conform dispozitiilor art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990, privind
socictitile comerciale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
,,actionarii pot participa si vota In adunarea generald prin reprezentare, in baza unei
imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald”. Prin Hotérarea
Consiliului Judetean Dolj nr. 183/07.07.2016, a fost desemnatd persoana
imputernicitd si reprezinte interesele judetului la S.C. Parc Industrial Craiova S.A.
pe baza de contract de mandat.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, Tnaintdm spre aprobare proiectul de
hotérére anexat.

DIRECTOR, .
Intocmit,

Lar a\Rﬁ%ducan
BCMIS,

Ema Stancovici

oy AW




Act Aditional nr. 1
la
CONTRACTUL DE MANDAT nr. ...../25.05.2017
(anexi la H.C.J. Dolj 124/25.05.2017)

I.  PARTILE CONTRACTANTE:

In realizarea si exercitarea atributiilor administratorilor previzute de O.U.G.
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a Iintreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, si de Actul constitutiv,

Intre

S.C. Parc Industrial Craiova S.A., cu sediul in Com. Ghercesti , str.
Aviatorilor, nr. 10, jud. Dolj, inmatriculatd la O.R.C. de pe langa Tribunalul Dolj
sub nr. J 16/1510/2004, cod unic de inregistrare 16689999, reprezentatd prin
imputernicitul Sund Monica, in baza mandatului special acordat de Consiliul

Judetean Dolj prin Hotirdrea nr. ................... , denumitd n continuare
SOCIETATE, pe de o parte
si
DI/Dna .......ccoocovvvevvieieree e , membru al consiliului de administratie,
cetitean roman, domiciliat in localitatea .............. L SE , nr......, bl ...,
sC. ..., et....., ap. ....., jud. Dolj, posesor al C.I. seria ....... o1 SR , eliberata de
............................ , la data de ..., cod numeric personal
pe de alta parte,

in baza art. 29 si art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, s-a intocmit
prezentul act aditional, care are ca obiect stabilirea obiectivelor si indicatorilor de
performant? financiari si nefinanciari de Indeplinit in perioada mandatului 2017 —
2021, precum si stabilirea componentei variabile a remuneratiei administratorilor,
astfel:



Art. 1.

(1) Obiective si indicatori de performanta financiari si nefinanciari de
indeplinit in perioada mandatulw 2017 — 2021:

Obiective generale:
Management:

Din punct de vedere managerial, este necesara asigurarea autoritifii actului
administrativ prin intermediul rapoartelor lunare intocmite de conducerea delegata.
Mentinerea calitdfii actului de administrare se va realiza prin indeplinirea
prevederilor planului de administrare si a Incadrérii in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat de adunarea genrald a actionarilor prin desfisurarea de activitafi care si
asigure indeplinirea criteriilor si obiectivelor de performantd asumate.

Resurse umane:

Societatea isi va concentra eforturile asupra dezvoltdrii competentelor
angajatilor, cresterea eficientei activititii salariatilor, activitati specific fisei postului
si cerintelor societitii si promovarea lucrului in echipd, urmdrindu-se dezvoltarea
unui sistem eficient de management al performantei resurselor umane, care va corela
eficienta profesionald cu obiectivele si valorile societatii.

In vedrea realizirii obiectivului referitor la dezvoltarea resurselor umane, se va
urmiri dezvoltarea competentelor angajatilor prin accesul acestora la instruire si
derularea de activititi interne de informare si instruire a tuturor angajatilor cu privire
la rolul si obiectivele societatii, respective la rolul fiecdrui angajat in societate,
importanta resurselor umane in obtinerea rezultatelor propuse, precum si la
asteptarile angajatorului de la angajatii sai.

Financiar:

Din punct de vedere financiar, administrarea societdtii trebuie si asigure
incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat annual si obtinerea de profit
astfel incit sd se poatd asigura sursele de finantare pentru derularea normald a
activitatii. Profitul obtinut in fiecare an trebuie s& fie mai mare de la un an la altul cu
cel putin 1%.



Trebuie péstrate resursele financiare pentru péastrarea numdérului de personal
actual si asigurarea necesarului de utilaje i material pentru executarea lucrarilor
specific obiectului de activitate.

Asigurarea resurselor financiare necesare pentru activitatea societtii se face
din contravaloarea chiriilor incasate de 1a rezidentii parcului industrial si a serviciilor
legate de asigurarea de utilitifi citre acestia, inclusive din recuperarea costului
acestor utilitati, conform legislatiei in vigoare.

Un obiectiv important il constituie mentinerea capacitdtii de platd cu o
lichiditate, solvabilitate si echilibru financiar corespunzatoare, astfel Tncét societatea
sa poatd plati integral si la termen obligatiile cédtre bugetul de stat, bugetul local,
bugetul asiguririlor sociale si catre furnizori.

Operatiunile tehnice ce se efectueazi in cadrul lucrérilor vor fi verificate in
mod profesionist si responsabil de personalul de specialitate pentru optimizarea
cheltuielilor.
cheltuielilor prin derularea de activitéti secundare ce presupun folosirea personalului
de specialitate existent, cu influentarea specifica a rezultatelor financiare.

Cheltuielile efectuate cu obiectivele de investitii vor fi analizate cu maxima
prudentd pentru stabilirea necesitétii si oportunitatii acestora.

Servicii

Serviciile oferite clientilor sunt: servicii generale, servicii de infrastructur,
asistentd, servicii ce sprijind dezvoltarea , investitii §i renovare.
Serviciile se vor adapta fiecdrui client In parte.

Marketing

Unul dintre obiectivele administririi este acela de crestere a numirului de
contracte de inchiriere in vederea cresterii veniturilor.

IT

Avind in vedere nivelul ridicat din domeniul IT impus pe piatd, precum si
timpul redus de realizare a diferitelor activitati de birou sau tehnice, prin folosirea
unei tehnologii cit mai modern, se urmareste cresterea gradului de informatizare a
societatii prin dotarea cu echipamente IT modern pentru scurtarea timpului de lucru
si realizarea unui numar crescut de lucréri specifice.



Indicatorii financiari si nefinanciari:

Anul
Nr. ) ) ..
ot Indicatori financiari: 2017 2018 2019 2020
BVC Preliminat | Preliminat | Preliminat
1 Venituri totale (lei) 2.889.900 | 2.906.090 | 2.909.990 | 2.925.000
2 | Cheltuieli totale (lei) 2.860.900 | 2.874.360 | 2.878.190 | 2.892.825
3 Profit (lei) 29.000 31.730 31.800 32.175
4 | Numir mediu personal 39 39 39 39
5 | Productivitatea muncii pe 74.100 74.520 74.610 75.000
total personal mediu
6 | Cheltuieli totale la 1000 lei 089,97 989,08 989,07 989,00
venituri totale
Nr. , . . Anul
Indicatori nefinanciari:
crt. 2017 2018 2019 2020
1 Mentinerea unui grad mediu 80% 85% 87% 90%
de ocupare a infrastructurii
exclusive a parcului industrial
din totel infrastrcuturad
exclusivi de cel putin
2 Realizarea unui grad mediu 70% 75% 77% 80%
de  ocupare anuald a
incubatorului de afaceri de cel
putin

(2) Componenta variabild a remuneratiei administratorilor prevazutd la art. 18

al Contractului de mandat este in sumi bruti de 2500 de lei/an si se va acorda
administratorilor societdtii, In conditiile Indeplinirii in proportie de 100% a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, pe anul anterior.
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Art, 2,

Prezentul act aditional modificd in mod corespunzator contractul de mandat nr.
..../25.05.2017 {(anexa la HCJ Dolj 124/25.05.2017) si reprezintd acordul de vointa
al partilor.

Celelalte articole din contract riman nemodificate.

Art. 3.
Prezentul act aditional a fost Incheiat azi, ................. , in 2 exemplare.
Actul aditional face parte integranta din contractul de mandat.

SOCIETATEA, ADMINISTRATOR,
S.C. PARC INDUSTRIAL
CRAIOVA S.A.

............................................

Prin imputemicit AGA,

Suna Monica



