CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii pentru
Muzeul Olteniei Craiova

Consiliu] Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat
la nr. 15711/2017, prin care se propune aprobarea modificirii organigramei §i a
statului de functii pentru Muzeul Olteniei Craiova si solicitarea Muzeului Olteniei
Craiova nr. 2077/2017, Inregistratd la Consiliul Judetean Dolj sub nr.14963/2017,

conform art. 36 alin. (1) si alin. (2), art. 43, anexa III cap.III pet. IT lit. a) si
b) si anexa VIII, cap. II, pct. B pet L. lit. b), pet. V si pet. C lit. b) din Legea—cadru
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) si art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l — Incepand cu data de 01.07.2017, se aprobid modificarea
organigramei pentru Muzeul Olteniei Craiova, conform anexel nr. 1 la prezenta
hotérére.

Art.2 — Incepand cu data de 01.07.2017, se aprobi modificarea statului de
functii pentru Muzeul Olteniei Craiova, conform anexei nr. 2 la prezenta hotérare.

Art.3 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Muzeul
Olteniei Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Nr. Jof Adoptatd la data de 34.0f. /2017

CONTRASEMNEAZA

aﬁ%
Gheorgh ARBARASA




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 15711 din 22.08.2017
PRESEDINTE

Ion PRIOTEASA

RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificérile §i completérile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
organizarea §i functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean
si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean, iar in acest
sens aprobd organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale institugiilor si serviciilor publice de interes judetcan si ale
societatilor comerciale i regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa nr. 2077/2017, Inregistratd la Consiliul Judetean Dolj sub nr.
14963/2017, Muzeul Olteniei Craiova solicitd Consiliului Judetean Dolj
modificarea organigramei si a statului de functii.

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (1) si alin. (2) din Legea—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, la data
intrdrit in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzatoare vechimii in muncd si vechime in specialitate/vechime in
invatimant avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38. In
cazul in care functia detinuta nu se regiseste in prezenta lege, reincadrarea se face
pe una dintre functiile prevazute in anexe.

Conform prevederilor art. 43 din legea-cadru, legea intra in vigoare la data
de 1 1ulie 2017.

In vederea aplicirii corecte a prevederilor legii-cadru, dar si pentru
reincadrarea corespunzitoare a personalului, Muzeul Olteniei Craiova, prin statul
de functii inaintat spre aprobare, propune urméitoarele modificari:

- excluderea nivelului de studii aferent functiei de supraveghetor muzeu;

- introducerea nivelului de studii aferent functiei de pompier, respectiv
studii medii-generale (M;G);

-modificarea nivelului de studii aferent functiei de magaziner, din studii
medii (M), in studii medii-generale (M;G);

- modificarea nivelului de studii aferent functiei de casier, din studii medii
(M), in studii medii-generale (M;G);

- modificarea nivelului de studii aferent functiei de muncitor calificat, din
studii medii (M), in studii medii-generale (M;G).



Dec asemenea, prin statul de functii inaintat spre aprobare Muzeul Olteniei
Craiova solicita:

- transformarea unui post vacant de restaurator, gradul profesional I,
studii superioare, din cadrul Laboratorului Restaurare Conservare, In referent de
specialitate, gradul profesional debutant, studii superioare si mutarea acestuia in
cadrul Sectiei Arheologie si Istorie;

- transformarea a 2 posturi vacante de referent de specialitate gradul ITI,
studii superioare, din cadrul Biroului Relatii Publice, Marketing — Proiecte si
Programe Culturale, in referent de specialitate, gradul profesional debutant, studii
superioare.

Statul de functii propus spre aprobare este intocmit potrivit Legii—cadru
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, posturile
regasindu-se in anexa I cap.III pct. 1T lit. a) si b) si anexa VIII, cap. II, pct. B
pet I lit. b), pct. V si pet. C lit. b).

Organigrama inaintatd spre aprobare de citre Muzeul Olteniei Craiova, se
modificd in ceea ce priveste structura de personal a Laboratorului Restaurare
Conservare si a Sectiei Arheologie si Istorie, ca urmare a mutdrii postului de
referent de specialitate.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
modificarea organigramei si a statului de functii, conform anexelor nr.1 si 2 la
hotérére, pentru Muzeul Olteniei Craiova.

ADMINSTRATOR PUBLIC, SEF SERVICIU
ORGANIZARE RESURSE UMANE,
Cosmin DUYRLE < HzgaL

Anda NICOLAE
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