CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificirii statului de functii pentru
Centrul Medico-Social Amiristii de Jos

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedintd ordinar3,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la nr.
15704/2017, prin care se propune aprobarea modificarii statului de funcfii pentru
Centrul Medico-Social Amarigtii de Jos, si solicitarea Centrului Medico-Social
Amiristii de Jos nr. 526/2017, inregistratd la Consiliul Judetean Dolj sub nr.
14816/2017,

conform art. 36 alin. (1) si alin. (2), art. 43, anexa II cap. I pet. 1.1 pet.2 lit. a.4
lit. b.4 lit.c.4, anexa VIII, cap II pct. B pct. I lit. b) din Legea—cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. @), alin. (2) lit. ¢) si art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile §i completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data de 01.07.2017, sc¢ aproba modificarea statului de
functii pentru Centrul Medico-Social Amarastii de Jos, conform anexei la prezenta
hotérére.

Art. 2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Centrul
Medico-Social Amarastii de Jos vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC

Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 15704 din 22.08.2017

PRESEDINTE,

Ion PRIOTEASA

-

RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile gi completidrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si
ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean, iar in acest
sens aprobid organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societitilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Prin fundamentarea nr.225/2017, inregistratd la Consiliul Judetean Dolj sub
nr. 15043/2017, Centrul Medico-Social Amarastii de Jos solicitd modificarea
statului de functii.

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (1) si alin. (2) din Legea—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, la data
intririi in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzitoare vechimii in muncd si vechime in specialitate/vechime in
invitimant avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38, In
cazul in care functia detinuti nu se regéseste in prezenta lege, reincadrarea se face
pe una dintre functiile prevézute in anexe.

Conform prevederilor art. 43 din legea-cadru, legea intréd in vigoare la data
de 1 iulie 2017.

In vederea aplicarii corecte a prevederilor legii-cadru, dar si pentru
reincadrarea corespunzitoare a personalului, Centrul Medico-Social Amdrastii de
Jos, prin statul de functii inaintat spre aprobare, propune urmatoarele modificari:

- transformarea postului de asistent medical dietetician, PL, in asistent
medical, PL;

- modificarea nivelului de studii aferent functiilor contractuale de
infirmier3, din studii medii (M), in studii medii-generale (M;G);

- modificarea nivelului de studii aferent functiilor contractuale de muncitor
calificat din studii medii (M) in studii medii-generale (M;G);

- modificarea nivelului de studii aferent functiilor contractuale de muncitor
necalificat din studii medii (M) in studii medii-generale (M;G);

- modificarea nivelului de studii aferent functiei contractuale de paznic, din
studii medii (M) in studii medii-generale (M;G);



- eliminarea nivelului de studii aferent functiilor contractuale de
ingrijitoare si spalatoreasa.

Statul de functii propus spre aprobare este intocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, posturile
regasindu-se in anexa II cap. I pct. 1.1 pct.2 lit. a.4 lit. b.4 lit.c.4, anexa VIII cap
IT pct. B pct. 1 it. b) si pct. C lit. b).

Avéand In vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
modificarea statului de functii conform anexei la hotdrire, pentru Centrul
Medico-Social Amaréastii de Jos.
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CENTRUL MEDICO - SOCIAL
AMARASTII DE JOS

STAT DE FUNCTII

Valabil incepéind cu luna iulie 2017 conform Legii 153/201

Anexanr.

la Hotdrérea nr. Mﬁ@#

Nr. Denumirea functie Nivel Grad Treapta Numar
Crt. | de conducere de executie studii profesional | profesionali posturi
aprobate

1 Director Superioare Il 1

2 Contabil sef Superioare 1 1

Total conducere 2

3 Medic specialist Superioare |

4 Asist.med. Postliceald Pr. 3

5 Asist.med.farmacie Postliceald Pr, |

6 Asist.med. Medii Pr. i

7 Asist.med. Postliceala 3

Total medical 9

8 Infirmiera M:G 7

9 Ingrijitoare 3

10 Spilitoreasi |

Total personal de 1l

deservire
11 Asistent social Superioare 1
Total 1
compart.asist.soc.

12 Economist Superioare Debutant 1

13 Analist (progr.) ajutor | Medii [ 1

Total compart 2
financ.cont,

14 Merceolog Medii 1A 1

Total aprovizionare [

15 Muncitor calificat M;G I 2

16 Muncitor calificat M:G [ ]

17 Muncitor necalificat M;G ] I

18 Paznic M;G 4

Total administrativ 8

Total general 34




