CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind promovarea domnului Bobocicid Mihai Ciprian pentru exercitarea
cu caracter temporar a functiei publice de conducere de director executiv
al Directiei Publice Comunitare de Evidenti a Persoanelor Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane Inregistrat
la nr. 20658/2017, prin care se propune promovarea domnului Bobocicad Mihai
Ciprian pentru exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere
vacante de director executiv al Directiei Publice Comunitare de Evidentd a
Persoanelor Dolj, avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
59849/2017 si avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor §i Administrarea
Bazelor de Date nr. 3966061/2017,

conform prevederilor art. 92 alin. (1), alin. (2) si alin. (5) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare, prevederilor anexei VIII, cap. I, pct. B art. 2 -
Reglementiri specifice functionarilor publici, din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, si prevederilor art. 9
alin. (1) din H.G. nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile
de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciillor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului i
managementul resurselor umane, financiare si materiale,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. e) si art. 97 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l — (1) incepénd cu 01.01.2018, pand la ocuparea prin concurs a
functiei, dar nu mai tarziu de data de 30.06.2018, domnul Bobocicid Mihai Ciprian
numit in functia publica de conducere de gef birou in cadrul Biroului Stare Civila
al Serviciului Stare Civila din cadrul Directiei Publice Comunitare de Evidenta a
Persoanelor Dolj, este promovat pentru exercitarea temporard a functiei publice



de conducere vacante de director executiv, gradul II, in cadrul Directiei Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj.

Art2 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si
Directia Publicda Comunitard de Evidentd a Persoanelor Dolj vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Prezenta hotarire se va comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si domnului Bobocica Mihai Ciprian.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 20658 din 16.10.2017

PRESEDINTE

Ion PRIOTEASA

RAPORT

Potrivit prevederilor art. 92 alin. (1), alin. (2) si alin. (5) din Legea nr. 188/1999,
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificédrile si completarile
ulterioare, “exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
vacante sau temporar vacante se realizeazd prin promovarea temporard a unui
functionar public care indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea
studiilor pentru ocuparea functiei publice si care nu are o sanctiune disciplinara
aplicata, care nu a fost radiatd, in conditiile prezentei legi. Daca functia publica este
vacantd, masura prevazutd la alin. (1) se dispune de citre persoana care are competenta
numirii in functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic,
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Dacd salariul corespunzitor
functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este mai mare, functionarul
public are dreptul la acest salariu.”

De asemenca, potrivit dispozitiillor anexei VIII, cap. I, pct. B art. 2 -
Reglementiri specifice functionarilor publici, din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, “Functionarii publici care, in
conditiile legii, exercitd temporar o funcfie publicd de conducere sau o functie publicd
corespunzdtoare categoriel inaltilor functionari publici au dreptul la salariul de bazd
corespunzadtor functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar.”

Conform prevederilor art. 9 alin. (1) din H.G. nr. 2104/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului gi
managementul resurselor umane, financiare si materiale, ‘“numirea si eliberarea din
functie a sefilor serviciilor publice comunitare judetene de evidenta a persoanelor si al
Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor al municipiului Bucuresti se fac
de catre consiliile judetene, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti, cu
avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, in
conditiile legii.”

Avind in vedere cele expuse, anexdam proiectul de hotdrire privind promovarea
temporard a domnului Bobocicd Mihai Ciprian, numit in functia publica de conducere
de sef birou in cadrul Biroului Stare Civild al Serviciului Stare Civild din cadrul
Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Dolj, in functia publica de
conducere vacantd de director executiv, gradul II, in cadrul Directiei Publice



Comunitare de Evidenti a Persoanelor Dolj, incepand cu data de 01.01.2018, péni la
ocuparea prin concurs a functiei, dar nu mai tirziu de data de 30.06.2018.

In vederea promovirii temporare a domnului Bobocicd Mihai Ciprian, Consiliul
Judetean Dolj a obtinut avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si avizul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date.
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