CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind majorarea indemnizatiei fixe lunare a membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie al Regiei Autonome Aeroportul International
Craiova

Consiliul Judetean Dolj intrunit in sedintd ordinara,

avind in vedere raportul Directiei Imagine si Coordonare Institutii
Subordonate, Biroul Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate, Inregistrat
sub nr. 25335/07.12.2017, prin care se propune majorarea remuneratiei fixe lunare a
administratorilor neexecutivi ai Regiei Autonome Aeroportul International Craiova,

prevederile Hotirrii Consiliului Judetean Dolj nr. 127/25.05.2017 si ale
contractelor de mandat ale administratorilor Regiei Autonome Aeroportul
International Craiova, anexa la aceastd hotarére,

in baza art. 5 alin. (3) si alin. (5), art. 8 si art. 12 din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

in conformitate cu art. 38, alin. 3, lit. a) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. a), alin. 2 lit. d), alin. (5) pet. 14 si art. 97 din
Legea 215/2001, privind administratia publica locald republicati;

HOTARASTE

Art. 1 — Semajoreazi cu25% remuneratia fixa lunard a administratorilor
neexecutivi ai Regiei Autonome Aeroportul International Craiova.

Art. 2 —Directiile Consiliului Judetean Dolj si conducerea Regiei Autonome
Aeroportul International Craiova vor aduce la indeplinire prezenta hotéréare.

Art. 3 — Prezenta hotiirdre se va comunica Regiei Autonome Aeroportul
International Craiova si administratoril9or neexecutivi ai regiei.
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in conformitate cu prevederile art. 8 al O.U.G. 109/2011, privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare:

(2) ,,Remuneratia membrilor comsiliului de administratie este stabilitd de cdtre
autoritatea publicd tutelard prin contractul de mandat, in structura si limitele
prevdzute la alin. (3) §i (4).

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai comsiliului de administratie este
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard §i o componentd variabild. Indemnizatia
fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desflsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari §i nefinanciari negociafi §i aprobati de autoritatea publicd
tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinafi cu
respectarea metodologiei prevdazute la art. 3™ alin. (5) §i care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a regiei autonome §i asigurarea respectdrii
principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

Potrivit dispozitiilor art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

,(3) Incepind cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri
salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de funcie,
indemnizatiilor de fincadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia bruti de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazi
personalul plitit din fonduri publice se majoreazd cu 25% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi limita prevazuta la art. 25,



in misura in care personalul respectiv isi desfasoard activitatea in aceleasi

conditii.”

Avand in vedere cele mai sus mentionate, inaintim spre aprobare proiectul de
hotarare anexat.

DIRECTOR,
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