CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiazi domnul Stancu
Florin Ionut, director general al Directiei Generale de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinti ordinar4,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la
nr. 479/2017, prin care se propune stabilirea drepturilor salariale de care beneficiazi
domnul Stancu Florin Ionut, director general al Directiei Generale de Asistentd
Sociali gi Protectia Copilului Dolj, incepind cu data de 01.12.2016,

conform pct. 3, pet. 4 si anexei nr. I, pet. 3.1 din Legea nr. 250/2016 privind
aprobarea Ordonanei de urgen{d a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. €) si art. 97 din Legea
administraiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Incepand cu data de 01.12.2016, domnul Stancu Florin Ionut numit in
functia publica de conducere de director general al Directiei Generale de Asistent
Sociala i Protectia Copilului Dolj, gradul II, clasa de salarizare 82, va beneficia de
un salariu brut lunar de 6.957 lei (reprezentind 6.498 lei - salariu de bazi brut lunar
$1459 lei — suma compensatorie aferenti titlului stiintific de doctor), la care se adaugi
sporul pentru condifii vitdmatoare in cuantum de 650 lei (reprezentdnd 10% din
salariul de baza brut lunar).

Art.2 — Hotérarea poate fi contestatd in termen de 5 zile de la comunicare la
sediul ordonatorului de credite.

Art.3 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Prezenta hotérare se va comunica domnului Stancu Florin Ionut.

Adoptatd la data de J16. 0./, /2017
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Conform pct. 3, pct. 4 si anexei nr. I, pet. 3.1 din Legea nr. 250/2016
privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, incepand cu luna decembrie
2016, salariile de bazi ale personalului previzut la cap. I pet. 1, 2 i 3 din anexa
nr. III - Familia ocupationald de functii bugetare «S#nitate» la Legea - cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitar3 a personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile $i completirile ulterioare, se stabilesc potrivit anexei nr. 1...
incepénd cu luna decembrie 2016, sporurile si alte drepturi salariale specifice
activitdfii se vor calcula prin raportare la salariul de bazi, potrivit prezentei
ordonante de urgenta.".

Avand in vedere cele mai sus prezentate, inaintdm spre aprobare proiectul
de hotdrare privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiazi domnul
Stancu Florin Ionut, director general, gradul II, clasa de salarizare 82, al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, care incepand cu data
de 01.12.2016 va beneficia de un salariu brut lunar de 6.957 lei, (reprezentind
6.498 lei - salariu de bazd brut lunar potrivit pet. 3 si anexei nr. I, pet. 3.1 din
Legea nr. 250/2016, si 459 lei — suma compensatorie aferent3 titlului stiintific de
doctor) la care se adaugi sporul pentru conditii vitimitoare in cuantum de 650
lei (reprezentand 10% din salariul de baza brut lunar stabilit potrivit anexei nr. I,
pet. 3.1 din Legea nr. 250/2016, acordat potrivit pct. 4 din Legea nr. 250/201 6).
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