CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza domnul
Dobrescu Constantin, director al Directiei Judetene de Pazi si Servicii Dolj

Presedintele Consiliului Judetean Dolj,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat
la nr. 885/2018, prin care se propune stabilirea drepturilor salariale de care
beneficiazi domnul Dobrescu Constantin, director, gradul II al Directiei Judetene
de Pazi si Servicii Dolj, incepand cu data de 01.01.2018,

conform art. 1 din H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati, art. 37 din Legea—cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare gi Hotérarii Consiliului Judetean Dolj nr. 185/2017, privind stabilirea
salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul Directiei Judeteane de
Pazi s1 Servicii Dolj,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. e) st art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Incepand cu data de 01.01.2018, domnul Dobrescu Constantin,
director, gradul II al Directiei Judetene de Pazi si Servicii Dolj, va beneficia de
un salariu de baza brut lunar in cuantum de 12.350 lei.

Art. 2 — Prezenta hotirire poate fi contestatd la sediul ordonatorului de
credite, in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 3 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si
Directia Judeteand de Paza si Servicii Dolj vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

(2) Prezenta hotirire se va comunica domnului Dobrescu
Constantin.
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PRESEDINTE,

TIon PRIOTEASA

RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. &), coroborate cu cele ale alin. (2) lit. €)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind organizarea si
functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor
comerciale si regiilor autonome de interes judefean, iar in acest sens numeste,
sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru conducdtorii
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Prin Hot#irire a Consiliului Judetean Dolj, incepand cu data de 01.07.2017, prin
raportarea coeficientilor stabiliti la nivelul in vigoare al salariului de bazi minim brut
pe tari garantat in plati, s-au stabilit salariile de bazi pentru personalul contractual din
cadrul Directiei Judeteane de Paza si Servicii Dolj.

Conform art. 1 din H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plata “Incepand cu data de 1 januarie 2018, salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd, suma stabilitd in bani care nu include sporuri si
alte adaosuri, se stabileste 1a 1.900 lei lunar, pentru un program complet de Iucru de
166,666 ore, in medie, pe lund, in anul 2018, reprezentand 11,40 lei/orad.”

Aviand in vedere majorarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata, propunem spre aprobare proiectul de hotirdre privind stabilirea drepturilor
salariale de care beneficiazd domnul Dobrescu Constantin, director, gradul II al
Directiei Judetene de Paza si Servicii Dolj, incepand cu data de 01.01.2018, respectiv
un salariu de bazi brut lunar in cuantum de 12.350 lei.

SEF SERVICIU

ORGANIZARE RESU SE UMANE,

Anda NICOLAE

Intocmit,



