CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza
domnul Stefan Iulian, numit temporar in functia de director al
Unititii Medico-Sociale Cetate

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la
nr. 802/2018, prin care se propune stabilirea drepturilor salariale de care beneficiaza
domnul Stefan Iulian, numit temporar in functia de director al Unitdtii Medico-
Sociale Cetate, incepand cu data de 01.01.2018,

conform art. 37 si art. 38 alin. (3) lit. (a) din Legea—cadrunr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. e) si art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art, 1 — Tncepﬁnd cu data de 01.01.2018, domnu!l Stefan Iulian, numit
temporar in functia de director, gradul II in cadrul Unitatii Medico—Sociale Cetate,
va beneficia de o majorare cu 25% a drepturilor salariale, fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, respectiv de un salariu de baza brut lunar in cuantum
de 5.203 lei.

Art. 2 — Prezenta hotirdre poate fi contestati la sediul ordonatorului de credite,
in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 3 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Unitatea
Medico—Sociala Cetate vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Prezenta hotiirire se va comunica domnului Stefan Iulian.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
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RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2) lit. (¢) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind organizarea §i
functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societéfilor
comerciale gi regiilor autonome de interes judetean, iar in acest sens numeste,
sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea gi incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, peniru conducétorii
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

Potrivit prevederilor art. 38, alin. (3) lit. (a) din Legea—cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepidnd cu data de 1
1anuarie 2018 se acordid urmitoarele cresteri salariale:

“a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de funcfie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor §i al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de
incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri
publice se majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard
a depdsi limita prevdzutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi
desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”

Avind in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare proiectul de
hotdrare privind stabilirea drepturilor salariale de care beneficiazi domnul $tefan
Iulian, numit temporar in functia de director al Unitétii Medico—Sociale Cetate,
incepind cu data de 01.01.2018, respectiv un salariu de baza brut lunar in cuantum de
5.203 lei.
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