CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii pentru
Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane Inregistrat
la nr. 16042/2018, prin care se propune aprobarea modificirii organigramei si a
statului de functii pentru Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dolj, raportul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dolj nr. 12046/2018, avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
29/2018 si avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.42784/2018,

conform prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobareca
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, Legii 53/2003, privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare si Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) si art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd modificarea organigramei pentru Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj, conform anexei nr.1 la prezenta
hotérére.

Art.2 — Se aprobd modificarea statului de functii pentru Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj, conform anexei nr. 2 la prezenta
hotérére.



Art.3 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directia
Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Dolj vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Prezenta hotirire se va comunica Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici.
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Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
organizarea i functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si
ale societitilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean, iar in acest
sens aprobd organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa nr.34152/2018, inregistrati la Consiliul Judetean Dolj sub nr.
16016/2018, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj
solicitd Consiliului Judetean Dolj aprobarea modificirii organigramei si a statului
de functii, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Dolj nr, 71/2018.

Prin organigrama i statul de functii fnaintate spre aprobare, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj propune reorganizarca
activitdtii institutiei, reorganizare care se impune pentru buna functionare si
organizare a institutiei, bazatd pe legislatia specifici a serviciilor sociale.

Astfel, prin statul de functii inaintat spre aprobare, Directia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj propune spre aprobare acelasi numir
de posturi pentru aparatul propriu, respectiv 176 de posturi, cu urmitoarele
modificari:

- majorarea numdrului de functii de conducere de la 18 functii de
conducere, la 19 functii de conducere;

- micgorarea numirului de functii de executie, de la 118 functii de executie,
la 117 functii de executie;

De asemenea, pentru serviciile sociale din cadrul Directiei Generale de
‘Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj se propune majorarea numérului de
posturi, de la 1782 posturi, la 1795 de posturi, cu urmitoarele modificari:

- majorarea numdarului de functii de conducere de la 47 functii de
conducere, la 48 functii de conducere;

- majorarea numdrului de functii de executie de la 1415 functii de executie,
la 1427 functii de executie.



Astfel, structura de personal a aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj pastreazi numarul de 178 de functii,
iar structura de personal a serviciilor sociale creste de la 1782 de functii la 1795
de functii.

Modificarile aduse la organigrama si statul de functii sunt expuse detaliat
in raportul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj nr.
12046/2018, anexat la proiectul de hotarare.

Potrivit art. 4 alin. 1' din H.G. nr. 1434/2004, privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, ,structura organizatoricd si numdrul de personal aferente fiecdrei
directii generale de asistentd sociald si protectia copilului se aprobd de consiliul
Judetean, respectiv consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti, cu avizul
consultativ al Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale §i cu respectarea
criteriilor orientative prevdzute in anexa nr, 2.”

In conformitate cu art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
sautoritdfile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre
urmdtoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare
autoritate §i institutie publicd, in parte, de cdtre conducdtorul acesteia ori prin
hotdrdre a consiliului judefean sau, dupd caz, a consiliului local, pe baza
activitdtilor prevdazute la art. 2 alin. (3);

b) modificarea calitdtii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1) sau (5);

c) reorganizarea activitdtii autoritdtii sau institutiei publice.”

Astfel, potrivit prevederilor legale mai sus mentionate, pentru organigrama
si statul de functii naintate spre aprobare, Directia Generali de Asistenti Sociald
si Protectia Copilului Dolj a obtinut avizul consultativ al Ministrului Muncii si
Justitiei Sociale si avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Avénd in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
modificarea organigramei si a statului de functii conform anexelor nr. 1 - 2 la
hotérére, pentru Directia Generala de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Dol;.
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Raport
privind modificarea Organigramei si Statului de functii

ale Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Dolj

Avénd in vedere:
> Hotirirea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificirile si completarile ulterioare;

» Hotiirirea de Guvern nr.867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i
a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, (12), cu modificirile si completarile
ulterioare; .

Legea nr.292/2011, a asisteniei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.272/2004, privind protectia §i promovarca drepturilor copilului, cu modificérile si

completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

modificirile i completdrile ulterioare; _

Supunem aprobarii pentru aparatul propriu un numir de 176 de posturi, din care: functii de conducere —
19, functii de executie — 117 §i un numar de 40 manageri de caz. Aceastd propunere se bazeaza pe prevederile
art4 alin.] din Hotirdrea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali §i a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completirile ulterioare, care prevede numar maxim de posturi pentru aparatul propriu al DGASPC — urilor cu
peste 22.000 de beneficiari s fie de max. 136, la care se va adiuga un manager de caz la 50 de cazuri pentru
copiii din sistemul de protectie speciald, un manager de caz la 50 de asistenti maternali profesionisti §i un
manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilititi aflate in sistem rezidential.

Supunem aprobdrii pentru serviciile sociale un numir de 1795 posturi, din care: numar posturi de
conducere 48, numir posturi de executie 1427, numér posturi executie asistenti maternali profesionigti 300,
numir posturi executie asistenti personali profesionisti 20. Aceastd propunere se bazeazi pe legislatia specifica
de organizare si functionare a serviciilor sociale (Standarde Minime Obligatorii, Metodologii, Regulamente,
etc.)

fn consecints, numirul total de posturi supus aprobirii este de 1971 (176 aparat propriu + 1795 servicii
sociale).

in acelasi timp, pentru buna organizare si desfasurare a activitatii la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj, se impune modificarea organigramei, structurii organizatorice §i
statului de functii, dupd cum urmeaza:

vV VY



1.Reorganizarea structurilor organizatorice ale institutiei - aparatul propriu
I1.Reorganizarea structurilor organizatorice ale institutiei - servicii sociale
III.Modificarea statului de functii

L.Reorganizarea structurilor organizatorice ale institutiei - aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Dolj, prin
modificarea structurii organizatorice si a numdrului de posturi aferente institutiei, cu respectarea criteriilor
orientative de personal in conformitate cu art.2 si art.4 din Hotirirea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

A* Se propune transformarea postului de director general adjunct asistentd sociald, clasa I, gradul II, in director
general adjunct, clasa I, gradul I1, sub denumirea de director general adjunct asistenta sociald persoane adulte.

Se propune infiintarea unui post corespunzitor functiei publice de conducere de director general adjunct,
clasa I, gradut II, sub denumirea de director general adjunct asisten{d sociald protectia copilului.

Reorganizarea propusd este in conformitate cu prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificirile §i completdrile ulterioare, si are drept scop organizarea institutionald
raportat la principalele domenii de activitate ale institutiei: protectia copilului si asistenta sociali a persoanelor
adulte.

Directorul general adjunct asistentd sociald protectia copilutui i directorul general adjunct asistentd
sociald persoane adulte se subordoneazd directorului general §i vor avea In subordine structuri organizatorice
conform propunerii de organigrama (vezi anexa 1 la prezentul raport).

Atributiile directorului general adjunct, clasa I, gradul 1, asistentd sociald persoane adulte vor fi pistrate
in procent de peste 50 %, implicit director general adjunct, clasa 1, gradul 11, asistentd sociald persoane adulte
va fi mentinut in functia public3 de conducere.

B* Se reorganizeaza Serviciul management de caz pentru adulti prin modificarea subordondrii serviciului,
schimbarea denumirii si completarea atributiilor celor doud compartimente din subordinea serviciului, dupa
cum urmeaza:

- Serviciul management de caz pentru adulti trece din subordinea directorului general in subordinea directorului
general adjunct asistentd sociald persoane adulte.

- Se propune schimbarea denumirii Compartimentului coordonare asistenfi personali in Compartimentul
coordonare asistenti personali 5i asistenfd persoane véarstnice.

- Se propune schimbarea denumirii Compartimentului management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitdti si monitorizare servicii sociale n Compartiment management de caz pentru adulfi, persoane adulte
cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale.

Functiile publice de executie din cadrul celor 2 compartimente vor fi preluate in cadrul noilor
compartimente. Modificirile propuse spre aprobare, respectd prevederile art. 100, alin (I), lit.c din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, conform
cérora, functionarii publici urmeazé a fi numiti in noile compartimente create in urma reorganizérii.

Detaliat, structura propusé pentru Serviciul management de caz pentru adulfi este urmatoarea:
-Compartiment management de caz pentru adulfi, persoane adulte cu dizabilitdti §i monitorizare servicii
sociale - 5 posturi functii publice de executie;

-Compartiment coordonare asistenfi personali si asistenfd persoane virstnice - 3 posturi functii publice de
execfie;
-Sef serviciu - I post functie publicd de conducere.

Atributiile sefului de serviciu vor fi péstrate in procent de 100 %, implicit sef serviciu va fi mentinut in

functia publicé de conducere.



C* Se modifici subordonarea Serviciului management de caz pentru copil, care trece din subordinea
directorului general in subordinea directorului general adjunct asistenté sociald protectia copilului.

D* Se modifici subordonarea Serviciului de evaluare complexd a_copilului, care trece din subordinea
directorului general in subordinea directorului general adjunct asistentd sociald protectia copilului.

E* Se modificii subordonarea Serviciului de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, care trece
din subordinea directorului general in subordinea directorului general adjunct asistentd sociald persoane adulte.

IL.Reorganizarea structurilor organizatorice ale institutiei - servicii sociale - in urma analizei serviciilor
sociale furnizate de catre Directia Generala de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Dolj, a caracteristicilor
beneficiarilor si, in special, a analizei dinamicii cazurilor 1a nivelu! centrelor aflate in subordinea DGASPC
Dolj, se propun urmétoarele modificari:

1.Se propune reorganizarea Complexului servicii de recuperare echipa mobild, dupd cum urmeazi:
a) Compartimentul Echipa mobild de interventie in regim de urgenta pentru copilul cu dizabilitati isi schimba
denumirea in Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobild-copii.
Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobild-copii va functiona in subordinea
directorului general adjunct asistentd sociald protectia copilului §i i§i va mentine structura de personal.
Structura de personal pentru Centrul de servicii de recuperare i reabilitare prin echipa mobild-copii
este formati din:
-Sef Centru
Personal de specialitate:
-1 post psiholog;
-3 posturi kinetoterapeut;
-2 posturi asistent social;
-1 post educator;
-1 post fiziokinetoterapeut;
-1 post logoped.
Personal administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparatii, deservire:
-3 posturi sofer.
b) Compartimentul Echipa mobila de interventie in regim de urgentd pentru persoana adulta aflaté in dificultate
1si schimb# denumirea in Centrul de servicii de recuperare §i reabilitare prin echipa mobild-adulfi.
Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobil3-adulti va functiona in subordinea
directorului general adjunct asistent3 sociala persoane adulte.
-in vederea functionirii Centrului de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobild-adulfi, se
propune infiintarea a I post functie contractuald de conducere de sef centru, gradul II (nivel studii S).
Structura de personal propusi pentru Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobild-
adulti, va fi formati din:
- sef centru gradul 11
Personal de specialitate:
-2 posturi asistent social;
-2 posturi kinetoterapeut;
-2 posturi fiziokinetoterapeut;
-1 post logoped;
-1 post psiholog.
Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-2 posturi sofer.



2.8e propune reorganizarea Complexului de servicii comunitare "Vis de Copil" prin desfiinfarea
Laboratorului analize medicale din subordinea complexului. Postul vacant de medic primar se transferd in
cadrul Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap "Sf. Dimitrie cel Nou" Filiagi.

II1.Medificarea statului de functii
In privinta statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj, se
propun urmatoarele modificari:

a.Se propune modificarea structurii de personal a unor structuri organizatorice ale institutiei, dupd cum
urmeaza:
a'} in cadrul Cenfrului de consiliere si sprijin pentru copilul care a sdvirsit fapte penale si nu rdaspunde
penal, sc propunc modificarea structurii de personal prin mutarea a 2 poswuri vacante de asistent social
practicant in cadrul Centrului de servicii pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane §i / post
vacant inspector specialitate gr.I in cadrul Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap
"Sf. Dumitru" Filiasi.

Structura de personal propusd pentru Centrul de consiliere si sprijin pentru copilul care a s&vérsit fapte
penale si nu raspunde penal va fi formata din:
-Sef Centru
Personal de specialitate:
-2 posturi asistent social;
-2 posturi psiholog;
-5 posturi inspector specialitate.
Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparaii, deservire:
-2 posturi sofer;
-1 post inspector specialitate.

a2) In cadrul Centrului de servicii pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane, sc¢ propune
modificarea structurii de personal prin mutarca a 2 posturi vacante de asistent social practicant din cadrul
Centrului de consiliere si sprijin pentru copitul care a sivérsit fapte penale si nu raspunde penal.
Structura de personal propusd pentru Centrul de servicii pentru copilul aflat in plasament la
rude/familii/persoane va fi formata din:
-Sef Centru
Personal de specialitate:
-7 posturi asistent social;
-5 posturi psiholog;
-12 posturi inspector specialitate.
Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparafii, deservire:
-5 posturi sofer.

a%) In cadrul Centrului de servicii de ingrijire la domiciliu, se propune modificarea structurii de personal prin
infiintarea a 10 posturi Ingrijitor la domiciliu (nivel studii GM). Este necesari infiintarea acestor posturi avand
tn vedere numirul mare de solicitiri de admitere in cadrul acestui centru.
Structura de personal propusi pentru Centrul de servicii de ingrijire 1a domiciliu va fi formata din:
-Sef Centru
Personal de specialitate:
-4 posturi inspector specialitate;
-1 post psiholog;
-40 posturi ingrijitor la domiciliu.
Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparafii, deservire:
-4 posturi gofer.



-

a®) In cadrul Locuintei protejate , Floresti”, se propunc transformarea unui numir de 1 post de naturd
contractuali de executie inspector specialitate gr.II (nivel studii S} in 1 post de natur3 contractuali de executie
asistent social principal (nivel studii S).
Structura de personal propusi pentru Locuinta protejata ,,Floresti” va fi formati din:
Personal de specialitate:
-1 post asistent social;
-7 posturi de instructor educatie;
-1 post de asistent medical.
Personal administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparafii, deservire:
-1 post inspector specialitate (contabil).

a%) In cadrul Casei “Speranfa”, se propune transformarea unui numir de 1 post de naturd contractuald de
executie educator (nivel studii S) in 1 post de natura contractuald de executie psiholog practicant (nivel studii
S), care va asigura atributii specifice functiei de psiholog intregului Complex de servicii specializate de tip
rezidential copii ,,Craiovita” — 1 --.

Structura de personal propusd pentru Casa “Speranta” va fi formata din:
Personal de specialitate:
-1 post psibolog;
-1 post educator;
-4 posturi instructor de educatie;
-1 post supraveghetor noapte.

a%) In cadrul Casei “Veronica”, se propune transformarea unui numir de 1 post de naturd contractuald de
executie educator (nivel studii 8) in 1 post de natura contractuald de executie psiholog practicant (nivel studii
S), care va asigura atributii specifice functiei de psiholog intregului Complex de servicii specializate de tip
rezidential copii ,,Craiovifa” - II —.

Structura de personal propusd pentru Casa “Veronica” va fi formata din:
Personal de specialitate:
-1 post psiholog;
-1 post educator;
-5 posturi instructor de educatie.

a’) In cadrul Casei “Amicii”, se propune transformarea unui numir de 1 post de naturd contractuald de
executie educator (nivel studii 8) in 1 post de naturd contractualid de executie psiholog practicant (nivel studii
S), care va asigura atributii specifice functiei de psiholog intregului Complex de servicii specializate de tip
rezidential ,,1 Mai " —1—.

Structura de personal propusi pentru Casa “Amicii” va fi formata din:
Personal de specialitate:
-1 post psiholog;
-1 post educator;
-5 posturi instructor de educatie.

a®) in cadrul Casei “Licurici”, se propune transformarea unui numir de 1 post de naturdi contractuald de
executie educator (nivel studii S) in 1 post de natura contractuald de executie psiholog practicant (nivel studii
S), care va asigura atributii specifice functiei de psiholog intregului Complex de servicii specializate de tip
rezidential copii ,,1 Mai ” —1I —

Structura de personal propusd pentru Casa “Licurici” va fi formata din:
Personal de specialitate:
-1 post psiholog;
-1 post educator;
-5 posturi instructor de educatie;



a%) In cadrul Casei “Anemona”, s¢ propun urmatoarele:

_ mutarea unui post de educator In cadrul Casei “Iris”;

- mutarea a 1 post inspector specialitate gr.11 (contabil) din cadrul Casei’ Iris”.
Structura de personal propusa pentru Casa “Iris ” va fi formata din:

Personal de specialitate:

-1 post educator;

-5 posturi instructor de educatie.

Personal administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparafii, deservire:

-1 post inspector specialitate (contabil),

a1%) in cadrul Casei “Iris”, se propun urmétoarele:
_ mutarea unui post de educator din cadrul Casei “Anemona” i transformarea lui in 1 post de naturd
contractuald de executie instructor educatie (nivel studii M);
- mutarea a 1 post inspector specialitate gr.1l (contabil) in cadrul Casei “Anemona”.
Structura de personal propusi pentru Casa “Iris” va fi formatd din:
Personal de specialitate:
-2 posturi educator;
-5 posturi instructor de educatie.

al) in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie “Sf. Dumitru” Filiagi, se propune:
-mutarea a / post de asistent social i cadrul Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap
"Sf. Dimitrie cel Nou" Filiasi;.
-mutarea a { post de medic din cadrul Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap "Sf.
Dimitrie cel Nou" Filiagi;
-mutarea a I post de inspector specialitate din cadrul Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane cu
Handicap "Sf. Dumitru” Filiagi.
Structura de personal propusd pentru Centrul de servicii de recuperare neuromotorie “Sf. Dumitru”
Filiasi va fi formaté din:
-Sef Centru
Personal de specialitate:
-5 posturi asistent medical;
-1 post medic;
-5 posturi kinetoterapeut;
-1 post psiholog;
-2posturi inspector specialitate;
-3 posturi fiziokinetoterapeut;
-4 posturi instructor ergoterapic;
-1 post asistent medical farmacie.
Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator;
-2 posturi inspector specialitate;
-1 post muncitor calificat.

a'2) In cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap "Sf. Dumitru"
Filiasi, se propune:

“mutarea a / post de inspector specialitate in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie “Sf.
Dumitru” Filiasi;

-mutarea a ] post de inspector specialitate din cadrul Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane cu
handicap "Sf. Dimitrie cel Nou" Filiasi;



-

- transferarea a I post vacant de inspector specialitate gr.II (contabil) din cadrul Centrului de consiliere §i

sprijin pentru copilul care a sdvarsit fapte penale si nu rispunde penal.
Structura de personal propusd pentru Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu

handicap "Sf. Dumitru” Filiagi va fi formata din:

-Sef Centru

Personal de specialitate:

-8 posturi asistent medical;

-1 post asistent medical farmacie;

-35 posturi infirmier&;

-1 post medic specialist;

-1 post inspector specialitate;

-1 post psiholog;

-1 post farmacist.

Personal administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparafii, deservire:

-1 post administrator;

-1 post inspector specialitate (contabil);

-6 posturi ingrijitor;

-4 posturi muncitor calificat;

-1 post lenjereasa;

-4 posturi muncitor calificat (bucatar);

-1 post sofer.

a!®) In cadrul Centrului de recuperare $i reabilitare pentru persoane cu handicap "Sf. Dimitrie cel Nou"
Filiasi, dupi cum urmeaza:
-mutarea a I post de asistent social din cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie “Sf. Dumitru”
Filiasi;
-mutarea a I post de inspector specialitate (asistentd sociald) in cadrul Centrului de recuperare §i reabilitare
pentru persoane adulte cu handicap "Sf. Dumitru" Filiagi,
-mutarea a ] post de medic primar din cadrul Laboratorului analize medicale - desfiinfat;
-mutarea a ! post de medic in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie “Sf. Dumitru” Filiasi;
- transformarea a 1 post muncitor calificat tr.I in I post de administrator tr1;
- infiintarea a I post muncitor calificat tr.1.
Structura de personal propusi pentru Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap
"Sf. Dimitrie cel Nou" Filiasi va fi formata din:
-Sef Centru
Personal de specialitate:
-1 post asistent social
-1 post medic primar;
-8 posturi asistent medical;
-1 post asistent medical farmacie;
-35 posturi infirmierd;
-1 post psiholog;
-1 post farmacist.
Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator;
-6 posturi ingrijitor;
-4 posturi muncitor calificat;
-4 posturi muncitor calificat (bucétar);
-1 post sofer;
-1 post inspector specialitate;
-1 post lenjereasa.
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a'%) In cadrul Casei de tip familial Calafat -I-, se propune infiintarea a 2 posturi din care: 1 post educator (S)
si un post muncitor calificat tr.]1 (GM) (Bucitar).
Structura de personal propusa pentru Casa de Tip Familial Calafat -I- va fi formati din:
-Sef Centru
Personal de specialitate:
-10 posturi instructor educatie;
-2 post educator;
-1 post asistent medical;
-1 post psiholog.
Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-2 post muncitor calificat (bucitar);
-1 post administrator;
-1 post inspector specialitate.

a* Modificarea calitdtii posturilor prin transformarea posturilor ocupate in baza unui contract individual de
muncd, dar care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, conform art. 2 alin. (3) din Legea
188/1999 (12), in functii publice.

Avand n vedere prevederile Legii nr. 188/1999 (r2), s-au reanalizat sarcinile posturilor stabilite prin
fisa postului, cat si atributiile noilor servicii stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare. in baza
prevederilor art.111 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 (r2), se propune transformarea unui numar de 2 posturi de
naturd contractuali in functii publice de executie.

Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati in posturi de naturd
contractuald vor fi numite in functii publice de executie cu indeplinirea conditiilor previzute de art. 54 din
Legea nr.188/1999 (r2) si a conditiilor de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei i gradului
profesional al functiei publice respective.

Mentionéim c# transformarea functiilor contractuale in functii publice de executie s-a realizat cu
respectarea conditiilor de vechime in specialitatea studiilor, cu respectarea prevederilor art. 111 i 107 din
Legea 188/1999 (r2), prin care se prevede modificarea posturilor de naturd contractuald care presupun
exercitarea prerogativelor de putere publicd in procent de cel putin 70 %. Functiile publice de execufie sunt
structurate pe clase, grade profesionale si trepte de salarizare, dupi cum urmeaza.
1.Doamna Nicola Anisoara - functia contractuald inspector specialitate gr.JA (nivel studii S), vechime in
specialitatea studiilor supericare 9 ani, functia publici propusi inspector grad profesional superior (nivel studii
S) in cadrul Serviciului resurse umane, organizare, salarizare - Compartiment salarizare;

2 Domnul Grecu Constantin - functia contractuald inspector specialitate gr.I (nivel studii S), vechime in
specialitatea studiilor superioare 5 ani, functia publici propusa inspector grad profesional principal (nivel studii
S) in cadrul Serviciului urmérire contracte.

Celelalte posturi contractuale din cadrul aparatului propriu, nu au atributii in fisele de post incidente art.

2 alin. (3) din Legea 188/1999 (r2), respectiv nu exercitd prerogative de putere publici.
b* Potrivit prevederilor art. 64 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificirile si completiirile ulterioare, promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice superioare. Promovarea in functia publici de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cétre autoritatile si
institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovril
concursului sau examenului.

in conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, art. 125 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj a organizat in data de 23.05.2018
concurs de promovare in gradul profesional imediat superior, concurs in urma ciruia un pumar de noud
functionari publici de executie au fost declarati “admisi”.
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Potrivit celor precizate mai sus, in statul de functii propus spre aprobare, s-a previzut fransformarea
a noud posturi ocupate de citre functionari publici de execufie (inspector, grad profesional asistent - 1 post;
consilier juridic grad profesional principal - 1 post; inspector, grad profesional principal - 7 posturi), care
indeplinesc conditiile de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut.
cI* Potrivit art. 101 alin.(1) din Hotrérea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completirile ulterioare,
“Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul "corespunzitor” vor fi numiti,
prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o functie publica de executie din clasa
corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent”, la data expirdrii termenului previzut la art.
98 alin. (1) sau ...”.

Potrivit celor precizate mai sus, in statul de functii propus spre aprobare, s-a previzat transformarea
a 2 posturi ocupate de citre functionari publici de execufie (inspector, grad profesional debutant - 1 post;
consilier juridic, grad profesional debutant - 1 post), care indeplinesc conditiile de numire, in functionari publici
definitivi, intr-o functie publici de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite.
¢2 Potrivit art. 45! alin.(1) din HotiirArea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile
ulterioare, “Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfargitul
perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionali imediat superioard, in
baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de seful ierarhic i aprobat
de conducitorul autorititii sau institutiei publice.”

Potrivit celor precizate mai sus, in statul de functii propus spre aprobare, s-a prevazut transformarea
a 1 post ocupat de personal contractual de execufie de inspector specialitate, grad debutant - 1 post in
inspector specialitate grad IL.
d. Conform art. 31 alin. (2) si (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, incadrarea si promovarea personalului platit din
fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotaréri ale Guvernului sau acte administrative
ale ordonatorului principal de credite, dupd caz, iar in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea
personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Astfel, potrivit celor mai sus expuse:

1. Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj a organizat concurs de promovare in
gradul profesional imediat superior celui definut pentru personalul contractual de executie, in data de
18.05.2018, concurs in urma ciruia un numir de 24 de salariati au fost declarati « admisi ».

Potrivit celor precizate mai sus, in statul de functii propus spre aprobare, s-au prevazut urmatoarele
modificari:
-transformarea a 8 posturi instructor educatie In 8 posturi instructor educatie principal;
-transformarea a 3 posturi consilier juridic gr.II in 3 posturi consilier juridic gr.I;
-transformarea a 8 posturi educator in 8 posturi educator principal;
-transformarea a 1 post logoped in 1 post logoped principal;
-transformarea a 4 posturi kintoterapeut in 4 posturi kintoterapeut principal.
2.Conform studiilor absolvite, Directia Generald de Asistenfa Sociala si Protectia Copilului Dolj propune
transformarea unor posturi de naturd contractuala de executie ocupate de angajati in posturi de nivel superior,
ca urmare a absolvirii studiilor supericare de lungi duratd, trepte de competentd, dar §i ca urmare a
modificarilor sarcinilor de serviciu pentru o parte din salariati, in sensul aparitiei unor atributii de nivel superior
pentru cresterea calititii serviciilor oferite, dupd cum urmeaza:



IS

- transformarea unui numér de 1 post de naturd contractuald de executie asistent social practicant (nivel studii
S) in 1 post de naturi contractuald de executie asistent social principal (nivel studii S), ca urmare a atestatului
de libera practicd pe treapta de competentd principal.
- transformarea unui numir de 1 post de naturd contractuala de executie supraveghetor noapte (nivel studii G)
in 1 post de naturi contractuala de executie instructor educaie (nivel studii M); ocupantul postului a absolvit
studii medii.
- transformarea unui numir de 1 post de naturd contractuala de executie muncitor calificat tr.I (M) in 1 post
de naturd contractuali de executie administrator tr.I (nivel studii M).
e. Transformdri de posturi de naturd contractuald de execufie vacante
- transformarea unui numar de 1 post vacant de natursi contractuala de executie supraveghetor noapte (nivel
studii G) in 1 post vacant de naturd contractuald de exccutie instructor educatie (nivel studii M) in cadrul
Locuintei protejate “Muntenia”;
- transformarea unui numir de 1 post vacant de naturd contractualid de executie medic (nivel studit S) in 1 post
de naturd contractuala de executie medic primar (nivel studii S) in cadrul Centrului de recuperare si reabilitare
pentru persoane adulte cu handicap “Sf. Gheorghe” -1- Diosti;
- transformarea unui numir de 1 post vacant de naturd contractuala de executie inspector specialitate gril
(nivel studii S) in 1 post de naturd contractuald de executie asistent social principal (nivel studii S) in cadrul
Locuintei protejate ,,Floregti”;
- transformarea unui numir de 4 posturi vacante de natur3 contractuald de executie educator (nivel studii S) in
4 posturi de naturd contractuald de executie psiholog practicant (nivel studii S);
- transformarea unui numdr de 1 post vacant de naturd contractuald de executie educator (nivel studii §) in 1
post de natur# contractuald de executie instructor educatie (nivel studii M) in cadrul Casei “Iris”.
f-Infiintiri de posturi de naturd contractuald de execufie vacante
-10 posturi ingrijitor la domiciliu (nivel studii GM) in cadrul Centrului de servicii de ingrijire la domiciliu;
-1 post sef centru gr II (nivel studii S) in cadrul Centrului de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa
mobild-adulti;
- 1 post muncitor calificat tr.I (MG) in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromototie “Sf. Dumitru”
Filiasi;
- 2 posturi, din care 1 post educator (S) si 1 post muncitor calificat tr.I (GM) (Bucitar) in cadrul Casei de tip
familial Calafat -I-.
g* Infiintiri de posturi de functie publicd vacante
-1 post functie publici de conducere de director general adjunct asisten}ii sociald protectia copilului gradul II,
in conditiile art.107 alin.(1) al Legii nr.188/1999 (x2), nivel studii superioare, in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Dolj.
h*Desfiintdri de posturi functii publice de execufie
-2 posturi functii publice de executie inspector, grad profesional superior (nivel studii 8) din cadrul Serviciului
evidenta si platd prestatii sociale.

Modificirile propuse spre aprobate respecta prevederile art. 107 alin. (1) lit.a) din Legea nr. 188/1999,
privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Luénd in considerare aspectcle anterior expuse, propunem spre aprobare modificarea organigramei
Directiei Generale de Asistentii Sociald i Protectia Copilului Dolj, conform anexei nr.1 si modificarea statului
de functii al DGASPC Dolj, copform anexei nr.2.

Intocmit,
Sef Serviciul Resurse Umane, Organizare, Salarizare
Ilie Silvia Mioa

/

* Posturi de natura/fundtiilor publice
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ANEXA 2 24 amkékm AR,

Directia Generali de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Dolj 180/ 20/f
STAT DE FUNCTII
D ires functici
Nr. : enumirea functiei Studii Grat.iul Treapta Nr, .
crt. De executie I De conducere profesional posturi
Categoria func{iilor publice
1 Director General S 1| 1
2 Director General Adjunct Economic S 1 1
Director General Adjunct Asistenta Soclala S I 1
Protectia Copilulni _
Director General Adjunct Asistenth Sociala
4 8 I 1
Persoane Adulte
5 Sef Birou ) I 1
6 Sef Serviciu ] II 14
7 {Auditor 8 Superior 2
8 |Consilier juridic ) Superior 11
9 |Consilier juridic S Principal 1
10 [Consilier juridic S Asistent 1
11 |Inspector ) Superior 88
12 [Inspector S Principal 21
13 [Inspector S Asistent 16
14 |Referent M Superior 5
TOTAL 164
Personal cu contract de munci
15, : Sef Centru S i 43
16. |Asistent medical principal 8 2
17. | Asistent medical g 4
18. {Asistent social principal ) 15
19, |Asistent social specialist s 10
20. |Asistent social practicant S 28
21. |Consilier juridic S GrlA 1
22. |Consilier juridic S Grl 4
23. |Consilier juridic S Grll 3
24. [Consilier juridic 8 Debutant 1
25. |Educator principal ) 31
26. |Educator S 39
27. |Farmacist specialist 8 1
28, |Farmacist S 7
29, Fl.zm].(mctoterapeut g ]
principal




30. Fiziqldgctoterapeut S |
specialist
31. |Fiziokinetoterapeut S 17
32, |Inspector de specialitate S IA 52
13, |Inspector de specialitate S I 45
34. |Inspector de specialitate S I 43
35. |Inspector de specialitate ) Debutant 22
36. |Kinetoterapeut principal S 28
37. |Kinetoterapeut S 30
38. |Logoped principal g )
39, Logopcd S 12
40. |Medic primar S 11
41. [Medic specialist S 8
42. |Medic S 11
43, |Psihalog principal S
44, |Psiholog specialist g
45. |Psiholog practicant S 60
46. |Asistent medical principal SSD 1
47. |Referent SSD 1A 2
48. |Asistent medical principal - PL 83
49. |Asistent medical PL 54
Asistent medical principal
30. farmacie PL 4
51. |Asistent medical farmacie PL 6
52. |Educator principal PL 8
53, |Administrator M I 20
54. {Administrator M I 2
55. |Educator principal M 1
Instructor educatie
36. principal M 144
57. |Instructor educatie M 165
Tnstructor ergoterapie
58, principal M 8
59. |Instructor ergoterapie M 6
60. |Maseour M 1
61. |Referent M 1A 1
62. {Sofer M/G 1 43
63 Asistent maternal M
" |profesionist G 300
Asistent personal
64. profesionist MG 20
M/G i 72

65.

Muncitor calificat




66. |Muncitor calificat 6
67. |Muncitor calificat MG I 3
68. |Muncitor calificat M/G v 4
69. |Ingrijitor la domiciliu M/G 40
70. |Lenjereasid M/G 6
71. |Infirmiera G 185
72. |Supraveghetor noapte 9
73. |ingrijitor 40
74. |Spélatoreasa s
TOTAL 1.807
TOTAL GENERAL | 1.971
Sef Serviciu Resurse

Umane,Organizare,Salarizare

Tlie Silvia- a




