CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind constatarea incetirii de drept a raportului de muncé al domnului
Florescu Marius-Eugen director al Unititii Medico - Sociale Sadova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in gedinti ordinar3,

avéand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat
la nr. 15534/2018, prin care se propune constatarea incetirii de drept a raportului
de muncd al domnului Florescu Marius-Eugen, director al Unititii Medico
Sociale - Sadova, incepind cu data de 18.09.2018, ca urmare a indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérstd si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare,

in conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatid, cu modificarile si completirile
ulterioare si cu art. 391 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sénatatii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. €) si art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Incepand cu data de 18.09.2018, se constatd incetarea de drept
a raportului de munci al domnului Florescu Marius-Eugen, director al Unitatii
Medico - Sociale Sadova, ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta §1 a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

Art.2 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si
Unitatea Medico — Sociald Sadova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

(2) Prezenta hotdrdre se va comunica domnului Florescu

Marius-Eugen.
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Potrivit art. 91, alin. (2) lit. e) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare, consiliul
judetean numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru conducitorii institutiilor i serviciilor publice de interes judetean.

incepand cu data de 18.09.2018, domnul Florescu Marius-Eugen director
al Unitdtii Medico - Sociale Sadova, indeplineste conditiile de pensionare ca
urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare.

in conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) lit. c) si alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile i completarile
ulterioare, contractul individual de munci existent inceteaza la data indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare .

De asemenea, potrivit art. 391 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatitii, republicati, cu modificarile i completarile
ulterioare, medicii se pensioneaza la varsta de 65 de ani, indiferent de sex. Medicii
care au implinit varsta de pensionare previzuti la alin. (1) nu pot detine functii
de conducere in cadrul Ministerului Sanitdtii, al ministerelor si institutiilor
centrale cu retea sanitard proprie, al autorititilor de sinitate publicd, al CNAS, al
caselor judetene de asigurdri de sdndtate si a municipiului Bucuresti, precum si in
cadrul spitalelor publice si al oricérei alte unitati sanitare publice.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, naintdm spre aprobare
proiectul de hotiirire privind constatarea incetiirii de drept a raportului de munci
al domnului Florescu Marius-Eugen director al Unititii Medico - Sociale Sadova,
incepénd cu data de 18.09.2018, ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor
de vérsta si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.
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