CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al fondurilor externe
nerambursabile al Liceului Tehnologic Special ,,Beethoven” pe anul 2018 pentru
proiectul , Accesul elevilor cu dizabilitati la croitoria de lux”

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedintd ordinara,

avand n vedere raportul Directiei Economice inregistrat sub nr. 18852/2018,
prin care se supune spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli al fondurilor
externe nerambursabile al Liceului Tehnologic Special ,Beethoven” pe anul 2018
pentru proiectul ,,Accesul elevilor cu dizabilitati la croitoria de lux”,

in baza art. 19 alin. 1 lit. b) din Legea nr. 273/2016 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. a) pct. 1 si art. 97 din Legea nr.
215/2001 privind administragia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, '

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al fondurilor externe
nerambursabile al Liceului Tehnologic Special ,,Beethoven” pe anul 2018 pentru
proiectul ,,Accesul elevilor cu dizabilitati la croitoria de lux”, conform anexei.

Art. 2 (1) — Directia Juridici, Administratie Locald, Secretariat si Directia
Economica vor duce la indeplinire prezenta hotarére.

(2) — Hotdrdrea se va comunica Liceului Tehnologic Special
,,Beethoven”,
Nr. 204
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA ECONOMICA .
SERVICIUL BUGET-VENITURI PRESEDINTE,
Nr. 18852/19.09.2018

RAPORT

Liceul Tehnologic Special ,Beethoven” deruleazi proiectul finantat de
Comisia Europeana, prin programul Erasmus+, Mobilitati V.E.T., cu numar 2018-1-
ROO01-KA102-047480, avand titlul “Accesul elevilor cu dizabilititi la croitoria de
lux”, implementat in pericada 01.09.2018 — 30.08.2019.

Scopul proiectului “Accesul elevilor cu dizabilititi la croitoria de lux” propus
de Liceul Tehnologic Special "Beethoven" Craiova este de a creste sansele de
integrare pentru 23 elevi cu dizabilitati, prin dezvoltarea competentelor practice din
domeniul industriei textile, prin participarea la plasamentul de la firma MONDO
SPOSA din Vibo Valentia, Italia In perioada 19.05.2019 - 22. 06. 2019, 150 de ore.

Organizatia de primire MONDO SPOSA, ce este in colaborare cu institutia
noastri pentru a 2-a oara, oferd celor 23 elevi sanse reale si fie competitivi la
absolvire si astfel sa se angajeze.

Cei 23 de participanti cu dizabilitati, se vor selecta din 4 clase ale liceului
nostru.

Implicarea activa si constant3 la plasament a celor 23 participanti in activitatile
culturale, sociale si de voluntariat va incuraja dezvoltarea personald a lor si va crea o
imagine pozitivd pentru persoanele cu dizabilititi In raport cu patronatele,
comunitatea locala si societatea, ce vor asigura echitatea in ceea ce priveste egalitatea
de sanse §i integrarea pe piata muncii.

Obiective proiectului;

- sd dezvolte celor 23 participanti cu dizabilitdti: competente practice specifice
profesiei, competente lingvistice pentru limba italiand si abilititi de comunicare in
echipa de lucru;

- dezvoltarea unei personalititi cit mai autonome a celor 23 de participanti cu
dizabilitati, prin incurajarea pe parcursul proiectului a calittilor personale, cresterea
increderii In sine, antrenarea zilnicd a muncii, constientizarea propriei eficiente
dincolo de dizabilitate, toate acestea de-a lungul tuturor activitatilor.

Prin atingerea obiectivelor proiectului liceul isi va creste vizibilitatea la nivel
national si european ca furnizor de educatie speciald si partener de incredere pentru
viitoare proiecte, isi va creste numérul de elevi si va asigura continuitatea unor noi
initiative europenc.

Activitdtile proiectului: contractare, selectia participantilor, pregétirea
participantilor, diseminare si valorizare, realizarea plasamentului, raportarea finali.



Impactul asupra participantilor: dezvoltare profesionald la un nivel mai ridicat
fapt ce le poate schimba viata profesionald; cresterea Increderii, a motivatiei si a
satisfactiel Tn activitatea de zi cu zi in timpul stagiului; cresterea capacititii de
organizare si conducere a propriei vieti.

Impactul asupra organizatiilor: va creste capacitatea de organizare a liceului
pentru proiecte europene, a calitatii de pregétire si implementare, a competentelor
privind strategiile pe plan international; scoala 1si va consolida un sistem de calitate
in ceea ce priveste pregatirea practicd a elevilor la toate meseriile

Va creste numarul de elevi care opteaza pentru liceul nostru sau pentru
continuarea studiilor datoritd oportunitatii de participare la mobilititi.

Veniturile in valoare de 475 mii lei sunt asigurate din fondurile externe
nerambursabile, iar cheltuielile In valoare de 475 mii lei vor fi utilizate pentru titlul
»cheltuieli de personal” si titlul ,,bunuri si servicii”.

Bugetul de venituri gi cheltuieli al fondurilor externe nerambursabile al
Liceului Tehnologic Special ,,Beethoven”, pentru proiectul “Accesul elevilor cu
dizabilitdti la croitoria de lux” este prezentat in anexa.

Fati de cele prezentate se propune spre aprobare bugetul fondurilor externe
nerambursabile al Liceului Tehnologic Special ,,Beethoven” pe anul 2018, pentru
proiectul “Accesul elevilor cu dizabilitati la croitoria de lux”, conform anexei.

pentru DIRECTOR EXECUTIV, CONSILIER
AFTINESCU GABRIEL AVRAMOIU DANIELA

Intocniit,
Mecu Marian




JUDETUL: DOLJ

Unitatea administrativ - teritoriald :
Institutia public:

Formular:

BUGETUL

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE $I ALINEATE, PE ANUL 2018 el
CAPITOL 65.08.07.04 - invatamant special - Liceul Tehnologic Special "Beethoven'

PROIECT "ACCESUL ELEVILOR CU DIZABILITATI LA CROITORIA DE LUX"

- mii lej -
Buget 2018
Cod PREVEDERI ANUALE
DENUMIREA INDICATORILOR indicator
TOTAL
TOTAL VENITURI 475
Sume primite de administratiile locale Tn cadrul unor programe 475
cu finantare nerambursabila 37.08.06
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE 475
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85} 475
CHELTUIELI CURENTE {(cod 10+20+30+40+50+51SF+558F+57+59) o1 475
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL {cod 10.01+10.02+10.03) 10 30
Cheltuieli salariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.08 +10.01.10 la
10.01.16 +10.01.30) 10.01 30
Indemnizatii de delegare 10.01.13 30
TITLUL Il BUNURI Si SERVICI (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.30) 20 445
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 160
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 30
Transport 20.01.07 30
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si fur!ctionare 20.01.30 B 100
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 100
Deplasari interne, detagari, transferari 20.06.01
| |Deplasari in strainatate 20.06.02 100
Alte cheltuieli {cod 20.30.01 la
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 185
[Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 .. 185,
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod

51+55+56+58+70+79+85)
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